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Tema 29. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 30. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las
fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 31. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

ANEXO Il
SOLICITUDES

|. Plaza a la que aspira:

1. Convocatoria: B.0.P. nim. ..........cconc... y D.O.E nim. ...

3. Datos personales:

Apellidos:
Nombre:
D.N.L:
Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento

Domicilio:

Municipio:

Provincia;

(odigo Postal: ... Teléfono:

4. Formacion: (Titulacion)

5. Documentacion que se adjunta:

— Fotocopia D.N.I.

— Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que se
aleguen. EI abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condi-
ciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de

Firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarefia.

Guarefia, a |5 de febrero de 2006. El Alcalde-Presidente, RAFAEL
§. CARBALLO LOPEL

ANUNCIO de 15 de febrero de 2006 sobre
convocatoria de pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de concurso-
oposicién por promocion interna, cuatro
plazas de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para
el afio 2005, por Decreto de la Alcaldia n° 15/06 de fecha 15 de
febrero de 2006 se convocan las pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna
cuatro plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, con arreglo a las siguientes

BASES

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUARENA. (TURNO
PROMOCION INTERNA).

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sistema
selectivo elegido.

I.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante
promocion interna por el sistema de concurso-oposicion, segin se
especifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en el Anexo I, encuadradas en la Categoria que se espe-
cifica en los mismos y dotadas con los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica con arreglo a la legislacion
vigente. Dicha provision se va a llevar a cabo en aplicacion del
articulo 8 apartado E del Acuerdo Regulador en vigor de este
Ayuntamiento, y conforme a la legislacion aplicable a la materia:

Articulo 27 y D.A. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
30/1984; 1a Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/1986,
de I8 de abril; el RD. 364/1995, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian.

[.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le encomendaran,
entre otras, las funciones propias del puesto y todas aquellas otras
que se le encomienden por necesidades del servicio, recogidas en la
Relacion de Puestos de Trabajos del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia.

4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la distribucion
que para cada Categoria se recoge en los Anexos que se acompafian.

1. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la
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finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos que
se acompafian para cada tipo de plaza. Sera suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos del titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guarefia y
haber prestado servicios durante al menos dos afios en la Catego-
ria inferior a la de la plaza que se opta.

f) Estar en situacion administrativa de servicio activo y no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario al servicio del
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos sefialados en el parrafo anterior, deberan
de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
con de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia junto con el justificante de
haber ingresado los derechos de examen ajustada al modelo que se
inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde- Presidente y
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, con fotocopia
del D.N.I. Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma
que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Los derechos de examen seran de 9 euros y se ingresaran
en la siguiente cuenta corriente que seguidamente se indica: n°
2010-0074-82-0074313704 de la Caja de Ahorros de Badajoz.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del Esta-
do (B.O.E.).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia fotocopia compulsada de la titula-
con exigida y de los méritos académicos y cursos y los demas
requisitos se acreditaran de oficio por el Ayuntamiento, debiendo
manifestar en la instancia que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Deberan presentar en el plazo
indicado la documentacion acreditativa de los requisitos expresados

en la base 2.I e. de la convocatoria, excepto los recogidos en el
apartado e) que seran acreditados de oficio por la Seccion de Perso-
nal. Si dentro del plazo fijado salvo los casos de fuerza mayor no
presentare la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial. EI funcionario y/o personal laboral que se
encuentre en este supuesto continuara en la plaza y Categoria admi-
nistrativa que ostentara antes de participar en el proceso selectivo.

3.4. Una vez que los funcionarios y/o el personal laboral tomen
posesion de las nuevas plazas, sus plazas originarias quedaran
automaticamente amortizadas en plantilla, sin que se les declare
en situacion administrativa alguna respecto a la misma y sin que
suponga derecho a indemnizacion de ningin tipo.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien fotoco-
pias compulsadas por los organismos publicos competentes.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presiden-
cia de la Corporacion se dictara Resolucion, en término maximo de
un mes, decarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclusion. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamien-
to se indicara el lugar en el que seran expuestas al publico las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose, caso
que proceda, un plazo de diez dias para subsanacion del defecto que
haya motivado la exclusion, indicandole que de no hacerlo asi se le
tendra por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en el
articulo 76.1,2 y 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, publi-
candose en el Tablon de Edictos, la lista definitiva y determinandose,
igualmente, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de los
aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas de acceso,
estaran compuestos tal y como se detalla en el articulo 41 del
reglamento de personal por:

a) El Alcalde o Concejal en quien delegue, que sera Presidente del
Tribunal.

b) El Delegado de Personal.

¢) El responsable del area o jefe de la unidad a la que pertenez-
ca el puesto de trabajo objeto del concurso.

d) Un representante de los empleados Municipales con representa-
cion sindical.

e) Un miembro de cada grupo politico con representacion en el
Pleno.
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f) Un representante de la Junta de Extremadura.

g) El Secretario/a General del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, que actuara como secretario del Tribunal con voz
pero sin voto.

4.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente Técnica,
debiendo pertenecer los vocales, a un grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

43. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

4.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el
titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesiones de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el drgano de
seleccion actuando por tanto con voz pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

48. las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente convo-
catoria, asi como la que deba hacerse en los casos previstos,
seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publi-
cara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos se determinara la fecha, lugar y hora de la celebracion
de la seleccion o, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal, que se publicara en el Tablon de Edictos.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico y publico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser Ilamados, supone que decae auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

54. Para la realizacion de las pruebas que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el aspirante cuyo
primer apellido, y segin las listas de admitidos alfabéticamente
ordenadas, comenzando por la letra segin el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Si no existiese ningin
aspirante cuyo apellido comenzara por esta letra, actuaria en
primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience por
las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

5.5. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes que los hayan superado, la evaluacion individualiza-
da de los méritos de cada aspirante en la fase concurso y las
incidencias que se produzcan.

5.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de
las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se uniran al expedien-
te las hojas de examen o ejercicios realizados por los aspirantes.

5.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publica-
ra la lista de aspirantes que hayan superado las pruebas en un
nimero no superior al de las plazas convocadas, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y elevara dicha relacion a la Presiden-
ca de la Corporacion para que formule el correspondiente
nombramiento; no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los restantes aspirantes.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas relaciones
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

5.9. EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

5.10. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera de transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

5.11. El Tribunal adoptara siempre que sea posible, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.12. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. EI proceso selectivo, constara de las fases y pruebas que se
recogen en los anexos que se acompafian.
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1. Presentacion de documentos y nombramientos.

1.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablon de Edictos de esta Corporacion, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

1.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base anterior
de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor,
o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actua-
ciones del aspirante; comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibili-
dad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los
aspirantes, segin orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como conse-
cuencia de la citada anulacion.

1.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes propuestos
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos,
procedera al nombramiento a favor de los aprobados como
Funcionarios del grupo correspondiente

1.4. El/Los aspirante/s nombrado/s deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento; si no tomara
posesion en el plazo indicado sin causa justificada se entendera
que renuncia a la plaza.

1.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
indicado perdera todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

8. Norma final.

8.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tribuna-
les, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

8.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y el
Diario Oficial de la Junta de Extremadura.

8.3. Los derechos de asistencia por la participacion en los Tribu-
nales (alificadores en estas pruebas selectivas se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO |
GUARDAS RURALES

Nimero de Plazas: cuatro (4).

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema de
Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: D.
Titulacion exigida: Estar en posesion de Graduado Escolar.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso oposicion.

1. la fase de concurso se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

— Por cada mes, de servicios prestados en la Administracion Local
como guardas rurales.

— 0,20 puntos hasta un maximo de 4,00 puntos.
— Por méritos académicos:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller o de Formacion
Profesional grado | punto.

Por estar en posesion del Titulo de diplomado 1,5 punto. Por
estar en posesion del Titulo de Licenciado 2 puntos.

— Por cursos y seminarios siempre que se encuentren relaciona-
dos con la materia propia de las funciones propias del cuerpo de
Guarderia Rural y/o de administracion Local, e impartidos por
Instituciones oficiales

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Mas de 100 horas 0,50 puntos.
La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 2 puntos.

3. Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento haya quedado suficientemente acreditado en
las de ingreso al cuerpo o escala de origen.
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4. La Fase de Oposicion consistira en una prueba tipo test de
respuestas alternativas relacionada con el contenido de los temas
objeto de la convocatoria. El tiempo para la realizacion de dicha
prueba lo decidira el Tribunal Calificador.

La fase de oposicion no podra superar el 60 por ciento de la
puntuacion total.

TEMARIO

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona. EI Poder Legislativo.
Tema 3. EI Gobierno. Administracion del Estado.
Tema 4. EI Poder Judicial.

Tema 5. La Administracion Pablica en el Ordenamiento Espaiol.
Principios de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Ley. El Reglamento.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios.
Competencias. Organizacion institucional.

Tema 7. Las formas de la actividad administrativa. El fomento. La
Policia. EI servicio publico.

Tema 8. Los derechos reales administrativos. EI dominio publico. El
patrimonio privado de la Administracion.

Tema 9. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema [0. El término municipal: Concepto - Caracteres - Alteracion
de términos municipales. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias. Régimen general
de las elecciones locales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. EI personal al servicio de las entidades locales.

Tema 4. Los bienes de las entidades locales. EI dominio piiblico
local: Concepto - Caracteristicas - Adquisicion - Utilizacion - Enaje-
nacion - Estudio especial de los bienes comunales. Bienes patri-
moniales locales.

Tema 5. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Tema 16. EI Cadigo Penal: Delitos contra el medio ambiente.

Tema 17. EI Codigo Penal: Delitos contra el patrimonio: hurto y robo.

Tema 8. Licencias de competencia municipal. La licencia urbanis-
tica. La licencia de actividades.

Tema 19. EI municipio de Guarefia: Principales aspectos de histo-
ria. Cultura y festejos tradicionales.

Tema 20. El municipio de Guarefia: Principales aspectos geografi-
cos, especialmente en el medio rural.

Tema 21. EI municipio de Guarefia: Vias de comunicacion. Secano y
regadio.

Tema 22. EI municipio de Guarefia: Agricultura, ganaderia y medio
ambiente.

Tema 23. Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas de
proteccion del ecosistema en la Comunidad de Extremadura,
convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero.

Tema 24. Ley 15/2001 de Suelo y Ordenacion Territorial de Extre-
madura. Infracciones y sanciones urbanisticas. Actuaciones en suelo
no urbanizable. Calificacion urbanistica.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobi-
liario. Regulacion del Catastro Inmobiliario. Inspeccion Catastral.
Cartografia Catastral. Acceso a la informacién Catastral.

Tema 26. Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura 12/2001,
de 15 de noviembre, de Caminos Publicos de Extremadura.

Tema 27. Decreto 49/2000, de 8 de marzo, por el que se estable-
ce el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

ANEXO Il
SOLICITUDES

|. Plaza a la que aspira:

2. Convocatoria: B.0.P. nim. ..o y D.O.E. ndm. ..o
3. Datos personales:

Apellidos:

Nombre:
D.N.IL:
Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:
Domicilio:

Municipio:
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Provincia:

Codigo Postal: ... Teléfono:

4. Formacion: (Titulacion)

5. Documentacion que se adjunta:

— Fotocopia D.N.I.

— Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que se
aleguen. EI abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condi-
ciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de

Firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarefia.

Guarefia, a ISI de febrero de 2006. EI Alcalde-Presidente, RAFAEL
S. CARBALLO LOPEL.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 16 de febrero de 2006, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre el
Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de
Ejecucion UE-SE-11/155 “Plantonal Sur”.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Sr. Presidente del Organismo
Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Mérida, mediante Decreto de fecha 16 de febrero de 2006, el
Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion UE-SE-11/155
“Plantonal Sur”, instado por Don Juan Martin Moreno Garcia, en
representacion de Almacenes Badajoz, S.A,, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente a la dltima publicacion de este anuncio.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se
estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en
la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Avda. de Lusitania,
n° 8-10, bajo.

Mérida, a 16 d'e febrero de 2006. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTIN MARQUEL.

AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA

ANUNCIO de |5 de febrero de 2006 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion
libre, en régimen de personal laboral fijo, de
una plaza de limpiador.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha |9 de enero de
2006, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para
la contratacion, mediante concurso-oposicion libre, en régimen de
personal laboral fijo, de la siguiente plaza:

— | Limpiador/a.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n° 31, de fecha
[5 de febrero de 2006, aparecen integramente publicadas las
bases de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Orellana la Vieja, a 15 de febrero de 2006. EI Alcalde, ANTONIO
CABANILLAS ACERO.

ANUNCIO de |5 de febrero de 2006 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion
libre, en régimen de personal laboral fijo, de
una plaza de encargado de medios
audiovisuales.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de enero de
2006, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para
la contratacion, mediante concurso-oposicion libre, en régimen de
personal laboral fijo, de la siguiente plaza:





