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Fregenal de la Sierra, mediante resolución de mi Presidencia, núm.
28 del día de la fecha, ha sido nombrado funcionario de carrera,
Agente de la Policía Local, D. Miguel Redondo Lozano.

Lo que se hace público a los efectos procedentes.

Fregenal de la Sierra, a 21 de febrero de 2006. El Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIÁN.

AYUNTAMIENTO DE GUAREÑA

ANUNCIO de 15 de febrero de 2006 sobre
convocatoria de pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de concurso-
oposición por promoción interna, cuatro
plazas de la Escala de Administración
General, Subescala Administrativo.

Aprobada la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento para
el año 2005, por Decreto de la Alcaldía nº 15/06 de fecha 15 de
febrero de 2006 se convocan las pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de concurso-oposición por promoción interna
cuatro plazas de la Escala de Administración General, Subescala
Administrativo, con arreglo a las siguientes:

BASES

QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUAREÑA. (TURNO
PROMOCIÓN INTERNA).

1. Naturaleza y características de las plazas a cubrir y sistema
selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisión mediante
promoción interna por el sistema de concurso-oposición, según se
especifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en cada Anexo, encuadradas en la Categoría que se
especifica en los mismos y dotadas con los haberes correspondien-
tes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo a la legisla-
ción vigente. Dicha provisión se va a llevar a cabo en aplicación
del artículo 8 apartado E del Acuerdo Regulador en vigor de este
Ayuntamiento, y conforme a la legislación aplicable a la materia:

Artículo 27 y D.A. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la
Ley 30/1984; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y

las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que la
acompañan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le encomen-
darán, entre otras, las funciones propias del puesto y todas aque-
llas otras que se le encomienden por necesidades del servicio,
recogidas en la Relación de Puestos de Trabajos del Excmo. Ayun-
tamiento de Guareña.

1.4. Las plazas ofertadas se cubrirán de acuerdo con la distribución
que para cada Categoría se recoge en los Anexos que se acompañan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberán de reunir a la fecha de la finalización del
plazo para la presentación de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o nacional de un Estado miem-
bro de la Unión Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos los 18 años de edad.

c) Estar en posesión del título que se indica en los Anexos que se
acompañan para cada tipo de plaza. Será suficiente estar en posesión
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del título.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desem-
peño de las correspondientes funciones.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guareña y
haber prestado servicios durante al menos dos años en la Catego-
ría inferior a la de la plaza que se opta.

f) Estar en situación administrativa de servicio activo y no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario al servicio del
Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas.

2.2. Todos los requisitos señalados en el párrafo anterior, deberán
de poseerse en el momento de finalización del plazo de presenta-
ción de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentarán instancia junto con el justificante
de haber ingresado los derechos de examen ajustada al modelo
que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
con fotocopia del D.N.I. Las solicitudes también podrán ser
presentadas en la forma que se determina en el artículo 38.4 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.
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Los derechos de examen serán de 9 euros y se ingresarán en la
siguiente cuenta corriente que seguidamente se indica: nº 2010-
0074-82-0074313704 de la Caja de Ahorros de Badajoz.

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de un extracto
de estas convocatorias en el Boletín Oficial del Estado (B.O.E.).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso
presentarán junto a la instancia fotocopia compulsada de la titula-
ción exigida y de los méritos académicos y cursos y los demás
requisitos se acreditarán de oficio por el Ayuntamiento, debiendo
manifestar en la instancia que reúnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Deberán presentar en el plazo
indicado la documentación acreditativa de los requisitos expresados
en la base 2.1 e. de la convocatoria, excepto los recogidos en el
apartado e) que serán acreditados de oficio por la Sección de Perso-
nal. Si dentro del  plazo fijado salvo los casos de fuerza mayor no
presentare la documentación, o del examen de la misma se dedujera
que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 2.1, no
podrá ser nombrado y quedarán anuladas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial. El funcionario y/o personal laboral que se
encuentre en este supuesto continuará en la plaza y Categoría admi-
nistrativa que ostentara antes de participar en el proceso selectivo.

3.4. Una vez que los funcionarios y/o el personal laboral tomen
posesión de las nuevas plazas, sus plazas originarias quedarán
automáticamente amortizadas en plantilla, sin que se les declare
en situación administrativa alguna respecto a la misma y sin que
suponga derecho a indemnización de ningún tipo.

Los documentos presentados deberán ser originales o bien fotoco-
pias compulsadas por los organismos públicos competentes.

3.5. Expirado el plazo de presentación de instancias, por la Presi-
dencia de la Corporación se dictará Resolución, en término máxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclusión.

En dicha Resolución, que se publicará en el Tablón de Edictos del
Ayuntamiento se indicará el lugar en el que serán expuestas al públi-
co las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, señalán-
dose, caso que proceda, un plazo de diez días para subsanación del
defecto que haya motivado la exclusión, indicándole que de no hacerlo
así se le tendrá por desistido/a en su petición, con los efectos previs-
tos en el artículo 76.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, publicándose en el Tablón de Edictos, la lista definitiva y determi-
nándose, igualmente, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de los
aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas de acceso,

estarán compuestos tal y como se detalla en el artículo 41 del
reglamento de personal por:

a) El Alcalde o Concejal en quien delegue, que será Presidente del
Tribunal.

b) El Delegado de Personal.

c) El responsable del área o jefe de la unidad a la que pertenez-
ca el puesto de trabajo objeto del concurso.

d) Un representante de los empleados Municipales con representa-
ción sindical.

e) Un miembro de cada grupo político con representación en el
Pleno.

f) Un representante de la Junta de Extremadura.

g) El/La Secretario/a General del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, que actuará como secretario del Tribunal con voz
pero sin voto.

4.2. La composición del Tribunal será predominantemente Técnica,
debiendo pertenecer los vocales, a un grupo de titulación igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

4.3. La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de
los respectivos suplentes.

4.4. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesión que se produzca el
titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podrá acordar la incorporación a las sesiones de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de
selección actuando por tanto con voz pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, o se hubieran realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas de acceso a la función pública
en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podrá promover recusación en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretación en la aplicación de las Bases de la presente convo-
catoria, así como la que deba hacerse en los casos previstos,
serán resueltas por el Tribunal sin apelación alguna.
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5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publi-
cará en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos se determinará la fecha, lugar y hora de la celebración
de la selección o, así como la designación de los miembros del
Tribunal, que se publicará en el Tablón de Edictos.

5.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
miento único y público. La no presentación a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, supone que decae auto-
máticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y, en consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo.

5.4. Para la realización de las pruebas que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzará por el aspirante cuyo
primer apellido, y según las listas de admitidos alfabéticamente
ordenadas, comenzando por la letra según el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración del Estado. Si no existiese ningún
aspirante cuyo apellido comenzara por esta letra, actuaria en
primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience por
las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

5.5. De cada sesión que celebre el Tribunal, el Secretario levantará
acta donde se harán constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes que los hayan superado, la evaluación individualiza-
da de los méritos de cada aspirante en la fase concurso y las
incidencias que se produzcan.

5.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituirán el expediente de
las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unirán al expedien-
te las hojas de examen o ejercicios realizados por los aspirantes.

5.7. Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal publicará la
lista de aspirantes que hayan superado las pruebas en un número no
superior al de las plazas convocadas, en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento y elevará dicha relación a la Presidencia de la Corpora-
ción para que formule el correspondiente nombramiento; no suponien-
do bajo ningún concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningún derecho a los restantes aspirantes.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas relaciones
tendrán la consideración de no aptos a todos los efectos.

5.9. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

5.10. Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberá de transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y
máximo de 45 días.

5.11. El Tribunal adoptará siempre que sea posible, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregi-
dos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.12. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo, constará de las fases y pruebas que se
recogen en los Anexos que se acompañan.

7. Presentación de documentos y nombramientos.

7.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarán ante la
Corporación, dentro del plazo de veinte días naturales contados a
partir del día siguiente al de la publicación de la relación de
aprobados en el Tablón de Edictos de esta Corporación, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni limitación física o psíquica que impida el
desempeño de las tareas propias de la plaza.

7.2. La no presentación dentro del plazo fijado en la Base anterior
de la documentación exigida, excepto en los casos de fuerza mayor,
o cuando de la presentación de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaración, dará lugar a la invalidez de las actua-
ciones del aspirante; comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relación con el aspirante y la imposibili-
dad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los
aspirantes, según orden de puntuación obtenido, que habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas,
tengan cabida en el número de plazas convocadas, como conse-
cuencia de la citada anulación.

7.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes propuestos
hayan presentado la documentación acreditativa de los requisitos,
procederá al nombramiento a favor de los aprobados como
Funcionarios del grupo correspondiente.

7.4. El/Los aspirante/s nombrado/s deberán tomar posesión en el
plazo de treinta días naturales contados a partir del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento; si no tomara
posesión en el plazo indicado sin causa justificada se entenderá
que renuncia a la plaza.
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7.5. Quien sin causa justificada no tome posesión en el plazo
indicado perderá todos los derechos derivados de la superación
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

8. Norma final.

8.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuación de los Tribuna-
les, podrán ser impugnados por los interesados, en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

8.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria, se publicarán
íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz y el
Diario Oficial de la Junta de Extremadura.

8.3. Los derechos de asistencia por la participación en los Tribu-
nales Calificadores en estas pruebas selectivas se regirán por lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnización por razón del servicio.

A N E X O  I

Plaza: Administrativo.
Número de Plazas: Cuatro (4).
Forma de provisión: Promoción Interna mediante el sistema de
concurso-oposición.
Grupo de Pertenencia: C.
Titulación exigida: Estar en posesión de Título de Bachiller, Forma-
ción Profesional de Segundo Grado o equivalente, pertenecer al
cuerpo de Administración General grupo D con una antigüedad
superior a diez años, o de cinco y haber superado un curso espe-
cífico de formación al que se haya accedido por criterios objetivos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

1. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
concurso-oposición.

2. La fase de concurso se puntuará con arreglo al siguiente
baremo:

– Por cada mes, de servicios prestados en la Administración Local
como Auxiliar Administrativo 0,20 hasta un máximo de 4,00 puntos.

– Por méritos académicos:

Por estar en posesión del Título de Diplomado 1 punto.
Por estar en posesión del Título de Licenciado 1,5 puntos.

– Por cursos y seminarios siempre que se encuentren relaciona-
dos con la Administración Local e impartidos por Instituciones de
carácter público:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Más de 100 horas 0,50 puntos.
La puntuación por cursos será hasta un máximo de 2 puntos.

3. Se establece la exención de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento haya quedado suficientemente acreditado en
las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposición: Consistirá en la realización de una prueba
teórica consistente en contestar en un tiempo de una hora un cues-
tionario de cincuenta preguntas tipo test, más cinco de reserva, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, extraídas
del temario que figura como Anexo.

La fase de oposición no podrá superar el 60 por ciento de la
puntuación total.

TEMARIO

Tema 1. El ciudadano como cliente. La formulación de las normas
de servicio: las Cartas de derechos de los usuarios de los servicios
públicos. La mejora de la accesibilidad y la participación en la
gestión. La ética en la gestión pública.

Tema 2. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de soli-
citudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y
tramitación de urgencia. Ordenación. Instrucción: intervención de
los interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver.
Contenido de la resolución expresa: principios de congruencia y de
no agravación de la situación inicial. La terminación convencional.
La falta de resolución expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 4. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancio-
nador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 5. Régimen jurídico de los contratos de las Administraciones
Públicas: contratos administrativos típicos, especiales y privados. Requi-
sitos de los contratos. La Administración contratante: entes incluidos y
excluidos del ámbito de la Ley de Contratos. El órgano de contrata-
ción. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificación.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administración
Pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños
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resarcibles. La acción y el procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 7. La organización municipal. Órganos necesarios: el Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Comisión de Gobierno. Atribu-
ciones y delegaciones.

Tema 8. La Comisión Especial de Cuentas. Los órganos complemen-
tarios: órganos de estudio, informe y seguimiento (Comisiones
Informativas), Consejos Sectoriales y otros órganos. Los grupos
políticos: composición, organización, financiación y funciones.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El
Reglamento orgánico. Los Bandos.

Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislación básica y legislación autonómica.

Tema 12. La población municipal. El Padrón de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicación de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 14. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales. La revisión y revocación de los actos de los
entes locales. Tramitación de expedientes. Los interesados. Absten-
ciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 15. Las relaciones interadministrativas. Principios: colabora-
ción, cooperación y coordinación. La cooperación económica del
Estado a las inversiones de las entidades locales. Los planes
provinciales e insulares de cooperación a las obras y servicios de
competencia municipal y de red viaria local.

Tema 16. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
clases y régimen jurídico. La función pública local: clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organización del perso-
nal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 17. El acceso a los empleos locales: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de la condición de
empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo:

sistemas de provisión. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 18. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios
locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos colectivos. Sindicación y representación. El derecho
de huelga. La negociación colectiva.

Tema 19. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disci-
plinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 20. Las formas de acción administrativa de las entidades
locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La activi-
dad de policía: la intervención administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La policía de la seguridad pública.

Tema 21. La iniciativa económica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio público en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos locales.
Las formas de gestión directa.

Tema 22. La concesión de servicios públicos. Concepto y naturale-
za. Elementos. Potestades de la Administración. Derechos y obliga-
ciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los
usuarios. Extinción de la concesión. Otras formas de gestión indi-
recta de los servicios públicos. Los consorcios.

Tema 23. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio público. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los
montes vecinales en mano común.

Tema 24. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en rela-
ción con sus bienes. El inventario. Administración, disfrute y aprove-
chamiento de los bienes. La enajenación. La acción de desahucio.

Tema 25. Las competencias de las entidades locales en materia de
protección del medio ambiente (I). El control de actividades. La
licencia de actividades clasificadas.

Tema 26. La cooperación económica del Estado a las inversiones
de las entidades locales. Los planes provinciales e insulares de
cooperación a las obras y servicios de competencia municipal y
de red viaria local.

Tema 27. Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. La sustitución y la disolución de Corporaciones locales.

Tema 28. Los recursos de las Haciendas locales en el marco de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre: de los municipios, las provincias
y otras entidades locales. La imposición y ordenación de tributos
y el establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 29. La gestión y liquidación de recursos. La revisión en vía
administrativa de los actos de gestión dictados en materia de
Haciendas locales. La devolución de ingresos indebidos.

Tema 30. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las
fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales,
normativa internacional y legislación estatal.

Tema 31. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

A N E X O  I I
SOLICITUDES 

1. Plaza a la que aspira: .......................................................................................................

2. Convocatoria: B.O.P. núm. ............................ y D.O.E núm. ..............................

3. Datos personales:

Apellidos: ..............................................................................................................................................

Nombre: ................................................................................................................................................

D.N.I.: ......................................................................................................................................................

Fecha de Nacimiento: ................................................................................................................

Lugar de Nacimiento ................................................................................................................

Domicilio: .............................................................................................................................................

Municipio: ............................................................................................................................................

Provincia: .............................................................................................................................................

Código Postal: ...................................... Teléfono: ...................................................................

4. Formación: (Titulación) ......................................................................................................

5. Documentación que se adjunta:

– Fotocopia D.N.I.
– Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que se
aleguen. El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condi-
ciones señaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ................................................... a .................... de ...................................... de 200 .......

Firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guareña.

Guareña, a 15 de febrero de 2006. El Alcalde-Presidente, RAFAEL
S. CARBALLO LÓPEZ.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2006 sobre
convocatoria de pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de concurso-
oposición por promoción interna, cuatro
plazas de la Escala de Administración
Especial, Subescala Servicios Especiales.

Aprobada la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento para
el año 2005, por Decreto de la Alcaldía nº 15/06 de fecha 15 de
febrero de 2006 se convocan las pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de concurso-oposición por promoción interna
cuatro plazas de la Escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales, con arreglo a las siguientes

BASES

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUAREÑA. (TURNO
PROMOCIÓN INTERNA).

1. Naturaleza y características de las plazas a cubrir y sistema
selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisión mediante
promoción interna por el sistema de concurso-oposición, según se
especifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en el Anexo I, encuadradas en la Categoría que se espe-
cifica en los mismos y dotadas con los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica con arreglo a la legislación
vigente. Dicha provisión se va a llevar a cabo en aplicación del
artículo 8 apartado E del Acuerdo Regulador en vigor de este
Ayuntamiento, y conforme a la legislación aplicable a la materia:

Artículo 27 y D.A. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la Ley
30/1984; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompañan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le encomendarán,
entre otras, las funciones propias del puesto y todas aquellas otras
que se le encomienden por necesidades del servicio, recogidas en la
Relación de Puestos de Trabajos del Excmo. Ayuntamiento de Guareña.

1.4. Las plazas ofertadas se cubrirán de acuerdo con la distribución
que para cada Categoría se recoge en los Anexos que se acompañan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberán de reunir a la fecha de la




