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Provincia: .............................................................................................................................................

Código Postal: ...................................... Teléfono: ...................................................................

4. Formación: (Titulación) ......................................................................................................

5. Documentación que se adjunta:

– Fotocopia D.N.I.
– Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que se
aleguen. El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condi-
ciones señaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ................................................... a .................... de ...................................... de 200 .......

Firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guareña.

Guareña, a 15 de febrero de 2006. El Alcalde-Presidente, RAFAEL
S. CARBALLO LÓPEZ.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

ANUNCIO de 16 de febrero de 2006, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre el
Proyecto de Urbanización de la Unidad de
Ejecución UE-SE-11/155 “Plantonal Sur”.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Sr. Presidente del Organismo
Autónomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Mérida, mediante Decreto de fecha 16 de febrero de 2006, el
Proyecto de Urbanización de la Unidad de Ejecución UE-SE-11/155
“Plantonal Sur”, instado por Don Juan Martín Moreno García, en
representación de Almacenes Badajoz, S.A., se somete el expediente
a información pública por el plazo de un mes, contados a partir
del día siguiente a la última publicación de este anuncio.

Durante dicho periodo se podrán formular las alegaciones que se
estimen pertinentes, encontrándose el expediente de manifiesto en
la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Avda. de Lusitania,
nº 8-10, bajo.

Mérida, a 16 de febrero de 2006. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTÍN MÁRQUEZ.

AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA

ANUNCIO de 15 de febrero de 2006 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposición
libre, en régimen de personal laboral fijo, de
una plaza de limpiador.

Mediante Resolución de la Alcaldía de fecha 19 de enero de
2006, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para
la contratación, mediante concurso-oposición libre, en régimen de
personal laboral fijo, de la siguiente plaza:

– 1 Limpiador/a.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz nº 31, de fecha
15 de febrero de 2006, aparecen íntegramente publicadas las
bases de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín
Oficial de la Provincia y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa,
se podrá interponer por los interesados recurso de reposición en
el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del día siguiente
al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Orellana la Vieja, a 15 de febrero de 2006. El Alcalde, ANTONIO
CABANILLAS ACERO.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2006 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposición
libre, en régimen de personal laboral fijo, de
una plaza de encargado de medios
audiovisuales.

Mediante Resolución de la Alcaldía de fecha 19 de enero de
2006, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para
la contratación, mediante concurso-oposición libre, en régimen de
personal laboral fijo, de la siguiente plaza:




