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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2006, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D.” Maria Victoria Carrillo
Duran Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 25 de
noviembre de 2005 (B.0.E. de 13 de diciembre) y acreditados por
el interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 3.° de
la Normativa para la provision de Cuerpos Docentes entre Habili-
tados, referidos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO,
en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley

Organica 6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (B.0.E. de
24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes, HA RESUEL-
TO NOMBRAR Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura, en el area de conocimiento de Comunicacion

Audiovisual y Publicidad, del Departamento de Informatica, codigo
de la plaza: DF 2508 a D.* M.* Victoria CARRILLO DURAN.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 7 de marzo de 2006.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de |5 de marzo de 2006 por la
que se convoca el procedimiento de seleccion
y nombramiento de directores de los centros
publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, determina en el articulo 12.1 que:
“Corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y Leyes Organicas que conforme al Apartado | del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el nimero 30 del Apartado | del articulo
149,y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene asumidas las
funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria,
por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre.

A partir del 30 de junio de 2006 se produciran vacantes en el cargo
de Director, y de los restantes miembros del equipo directivo, de

centros educativos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por
terminar la duracion de su mandato o por cualquiera de las otras
causas de caracter excepcional (entre otras, renuncia al cargo, destitu-
aon, traslado o jubilacion). Todas estas vacantes tienen que ser cubier-
tas conforme a las reglas establecidas por el ordenamiento juridico,
por lo que, se hace necesario articular el procedimiento que permita
cumplir con el mandato de la Ley, teniendo en cuenta las caracteristi-
cas especificas de los centros publicos extremefios, y de acuerdo con
el mismo realizar la correspondiente convocatoria piblica.

Por todo ello y en uso de las competencias que me atribuye la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
con de la Comunidad Autonoma de Extremadura en su articulo
36 f), y a propuesta de la Direccion General de Politica Educativa
y de la Direccion General de Personal Docente,

DISPONGO:
Articulo primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente Orden la convocatoria del proceso de selec-
aon de directores de centros docentes piblicos no universitarios, por el
sistema de concurso de méritos, entre los funcionarios docentes depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

La convocatoria del proceso de seleccion se referira a aquellos
centros donde vayan a producirse, a partir del 30 de junio de



D.0.E.—Nimero 36

25 Marzo 2006 5021

2006, vacantes motivadas por la finalizacion del mandato de los
directores por cualquiera de las causas previstas en la normativa
vigente y que, referidas a sus respectivos ambitos geograficos,
publicaran las Direcciones Provinciales de Educacion en sus tablo-
nes de anuncios y paginas web.

Articulo segundo. Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de los
cuerpos docentes que impartan ensefianzas escolares de régimen
general o especial en centros dependientes de la Consejeria de
Educacion y que rednan los siguientes requisitos:

|. Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en el cuerpo de
la funcion publica docente desde el que se opta a fecha de 3I
de agosto del afio en curso.

1. Haber impartido docencia directa en el aula como funcionario
de carrera, durante un periodo de igual duracion, en un centro
publico que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen.

3. Estar prestando servicios, en un centro publico de la Consejeria
de Educacion del nivel y régimen correspondiente, con una anti-
giiedad en el mismo de, al menos, un curso completo al publicar-
se la convocatoria.

4. Los funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de Maes-
tros que en virtud de la disposicion transitoria cuarta de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo presten servicio en el primer y segundo curso
de la Educacion Secundaria Obligatoria podran participar en el
concurso de méritos para la seleccion de directores de los Institu-
tos de Educacion Secundaria y de los Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria a los que se hallen adscritos.

Articulo tercero. Presentacion de solicitudes.

I. Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento
deberan ajustarse al modelo que figura como Anexo | de la
convocatoria y al nimero maximo de tres centros pertenecientes
a una misma provincia.

Si un candidato obtiene la mayor puntuacion para varios
centros, se le propondra para el consignado en primer lugar en
su solicitud.

1. kI plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion
sera de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden.

3. La presentacion de las solicitudes se hara en la correspondiente
Direccion Provincial de Educacion, o en cualquiera de los registros
y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las solicitudes que

se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

En todo caso, si se presenta la solicitud en registro u oficina
distinto de la correspondiente Direccion Provincial, el interesado,
una vez cursada la solicitud, adelantara por fax a ésta, copia
debidamente sellada y fechada de la solicitud presentada.

4. Los aspirantes deberan acompaiar a la solicitud, original o
fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, segin lo establecido en el baremo del Anexo
I, entendiéndose que solamente se tendran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

5. El solicitante incluira un ejemplar del Proyecto de Direccion por
cada uno de los centros a los que aspira dirigir. Dicho proyecto
pondra de manifiesto el grado de conocimiento del centro y de su
entorno que posee el candidato y en él expondra las lineas basi-
cas sobre la organizacion y la gestion del centro, los planteamien-
tos pedagdgicos, el contexto social y las relaciones con las institu-
ciones de su entorno asi como la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa. Se destacaran tanto los aspec-
tos positivos como los negativos de la organizacion y funciona-
miento asi como sus propuestas de mejoras, de acuerdo con los
recursos humanos y materiales con que cuenta el centro. La exten-
sion del proyecto no podra ser superior a quince folios ni inferior
a diez, redactados por una sola cara y a doble espacio.

El Proyecto de Direccion incluira obligatoriamente la composicion
prevista del equipo directivo, cuyos miembros deberan cumplir las
condiciones establecidas en el articulo decimotercero de la
presente Orden.

Articulo cuarto. Admision de aspirantes.

| Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Direcciones
Provinciales de Educacion haran publicas en sus tablones de anun-
cios y paginas web las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, detallando, en su caso, los motivos de la exclusion, y sefialan-
do un plazo de diez dias, a contar a partir del siguiente al de la
atada publicacion, para la subsanacion de defectos y reclamacio-
nes. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales lo pondran de manifiesto
en el mismo plazo. Dichas peticiones de subsanacion se presenta-
ran ante la Direccion Provincial de Educacion correspondiente.

2. Con la publicacion en los citados medios de la Resolucion que
declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos
se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados.



5022 25 Marzo 2006

D.0.E.—Nimero 36

3. A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
primero, no subsanen el defecto que motivd la exclusion o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, se les tendra por desistidos de su solici-
tud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4. las peticiones de subsanacion y las alegaciones de omision
presentadas seran estimadas o no en la Resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran
expuestas en los mismos lugares que las listas provisionales.

5. Contra dicha resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion de la mencionada lista, recurso de alzada ante el
Director General de Politica Educativa, cuya Resolucion pone fin a
la via administrativa.

6. EI hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la docu-
mentacion que debe presentarse, en caso de haber superado el
concurso, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento selectivo. La
Comision de Seleccion podra solicitar en el periodo de actuacion
aquella documentacion que sirva para comprobar que el candida-
to cumple con los requisitos del puesto al que aspira.

Articulo quinto. Comisiones de Seleccion.

[. En el plazo de siete dias naturales a partir de la publica-
cion de la lista definitiva de admitidos, se constituira la Comi-
sion de Seleccion, para cada uno de los centros en los que se
presenten candidatos.

A tal fin, la Direccion Provincial de Educacion designara los repre-
sentantes de [a Administracion en cada Comision de Seleccion, y
recabaran de los centros donde haya candidatos los representan-
tes, indicados en el punto 5 de este articulo. Para ello, el director
del centro convocara al Claustro de profesores y a los represen-
tantes de los sectores no docentes del Consejo Escolar en el plazo
de tres dias desde la recepcion de la solicitud de designacion de
los respectivos representantes.

2. Los funcionarios candidatos a ser seleccionados como Directores
que participen en este proceso, en ningin caso podran formar
parte de las Comisiones de Seleccion, asi como los que figuren en
los proyectos de direccion para formar parte del Equipo Directivo.

3. La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion,
asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros, se regiran por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, y lo dispuesto en esta Orden. Para aquellos supues-
tos en que se produzca imposibilidad de comparecencia de alguno
de los miembros, los centros escolares designaran al menos un
suplente por parte del Claustro y un suplente en representacion del
Consejo Escolar. La Direccion Provincial correspondiente, por su
parte, designara los miembros suplentes que correspondan.

4. La Comision de seleccion constituida en cada centro donde
hubiera candidatos, finalizara sus actuaciones con la conclusion
del procedimiento para el que han sido constituidas.

5. Cada Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) Centros educativos de 9 o mas unidades:
En representacion de la Administracion educativa:

— Un Inspector o Inspectora de Educacion que actuara como
Presidente.

— Tres vocales, que seran designados por el Director o Directora
provincial correspondiente de entre funcionarios de la Inspeccion
de Educacion o de entre funcionarios de carrera del mismo cuer-
po y nivel de los exigidos a los aspirantes.

En representacion del centro educativo:

— Dos representantes del profesorado elegidos por el Claustro de
profesores de entre sus representantes en el Consejo Escolar en
sesion extraordinaria convocada con esta Unica finalidad.

— Dos representantes de los sectores no docentes del Consejo
Escolar, elegidos por y entre los miembros no docentes del Conse-
jo Escolar, garantizando la presencia del sector de padres o
madres representados en el Consejo Escolar, en acto convocado
por el director del centro con esta (nica finalidad.

b) Centros educativos de menos de 9 unidades:
En representacion de la Administracion educativa:

— Un Inspector o Inspectora de Educacion, que actuara como
Presidente.

— Un vocal, que serd designado por el Director o Directora
provincial correspondiente de entre funcionarios de la Inspeccion
de Educacion o de entre funcionarios de carrera del mismo cuer-
po y nivel de los exigidos a los aspirantes.

En representacion del centro educativo:

— Un representante del profesorado elegido por el Claustro de
profesores de entre sus representantes en el Consejo Escolar en
sesion extraordinaria convocada con esta Unica finalidad.
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— Un representante de los sectores no docentes del Consejo Esco-
lar, elegidos por y entre los miembros no docentes del Consejo
Escolar, en acto convocado por el director del centro con esta
unica finalidad.

6. Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion
sera imprescindible que estén presentes al menos la mitad de sus
miembros. Actuara de secretario de la Comision uno de los funciona-
rios integrantes de [a misma en representacion de la Administracion.
En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno
de la Comision decidira el voto de calidad del Presidente.

1. Los miembros de las Comisiones que actien en este procedimien-
to selectivo y que tengan la condicion de funcionarios docentes
tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les
correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre indemnizaciones por
razon del Servicio, de acuerdo con lo previsto legalmente.

8. En cada Direccion provincial de Educacion se constituira una
comision auxiliar para comprobar especificamente el cumplimiento de
los requisitos de los candidatos y para valorar los méritos objetivos.

9. Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva
para verificar que el candidato cumple los requisitos del puesto al
que aspira.

b) Valorar los méritos académicos y profesionales de los candi-
datos de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de la
presente Orden, validando la baremacion realizada por la comi-
sion auxiliar.

¢) Valorar el Proyecto de Direccion en relacion con la realidad de
cada centro docente a cuya direccion aspira.

d) Publicar la relacion provisional de participantes con la puntua-
cion alcanzada.

e) Resolver las reclamaciones presentadas.

f) Elevar a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente
la relacion definitiva de participantes seleccionados para la reali-
zacion de la segunda fase, el programa de formacion inicial.

Articulo sexto. Primera fase del procedimiento de seleccion: valoracion
de méritos académicos y profesionales y del Proyecto de Direccion.

. EI procedimiento de seleccion en su primera fase consistira
en la valoracion de los méritos académicos y profesionales
acreditados por los candidatos y en la valoracion del Proyecto
de Direccion presentado.

La Comision de Seleccion podra entrevistar al candidato con la
finalidad de complementar la informacion contenida en el Proyec-
to de Direccion y la adecuacion del mismo al contexto del centro
y al puesto solicitado.

2. Al Proyecto de Direccion se le otorgard hasta un maximo de
44 puntos, debiendo obtener un minimo de 22 puntos para ser
seleccionado.

3. La puntuacion que cada concursante obtenga por el Proyecto
de Direccion sera la media aritmética de las calificaciones conce-
didas por los miembros presentes en la Comision de Seleccion;
cuando en las calificaciones otorgadas exista una diferencia de
ocho o mas enteros seran automaticamente excluidas las califica-
ciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

4. La Comision de Seleccion, mediante la aplicacion del baremo
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria, inicamente valo-
rard los méritos alegados y debidamente justificados por los aspi-
rantes admitidos al procedimiento selectivo y que hayan presenta-
do la documentacion acreditativa de sus méritos en el plazo
establecido en esta Orden.

5. La documentacion a la que se hace referencia en el articulo
tercero, que se haya aportado para acreditar el cumplimiento de
un requisito por parte de los aspirantes, no serd baremable como
mérito en esta fase por la Comision de Seleccion.

6. En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspi-
rantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en el apartado del proyecto de direccion.

Mayor puntuacion en los restantes apartados del baremo de méri-
tos, en el orden en que aparecen en la convocatoria.

1. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en
esta fase del concurso seran publicadas por las respectivas Comi-
siones de Seleccion en sus sedes de actuacion.

8. En el plazo de diez dias, contados a partir de la citada publi-
cacion, los interesados podran presentar las alegaciones que esti-
men pertinentes sobre la puntuacion que se les haya asignado en
la fase de concurso, mediante escrito dirigido a la correspondiente
Comision de Seleccion.

9. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, las Comisiones de Seleccion elevaran al Director Provincial
de Educacion correspondiente, la relacion definitiva de participan-
tes seleccionados, uno por centro, para la realizacion del progra-
ma de formacion inicial, asi como la relacion de los que estén
exentos total o parcialmente del mismo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo siguiente.
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[0. El correspondiente Director Provincial de Educacion elevara,
antes del | de junio de 2006, al Director General de Politica
Educativa propuesta Gnica de participantes seleccionados, uno por
centro, con indicacion en su caso de exencion total o parcial de
la realizacion del programa de formacion inicial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo octavo, y previa comprobacion de
que el propuesto cumple los requisitos fijados en la convocatoria.

Articulo séptimo. Nombramientos definitivos y provisionales.

I. A la vista de las propuestas de las Direcciones Provinciales, el
Director General de Politica Educativa dictara Resolucion que
contendra la relacion de candidatos seleccionados. Asi mismo, comu-
nicara esta resolucion individualmente, por escrito, a cada candidato
seleccionado y al centro para el cual ha sido propuesto.

En dicha resolucion seran nombrados Directores aquellos candida-
tos seleccionados que estén exentos de efectuar el programa de
formacion inicial en su totalidad y Directores Provisionales a
todos los que deban superar dicho programa.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de | de
julio del afio en curso.

2. Contra la resolucion del Director General de Politica Educativa
podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes.
Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el D.0.E. de la mencionada Resolucién.

Articulo octavo. Segunda fase del proceso de seleccion: programa
de formacion inicial.

I. Los aspirantes seleccionados realizaran un programa de forma-
cion inicial, que deberan superar, organizado por la Direccion
General de Politica Educativa, consistente en un curso tedrico de
formacion y un periodo de practicas.

El curso tedrico tratara, entre otros, sobre los aspectos fundamenta-
les del sistema educativo, caracteristicas especificas de la ordenacion
educativa en Extremadura, la organizacion, funcionamiento y gestion
de los centros docentes, la gestion de los recursos humanos y
materiales, los procedimientos de gestion administrativa y economi-
c, la normativa legal en materia de centros, alumnos y profesores,
y otros aspectos relacionados con la funcion directiva.

1. Estaran exentos de la realizacion del programa de formacion
inicial en su totalidad los profesores que tengan adquirida la
categoria de director por estar acreditados para el ejercicio de la
direccion de los centros docentes piiblicos y haber ejercido, con
posterioridad a dicha acreditacion, el cargo de director durante
un minimo de tres afios con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion.

3. Estardn exentos de la fase tedrica del programa de formacion
inicial aquellos candidatos que estén acreditados para el ejercicio
de la direccion de los centros publicos docentes que no hayan
ejercido como directores o lo hubieran hecho durante un periodo
inferior al sefialado en el punto anterior.

Articulo noveno. Finalizacion del procedimiento selectivo.

. Los aspirantes seleccionados que superen el programa de
formacion seran nombrados directores definitivamente por el
Director General de Politica Educativa. Dicha Resolucion debera
ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Contra la Resolucion del Director General de Politica Educativa
podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes.
El plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la mencionada
Resolucion.

Articulo décimo. Duracion del mandato de los aspirantes seleccionados.

. La Direccion General de Politica Educativa nombrara Direc-
tor del centro que corresponda, por un periodo de tres aios,
incluido en su caso el periodo provisional, al aspirante que
haya superado el programa de formacion inicial y a aquéllos
que hayan quedado exentos de la realizacion de dicho progra-
ma en su totalidad.

2. Los directores asi nombrados seran evaluados a lo largo de los
tres afios. Los que obtuvieren evaluacion positiva, adquiriran la
categoria de director para los centros pblicos del nivel educativo
y régimen de que se trate. Dicha categoria surtira efecto en el
ambito de todas las Administraciones educativas.

3. EI nombramiento de los directores podra renovarse por dos
periodos de igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo
desarrollado al final de cada uno de ellos. Después de los tres
periodos, el director debera participar de nuevo en un concurso
de méritos para volver a desempefiar la funcion directiva.

4. En todo caso, en cuanto a la duracion del mandato habra
que estar a lo que eventualmente se pudiera determinar
normativamente.

Articulo undécimo. Nombramiento con caracter extraordinario.

. En ausencia de candidatos o cuando la Comision correspon-
diente no haya seleccionado algin aspirante, la Direccion General
de Politica Educativa, a propuesta de la Direccion Provincial de
Educacion, nombrara director por un periodo de tres afios, a un
profesor funcionario de carrera que imparta docencia en alguno
de los niveles educativos y régimen del centro de que se trate, y
que redna, al menos, los siguientes requisitos:
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a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios en el cuerpo de
la funcion piblica docente de procedencia.

b) Haber sido profesor, durante un periodo de cinco afios, en un
centro piblico que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen.

2. En el caso de centros de nueva creacion, se estara a lo
dispuesto en el apartado | de este articulo. En estos centros, la
duracion del mandato de todos los drganos de gobierno sera de
tres afios. La Direccion General de Politica Educativa podra convo-
car concurso de méritos para la provision en comision de servicio
de los organos de gobierno en estos centros.

3. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los Incom-
pletos de Educacion Primaria, en los de Educacion Secundaria con
menos de ocho unidades y en los que impartan Ensefianzas Artis-
ticas, de |diomas o las dirigidas a personas adultas con menos de
ocho profesores, las Direcciones Provinciales de Educacion podran
proponer como directores a candidatos que no cumplan los requi-
sitos establecidos en el apartado | de este articulo.

Articulo duodécimo. Cese del director.

El cese del director seleccionado por la presente convocatoria se
producird en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su
caso, de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracion educativa compe-
tente por incumplimiento grave de las funciones inherentes al
cargo de director, previa audiencia al interesado. En este caso, el
profesor no podra participar en ningin concurso de seleccion de
directores durante el periodo de tiempo que determine la Admi-
nistracion educativa.

Articulo decimotercero. Equipo directivo.

I. EI Director formulara propuesta de nombramiento a la Direccion
Provincial de Educacion de los cargos de Jefe de Estudios y Secre-
tario, y demas organos de gobierno, de entre los profesores con
destino definitivo en dicho centro, debiendo coincidir dicha
propuesta con la que conste en el Programa de Direccion presen-
tado por el candidato. La jefatura de estudios debera recaer en un
profesor de los cuerpos del nivel educativo y régimen correspon-
diente. A este respecto, los funcionarios de carrera pertenecientes
al cuerpo de Maestros que en virtud de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo presten servicio en el primer y
segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria podran

ocupar el puesto de Jefe de Estudios de los Institutos de Educa-
cion Secundaria y de los Institutos de Educacion Secundaria Obli-
gatoria a los que se hallen adscritos.

El Director Provincial de Educacion efectuard los nombramientos
propuestos por el director, si las personas designadas cumplen los
requisitos establecidos. En caso de que no sea asi, el Director
Provincial de Educacion nombrara a las personas que considere
oportunas, para lo que podra solicitar informe previo de la
Inspeccion de Educacion.

1. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que el director y cesaran en sus
funciones al término de su mandato o cuando se produzca el
cese del director.

Si durante el periodo de mandato del director queda vacante el
cargo de algin odrgano de gobierno, el director comunicara la
correspondiente propuesta al Director Provincial de Educacion a
los efectos de nombramiento.

Asimismo, la Direccion Provincial de Educacion cesara a cualquiera
de los miembros del equipo directivo designado por el director, a
propuesta de éste mediante escrito razonado, previa comunicacion
al Claustro y al Consejo Escolar del centro.

Articulo decimocuarto. Reconocimiento de la funcion directiva.

Los directores de los centros docentes piblicos no universitarios
ejerceran las funciones propias del cargo y recibiran las retribu-
ciones establecidas en la normativa vigente.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion General de Politica Educativa, y a la
Direccion General de Personal Docente, en el ambito de sus
respectivas competencias, para adoptar cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion de esta Orden.

Disposicion final segunda.

Las Direcciones Provinciales de Educacion, en sus respectivos
ambitos geograficos, arbitrardn las actuaciones necesarias para
garantizar la adecuada difusion y conocimiento por los posibles
interesados de la presente Orden.

Disposicion final tercera.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 15 de marzo de 2006.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO | ,
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE EXTREMADURA
|.- CENTROS QUE SOLICITA:
Centro Cédigo Municipio
IO
20
30

Se podrd optar a la direccién de un mdximo de tres centros de la misma provincia

2.- DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.L:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Municipio: Provincia:
Domicilio a efectos de notificacién:
Municipio: Codigo postal: | Teléfono: Provincia:

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece:

Fecha de ingreso en la
Administracion:

N.R.P.: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Cadigo del Centro:

Centro de destino en el curso 2005/06:

Cédigo del Centro:

Numero de afios como docente en Centro Publico:

Afios de nombramiento como funcionario de carrera docente:

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

,a de

de 2006

(Firma

del concursante)

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS )
PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTO DOCUMENTOS
T S JUSTIFICATIVOS
I. CARGOS DIRECTIVOS (Maximo
20 puntos)

I.1. Por tener adquirida la categoria de director segun lo Fotocopia compulsada del documento
establecido en la Disposicién transitoria tercera de la 2 justificativo del nombramiento,
LOCE acompanado de la toma de posesion y
|.2. Por cada afio como director en centros docentes 2 del cese o, en su caso, certificacion en

Ublicos la que conste que este curso se

|.3. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe de continta en el cargo.
estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto de I
centros docentes publicos.

|.4. Por estar acreditado para el ejercicio de la direccién I Fotocopia compulsada del documento
de los centros docentes publicos. justificativo.
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL (Maximo

12 puntos)
2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedriticos. 2
2.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de carrera |
del Cuerpo desde el que aspira a la direccion del centro,
que sobrepase los cinco afios exigidos como requisito.
2.3. Por cada afio de servicios efectivos como funcionario
de carrera en otros Cuerpos docentes previstos en la 0,5 Fotocopia compulsada del documento
LOGSE ~ — - justificativo.
2.4. Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos |
de la funcién inspectora en Educacién
2.5. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en
centros directivos de la Administracién educativa,
incluidos en la relacién de puestos de trabajo, de nivel de I
complemento de destino igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.
2.6. Po!~ cada‘aﬁo'com.o coordinador de ciclo en . Certificado del Secretario del centro
Educacion Primaria o jefe de departamento en Educacién | visto bueno del Director, en el
Secundaria o tutor de Profesores en Practicas o de 0,5 con &l Visto .
X . . que conste la toma de posesiéon y

alumnos que estén realizando el Curso de Aptitud cese.
Pedagégica, o puestos andlogos.
2.7. Por cada afio con destino definitivo en el centro a ) Fotocopia compulsada del documento
cuya direccién aspira el candidato. justificativo.
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3. CURSOS DE FORMACION Y (Maximo
PERFECCIONAMIENTO I 2 puntos)
3.1. Cursos de gestion administrativa y de (Maximo
organizacién escolar. 8 puntos)
Por la superacion de cursos relacionados con la gestion
administrativa, con la organizacion escolar o con las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, organizados
por Administraciones Publicas, por Instituciones sin
animo de lucro que hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones precitadas y
Universidades (Publicas o Privadas):
a) Por cada curso con duracion igual o superior a 100 2
horas . .
Fotocopia cotejada o cumpulsada del
b) Por cada curso con duracién entre 30 y 99 horas | Certificado, Diploma o documento
¢) Por cada curso con duracién entre 20 y 29 horas 0,5 acreditativo del curso, en el que
3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos, conste de modo expreso el numero
diddcticos y educativos del participante. de horas de duracién del mismo. En el
Por la superacion de cursos que tengan por objeto el caso de cursos organizados por
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos, Instituciones sin animo de lucro,
didacticos y educativos del participante, organizados por deberi acreditarse fehacientemente el
las Administraciones educativas con competencia plena reconocimiento u homologacién de
en materia educativa, por Instituciones sin dnimo de lucro los mismos.
que hayan sido homologados o reconocidos por la (Maximo
Administraciones precitadas, asi como los organizados 4 puntos)
por las Universidades (Publicas o Privadas):
Se puntuara 0,] puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuindose el resto del
ndmero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.
4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOs | (Médximo
12 puntos)
4. I.. Por el grado de Doctor en la titulacién alegada para 4 5:::;::2;&?:::{::1 jeel r(;tSUIO °
el ingreso en el Cuerpo derechos de expedicion.
Fotocopia compulsada del titulo
. o . . . alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
4.2, Por cada tlFu{o universitario de LlcenF:lado, Ingeniero corio depcuantcg)s presente como
o Arquitecto distinto del alegado para el ingreso en el 2 méritos o, en su caso, de las
Cuerpo. certificaciones de abono de los
derechos de expedicidn.
Fotocopia compulsada del titulo
4.3. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente | como de cuantos presente como
equivalentes, distinta a la alegada para su ingreso en el méritos o, en su caso, de las
Cuerpo. certificaciones de abono de los
derechos de expedicién.
4.4. Otras titulaciones: cursos de postgrado, masters, 05 Certificacion acreditativa expedida por
b

etc., de una duracién igual o superior a 600 horas

el érgano competente.
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4.5. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, Los ejemplares correspondientes. Sélo
directamente relacionadas con aspectos del curriculo o Hasta5 |se valoraran aquellas publicaciones en
con la organizacién escolar. el que conste el I.S.B.N.
4.6. Por participacién en actividades de experimentacion, Hasta 3 Informe de la Direccién General u
investigacion o innovacién educativas. Organo correspondiente.
4.7. Por premios en exposiciones, en certimenes o en o ;
P " exposiciones, en ¢ La acreditacién de haber obtenido los
concursos de ambito autonémico, nacional o Hasta 5 - .
. ) premios correspondientes
internacional.
4.8. Por cada aflo como asesor de C.P.R., U.P.E(s), o
- L . 2
Servicios centrales de la Consejeria de Educacién.
4.9. Por la imparticion de cursos en calidad de ponente o I .
mPp . ) P ’ Certificacion acreditativa expedida por
profesor, director o coordinador relacionados con 5
o . el 6érgano competente.
aspectos de la organizacién escolar y del curriculo.
Miximo | _. ;
5. PROYECTO DE DIRECCION ( Ejemplar correspondiente.
44 puntos)

NOTAS

Primera. En ninguno de los epigrafes del presente baremo se
valoraran las fracciones de afio. La fecha para la valoracion de
los méritos correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.3y 2 se
fija en el 31 de agosto del afio en curso.

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 seran computados los servi-
cios que se hubieran prestado en situacion de servicios especiales,
expresamente declarados como tales en los apartados comprendidos
en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto y 41 del Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcion Piblica de Extremadura. Igualmen-
te sera computado, a estos efectos, el tiempo de permanencia en la
situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares. Asi como
en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das de proteccion integral contra la violencia de género.

Tercera. Por el epigrafe 2.5 solo se valoraran los servicios desem-
pefiados en los organos de la Consejeria de Educacion a los que
se refiere el Decreto 208/2000, de 10 de octubre, por el que se
aprueban las relaciones de puestos de trabajo de Personal Funcio-
nario y de Personal Laboral de la Consejeria de Educacion y se
modifica su estructura organica.

Cuarta. Cuando se produzca desempefio simultineo de cargos, no
podran acumularse la puntuacion. Quinta. En los apartados 3.1 y

3.2 seran valorados Unicamente los cursos que se acojan a lo
establecido en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de Formacion Permanente del Profesorado y esta-
blece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las
titulaciones universitarias, modificado parcialmente por Orden de
21 de mayo de 2002.

Sexta. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de
6 de noviembre de 1987, n.° 1.496/1987 (B.O.E. del 12 y 14 de
diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que
hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.0.E. de 23).

Séptima. En el apartado 4 del baremo no se valorara, en
ningin caso, el titulo por el que se ha accedido a la funcion
publica docente.

Octava. En el subapartado 4.5. se valoraran las publicaciones de
caracter cientifico-didactico con IS.B.N./LS.N.N. hasta 5 puntos
proporcional al nimero de autores.

[Libro, hasta 3; articulo hasta I,5; video, disquete, hasta 2; ponen-
cias y publicaciones, publicadas en Acta, hasta 1,5].





