D.0.E.—Nimero 4

[0 Enero 2006 499

ORDEN de 23 de diciembre de 2005 por
la que se convocan pruebas selectivas para
la constitucion de listas de espera de
personal funcionario de la Escala
Facultativa Sanitaria, Especialidad
Veterinaria, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
funcionarios, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para
la constitucion de las correspondientes listas de espera con
sujecion a las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

.. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes de personal funcionario, en la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia,juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

Por aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea y
el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el
acceso al Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad

Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion
de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia,
quedan reservados a empleados publicos con nacionalidad espaio-
[a los puestos de personal funcionario de la Escala y Especialidad
objeto de la presente convocatoria, por determinarse expresamente
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

2.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud especificando la Escala y la Especiali-
dad a la que concurren para constituir la lista de espera. Dicha
solicitud se ajustara al modelo que figura en el Anexo I, mediante
fotocopia del mismo y se dirigira al llmo. Sr. Director General de
la Funcion Publica en el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adap-
taciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del
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ejercicio. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia
y alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la
misma no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran
dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra
oir al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de
la Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por
consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo
previsto en el articulo 29.2 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
20171995, de 26 de diciembre. De no formularse solicitud en
este sentido, el aspirante se incluird en las listas de espera de
todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca
dara lugar a la exclusion de todas las listas de la misma
Escala y Especialidad.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquie-
ra de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Admi-
nistrativa o por cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictard resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el cita-
do Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de

admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aproba-
das las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba
selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
seran el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.
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Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribual que actie en estas pruebas selectivas tendran la cate-
goria primera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en una prueba selectiva
que tendrd como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 100
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y
que no podra exceder de 110 minutos. Dicho cuestionario esta-
ra compuesto por respuestas mdltiples de las que solo una de
ellas serd la correcta, basado en el contenido del programa de
materias que figura en el Anexo Il de esta Orden para cada
Especialidad. El cuestionario que se proponga a los aspirantes
contendra ademas otras |0 preguntas tipo test, las cuales susti-
tuiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion una vez iniciada la ejecucion del ejercicio
por los aspirantes.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabé-
ticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer

apellido comience por la letra “A”, conforme al resultado del
sorteo publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Piblica de 29 de marzo de 2005 (D.0.E. n® 37, de 2
de abril).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar y
hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de Espera.

8.1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de las listas de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“A” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2. Los participantes que se integren en las listas de espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino,
segin el orden de puntuacion obtenido. No obstante, al haberse
introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llama-
miento se hara atendiendo al orden de puntuacion obtenida en
la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo solici-
tado expresamente.

8.3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de
todas las listas de la Escala y Especialidad correspondiente donde
figura el aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conseje-
ria correspondiente, en el momento del lamamiento, los siguientes
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el Ilamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja
definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuara de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando el nombramiento interino sea por tiempo igual o inferior
a tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion los aspirantes seleccio-
nados no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funcio-
narios o laborales supondra la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presi-
dencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo establecido en el art. [16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 23 de diciembre de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREI
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ANEXO 1

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Presidencia

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Escala Especialidad
Dia Mes Ao

| |

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y ndmero Cddigo Postal
Dia Mes Ao

|

Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.—- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

[J BADAJOZ- OLIVENZA 3 LLERENA 0 coria

{J VVA. DE LA SERENA-DON BENITO (J FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS J NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA-MONTIJO (0 HERRERA DEL DUQUE (3 PLASENCIA

O ALMENDRALEJO-VCA. BARROS (0 CASTUERA O TRUJILLO-LOGROSAN

3 zaFrRA (0 CACERES (J VALENCIA ALCANTARA

@ De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.
® Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada
poblacién que da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pdblica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se relnen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Novena de la
convocatoria.

En ,a de de

(Firma)

Iimo. Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO Il
Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria SUPLENTES
TITULARES PRESIDENTE

PRESIDENTA
D* M. José Larrasa Murillo
VOCALES

D?* Maria Curiel Mufioz
D* M. José Redondo Pérez
D. Carlos Guillen Navarro

SECRETARIA

D?* Manuela Murillo Murillo

D. José L. Hernandez Terron
VOCALES

D* M. Aurelia Reyes Galan
D. José C. Moreno Mufoz

D. Antonio Gutiérrez Rubio
SECRETARIA

D* M. Antonia Rubiales Barrera

ANEXO Il

Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria

Tema I. Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epide-
miologica. Reservorios y fuentes de infeccion. Mecanismos de trans-
mision. Sujeto sano susceptible.

Tema 2. Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion y mecanis-
mos de transmision: Medidas de desinfeccion y desinsectacion en
explotaciones ganaderas y medios de transporte. Normativa legal.

Tema 3. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Normativa legal.

Tema 4. Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria. Funcio-
nes y competencias del inspector veterinario. Normativa legal.

Tema 5. Plan Nacional de Investigacion de Residuos. Normativa
legal.

Tema 6. Principios y requisitos generales de la legislacion alimen-
taria. Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria.

Tema 7.Vigilancia de las zoonosis y agentes zoondticos. Normativa
legal.

Tema 8. Brucelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, preven-
aon y control.

Tema 9. Tuberculosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control.

Tema 10. Hidatidosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Importancia econdmica y sanitaria. Normati-
va legal.

Tema 1. Rabia como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion
y control. Normativa legal.

Tema 12. Proteccion de los animales durante el sacrificio o
matanza. Sistemas de aturdimiento y matanza. Normativa legal.

Tema 3. La PAC y su reforma. Situacion actual y perspectivas de
futuro.

Tema 14. La OCM de la leche y de los productos lacteos. Normati-
va legal.

Tema 15. OCM del sector vacuno. Normativa legal.
Tema 16. OCM del sector ovino y caprino. Normativa legal.

Tema 7. Organigrama de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente. Estructura, organizacion y funciones.

Tema 18. Ley 8/2003, de 24 abril, de Sanidad Animal I: Disposi-
ciones generales.
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Tema 19. Ley 8/2003, de 24 abril, de Sanidad Animal II: Preven-
cion, lucha, control y erradicacion de enfermedades.

Tema 20. Ley 8/2003, de 24 abril, de Sanidad Animal Ill: Ordena-
con zoosanitaria sectorial y productos zoosanitarios para la
alimentacion animal.

Tema 21. Ley 8/2003, de 24 abril, de Sanidad Animal IV: Infraccio-
nes y sanciones en sanidad animal.

Tema 22. Ley 5/2002, de 23 de mayo, de Proteccion de los
Animales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 23. Infracciones y sanciones en bienestar animal.

Tema 24. Proteccion de los animales durante su transporte. Regis-
tro de transportistas de animales vivos en Extremadura. Normati-
va legal.

Tema 25. Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Procedimiento
para su declaracion y comunicacion. 0.L.E. Normativa legal.

Tema 26. Intercambios intracomunitarios de animales y sus
productos. Documentacion y certificaciones sanitarias para el tras-
lado de animales vivos. Sistemas de inspeccion y control. Sistema
TRACES. Normativa legal.

Tema 27. Centros de concentracion y Certamenes Ganaderos.
Normativa legal.

Tema 28. Programas Nacionales de Erradicacion de Enfermedades
animales en Extremadura: Desarrollo de las Campafias de Sanea-
miento Ganadero en animales de la especie bovina. Situacion
actual. Normativa legal.

Tema 29. Programas Nacionales de Erradicacion de Enfermedades
animales en Extremadura: Desarrollo de las Campafias de Sanea-
miento Ganadero en animales de las especies ovina y caprina.
Situacion actual. Normativa legal.

Tema 30. Calificaciones sanitarias de las explotaciones bovinas.

Tema 31. Movimiento nacional e intracomunitario de los animales
de la especie bovina.

Tema 32. (alificaciones sanitarias de las explotaciones ovinas y
caprinas.

Tema 33. Movimiento nacional e intracomunitario de los animales
de la especie ovina y caprina.

Tema 34. Movimientos nacional e intracomunitario de los animales
de la especie equina.

Tema 35. Calificaciones sanitarias de las ganaderias bovinas de
lidia.

Tema 36. Movimiento nacional e intracomunitario de los Toros de
Lidia.

Tema 37. Movimiento nacional e intracomunitario de aves de
corral.

Tema 38. Movimiento intracomunitario de animales de compafia:
Perros, gatos y hurones.

Tema 39. Agrupaciones de Defensa Sanitaria de animales vertebra-
dos en Extremadura. Ayudas a las A.D.S. Normativa legal.

Tema 40. Agrupaciones de Defensa Sanitaria de explotaciones
apicolas en Extremadura. Ayudas. Normativa legal.

Tema 41. Registro General de Explotaciones Ganaderas.

Tema 42. Sistema de identificacion y registro de los animales de
la especie bovina.

Tema 43. Sistema de identificacion y registro de los animales de
las especies ovina y caprina.

Tema 44. Requisitos en materia de higiene de los piensos.

Tema 45. Materias primas para la alimentacion animal. Sustancias
y productos indeseables en la alimentacion animal.

Tema 46. Comercializacion y controles oficiales de piensos.

Tema 47. Ordenacion zootécnica de las explotaciones porcinas.
Autorizacion y registro. Normativa legal.

Tema 48. (alificaciones sanitarias de las explotaciones porcinas.
Condiciones para el movimiento de porcino en el ambito intraco-
munitario, nacional y de la comunidad autonoma de Extremadura.

Tema 49. Programa de seguimiento y vigilancia del ganado porci-
no. Sistema de identificacion del ganado porcino.

Tema 50. Normas de proteccion de los cerdos en las explotaciones.

Tema 51. Norma de Calidad del jamon, la paleta y el lomo ibéri-
co. Certificacion. Normativa legal.

Tema 52. Peste Porcina Africana: Etiologia, epizootiologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico.

Tema 53. Medidas especificas de lucha contra la peste porcina
africana. Normativa legal.



506 [0 Enero 2006

D.0.E.—Numero 4

Tema 54. Manual de diagndstico de la peste porcina africana.

Tema 55. Peste Porcina Clasica: Etiologia, epizootiologia, patogenia,
sintomas, lesiones, diagnostico.

Tema 56. Medidas especificas de lucha contra la peste porcina
dasica. Normativa legal.

Tema 57. Manual de diagndstico de la peste porcina clasica.

Tema 58. Enfermedad Vesicular Porcina: Etiologia, epizootiologia,
patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico.

Tema 59. Medidas especificas de lucha contra la Enfermedad Vesi-
cular Porcina. Normativa legal.

Tema 60. Enfermedad de Aujeszky: Etiologia, epizootiologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico.

Tema 61. Programa de lucha y control de la enfermedad de
Aujeszky. Prevalencias en Extremadura. Normativa legal.

Tema 62. Red de Alerta Sanitaria Veterinaria.

Tema 63. Enfermedades Exoticas. Fiebre del valle del Rift, Encefali-
tis Equina, Peste Bovina, Peste de Pequefios Rumiantes y Viruela
ovina y caprina. Conceptos y sistemas de Alerta Sanitaria. Norma-
tiva legal.

Tema 64. Fiebre Catarral Ovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia,
sintomas, lesiones, diagnostico. Importancia sanitaria.

Tema 65. Fiebre Catarral Ovina: Medidas de policia sanitaria y
restriccion de movimientos. Programa de vigilancia control y
erradicacion de la Lengua azul. Situacion en Extremadura.
Normativa legal.

Tema 66. Fiebre Aftosa: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagndstico y lucha.

Tema 67. Medidas de lucha contra la Fiebre Aftosa. Plan de Lucha
contra la Fiebre Aftosa ante la aparicion de un foco. Medidas
preventivas. Legislacion.

Tema 68. Peste Equina Africana: Etiologia, epizootiologia, patogenia,
sintomas, lesiones, diagnostico y lucha. Legislacion.

Tema 69. Encefalopatias Espongiformes Transmisibles: E.E.B. y Scra-
pie. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas y lesiones.

Tema 70. Programa Integral coordinado de vigilancia y control de
las encefalopatias espongiformes transmisibles de los animales.
Materiales Especificados de Riesgo. Legislacion.

Tema T1. Registro general de establecimientos de gallinas ponedo-
ras. Normas de ordenacion de la avicultura de carne.

Tema T72. Plan sanitario avicola.

Tema 73. Medidas de control en salmonelas de importancia en
salud piblica en explotaciones de gallinas ponedoras.

Tema T74. Normas de proteccion en las explotaciones avicolas.

Tema 75. Influenza aviar: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagnostico y lucha. Programa de Vigilancia de
Influenza Aviar en Aves de Corral y Aves Silvestres. Legislacion.

Tema 76. Enfermedad de Newcastle: Etiologia, epizootiologia, pato-
genia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

Tema 77. Normas de ordenacion de las explotaciones cunicolas.
(alificaciones sanitarias de las explotaciones cunicolas.

Tema 78. Mixomatosis, Enfermedad Virica Hemorragica del conejo.
Etiologia, epizootiologia, patogenia y sintomas. Medidas de lucha.

Tema 79. Acuicultura continental en Extremadura. Ayudas. Normati-
va legal.

Tema 80. Normas de proteccion de los terneros.

Tema 81. Brucelosis: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas,
lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

Tema 82. Tuberculosis: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas,
lesiones, diagnostico y lucha. Legislacion.

Tema 83. Leucosis. Perineumonia Contagiosa Bovina. Etiologia,
epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha.
Legislacion.

Tema 84. I.B.R. y D.V.B. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagnostico y lucha.

Tema 85. Paratuberculosis y Maedi-Visna. Etiologia, epizootiologia,
patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

Tema 86. Barroasis: etiologia, epidemiologia, patogenia, sintomas,
diagndstico. Medidas de lucha.

Tema 87. Niicleos Zooldgicos. Normativa legal.

Tema 88. Proteccion de los animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos I: Disposiciones generales. Centros y
comités éticos de bienestar animal. Informacién y controles.
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Tema 89. Proteccion de los animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos II: Personal competente. Condiciones
de alojamiento de las principales especies. Controles técnicos.
Autorizacion y registro.

Tema 90. Piensos medicamentosos. Condiciones de preparacion, pues-
ta en el mercado y utilizacion de los piensos medicamentosos.

Tema 91. Medicamentos veterinarios: prescripcion y utilizacion.
Botiquin del veterinario.

Tema 92. Centros de transformacion de Cadaveres y subproductos
de origen animal no destinados a consumo humano. Legislacion.

Tema 93. Ordenacion zootécnica de las explotaciones apicolas.
Normativa legal.

Tema 94. Ayudas a la comercializacion, asistencia técnica y trashu-
mancia apicola. Normativa legal.

ORDEN de 23 de diciembre de 2005 por la
que se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en varias
Especialidades del Cuerpo Técnico/Categoria
Titulado de Grado Medio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado
que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes,
que por razones de urgencia o necesidad justificadas resulta impres-
cindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios o traba-
jadores fijos, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de
las correspondientes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

.. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el

Tema 95. Varroasis: epizootiologia, sintomas y diagndstico. Medidas
de policia sanitaria.

Tema 96. Producciones ganaderas en Extremadura. Importancia de
las mismas. Razas y sistemas productivos. Perspectivas de futuro.

Tema 97. Razas autoctonas en peligro de extincion en Extremadu-
ra. Censos y localizacion. Descripcion de las principales razas.
Programas de conservacion. Ayudas.

Tema 98. Genética y mejora animal. Metodologias actuales. Esque-
ma de seleccion. Valoracion de reproductores. Libros genealdgicos.
Cruzamiento entre razas.

Tema 99. Reproduccion animal: aspectos fisioldgicos; fundamentos
de la inseminacion artificial; contrastacion y valoracion del esper-
ma; métodos de conservacion del esperma; métodos de aplicacion.

Tema 100. EI Toro de Lidia: Prototipo racial y principales encastes
segln normativa vigente.

Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, en las Especia-
lidades que a continuacion se detallan:

— Informatica.

— Ingenieria Técnica Agricola.
— Ingenieria Técnica Forestal.
— Trabajo Social.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos,
se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publico, en
la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
exduidos, provisional y definitivamente y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.





