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actividad propuesta tuviera un especial interés para Extremadura
en funcion del nivel cientifico y repercusion del congreso.

Articulo 5. Crédito disponible para estas ayudas.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima
de 30.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2006.16.06.542B.489.00 Superproyecto / Proyecto 2006.16.006.9001
/ 2006.16.006.0004.00 de los Presupuestos Generales de la Junta
de Extremadura para el 2006. Esta cantidad podra incrementarse en
el caso de que exista disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 27 de abril de 2006.

El Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnologico,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 82/2006, de 2 de mayo, por el
que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aprobado por Ley Organica 1/1983, de
15 de febrero, establece que corresponde a la Comunidad Auténo-
ma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de enseianza
no universitaria.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

pasa a denominarse Consejeria de Educacion y ejercera las
competencias que en materia de universidades, salvo las de inves-
tigacion, y de educacion no universitaria tenia asignadas la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a la que sustituye.

Con el Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales se debe adquirir la competencia general de partici-
par en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal
mediante el establecimiento o adaptacion de medidas de control
y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles
aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y
la salud en el medio profesional, de acuerdo a las normas esta-
blecidas, bajo la supervision general, en todo caso, de Arquitec-
tos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos o Diplomados.

Esta competencia profesional general se organiza en las siguientes
unidades de competencia: a) Gestionar la prevencion de riesgos en el
proceso de produccion de bienes y servicios, b) Evaluar y controlar
los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ¢) Evaluar y
controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo, d) Evaluar y
controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga de
trabajo y e) Actuar en situaciones de emergencia.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas comunes que
constituyen los elementos minimos del titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales mediante el Real Decreto
[161/2001, de 26 de octubre, corresponde a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura determinar el curriculo que responda a los
intereses, necesidades y rasgos especificos del contexto social y
cultural de Extremadura.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del
cico formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
determinando los objetivos generales, los modulos profesionales,
sus objetivos especificos en términos de capacidades terminales,
sus contenidos y los criterios de evaluacion.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 2
de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Prevencion de
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Riesgos Profesionales en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
dentro de la Familia Profesional de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion, de acuerdo con el Real Decreto 1161/2001, de 26
de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes
ensefianzas comunes.

Articulo 2. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titu-
lo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales son los siguientes:

a) Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos que afecte a todos los sectores de activi-
dad publicos y privados tanto nacionales, como internacionales,
identificando y seleccionando la especifica para los procesos de
produccion de bienes y servicios.

b) Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y
proteccion de la seguridad y salud laboral de los trabajadores.

¢) Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las insta-
laciones, maquinas, equipos, sustancias y preparados de los proce-
sos de produccion de bienes y servicios para la eliminacion o
reduccion de los riesgos para la poblacion.

d) Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros
auxilios.

e) Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de
produccion de bienes y servicios seleccionando procedimientos
técnicos, registrando los datos en sus soportes adecuados y proce-
sando los resultados de forma que permita la aplicacion de medi-
das de control.

f) Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas y los
procedimientos técnicos propios de la prevencion de riesgos,
para tomar decisiones frente a problemas concretos o supues-
tos practicos, en funcion de datos o informaciones conocidos,
valorando los resultados previsibles que de su actuacion pudie-
ran derivarse.

g) Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que
regula y condiciona la produccion de bienes y servicios, iden-
tificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir y
mejorar los procedimientos establecidos y de actuar propo-
niendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en
los mismos.

h) Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion
téenica imprescindible en la formacion y adiestramiento de traba-
jadores en materia de prevencion.

i) Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion rela-
cionadas con la profesion que permitan el desarrollo de la capa-
cidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y adaptacion
de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos y econémicos de los diferentes sectores en los que se
puede desarrollar la actividad profesional.

J) Conocer las actividades econdmicas mas relevantes relacionadas
con la prevencion de riesgos profesionales en Extremadura.

Articulo 3. Estructura del curriculo.

. Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
se organizaran en modulos profesionales asociados a las unidades
de competencia, modulos transversales y otros, con una duracion
total del ciclo formativo de 2.000 horas que seran distribuidas en
dos cursos.

2. Los mddulos profesionales asociados a las unidades de compe-
tencia son:

— Gestion de la prevencion, asociado a la Unidad de competencia
|: Gestionar la prevencion de riesgos en el proceso de produccion
de bienes y servicios.

— Riesgos derivados de las condiciones de seguridad, asociado a
la Unidad de competencia 2: Evaluar y controlar los riesgos deri-
vados de las condiciones de seguridad.

— Riesgos fisicos ambientales, asociado a la Unidad de competen-
cia 3: Evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de
trabajo.

— Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales, asociado a la
Unidad de competencia 3.

— Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga
de trabajo, asociado a la Unidad de competencia 4: Evaluar y
controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga
de trabajo.

— Emergencias, asociado a la Unidad de competencia 5: Actuar en
situaciones de emergencia.

3. Los modulos profesionales transversales son aquellos que estan
asociados a mas de una unidad de competencia, y seran:
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— Relaciones en el entorno de trabajo.

— Lengua extranjera.

— Tecnologia de la informacion en la empresa.
4. Otros mddulos profesionales, son:

— Formacion y orientacion laboral.

— Formacion en centros de trabajo.

5. Los contenidos, las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, que consti-
tuyen el curriculo del titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, se recogen en el
Anexo | del presente Decreto.

6. La distribucion de los modulos profesionales, sus correspondientes
codigos y la duracion de los mismos se recogen en el Anexo II.

1. EI horario semanal para la imparticion de los mddulos profe-
sionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesio-
nales sera el que aparece en el Anexo Il de este Decreto.

Articulo 4. Desarrollo curricular.

I. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica,
concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales mediante la elaboracion de un proyecto
arricular del Ciclo Formativo que responda a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas concretas del entorno socioecono-
mico, cultural y profesional, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del Ciclo Formati-
vo del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profe-
sionales, elaborara las programaciones para los distintos mddulos
profesionales. Estas programaciones didacticas deberan contener, al
menos, la adecuacion de las capacidades terminales al contexto
socioeconomico y cultural del centro educativo y a las caracteris-
ticas de los alumnos y alumnas, la distribucion y el desarrollo de
los contenidos, los principios metodoldgicos de caracter general y
los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materia-
les didacticos.

Articulo 5. Acceso al Ciclo Formativo.

I. De conformidad con el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion

de la formacion profesional en el dmbito del sistema educativo, el
acceso a las ensefianzas de este titulo se podra realizar:

a) De forma directa, estando en posesion del Titulo de Bachiller o
de alguna de las acreditaciones académicas que se indican en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 777/1998.

b) Mediante la superacion de una prueba de acceso siempre que
se rednan los requisitos fijados por la normativa basica estatal.

1. Los criterios de prioridad para la admision de alumnos a
centros sostenidos con fondos publicos, en el ciclo formativo
correspondiente al presente titulo, son los establecidos en el
apartado 4 del Anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ense-
fianzas comunes.

Articulo 6. Evaluacion y titulacion.

. EI profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.

1. la evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales, se realizard teniendo en
cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion
establecidos en los modulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

3. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara
por modulos profesionales. EI profesorado considerara el conjunto
de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional del alumnado en relacion con los objetivos y capaci-
dades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en el
sector productivo.

4. lgualmente consideraran las posibilidades de progreso en los
estudios universitarios a los que pueden acceder.

5. Los alumnos y alumnas que obtengan una evaluacion positi-
va en todos los modulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo de grado superior obtendran el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales.

6. Los estudios universitarios a los que da acceso el presente titu-
lo son los indicados en el apartado 7.3 del Anexo correspondiente
al Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales y las correspondientes ensefianzas comunes.
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Articulo 7. Convalidaciones y correspondencias.

Los modulos profesionales susceptibles de convalidacion con
estudios de Formacion Profesional Ocupacional o de correspon-
dencia con la practica laboral son los que se especifican en los
apartados 7.1 y 7.2 del Anexo del Real Decreto 116172001, de
26 de octubre.

Articulo 8. Programacion y metodologia.

. La programacion didactica de los mddulos profesionales y la
programacion de la actividad docente estard orientada a promo-
ver en el alumnado:

— La adquisicion de una vision global y coordinada de los proce-
sos productivos a los cuales estd vinculada la competencia profe-
sional del titulo, mediante la necesaria integracion de contenidos
cientificos tecnologicos y organizativos.

— El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismo, de
manera que adquiera una identidad y madurez profesionales
motivadoras para futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

— la participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
manera que mediante una metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente
importancia en el mundo profesional.

—El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, de
manera que cuando se integre en equipos de trabajo en el dmbi-
to profesional pueda mantener relaciones fluidas, colaborando en
la consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el
trabajo de los demas, participando activamente en la organizacion
y el desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion
de las dificultades que se presentan con una actitud tolerante
hacia las ideas de los compafieros, y respetando las normas y
métodos establecidos.

1. la metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades
colectivas del grupo, asi como a las peculiaridades individuales.

3. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la
insercion laboral, forman parte de la funcion docente. Corresponde
a los equipos educativos la programacion de actividades encami-
nadas a conseguir la optimizacion de los procesos de formacion
del alumnado.

4. La orientacion profesional y la formacion para la insercion
laboral, seran desarrolladas de modo que al final del ciclo forma-
tivo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y
profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habili-
dades, capacidades e intereses.

Articulo 9. Profesorado.

Las especialidades del profesorado que debe impartir cada uno de
los modulos profesionales que constituyen el curriculo de las
ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales, se incluyen en el Anexo IV
de este Decreto.

Articulo 10. Requisitos de espacio.

Los requisitos minimos de espacios formativos e instalaciones para
impartir las ensefianzas definidas, se establecen en el Anexo V del
presente Decreto.

Disposicion adicional unica. Educacion de adultos y a distancia

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
novena del Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional
especifica, se faculta a la Consejeria competente en materia
educativa para establecer las medidas que faciliten el acceso de
las personas adultas a estas ensefianzas, asi como para adecuar
el presente Decreto a las peculiares caracteristicas de la educa-
con a distancia.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M.* PEREZ LOPEZ
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL I: GESTION DE LA PREVENCION

Asociado a la unidad de competencia |: Gestionar la prevencion
de riesgos en el proceso de produccion de bienes y servicios.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Distinguir los elementos basicos del ambito de la prevencion de
riesgos.

1. Analizar la estructura organizativa y funcional de la empresa
identificando los departamentos internos y los representantes de
los trabajadores, asi como los organismos publicos y entidades,
con competencias en prevencion de riesgos.

3. Analizar y desarrollar los procesos basicos de produccion de
bienes y servicios, relacionando sus fases, operaciones y las mate-
rias que intervienen, y desarrollando la informacion que posibilite
la prevencion de riesgos en proceso.

4. Relacionar los factores de riesgo de las condiciones de trabajo
y las técnicas preventivas para su mejora, en funcion de las posi-
bles agresiones para la seguridad y la salud, presentes en el
ambito laboral.

5. Interpretar el marco legal vigente en prevencion de riesgos.

6. Aplicar las actuaciones y documentacion que se requieren en la
metodologia para la recogida de datos referentes a la evaluacion
de riesgos, asi como a los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

1. Valorar el significado y utilizacion de las auditorias de seguri-
dad y ambientales en el contexto de la actividad industrial.

8. Conocer la legislacion especifica de la prevencion en el campo
de la construccion.

9. Conocer, evaluar y prevenir los riesgos propios de los oficios
implicados en el proceso productivo de la construccion.

[0. Conocer la legislacion especifica de prevencion en el sector
agrario y en la industria alimentaria.

CONTENIDOS
BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS.

I. El trabajo y la salud.

2. Los riesgos profesionales y su prevencion.
3. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

4. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otros riesgos para la salud de los trabajadores.

5. Las condiciones de trabajo. Condiciones de seguridad; el medio
ambiente de trabajo; la organizacion y la carga de trabajo.

BLOQUE II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION DE
RIESGOS.

. Modelos de estructuras empresariales (los modelos tradicionales:
organizacion funcional y organizacion divisional y los nuevos
modelos de estructuras empresariales, contrataciones de empresas
y tareas).

1. La implicacion del modelo de estructura empresarial en la acti-
vidad preventiva.

3. Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion.
Organigramas.

4. Los Comités de Seguridad y Salud: competencias y facultades,
reglamento de funcionamiento y vinculacion con los responsables
de prevencion.

5. Los organismos publicos y entidades relacionadas con la
prevencion de riesgos.

6. La organizacion de la Prevencion dentro de la empresa. Estudio y
descripcion de los puestos de trabajo implicados en la prevencion.

BLOQUE IIl: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SU
RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS.

. Tipos de procesos y su esquematizacion. Analisis de diagramas
de procesos. Simbologia.

1. Interpretacion de técnicas de prevencion de riesgos y su
proteccion aplicables a diferentes procesos: fases, operaciones basi-
cas y auxiliares de los procesos tipo.

3. Documentacion de los procesos relacionada con la prevencion:
manuales y fichas de seguridad. Métodos e instrucciones de traba-
jo: protocolos de produccion, procedimientos normalizados de
operacion.
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4. Disposicion de instalaciones y equipos de prevencion y proteccion.
BLOQUE IV: PRINCIPIOS DE GESTION DE LA PREVENCION.
I. Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

1. Directrices de la OIT sobre sistemas de seguridad y salud en
el trabajo, directrices de la Union Europea sobre sistemas de
seguridad y salud en el trabajo. Normas nacionales experimenta-
les sobre sistemas de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les y normas internacionales sobre sistemas de seguridad y salud
en el trabajo.

3. Requisitos de los diferentes sistemas.

4. Planificacion, programacion, organizacion y medidas de actua-
cion para la prevencion.

5. Control de la prevencion. Auditorias.

6. Metodologia para la recogida de datos referentes a: evaluacion
de riesgos, accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. La
mejora de métodos.

1. Costes de accidentes de trabajo: para el accidentado, para la
empresa y para la sociedad.

8. Elaboracion de documentos de recogida de datos y de instruccio-
nes para la prevencion.

9. Tratamiento de datos, por métodos estadisticos y por aplicacio-
nes informaticas, para obtencion de resultados en la valoracion de
riesgos.

BLOQUE V: FUENTES NORMATIVAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS.

. Directivas comunitarias y su transposicion a la legislacion
espafiola.

2. Disposiciones de ambito estatal, autondmico o local. Convenios
de la OIT.

3. Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

4. La prevencion de riesgos en los convenios colectivos. La preven-
cion de riesgos en las normas internas de las empresas.

BLOQUE VI: PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION Y EN
EL SECTOR AGRARIO.

. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en la construccion.

1. Estudios de seguridad y Planes de Seguridad de obra.
3. Norma especifica de prevencion para el sector agricola.

4. Equipos de trabajo: Maquinaria agricola: tractor motocultor
motoguadafiadoras. Motosierra, sembradora, etc.

BLOQUE VII: PROYECTO DE ELABORACION DE UN MANUAL DE
UN SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Diferenciar el significado de la prevencion y de la proteccion
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

1. Distinguir, en razon de su causa, los términos de accidente e
incidente.

3. Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad
profesional.

4. Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

5. Precisar el concepto de salud desde los puntos de vista médico
y prevencionista.

6. Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcio-
nales de una empresa tipo que tienen relacion con la prevencion
de riesgos.

1. Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas
del drea de prevencion de riesgos.

8. Describir el flujo de informacion interna y externa relativa a la
seguridad de los procesos y, en general, la prevencion de riesgos
en cuanto a:

— Organismos piblicos y entidades con competencias en preven-
cion de riesgos y sus funciones.

— Departamentos internos de la empresa y representantes de los
trabajadores con competencias en prevencion de riesgos laborales
y sus funciones.

9. Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo identifi-
cando sus caracteristicas desde la perspectiva de la prevencion de
riesgos.

10. Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utiliza-
dos en los procesos productivos relacionados con la seguridad y
el ambiente.
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[1. A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccion
de bienes o servicios:

— Identificar las sustancias o preparados puestos en juego.

— Determinar los parametros de cada etapa (estado de la mate-
ria, temperaturas, presiones, concentraciones,...) en funcion de los
posibles riesgos.

[2. A partir de una descripcion detallada de un proceso tipo y de
las normas y legislacion en materia de prevencion:

— Establecer un esquema de proceso en el que aparezcan los
sistemas (redes contraincendios, de alarma,...), los equipos (fijos,
moviles,...) y los dispositivos de control y de seguridad.

— Elaborar para una fase dada, los procedimientos normalizados
de prevencion, desglosados y secuenciados en instrucciones de
trabajo, que incluyan al menos especificaciones de:

Sustancias y preparados.

Equipos, dtiles y dispositivos que intervienen en su realizacion.
Plan de toma de muestras y tipo de ensayos requeridos.
Normas de seguridad aplicables.

Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

3. Dibujar un esquema de una posible distribucion en planta de
los sistemas de prevencion en el proceso justificando la distribu-
cion adoptada.

[4. Identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones
de trabajo.

[5. Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

[6. Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de
actuacion.

7. Identificar los dafios para la seguridad y la salud en el ambi-
to laboral y del entorno.

18. Establecer las relaciones de los dafios con los factores de ries-
go debidos a condiciones de trabajo deficientes.

9. Utilizar las fuentes basicas de informacion en materia legislati-
va nacional e internacional sobre prevencion de riesgos.

20. Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos y
sobre las modificaciones de las existentes.

21. Transformar la legislacion vigente en instrucciones o procedi-
mientos que pudieran ser aplicados como normas internas en una
empresa.

22. Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del
incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo y en materia de prevencion.

23. A partir de un proceso de produccion tipo, con unos riesgos
determinados y de un supuesto plan de seguridad:

— Describir el procedimiento de recogida de datos mas idonea
respecto al tipo de accidente, incidente o enfermedad profesional.

— Definir los documentos necesarios para su registro y comunicacion.

— MAplicar programas informaticos para el tratamiento de los
registros de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

— Desarrollar modelos de documentacion para los registros nece-
sarios en la evaluacion de riesgos.

— Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros oficiales.

— Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes
incidentes y cumplimentar los registros-tipo de empresa relaciona-
dos accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

24. A partir de un supuesto proceso de produccion industrial con
gran potencial de riesgos:

— Especificar los puntos necesarios y suficientes de comprobacion
aplicables en una auditoria interna.

— Expresar en las unidades y forma adecuada un posible resul-
tado de las evaluaciones de riesgos y del impacto ambiental
realizadas.

— Elaborar un informe de un hipotético resultado de la audito-
ria, utilizando medios informaticos.

— Identificar las medidas correctoras que pueden resolver los
problemas planteados por el resultado de la auditoria.

MODULO PROFESIONAL 2: RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIO-
NES DE SEGURIDAD

Asociado a la unidad de competencia 2: Evaluar y controlar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Aplicar las diferentes técnicas de analisis de riesgos.
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1. Elaborar propuestas de planes de seguridad como consecuencia
de las inspecciones de seguridad.

3. Analizar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y utili-
zacion de equipos de proteccion individual (EPI).

4. Relacionar el riesgo quimico con su prevencion.

5. Desarrollar procedimientos de trabajo adecuados a situaciones
de especial peligrosidad.

6. Analizar y realizar el proceso de mantenimiento de los equipos
de proteccion y de los sistemas de deteccion y extincion de
incendios.

1. Realizar registros de las operaciones de mantenimiento de
maquinas y equipos.

8. Evaluar riesgos en la construccion.

9. Controlar riesgos en la industria agroalimentaria y el sector
agrario.

0. Evaluar riesgos en la industria agroalimentaria y alimentaria.
[1. Comprender el proceso productivo de la industria alimentaria.
CONTENIDOS

BLOQUE I: CONDICIONES DE SEGURIDAD

I. La seguridad en el trabajo.

1. Las técnicas de seguridad.

3. Técnicas de seguridad atendiendo al ambito de aplicacion.

4. Técnicas de seguridad atendiendo al sistema de actuacion.
BLOQUE II: ANALISIS DE RIESGOS. TECNICAS APLICABLES

|. Diferencia entre peligro y riesgo.

1. Etapas a seguir para la valoracion de los riesgos (evaluacion
de riesgos).

3. Método general de evaluacion de riesgos.
4. Priorizacion de riesgo.
5. Planes de accion para la correccion de los riesgos.

6. Métodos cualitativos y semicuantitativos de analisis de riesgos
debidos a las condiciones de seguridad.

1. Métodos de analisis de riesgos cualitativos para determinar la
fiabilidad de los sistemas de seguridad de las instalaciones: méto-
do de Hazop.

8. Métodos de andlisis de riesgos semicuantitativos, para determi-
nar la fiabilidad de los sistemas de seguridad de las instalaciones:
arbol de fallos, arbol de sucesos.

9. Inspecciones de seguridad: objetivo, metodologia, etapas.

[0. La planificacion de la inspeccion de seguridad (eleccion de la
persona, la informacion, la elaboracion de la lista de chequeo).

[1. La ejecucion (metodologia a seguir).
2. Las conclusiones (informe final).

[3. La notificacion y el registro de incidentes y accidentes.
Normativa.

14. indice de frecuencia, calculo y significado.

I5. indice de gravedad, calculo y significado.

16. indice de incidencia, calculo y significado.

17. Indice de duracion media.

8. Representacion grafica de la evolucion de los indices.

[9. Diagramas de estudio a corto y largo plazo por métodos
estadisticos. Indices estadisticos.

20. Definicion de accidente e incidente. Similitudes y diferencias.
Su tratamiento frente a la prevencion de riesgos.

21. La investigacion de accidentes. Metodologia.

2). La recogida de datos: la informacion de los testigos y la reco-
gida por el investigador.

23. Investigacion de accidentes por el arbol de causas.
BLOQUE I1I: EL LUGAR Y LA SUPERFICIE DE TRABAJO.
. La seguridad en el proyecto.

2. Condiciones generales de los locales.

3. Distribucion de maquinaria y equipos.

4. Factores de mejora de la seguridad.

5. El orden y la limpieza.
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6. Almacenamiento seguro de materiales.

BLOQUE IV: PELIGROS, MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECTORAS;
NORMATIVA.

|. Sefalizacion de seguridad.

1. Normativa de sefalizacion en centros y locales de trabajo.

3. Las sefiales de seguridad. Criterios generales sobre sefializacion.
4. Las sefiales en forma de panel.

5. La sefializacion actstica y luminosa. La sefializacion verbal.

6. La sefializacion gestual.

1. Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

8. Criterios para la elaboracion de normas internas. Implantacion
de normas: sus fases.

BLOQUE V: LA PROTECCION INDIVIDUAL.
|. Equipos de proteccion individual. Homologacion y certificacion.

1. (lasificacion de la proteccion individual frente a los distintos
riesgos.

3. Criterios para la seleccion de los equipos de proteccion indivi-
dual. Criterios técnicos y participacion de los trabajadores.

4. La eleccion en el mercado, requisitos sobre su comercializacion.

5. Elaboracion de fichas sobre vida dtil y mantenimiento de los
equipos de proteccion individual.

BLOQUE VI: PROTECCION DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIEN-
TAS MANUALES.

I. Peligros, prevencion intrinseca y proteccion.
2. Seleccion de medidas de seguridad.

3. Parametros a considerar en la eleccion de las maquinas (requi-
sitos técnicos, lugar de emplazamiento, caracteristicas del operario
y requisitos de comercializacion).

4. (alderas y recipientes a presion. Disposiciones minimas aplicables.
5. Equipos neumo-hidraulicos.

6. Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecanica de
cargas. Aparatos moviles.

BLOQUE VII: PREVENCION DEL RIESGO QUiMICO.
I. Tipos de peligrosidad de los productos quimicos.
1. El etiquetado y las fichas de seguridad.

3. Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos.
Normativa.

4. Nimacenamiento de sustancias y preparados en funcion de sus
caracteristicas y propiedades. Normativa.

5. Intervencion en instalaciones peligrosas.
BLOQUE VIII: PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO.

. Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto con la
corriente eléctrica.

2. Corriente continua y corriente alterna.

3. Corriente monofasica y corriente trifasica.
4.Voltaje e intensidad.

5. Normativa.

6. Proteccion contra contactos, directos e indirectos, con la
corriente eléctrica.

BLOQUE IX: PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION.
| Peligros, medidas preventivas y protectoras.
1. Sistemas de proteccion y alarma.

3. Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios.
Normativa.

BLOQUE X: TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD, PELIGROS INHE-
RENTES, MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION.

|. Trabajos en altura.

1. Trabajos en recintos confinados.

3. Trasvase de liquidos inflamables.

4. Soldadura en presencia de productos inflamables.

5. Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.
6. Los permisos de trabajo y las instrucciones operativas.

BLOQUE XI: PREVENCION DEL RIESGO EN LA CONSTRUCCION Y EN
EL SECTOR AGRARIO.

I Riesgos especificos en los oficios de construccion.
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1. Riesgos especificos en las actividades del sector agrario.
3. Medidas de control de los riesgos en los diferentes sectores.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Identificar los posibles peligros en los locales de trabajo, equi-
pos, instalaciones, maquinas, dtiles, sustancias, preparados y
métodos de trabajo mediante la aplicacion de técnicas analiticas
de riesgos.

1. (lasificar los peligros de acuerdo a la normativa legal y a
los aspectos técnicos, y ordenar los riesgos de mayor a menor
peligrosidad.

3. Inferir las posibles causas de accidentes e incidentes ocasiona-
dos en el ambito laboral siguiendo la metodologia establecida
para la investigacion de accidentes.

4. Aplicar métodos cualitativos, de andlisis documental, estadistico
y directo, para valorar los peligros de las condiciones de seguri-
dad en una actividad.

5. Aplicar métodos probabilisticos para realizar un andlisis cuantitati-
vo estimando los riesgos debidos a las condiciones de seguridad.

6. Citar los principios generales de la prevencion en la prioriza-
cion de acciones preventivas.

1. En un supuesto practico de inspeccion de seguridad, determinar
la informacion y recursos necesarios en:

— la planificacion de la inspeccion.
— La ejecucion de la inspeccion.
— La explotacion de los resultados.

8. Interpretar resultados de la comparacion de los analisis de
riesgos con los valores dados por la normativa vigente y/o con
criterios de referencia establecidos.

9. Indicar la sefalizacion adecuada respecto a los diferentes ries-
gos derivados de las condiciones de seguridad.

[0. En un supuesto practico de plan de seguridad, proponer un
plan de accion frente a los riesgos detectados que contemple:

— Establecer las condiciones seguras de métodos y equipos de
trabajo.

— Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion
de los riesgos evitando generar otros riesgos.

— Proponer los equipos de proteccion colectiva y personal frente
a riesgos que no pueden ser eliminados.

— Valorar posibles situaciones de riesgo resultantes de cambios en
los procesos de trabajo, instalaciones, maquinas, equipos, sustan-
cias, preparados, etc.

[1. Clasificar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y
utilizacion de equipos de proteccion individual (EPI) con relacion
a los peligros de los que protegen.

— Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso.
— Resumir sus normas de mantenimiento.

— Planificar su almacenamiento, conservacion y reposicion.
— Analizar sus normas de certificacion y uso.

— Identificar los usos incorrectos.

2. Analizar la legislacion vigente en la manipulacion de productos
quimicos y el riesgo quimico en la actividad.

3. Relacionar las frases de riesgo (frases R) y consejos de
prudencia (frases §), y los pictogramas con los peligros de las
condiciones de seguridad.

[4. Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y
preparados peligrosos.

5. Clasificar las diferentes actividades de especial peligrosidad
relacionandolas con los sectores productivos.

6. Elaborar procedimientos de actuacion segura en:
— Trabajos en altura.

— Trabajos en recintos confinados.

— Trasvase de liquidos inflamables.

— Soldadura en presencia de productos inflamables.

7. Enunciar los criterios que permitan verificar que las operacio-
nes se realizan conforme a procedimientos seguros.

8. Indicar los pasos a seguir en el mantenimiento de los siste-
mas de prevencion y alarma siguiendo la normativa aplicable.

9. Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mantenimiento
de los sistemas de proteccion y lucha contra incendios siguiendo
la normativa aplicable.
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20. Describir los equipos para producir redes de agua:
— Bomba contra incendios.

— Redes de distribucion.

— Bocas contra incendios.

— Mangueras contra incendios.

21. Describir el funcionamiento y enumerar los elementos de un
sistema automatico de rociadores, deteccion de incendios y alarma.

2). Describir el funcionamiento y mantenimiento de una estacion
fija, que usa como elemento extintor:

— Gas (0,

— Gas halon: Almacenamiento centralizado y modular.
— Espuma fisica y quimica.

— Polvo seco, polivalente y especial.

23. Realizar la revision y verificar el estado de carga de extinto-
res portatiles de polvo seco, gas inerte y espumas.

24.Valorar la incidencia del riesgo eléctrico en las operaciones de
mantenimiento.

25. Seleccionar los datos relevantes para cumplimentar fichas y/o
registros relativos al mantenimiento de maquinas y equipos segiin
normativa.

MODULO PROFESIONAL 3: RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES

Asociado a la unidad de competencia 3: Evaluar y controlar los
riesgos derivados del ambiente de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

. Entender las magnitudes fisicas y unidades de medida utiliza-
das para la evaluacion de riesgos fisicos.

1. Reconocer los agentes fisicos en el puesto de trabajo y sus
fuentes de emision.

3.Valorar los efectos sobre la salud de los distintos agentes fisicos.

4. Potenciar actitudes que valoren la relacion causa-efecto entre
el agente fisico y la enfermedad profesional.

5. Conocer las enfermedades profesionales y enfermedades del
trabajo asociadas a agentes fisicos.

6. Abordar con autonomia y creatividad problemas en higiene
industrial trabajando de forma ordenada y metddica (seleccionar
y elaborar la documentacion pertinente).

1. Conocer los criterios de valoracion para las distintos agentes
fisicos.

8. Entender con claridad la normativa de evaluacion existente
para los distintos agentes fisicos.

9. Potenciar actitudes flexibles y responsables en el trabajo en
equipo, en la toma de decisiones, ejecucion de tareas y busqueda
de soluciones.

10. Comprender los mecanismos de la audicion y las cualidades
del sonido.

1. Conseguir diferenciar entre las distintas clases de ruidos.
12.Valorar la importancia del ambiente térmico de trabajo.

3. Desarrollar habilidades necesarias para manipular con preci-
sion las tecnologias disponibles para evaluar los distintos agentes
fisicos.

[4. Asumir de forma activa el avance y la aparicion de nuevas
tecnologias, en higiene industrial incorporandolas a su quehacer
cotidiano.

5. Elaborar medidas preventivas de eliminacion y reduccion del
agente fisico.

16. Adquirir destrezas para el control de agentes fisicos.
7. Elaborar planes de proteccion tanto colectiva como individual.

8. Analizar las posibilidades que ofrece el mercado para el
control de un agente fisico.

19. Analizar el funcionamiento de una central nuclear.
CONTENIDOS

BLOQUE I: EL MEDIO AMBIENTE FiSICO DE TRABAJO COMO FACTOR
DE RIESGO.

| Agentes fisicos. Tipos de energias. Fuentes de emision.

1. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermeda-
des del trabajo asociadas a riesgos fisicos. Efectos de los agentes
fisicos.

3. Metodologia de actuacion de la higiene industrial.
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BLOQUE II: RUIDO.
|. Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido.

2. Conceptos de emision e inmision de ruidos. Parametros que los
caracterizan.

3. Clases de ruidos: ruido continuo y de impacto. Magnitudes fisi-
cas y unidades de medida. Técnicas y equipos de medicion.

4. Efectos del ruido. Efectos no auditivos del ruido.
5. Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion.

6. Normativa sobre proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

1. Normativa de emision de ruido.

8. La declaracion de ruido: su utilidad y consecuencias.
9. Evaluacion de la exposicion.

10. Ordenanzas municipales sobre ruido.

[1. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion del ruido.
Control del ruido.

2. Proteccion colectiva y proteccion individual acustica. Proteccion
auditiva.

BLOQUE 111 VIBRACIONES.
|. Parametros que las caracterizan. Clasificacion por frecuencias.

1. Efectos sobre el organismo. Vibraciones mano-brazo. Vibraciones
de cuerpo completo. Técnicas y equipos de medicion.

3. Riesgo de exposicion. Puestos de trabajo con exposicion laboral a
vibraciones. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacion de la
exposicion: evaluacion de riesgos por exposicion mano-brazo. Evalua-
cidn de riesgos por exposicion a vibraciones de cuerpo completo.

4. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de la acelera-
con o transmision de las vibraciones: reduccion de la exposicion
mediante medidas técnicas de control. Medidas organizativas.

5. Proteccion individual frente a vibraciones.
BLOQUE IV: AMBIENTE TERMICO.

|. El ambiente térmico y el organismo humano: equilibrio térmico y
balance térmico. Intercambio térmico entre el hombre y el medio
ambiente. Aislamiento térmico de la vestimenta. Termorregulacion.

1. Indices de agresividad ambiental por el calor. Técnicas y equi-
pos de medicion al calor.

3. Riesgo de exposicion. Efectos derivados de la exposicion laboral
al ambiente térmico. Golpe de calor. Criterios de valoracion.
Normativa. Evaluacion de la exposicion al calor: evaluacion del
riesgo por estrés térmico.

4. Medidas preventivas del estrés térmico. Medidas de prevencion y
correccion.

5. Exposicion al frio. Valoracion de la exposicion.
6. Proteccion individual.
BLOQUE V: ILUMINACION.

. La luz. Magnitudes, unidades y leyes fundamentales. Reflexion,
transmision y absorcion del flujo luminoso.

2. El color.

3. Caracteristicas principales de las distintas fuentes de luz artifi-
cial. Propiedades de las [amparas.

4. Luminarias. Indices de proteccion de las luminarias frente a los
agentes exteriores.

5. (lases de proteccion eléctrica.

6. Caracteristicas de los locales y tipos de iluminacion. lluminacion
ordinaria y alumbrados especiales. Técnicas y equipos de medicion.

BLOQUE VI: RADIACIONES.

. Radiaciones no ionizantes: ultravioleta, infrarroja, microondas,
radiofrecuencias, laser y campos electromagnéticos: conceptos basi-
cos; unidades de medida. Efectos sobre la salud. Evaluacion de la
exposicion.

1. Radiaciones ionizantes. Interaccion con el organismo. Efectos
bioldgicos. Parametros caracteristicos y dosis. Limites maximos
permisibles.

3. Riesgo de exposicion: fuentes de exposicion laboral. Técnicas y
equipos de medicion de radiaciones. Criterios de valoracion.

4. Normativa y reglamento de proteccion sanitaria frente a radia-
ciones ionizantes. Evaluacion de la exposicion a radiaciones.

5. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a radiaciones. Medidas de control de radiaciones opticas y
[aser. Control normativo. Control técnico. La actuacion preventiva.
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6. Proteccion colectiva y proteccion individual: la proteccion
ocular. Proteccion contra radiaciones electromagnéticas.

1. Centrales nucleares. Generacion de la energia eléctrica.
CRITERIOS DE EVALUACION

I. Identificar, describir y clasificar, segin el tipo de energia, las
distintas fuentes de emision en el medio ambiente que tengan
incidencia sobre [a salud.

1. Identificar las situaciones de riesgo de exposicion a los agentes
fisicos.

3. Enumerar los niveles maximos de exposicion a los distintos
agentes fisicos.

4. En casos practicos con emision de ruidos, vibraciones y
radiaciones:

— Detectar los agentes fisicos en los locales de trabajo, equipos,
instalaciones, maquinas, utiles y métodos de trabajo.

— Realizar medidas de distintas fuentes emisoras de ruidos, vibra-
ciones y radiaciones expresando el resultado correctamente y
manejando con destreza los equipos e instrumentos.

5. Describir los parametros a medir en relacion con los agentes
fisicos.

6. Enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en la medicion
y registro de ruidos, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones.

1. En un supuesto practico de medida in situ de agentes fisicos:
— (alibrar y poner a punto los equipos medidores.

— Medir niveles de ruido con sondmetros y registros en continuo.
— Manejar equipos de medida y registro de radiaciones.

8. Calcular el riesgo de exposicion a los contaminantes fisicos
utilizando los métodos cuantitativos establecidos.

9. Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion
del riesgo.

10. Comparar los resultados obtenidos en la medida realizada con
los valores dados por la normativa vigente y con los criterios de
referencia establecidos.

[1. En un caso practico de valoracion de efectos sobre la salud
asociados a la contaminacion por ruidos, vibraciones y radiaciones:

— Relacionar la contaminacion ambiental con la exposicion huma-
na (ruta, magnitud, duracion y frecuencia) a los agentes fisicos.

— Elaborar el informe correspondiente a partir de los datos obte-
nidos in situ que razone el efecto sobre la salud y describa las
medidas correctoras necesarias.

[2. A partir de los principios generales de la prevencion en la
priorizacion de acciones preventivas seleccionar las medidas de
eliminacion o reduccion de los riesgos.

3. Prever las nuevas situaciones de riesgo que pueden resultar
de cambios en los procesos de trabajo, instalaciones y maquinas.

[4. Representar la sefializacion normalizada con respecto a los
riesgos por agentes fisicos.

5. Resumir los aspectos basicos de la normativa aplicable en la
utilizacion de equipos de proteccion individual para agentes fisicos
y su sefalizacion.

MODULO PROFESIONAL 4: RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS
AMBIENTALES

Asociado a la unidad de competencia 3: Evaluar y controlar los
riesgos derivados del ambiente de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

. Conocer las sustancias quimicas (productos y preparados), los
parametros fisicos, quimicos y bioldgicos que las caracterizan.

1. Entender el significado de cada una de las magnitudes fisicas,
quimicas y bioldgicas que definen un agente quimico.

3. Conocer las unidades de medida utilizadas para la evaluacion
de riesgos quimicos y bioldgicos.

4. Reconocer los agentes quimicos y bioldgicos en el puesto de
trabajo y sus fuentes de emision.

5. Valorar los efectos sobre la salud de los distintos agentes
quimicos y bioldgicos.

6. Potenciar actitudes que valoren la relacion causa-efecto entre
el agente quimico o bioldgico y la enfermedad profesional.

1. Conocer las enfermedades profesionales y enfermedades del
trabajo asociadas a agentes quimicos y bioldgicos.

8. Abordar con autonomia y creatividad problemas en higiene
industrial trabajando de forma ordenada y metddica (seleccionar
y elaborar la documentacion pertinente).
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9. Conocer los criterios de valoracion para las distintos agentes
quimicos y bioldgicos.

10. Entender con claridad la normativa de evaluacion existente
para los distintos agentes quimicos y bioldgicos.

[1. Potenciar actitudes flexibles y responsables en el trabajo en
equipo, en la toma de decisiones, ejecucion de tareas y bisqueda
de soluciones.

2. Valorar el laboratorio como espacio fisico de trabajo.

3. Apreciar todas y cada una de las herramientas presentes en
el laboratorio.

[4. Desarrollar habilidades necesarias para manipular con preci-
sion las tecnologias disponibles para evaluar los distintos agentes
quimicos y bioldgicos.

[5. Asumir de forma activa el avance y la aparicion de nuevas tecno-
logias, en higiene industrial incorporandolas a su quehacer cotidiano.

6. Elaborar medidas preventivas de eliminacion y reduccion del
agente quimico o bioldgico.

I7. Adquirir destrezas para el control de agentes quimicos y
biologicos.

8. Elaborar planes de proteccion tanto colectiva como individual.

[9. Analizar las posibilidades que ofrece el mercado para el
control de un agente quimico o bioldgico.

20. Analizar los puntos de recogida de residuos en la industria.

21. Estudiar algunas de las principales técnicas de recogida de
residuos.

CONTENIDOS

BLOQUE I: RIESGOS DE EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS Y
BIOLOGICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.

|. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermeda-
des del trabajo asociadas a riesgos por agentes quimicos y biolo-
gicos. Efectos de los agentes quimicos y bioldgicos.

1. Generalidades sobre la metodologia de actuacion de la higiene
industrial. La encuesta higiénica.

BLOQUE II: AGENTES QUIMICOS.

I. Productos quimicos: sustancias y preparados. Clasificacion de los
contaminantes quimicos del ambiente de trabajo. Posibles origenes.

2. Toxicologia basica. Procesos ADME. Efectos de los contaminantes.
Relaciones dosis-efecto y dosis-respuesta. Factores que influyen en
la magnitud del efecto de los contaminantes quimicos. Interaccio-
nes de los toxicos.

3. Dispositivos de deteccion y medida. Medicion de los contami-
nantes quimicos: toma de muestras (sistemas activos y pasivos) y
técnicas analiticas.

4. Riesgo de exposicion. Métodos de evaluacion del riesgo: criterios
de valoracion ambientales e indicadores bioldgicos de exposicion.
Valores limite de exposicion. Estrategia de muestreo y compara-
cion con los valores limite. Evaluacion de la exposicion laboral:
identificacion de la posible exposicion, determinacion de los facto-
res de exposicion en el lugar de trabajo, evaluacion de la exposi-
cion y conclusiones.

5. Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo.

6. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a los agentes quimicos.

1. Proteccion colectiva y proteccion individual. Ventilacion por dilu-
cion. Ventilacion por extraccion localizada.

8. Envasado y etiquetado de sustancias quimicas y preparados
peligrosos. Normativa por la que se regula la notificacion de
sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas.

9. Almacenamiento y manipulacion de sustancias y preparados
peligrosos. Normativa.

0. Legislacion sobre contaminacion atmosférica.
BLOQUE III: TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD.

|. Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de liqui-
dos inflamables, trabajos en espacios confinados. Peligros inherentes.

1. Medidas preventivas y de proteccion. Establecimiento de méto-
dos y procedimientos de trabajo. Normativa.

BLOQUE IV: AGENTES BIOLOGICOS.

|. Los agentes bioldgicos. Definicion y clasificacion de los contami-
nantes bioldgicos.

1. Metodologia de muestreos. Técnicas de andlisis. Los tipos
de agentes biologicos en el trabajo. Enfermedad infecciosa.
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Origenes. Vias de entrada de los agentes biologicos en el
organismo.

3. Los trabajos con riesgo por agentes biologicos. Enfermedades
infecciosas relacionadas con el trabajo.

4. Peligros. Riesgo de exposicion. La evaluacion del riesgo por
agentes biologicos: indole, grado y duracion de la exposicion, la
dasificacion del agente en funcion de su riesgo infeccioso.

5. Criterios de evaluacion del riesgo. Normativa y actuaciones
preventivas. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolo-
gicos durante el trabajo. Valores limite de exposicion.

6. Guia técnica para la evaluacion y control de riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes bioldgicos en el trabajo.

1. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a los agentes bioldgicos: las medidas técnicas de preven-
cion del riesgo biologico.

8. La vigilancia médica y las medidas sanitarias de prevencion del
riesgo bioldgico.

9. Proteccion colectiva y proteccion individual.

BLOQUE V: RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

|. Residuos generados en la industria. Definicion y clasificacion.
1. Recogida y tratamiento de residuos.

3. Residuos de laboratorio, Gestion de residuos toxicos. Tratamien-
to de residuos urbanos.

4. Aguas residuales.

5. Normativa. Legislacion espafiola y comunitaria.
BLOQUE VI: EL LABORATORIO DE ANALISIS

|. Riesgos especificos en los laboratorios.

1. Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio.
3. Manipulacion de muestras quimicas y bioldgicas.
4. la gestion de residuos en los laboratorios.

5. Emergencias.

6. Mecanismos para el envio y recepcion de muestras en laborato-
rios de analisis.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Clasificar los contaminantes quimicos por su naturaleza, compo-
sicion y efectos sobre el organismo.

2. Clasificar las actividades profesionales de acuerdo a la intencio-
nalidad en la manipulacion de agentes bioldgicos.

3. En un supuesto proceso productivo de bienes o servicios:

— Detectar los agentes quimicos peligrosos en los locales de
trabajo, instalaciones, sustancias, preparados y métodos de trabajo.

— Detectar las circunstancias y/o condiciones favorables a la
presencia de agentes bioldgicos en la actividad.

— Identificar las situaciones de riesgo y causas de exposicion a
los agentes quimicos y bioldgicos.

4. Explicar las técnicas de toma demuestras (particulas, gases,
vapores y microorganismos) segin la normativa establecida, rela-
cionando la metodologia idonea a la caracteristica del contami-
nante y del ambiente.

5. Identificar y describir el material y reactivos necesarios para la
toma de muestras y recogida de datos.

6. Enumerar los métodos de conservacion, transporte y etiquetado
de los distintos tipos de muestras.

1. En casos practicos de toma de muestras:
— Manejar muestreadores: calibrar, verificar y sustituir elementos.

— Preparar los reactivos y soportes utilizables en la toma de
muestras.

— Preparar medios de cultivo utilizados en la toma de muestras
de microorganismos de contaminacion ambiental.

— Cumplimentar volantes de remision y entrega de las muestras
al laboratorio.

8. A partir de un supuesto proceso productivo y de unos hipotéti-
cos lugares de trabajo:

— Identificar los potenciales contaminantes quimicos y/o bioldgi-
cos producidos.

— Identificar los criterios de valoracion o valores de referencia
aplicables segin la normativa.

— Identificar la metodologia de muestreo y andlisis aplicable.
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— Describir otros métodos de valoracion aplicables al supuesto
€aso practico.

— Realizar mediciones o, en su caso, observaciones de los conta-
minantes del ambiente, utilizando el instrumento idoneo y cali-
brando los equipos utilizados.

9. Utilizar los procedimientos de calculo de la exposicion, identifi-
cando los factores y variables que intervienen.

10. Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion
del riesgo quimico o bioldgico.

[1. Comparar los resultados obtenidos en la estimacion realizada
con los valores dados por la normativa vigente y con los criterios
de referencia establecidos para determinar la existencia de riesgos.

[2. En un supuesto practico de valoracion de los efectos sobre la
salud asociados a los contaminantes quimicos y bioldgicos:

— Explicar las enfermedades asociadas a los contaminantes
presentes.

— Relacionar la contaminacion ambiental con la exposicion huma-
na segin la via de entrada, concentracion y duracion.

— Elaborar el informe correspondiente a partir de los datos obte-
nidos in situ y en el laboratorio que razone el efecto sobre la
salud y describa las medidas correctoras necesarias.

3. Citar los principios generales de la prevencion en la prioriza-
cion de acciones preventivas.

4. Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion
de los riesgos evitando generar otros riesgos.

5. Argumentar la eleccion de las medidas preventivas y protecto-
ras frente a los riesgos en cuanto a sustitucion del agente conta-
minante, actuacion sobre el foco de contaminacion, sobre el medio
de propagacion y las medidas de proteccion individual.

6. Prever nuevas situaciones de riesgo resultantes de modificacio-
nes propuestas en los procesos de trabajo, instalaciones, equipos,
sustancias o preparados.

I7. Resumir los aspectos basicos de la normativa ambiental apli-
cable en el etiquetado y envasado de sustancias y preparados.

18. Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y consejos de
prudencia (frases §) y relacionarlos con los pictogramas con el
peligro.

[9. Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y
preparados peligrosos.

20. Relacionar los riesgos con el uso de los equipos de proteccion
individual y su alteracion por agentes quimicos o bioldgicos.

21. Indicar la sefializacion adecuada de los equipos de protec-
cion individual aplicables para determinados agentes quimicos o
biolagicos.

MODULO PROFESIONAL 5: PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE
LA ORGANIZACION Y LA CARGA DE TRABAJO

Asociado a la unidad de competencia 4: Evaluar y controlar los
riesgos derivados de la organizacion y de la carga de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Analizar los peligros derivados de la organizacion del trabajo y
aplicar técnicas para la evaluacion de sus riesgos.

1. Analizar y aplicar técnicas de medida del microclima de trabajo.

3. Analizar los peligros derivados de la carga de trabajo y aplicar
técnicas para la evaluacion de sus riesgos.

4. Valorar los resultados obtenidos del analisis de la organizacion
y la carga de trabajo.

5. Proponer medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos
derivados de la organizacion y la carga de trabajo.

CONTENIDOS

BLOQUE I: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. FACTORES DE NATURA-
LEZA PSICOSOCIAL.

|. Factores de la estructura de la organizacion:
— Definicion de competencias.

— Estructura jerarquica.

— Estilo de mando.

— (anales de comunicacion e informacion.

— Relaciones.

— Desarrollo profesional. Introduccion de cambios.
2. Caracteristicas del puesto:

— Factores que intervienen en la tarea.
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— (aracteristicas individuales: personalidad, experiencia, edad, sexo,
motivaciones, formacion, actitudes y aptitudes.

— Caracteristicas de la empresa: tamafio, imagen social, ubicacion,
disefio del lugar de trabajo y actividades de la empresa.

3. Organizacion del tiempo de trabajo:

— Introduccion.

— Horario flexible.

— Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

— Intervencion en el trabajo a turnos.

— El ritmo de trabajo.

4. El analisis y la evaluacion general de los factores psicosociales.

5. Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores psicosocia-
les y sus consecuencias.

6. Las consecuencias de los factores psicosociales. Consecuencias
fisiologicas. Consecuencias psiquicas del estrés y de la insatis-
faccion. Alteraciones del comportamiento. Disfunciones de la vida
social y laboral.

1. Técnicas de evaluacion: encuesta. Entrevista. Observacion. Esca-
las. Métodos de anlisis de las condiciones de trabajo.

8. Intervencion psicosocial: cambios en la organizacion del trabajo:
rotacion de tareas, ampliacion de tareas, enriquecimiento de tareas
y trabajo en grupos. Los circulos de calidad. Cambios en el estilo
de direccion: la participacion. La comunicacion. El estilo de mando.
Cambios en los individuos.

9. Normativa: Estatuto de los Trabajadores. Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y legislacion de desarrollo.

BLOQUE II: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONCEPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO.

|. Ergonomia y sus temas de estudio. Definicion. Objetivos. Sistema
hombre-maquina. Ciencias relacionadas con la ergonomia.

2. Criterios ergonomicos. El disefio del centro de trabajo: configu-
racion del espacio, mobiliario, mandos y controles: la ergonomia
en el proyecto.

— EI emplazamiento.

— La relacion entre ambientes interiores y exteriores.

— Los equipamientos sociales.

— EI disefio del puesto de trabajo: organizacion del puesto de
trabajo.

— Estudio dimensional del puesto de trabajo.

3. La seleccion y el disefio de las maquinas y las herramientas:
las maquinas, el medio ambiente y el entorno fisico. La automati-
zacion y los esfuerzos. La posicion de trabajo en las maquinas. El
disefio de las maquinas en relacion con su manipulacion. Las
herramientas.

4. Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. El equipo informatico. La pantalla. El teclado. Otros
accesorios y periféricos.

— Disefio fisico del puesto de trabajo.

— El disefio de las tareas de oficina con PVD.

5. Exigencias y caracteristicas visuales y sonoras de la actividad:
— Nociones elementales de iluminacion.

— EI color: utilizacion y efecto de los colores. La seleccion del
color.

— El sonido y el ruido: los efectos molestos del ruido; la misica
y el trabajo.

6. La calidad del aire en los espacios interiores: contaminantes del
microclima de trabajo. Temperatura, ventilacion y humedad. Dispo-
sitivos de medida.

— Ventilacion y climatizacion.

— Tipos de contaminantes y fuentes de contaminacion.

— Medidas de control de la calidad del aire interior.

— Valores limite de exposicion.

— Normativa: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Normativa especifica sobre manipulacion de cargas.

— Normativa especifica sobre trabajo con equipos que incluyen PVD.
— Normativa especifica sobre utilizacion de equipos de trabajo.
BLOQUE IlI: CARGA DE TRABAJO. DEFINICION.

|. El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las posturas y
los movimientos.
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1. Fatiga fisica: esfuerzos, trabajo de pie, trabajo sentado.
3. Los movimientos repetitivos.

4. Movimientos y manipulacion de cargas.

5. Parametros para la valoracion y prevencion de la carga fisica.
6. Vigilancia de la salud.

1. Definicion de carga mental.

— Factores que la determinan. Su valoracion.

— Fatiga mental. Su prevencion.

BLOQUE IV: EL ESTRES.

I Concepto.

1. Caracteristicas y consecuencias fisiologicas y psiquicas.
3. Caracteristicas y consecuencias sociales y laborales.

4. las alteraciones del comportamiento. Disfunciones de la vida
social y laboral.

5. Situaciones especiales de estrés: Bournot, Mobbing.
6. Medidas preventivas. Evaluacion e intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Definir los factores de riesgo relacionados con la organizacion
de trabajo que inciden en la salud del trabajador.

1. Utilizar las fuentes de informacion necesarias para evaluar los
riesgos de un puesto de trabajo-tipo relacionados con la organiza-
cion del trabajo.

3. Enumerar indicadores significativos de la existencia de riesgos
relacionados con la organizacion del trabajo.

4. Relacionar los riesgos de la organizacion del trabajo con los
efectos sobre la salud.

5. Aplicar técnicas de evaluacion, objetivas y subjetivas, para
determinar riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

6. Argumentar la importancia de la participacion de los grupos
sociales implicados en el proceso de evaluacion de riesgos deriva-
dos de la organizacion del trabajo.

1. Explicar los indicadores de calidad del aire y describir los
parametros a analizar y/o medir en relacion con su calidad.

8. Enumerar los equipos e instrumentos utilizables en la medicion
y registro de los indicadores de calidad del aire.

9. En un supuesto practico de andlisis in situ del microclima de
trabajo:

— Interpretar los criterios de valoracion.
— (Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores.
— Medir niveles de ruido con sondmetros y registros en continuo.

— Manejar equipos de medida y registro de iluminacion, tempera-
tura, humedad, ventilacion y velocidad del aire.

[0. Relacionar los factores asociados a las condiciones de trabajo
que influyen en la fatiga fisica.

[1. Calcular el gasto metabolico para distintos tipos de actividades.

12. Describir las alteraciones de la salud relacionadas con la
carga fisica y mental para determinadas profesiones.

3. Aplicar técnicas de evaluacion de los riesgos derivados de la
carga de trabajo fisica y mental y analizar los datos resultantes
de la aplicacion de estas técnicas.

[4. Describir las condiciones de aplicacion y contraindicaciones de
las técnicas de andlisis y evaluacion de los riesgos derivados de
la carga del trabajo.

5. Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o los valores
dados por la normativa vigente para evaluar los resultados sobre
riesgos obtenidos en la aplicacion de técnicas analiticas.

[6. Ponderar los riesgos evaluados en funcion de la gravedad de
sus consecuencias para la salud.

7. Citar los principios generales de la prevencion en la prioriza-
cion de acciones preventivas.

8. Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion
de los riesgos evitando generar otros riesgos.

9. Argumentar la eleccion de las medidas preventivas frente a los
riesgos a prevenir.

MODULO PROFESIONAL 6: EMERGENCIAS

Asociado a la unidad de competencia 5: Actuar en situaciones de
emergencia.

CAPACIDADES TERMINALES

I. Elaborar un plan de emergencia tipo.
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1. Proponer procedimientos y medidas para actuar en condiciones
de emergencia.

3. Analizar y realizar la extincion de incendios en situaciones
simuladas, relacionando el equipo que hay que emplear con lugar
y el tipo de combustion.

4. Actuar en primeros auxilios, de acuerdo a las observaciones
visuales y sintomas de enfermos y accidentados.

CONTENIDOS

BLOQUE I: PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

|. Definicion del plan de emergencia.

1. Clasificacion de las emergencias.

3. Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.
4. Planes de Emergencia Nuclear.

5. Acciones a realizar ante las emergencias (alerta, alarma, inter-
vencion y apoyo).

6. Los equipos de emergencia:

— EI jefe de emergencia: funciones y competencias.

— El jefe de intervencion: funciones y competencias.

— El equipo de alarma y evacuacion: funciones y competencias.
— EI equipo de primera intervencion: funciones y competencias.
— El equipo de segunda intervencion: funciones y competencias.
— Formacion tedrico-practica de los equipos de emergencia.

1. Acciones a realizar en el plan de alarma, plan de extincion y
plan de evacuacion.

8. Implantacion del plan:

— Responsabilidad.

— Organizacion.

— Medios técnicos.

— Medios humanos.

— Simulacros de emergencias.

— Programa de implantacion.

— Investigacion de siniestros.

9. Situaciones que requieren planes de emergencia: emisiones,
fugas, vertidos, incendios, explosiones, aviso de bomba o presencia
de paquetes sospechosos.

10. Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de
emergencia.

[1. Consecuencia de accidentes graves y su propagacion.
2. Planes de emergencia interior.
3. Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.

[4. Entes implicados en los planes de emergencia externos: Admi-
nistraciones locales y autondmicas.

5. Gestion de planes de emergencia. Grupos de intervencion.
6. Formacion. Informacion. Simulacros.
7. Legislacion vigente para el control de las emergencias.

8. Actuacion ante situaciones de emergencia relativas a incendios,
explosiones e intoxicaciones.

BLOQUE I1: LUCHA CONTRA INCENDIOS.

I. Incendios Forestales en Extremadura. Plan Infoex.
2. Cadena del incendio.

3. Parametros del fuego.

4. Medidas preventivas. Actuaciones sobre el combustible, combu-
rente, energia de activacion y reaccion en cadena.

5. Reaccion al fuego de los materiales de construccion:
— Resistencia al fuego de los materiales.

— La compartimentacion y la sectorizacion.

— La deteccion y alarma.

— Sistemas de deteccion y adecuacion segin la evolucion del
fuego.

6. Técnicas de extincion segin el tipo de fuego.
1. Agentes extintores.

— Extintores portatiles.
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— Bocas de incendio equipadas.

— Columnas secas.

— Hidrantes.

8. Instalaciones y equipos de extincion de incendios.

9. Inspecciones y organizacion de la lucha contra incendios.
BLOQUE I1I: PRIMEROS AUXILIOS

. Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios:
proteger, avisar y socorrer.

1. Bases anatomo-fisioldgicas y procedimientos de diagndstico.
3. Consulta con servicios médicos.

4. Técnicas de socorrismo en:

— Quemaduras de origen fisico y quimico.

— Hemorragias, fracturas y heridas.

— Intoxicaciones.

5. Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.
6. Principios de administracion de medicamentos.

1. Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.
8. Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Determinar las circunstancias que conducen a la realizacion de
un plan de emergencia.

2. Discernir el tipo de plan de emergencia que debe ser desarro-
llado segiin los tipos de actividad y su potencial de riesgo.

3. Dado un supuesto practico, desarrollar un plan de emergencia
teniendo en cuenta la normativa relativa al plan de emergencia
contra incendios y de evacuacion de edificios.

4. Elaborar los documentos del plan en cuanto a:

— Evaluacion del riesgo.

— Medios de proteccion.

— Plan de emergencia: Clasificacion, acciones y equipos.

— Implantacion.

5. Describir las situaciones peligrosas con sus factores determinan-
tes que requieran un procedimiento en condiciones de emergen-
cia. Desarrollar secuencialmente las acciones a realizar en conato
de emergencia, emergencia parcial y emergencia general.

6. En un plano de edificio en el que esté representado grafica-
mente el plan de emergencia, diferenciar:

— Las instalaciones de deteccion, alarma, extincion y alumbrados
especiales.

Medios humanos disponibles a actuar en las medidas de
autoproteccion.

— Localizacion de medios de proteccion y vias de evacuacion.

— las condiciones de evacuacion del edificio con los valores esta-
blecidos en la normativa aplicable.

— Proponer los medios de actuacion, vias de evacuacion y medios
de lucha con relacion a las diferentes zonas de riesgo en una
situacion de emergencia dada.

1. Describir los tipos de incendios segun:
— Naturaleza del combustible.

— Lugar donde se produce.

— Espacio fisico que ocupa.

8. Relacionar los medios de lucha contra incendios con las carac-
teristicas de los combustibles liquidos.

9. Explicar el funcionamiento de un sistema fijo de deteccion y
alarma contra incendios.

[0. Explicar los efectos de los agentes extintores solidos, liquidos
y gaseosos sobre los diferentes tipos de incendios.

I'l. En un simulacro de incendio:

— Seleccionar el equipo de proteccion individual adecuado al tipo
de fuego.

— Seleccionar y emplear los medios portatiles y fijos con agentes
solidos, liquidos y gaseosos.

— Efectuar la extincion utilizando el método y técnica del equipo.

[2. Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los
botiquines para actuaciones frente a emergencias.
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3. Seleccionar la forma de proteger al accidentado, socorrista y
posibles testigos.

[4. Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que deben
ser alertados (hospitales, servicio de bomberos, proteccion civil,
policia municipal, etc.) y con los canales de comunicacion necesa-
rios para contactar con los servicios internos y externos.

5. Reconocer los signos vitales y sintomas en supuestos heridos y
lesionados.

[6. Indicar los pasos a seguir en el tratamiento de las personas
accidentadas (posicionamiento de enfermos, inmovilizacion, etc.).

[7. Enumerar las precauciones y medidas que hay que tomar en
caso de hemorragias, quemaduras, fracturas, luxaciones y lesiones
musculares.

8. En ejercicios practicos de simulacion:

— MAplicar medidas de reanimacion, cohibicion de hemorragias,
inmovilizaciones y vendajes.

— Realizar curas y transporte de heridos.

— Tomar datos y establecer la consulta médica.

MODULO PROFESIONAL 7: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO
Modulo transversal

CAPACIDADES TERMINALES

I. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en su medio
laboral para recibir y emitir instrucciones e informacion, intercam-
biar ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar proyectos.

1. Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de su
trabajo, mediante la negociacion y la consecucion de la participa-
cion de todos los miembros del grupo en la deteccion del origen
del problema, evitando juicios de valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspectos que se puedan modificar.

3. Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que obligan a
tomar esa decision y teniendo en cuenta las opiniones de los
demas respecto a las vias de solucion posibles.

4. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco de
sus competencias profesionales adoptando el estilo mas apropiado
en cada situacion.

5. Conducir, moderar y/o participar en reuniones, colaborando
activamente o consiguiendo la colaboracion de los participantes.

6. Impulsar el proceso de motivacion en su entorno laboral, facili-
tando la mejora en el ambiente de trabajo y el compromiso de
las personas con los objetivos de la empresa.

CONTENIDOS
BLOQUE I: LA COMUNICACION EN LA EMPRESA.

|. Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

2. Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

3. Tipos de comunicacion:

— Oral/escrita.

— Formal/informal.

— MAscendente/descendente/horizontal.

4. Etapas de un proceso de comunicacion:
— Emisores, transmisores.

— (anales, mensajes.

— Receptores, decodificadores.

— “Feedback”.

5. Redes de comunicacion, canales y medios.
6. Dificultades/barreras en la comunicacion:
— El arco de distorsion.

— Los filtros.

— las personas.

— EI cddigo de racionalidad.

1. Recursos para manipular los datos de la percepcion:
— Estereotipos.

— Efecto halo.

— Proyeccion.

— Expectativas.

— Percepcion selectiva.
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— Defensa perceptiva. — Consecuencias adversas, riesgos.
8. La comunicacion generadora de comportamientos. — Probabilidad, gravedad.

9. El control de la informacion. La informacion como funcién de  — Eleccion final.

direccion.

BLOQUE IV: ESTILOS DE MANDO.

BLOQUE II: NEGOCIACION. I .
I. Direccion y/o liderazgo:

I. Concepto y elementos. ..,
pto-y — Definicion.

1. Estrategias de negociacion. — Papel del mando.

3. Estilos de influencia. 2. Estilos de direccion:

BLOQUE I1l: SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.  Laissex-fare.

. Resolucion de situaciones conflictivas originadas como conse-
cuencia de las relaciones en el entorno de trabajo.

— Paternalista.

— Burocratico.
2. Proceso para la resolucion de problemas:
— Autocratico.
— Enunciado.
— Democratico.
— Especificacion.
3. Teorias, enfoques del liderazgo:
— Diferencias.
— Teoria del “gran hombre”.
— (ambios.

— Teoria de los rasgos.

— Hipotesis, posibles causas. o
— Enfoque situacional.

—C s probable.
ausa mas probable — Enfoque funcional.

3. Factores que influyen en una decision. .
— Enfoque empirico.

4. La dificultad del tema.

4. La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

5. Las actitudes de las personas que intervienen en decision.
6. Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

— Consenso. 1. Etapas de una reunion.

— Mayoria. 3. Tipos de reuniones.

1. Fases en la toma de decisiones:

— Enunciado. 5. Tipologia de los participantes.
— Objetivos, clasificacion. 6. Preparacién de la reunion.
— Biisqueda de alternativas, evaluacion. 1. Desarrollo de la reunion.

— Eleccion tentativa. 8. Los problemas de las reuniones.

BLOQUE V: CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

4. Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

| Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.
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BLOQUE VI: LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL.
|. Definicion de la motivacion.

2. Principales teorias de motivacion:

— McGregor.

— Maslow.

— Stogdell.

— Herzberg.

— McClelland.

— Teoria de la equidad.

3. Diagndstico de factores motivacionales:
— Motivo de logro.

— Locus control.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y
las distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena
comunicacion.

1. Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

3. Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje
nitido de otra con caminos divergentes que desfiguren o entur-
bien el objetivo principal de la transmision.

4. Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un
mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

5. Analizar y valorar las interferencias que dificultan la compren-
sion de un mensaje.

6. Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

1. Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posi-
bles en una situacion de negociacion.

8. Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

9. Identificar el método para preparar una negociacion teniendo
en cuenta las fases de recogida de informacion, evaluacion de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

10. Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se
pueden utilizar ante una situacion concreta.

[1. Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una
decision y elegir la mas adecuada.

2. Aplicar el método de busqueda de una solucion o respuesta.

3. Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

[4. Identificar los estilos de mando y los comportamientos que
caracterizan cada uno de ellos.

5. Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones
ante las que puede encontrarse el lider.

6. Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando inter-
medio en la organizacion.

[7. Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al
trabajo individual.

8. Describir la funcion y el método de la planificacion de
reuniones, definiendo, a través de casos simulados, objetivos, docu-
mentacion, orden del dia, asistentes y convocatoria de una
reunion.

9. Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
20. Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
21. Identificar la tipologia de participantes.

2). Describir las etapas del desarrollo de una reunién.

23. Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.

24. Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funciona-
miento de grupos.

25. Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.
26. Definir la motivacion en el entorno laboral.
21. Explicar las grandes teorias de la motivacion.

28. Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno
[aboral.

29. En casos simulados, seleccionar y aplicar técnicas de motiva-
cion adecuadas a cada situacion.
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MODULO PROFESIONAL 8: LENGUA EXTRANJERA
Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

. Comunicarse oralmente con un interlocutor en lengua extranje-
ra interpretando y transmitiendo la informacion necesaria para
establecer los términos que delimiten una relacion profesional
dentro del sector.

1. Interpretar informacion escrita en lengua extranjera en el
ambito econdmico, juridico y financiero propio del sector, anali-
zando los datos fundamentales para llevar a cabo las acciones
oportunas.

3. Redactar y/o cumplimentar documentos e informes propios del
sector en lengua extranjera con correccion, precision, coherencia y
cohesion, solicitando y/o facilitando una informacion de tipo gene-
ral o detallada.

4. Analizar las normas de protocolo del pais del idioma extranje-
ro, con el fin de dar una adecuada imagen en las relaciones
profesionales establecidas con dicho pais.

CONTENIDOS
BLOQUE I: USO DE LA LENGUA ORAL.

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a situaciones de
la vida profesional y a situaciones derivadas del sector empresa-
rial: Terminologia especifica en Prevencion de Riesgos Profesiona-
les. Formulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion
oral. Aspectos formales (actitud profesional adecuada al interlocu-
tor de lengua extranjera).

BLOQUE I1: ASPECTOS FUNCIONALES.

Intervencion de forma espontanea y personal en didlogos dentro
de un contexto.

Utilizacion de formulas pertinentes de conversacion en una situa-
cion profesional.

Extraccion de informacion especifica propia del sector para cons-
truir una argumentacion.

BLOQUE III: USO DE LA LENGUA ESCRITA.

Documentos visuales, orales y escritos relacionados con aspectos
profesionales.

Terminologia especifica en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Elementos morfosintacticos (estructura de la oracion, tiempos
verbales, nexos y subordinacion, formas impersonales, voz pasiva,
etc.) de acuerdo con el documento que se pretende elaborar.

Formulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion escrita.
BLOQUE IV: ASPECTOS SOCIOPROFESIONALES.

. Elementos socioprofesionales mas significativos del pais de la
lengua extranjera.

1. Normas socioprofesionales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

3. Recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socioprofesional para proyectar una buena
imagen de empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION
. A partir de una conversacion telefonica simulada:

— Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector, aplicando las formulas establecidas y utilizando
el léxico adecuado.

— Dar la informacion requerida escogiendo las formulas y Iéxico
necesarios para expresarla con la mayor precision y concrecion.

2. A partir de un mensaje grabado relacionado con una actividad
profesional habitual del sector, identificar los datos claves para
descifrar dicho mensaje.

3. Dada una supuesta situacion de comunicacion cara a cara:

— Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector definiendo de entre las formulas preestablecidas
las mas adecuadas.

— Dar informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector definiendo de entre las formulas preestablecidas
las mas adecuadas.

4. En una simulada reunion de trabajo:
— Interpretar la informacion recibida.
— Transmitir dicha informacion seleccionando el registro adecuado.

5.Ante una publicacion periodica de uno de los paises de la
lengua extranjera, seleccionar la seccion o secciones relacionadas
con el sector, identificando correctamente la terminologia.

6. A partir de un texto legal auténtico del pais de la lengua extran-
jera, identificar las normas juridicas vigentes que afecten al sector.



1822 9 Mayo 2006

D.0.E.—Nimero 54

1. Dado un texto informativo en lengua extranjera sobre el sector
profesional:

— Buscar datos claves de dicha informacion.
— Clasificar los datos segin su importancia dentro del sector.
— Sintetizar el texto.

8. Traducir con exactitud cualquier escrito referente al sector
profesional.

9. A partir de unos datos supuestos, cumplimentar documentos
comerciales y de gestion, especificos del sector.

10. Redactar una carta:

— MAplicando los aspectos formales exigidos en una situacion
profesional concreta.

— Utilizando las formulas preestablecidas en el sector.

— Organizando la informacion que se desea dar relacionada con
el sector.

[1. Basandose en datos recibidos en distintos contextos (conferen-
cia, documentos, seminario, reunion), elaborar un informe claro,
conciso y preciso segin su finalidad y/o destinatario, utilizando
estructuras y nexos preestablecidos.

[2. En una supuesta conversacion telefonica, observar las debidas
normas de protocolo para identificar al interlocutor o identificar-
se, filtrar la llamada, informar o informarse, dando una buena
imagen de empresa.

[3. Ante una supuesta estancia de caracter profesional en el
pais del idioma extranjero, organizar dicha estancia teniendo en
cuenta:

— Las costumbres horarias.

— Los habitos profesionales.

— Las normas de protocolo que rigen en dicho pais.
[4. Ante una supuesta visita a una empresa extranjera:
— Presentarse.

— Informar e informarse, utilizando el lenguaje con correccion y
propiedad, y observando las normas de comportamiento que
requiera el caso, de acuerdo con el protocolo profesional estable-
cido en el pais.

MODULO PROFESIONAL 9: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION EN
LA EMPRESA

Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

|. Realizar operaciones con el sistema de ficheros en el entorno
de red.

1. Realizar documentos inteligibles y estructurados mediante la
utilizacion de un editor de textos y una hoja de calculo.

3. Realizar documentos inteligibles y estructurados mediante la
utilizacion de un editor de textos y una hoja de calculo.

4. Crear y obtener la informacion adecuada, mediante un sistema
gestor de bases de datos personal.

5. Obtener e intercambiar informacion con otros usuarios utilizan-
do los servicios mas adecuados de la red local e Internet.

6. Publicar documentos o exposiciones atractivas que integren
texto, imagen, sonido, videoconferencia, mediante presentaciones y
paginas Web en la red local y en Internet.

CONTENIDOS
BLOQUE I: SISTEMAS OPERATIVOS.

|. Sistemas operativos: estructura. Servicios. Administracion de
recursos.

1. Procedimientos de operacion con ficheros, carpetas y unidades
del sistema. Almacenamiento de la informacién. Soportes. Dispositi-
vos. Ficheros.

3. Procedimientos de mantenimiento de la informacion del siste-
ma: proteccion. Copias de seguridad. Procedimientos de gestion en
red local de la cola de impresion.

4. Procedimientos de gestion y control de los procesos del sistema
operativo.

BLOQUE II: ELABORACION DE DOCUMENTOS Y PLANTILLAS MEDIAN-
TE UN EDITOR DE TEXTO.

|. Técnicas de redaccion y comunicacion de documentos escritos.
Tipos de letras, fuentes y formatos.

2. Procedimientos de estructuracion de la informacion mediante
tablas, columnas periodisticas, estilos, inclusion de graficos, texto
artistico, plantillas, etc.
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3. Fusion de archivos con otros documentos de texto.
4. Grabacion de la informacion para documentos electronicos.

BLOQUE III: ELABORACION DE DOCUMENTOS Y PLANTILLAS DE
HOJAS DE CALCULO.

Expresiones y formulas. Series personalizadas. Bisqueda de objeti-
vos. Tablas de una y dos variables.

BLOQUE IV: PROCEDIMIENTO DE ALMACENAMIENTO DE INFORMA-
CION EN UNA BASE DE DATOS.

|. Procedimientos de definicion y manipulacion de los elementos de
una base de datos, campos, registros, tablas, consultas, informes, etc.

1. Propiedades, tipos y relaciones entre campos. Procedimientos de
operaciones con registros.

3. Procedimientos de seleccion y organizacion de informacion
mediante consultas: de seleccion, de accion, de parametro, de refe-
rencias cruzadas.

4. Procedimientos de inclusion y proteccion de informacion
mediante formularios.

5. Procedimientos de generacion de listados y calculos mediante
informes. Generador de expresiones. Subinformes.

6. Procedimientos de intercambio de informacion en formato de
otras aplicaciones.

BLOQUE V: REALIZACION DE PRESENTACIONES MEDIANTE APLICA-
CIONES OFIMATICAS DE PRESENTACION.

. Procedimientos de almacenamiento de las presentaciones en
otros documentos con otros formatos.

1. Tratamiento de documentos HTML. Lenguajes de marcas. Herra-
mientas de desarrollo Web.

3. Procedimientos de edicion de paginas Web. Software de edicion
de paginas Web.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Enumerar los elementos mas importantes del entorno grafico
del sistema y describir las funciones de cada uno de ellos.

2. Describir los tipos de soporte (magnéticos, dpticos, etc.) empleados
para almacenar los archivos.

3. Describir las funciones de los dispositivos que controlan los
soportes de almacenamiento de la informacion.

4. Describir las unidades fisicas y logicas del sistema mas emplea-
das explicando sus caracteristicas.

5. Realizar la instalacion de una aplicacion en el ordenador, a
partir de la interpretacion de los manuales del software y del
sistema operativo, comprobando su correcto funcionamiento.

6. Aplicar las técnicas basicas de redaccion para obtener docu-
mentos escritos claros y ordenados, que permitan trasmitir la
informacion que desea comunicar de forma concisa y precisa.

1. A partir de un caso practico de adecuacion de un documen-
to de texto ya existente (carta, memorando, etc.) a un estilo
determinado:

— Aplicar plantillas predefinidas a todo el documento.

— Modificar el formato de los caracteres del documento segin el
estilo fijado.

— Modificar el formato del contenido de una tabla cambiando la
justificacion y formato del texto y dimensiones de la misma.

8. Enumerar los tipos de datos que se utilizan en una hoja de
calculo (texto, nimeros, fecha, moneda, etc.) y describir las opera-
ciones que se pueden realizar con ellos.

9. Elaborar un documento, empleando una hoja de calculo, que
tenga las siguientes caracteristicas:

— Trabajo con rangos (contiguos y no contiguos).

— Inclusion de datos numéricos y operaciones matematicas.
— Funciones predefinidas para obtener calculos.

— Formulas a partir de los operadores y de las funciones.

— Formatos de moneda, decimales, fechas, etc., dependiendo de
las unidades de las cantidades.

— Distintos formatos de presentacion a los subtotales y totales de
las operaciones.

— Expandir formulas a otras celdas.
— Incluir y modificar graficos que representen los valores obtenidos.

[0. A partir de una carta modelo y de unos datos de una hoja
de calculo con registros compuestos de varios campos, efectuar la
combinacion de ambos documentos.

[1. Describir los modelos mas importantes de bases de datos.
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12. Diferenciar los elementos basicos de las bases de datos:
campos, registros, tablas, consultas, informes, etc., describiendo sus
propiedades.

[3. A partir de un caso practico en el que se elabore una base
de datos personal:

— Establecer reglas de validacion para evitar valores no validos
en los campos.

— Establecer las relaciones entre campos de las distintas tablas
que enlacen unos registros con otros.

— Actualizar los registros en las tablas y ordenarlos por el conte-
nido de diferentes campos.

— Almacenar la informacion obtenida en formatos distintos al de
la aplicacion de base de datos (como texto, sin formato, etc.)
Diferenciar los distintos tipos de consultas a efectuar en una base
de datos, y sus funciones.

[4. Diferenciar los elementos que forman parte del disefio de un
formulario y de un informe.

[5. A partir de un caso practico con una base de datos ya exis-
tente, efectuar las siguientes operaciones:

— Crear una consulta de seleccion para obtener los registros cuyo
campo cumpla una determinada condicion.

— Definir una consulta de actualizacion que incremente un campo
numérico de todos los registros.

— Crear un formulario para la introduccion de datos.
— Realizar calculos de resumen mediante los informes.
— Incluir gréficos en los formularios e informes.

— Almacenar la informacion obtenida en formatos distintos al de
la aplicacion (como texto, sin formato, etc.).

[6. A partir de un caso practico con una base de datos ya exis-
tente realizar un informe que permita de una serie de campos,
obtener unos resultados y organizar la presentacion de la infor-
macion en la que se reflejen calculos parciales y totales de los
valores de las tablas.

[7. A partir de un caso practico en el que parte de una carta mode-
lo de presentacion y de una base de datos con datos de empresas:

— Realizar una consulta para obtener el nombre del presidente y
direccion postal de la empresa.

— Combinar la carta modelo con el resultado de la consulta
anterior para generar cartas personalizadas.

— Intercambiar informacion de esta base de datos con otras
aplicaciones como editores de texto, hojas de calculo, paginas
Web, etc.

8. Diferenciar los servicios mas importantes de comunicacion en
una red local e Internet, determinando cual es el mas adecuado a
cada necesidad.

[9. En un caso practico de utilizacion de servicios de Internet:

— Localizar una determinada informacion disponible en Internet
mediante portales y buscadores.

— Enviar y recibir un fichero utilizando el servicio adecuado.
— Participar en un foro, debate o mesa de trabajo.

20. En un caso practico configurar una cuenta de correo definien-
do el servidor, cuentas, protocolos, sistemas de seguridad, etc.

21. En un caso practico instalar una aplicacion para mantener
una conversacion con otros usuarios de la red mediante una
videoconferencia, chat, etc.

22. En un caso practico almacenar la informacion obtenida de Inter-
net en un procesador de textos, hoja de calculo o base de datos.

23. Explicar las técnicas basicas de composicion y estructuracion
de diapositivas de las aplicaciones de presentaciones.

24. A partir de un caso practico de creacion de una presentacion
de diapositivas, combinar texto, sonido e imagenes de forma que
la informacion sea comprensible para el receptor, y que incluya:

— Transiciones y animaciones.

— Imagenes, dibujos y organigramas.

— Graficos generados por una hoja de calculo.
— Sonidos y videos.

— Almacenar las diapositivas en otros formatos.

25. Enumerar los elementos basicos y sus funciones, de las pagi-
nas Web: codigos, enlaces, marcos, applets, etc.

26. A partir de un caso practico en el que se utilice un sitio
Web, previamente creado, de una red local y de Internet, y
mediante el empleo de herramientas editoras de paginas Web:
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— Realizar una pagina Web principal y varias secundarias, combinan-
do texto, imagenes, graficos, sonido y otros elementos disponibles.

— Enlazar la pagina principal con el resto, aplicando un estilo
uniforme a todas ellas.

— Incluir elementos como: tablas de texto, texto dinamico, transi-
ciones de fotos, etc.

— Realizar formularios que nos permitan recopilar informacion de
las visitas a las paginas.

— Publicar el sitio Web en un sitio previamente creado de una
red local y de Internet.

MODULO PROFESIONAL 10: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
CAPACIDADES TERMINALES

. Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion minimi-
zando los factores de riesgo y las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

1. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones simuladas.

3. Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercion en la realidad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

6. Interpretar los datos de la estructura socioecondmica espaiola,
identificando las diferentes variables implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

1. Analizar la organizacion y la situacion econémica de una
empresa del sector, interpretando los parametros econémicos que
la determinan.

CONTENIDOS
BLOQUE I: SALUD LABORAL.

I. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de
vida. El medio ambiente y su conservacion.

1. Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.

3. Medidas de prevencion y proteccion.

4. Técnicas aplicadas de la organizacion “segura” del trabajo.

5. Técnicas generales de prevencion/proteccion. Analisis, evaluacion
y propuesta de actuaciones.

6. Casos practicos.

1. Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
8. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

— Consciencia/inconsciencia.

— Reanimacion cardiopulmonar.

— Traumatismos.

— Salvamento y transporte de accidentados.

BLOQUE II: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES.

|. Derecho laboral: normas fundamentales nacionales y comunitarias.

2. la relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e
incentivos. Suspension y extincion del contrato.

3. Seguridad Social y otras prestaciones.

4. Organos de representacion.

5. Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

BLOQUE I11: ORIENTACION E INSERCION SOCIO-LABORAL.

I. EI mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

1. El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacion,
mecanismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

3. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recur-
sos de constitucion de pequefias empresas.

4. Recursos de auto-orientacion profesional. Andlisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses personales. La
superacion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion de
itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

BLOQUE IV: PRINCIPIOS DE ECONOMiIA.

I. Variables macroeconomicas. Indicadores socioeconomicos. Sus
interrelaciones.

2. Economia de mercado:
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— Oferta y demanda.

— Mercados competitivos.

3. Relaciones socioecondmicas internacionales.

BLOQUE V: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

I. Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

1. la empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales.
Organigramas.

3. Funcionamiento econdmico de la empresa:

— Patrimonio de la empresa.

— Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacion ajena.
— Interpretacion de estados de cuentas anuales.

— Costes fijos y variables.

4. la calidad en la empresa.

— El concepto de calidad.

— Organizacion de la calidad.

— Normalizacion y certificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambi-
to de trabajo, asociando las técnicas generales de actuacion en
funcion de las mismas.

2. Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion
de las consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales
que los generan.

3. Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspon-
dientes a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus
consecuencias.

4. ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de
varios lesionados o de miltiples lesionados, conforme al criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

5. Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcion de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

6. Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion,
traslado,..), aplicando los protocolos establecidos.

1. ldentificar las distintas modalidades de contratacion laboral
existentes en su sector productivo que permite la legislacion
vigente.

8. En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las
principales técnicas de bisqueda de empleo en su campo
profesional.

9. Identificar y cumplimentar correctamente los documentos nece-
sarios y localizar los recursos precisos, para constituirse en traba-
jador por cuenta propia.

0. Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos
propios con valor profesionalizador.

[1. Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando,
en su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra
indole.

2. Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a
sus intereses.

3. Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho labo-
ral (Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la
Union Europea, Convenio Colectivo,...) distinguiendo los derechos y
las obligaciones que le incumben.

[4. Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una
“Liquidacion de haberes”.

[5. En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
— Describir el proceso de negociacion.

— Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, produc-
tividad, tecnoldgicas,...) objeto de negociacion.

— Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

— Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguri-
dad Social.

16. A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

dentificar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

7. Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector,
indicando las relaciones existentes entre ellas.

[8. A partir de la memoria econémica de una empresa:
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— Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevan-
tes que intervienen en la misma.

— Calcular e interpretar las ratios basicas (autonomia financiera,
solvencia, garantia y financiacion del inmovilizado,...) que determi-
nan la situacion financiera de la empresa.

— Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.
MODULO PROFESIONAL 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
CAPACIDADES TERMINALES

. Participar en la implantacion y desarrollo de la politica de
prevencion de riesgos en la empresa.

1. Realizar actividades destinadas a impulsar y promocionar el
cumplimiento de la normativa general y especifica de prevencion
de riesgos laborales.

3. Realizar actividades de informacion, formacion y motivacion
destinadas a los trabajadores de la empresa.

4. Aplicar las medidas de identificacion y control de los riesgos
especificos y generales que afecten a los procesos productivos.

5. Comportarse en todo momento de forma responsable en la
empresa, colaborando con los servicios de prevencion y entidades
con competencias en prevencion de riesgos.

CONTENIDOS
BLOQUE I: Informacion del centro de trabajo.
I. Organizacion del centro de trabajo: organigramas.

1. Linea de responsabilidad. Informacion de toda incidencia, nece-
sidad y contingencia en el desarrollo de las actividades.

3. Informacion técnica del proceso productivo. Manuales de
procedimientos.

4. Correcto comportamiento dentro del organigrama de la empre-
sa y del equipo de trabajo.

BLOQUE II: Procesos de obtencion de informacion en materia de
prevencion de riesgos.

|. Utilizacion de la terminologia adecuada a los procedimientos y
procesos a desarrollar.

1. Responsables de seguridad y salud y grupos con tareas especifi-
cas en situaciones de emergencia.

3. Identificacion de fuentes de informacion en materia de preven-
cion de riesgos.

4. Seleccion de fuentes de informacion.
5. Gestion para la obtencion de informacion.

6. Gestion de comunicaciones/reclamaciones que afectan a la
seguridad y salud en el centro de trabajo.

1. Solicitud de informacion aplicando las técnicas de comunicacion.

8. Interpretacion, cuantificacion y procesamiento de la informacion
recibida de los trabajadores.

BLOQUE Ill: Organizacion y tratamiento de la informacion.

|. Catalogacion, clasificacion y archivo de documentos relativos a
distintas fases y aspectos en materia de prevencion de riesgos y
de impacto medioambiental.

1. Identificacion del método de catalogacion, archivos y dasifica-
cion aplicado en la organizacion.

3. Identificacion del proceso y procedimiento de transmision de la
informacion dentro de la organizacion.

4. Confeccion de estadisticas.
5. Utilizacion de programas informaticos de bases de datos.

6. Adecuacion/no adecuacion de la formacion de los trabajadores
en materia de seguridad. Acciones.

1. Adecuacion/no adecuacion de sistemas, equipos y dispositivos de
seguridad. Acciones.

BLOQUE IV: Documentacion y protocolos.
| Identificacion de la normativa legal aplicable: fuente y rango.
2. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la accion preventiva.

3. Medidas de proteccion y prevencion y material de prevencion a
utilizar.

4. Controles de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores.

5. Controles del estado de salud de los trabajadores.
6. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

BLOQUE V: Planes informativos y/o formativos en materia de
prevencion de riesgos e impacto ambiental.

[ Identificacion del tema objeto del plan.
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2. Transmision de informacion a ponentes/colaboradores.

3. Identificacion y preparacion de la documentacion/ material
didactico.

4. Gestion en medios de comunicacion del plan formativo y/o
informativo.

5. Control del cumplimiento de calendarios.
6. Andlisis de cuestionarios de evaluacion.

BLOQUE VI: Formacion e informacion en materia de prevencion de
riesgos e impacto ambiental.

I. Integracion de la seguridad en el sistema productivo y en los
planes de calidad.

2. El “no coste” de la seguridad.
3. La mejora continua en seguridad.

4. La comunicacion en funcion de las caracteristicas, condiciona-
mientos y situaciones personales, sociales y laborales de los
receptores.

5. Hitos en el entorno laboral para la motivacion en materia de
seguridad e impacto ambiental.

— Los conceptos.

— Las actitudes.

— Los procedimientos.

BLOQUE VII: Gestion medioambiental.
. Documentacion de partida.

2. |dentificacion de problemas.

3. Control.

4. Tratamiento y evacuacion de residuos.
5. Auditorias medioambientales.

6. Documentacion obtenida. Acciones.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Realizar el proyecto del programa preventivo: explicacion de los
peligros involucrados en la realizacion del trabajo, medidas
preventivas y medidas de proteccion, en funcion de los riesgos de
la actividad.

2. Analizar la informacion y medios disponibles para el desarrollo
del programa preventivo, con objeto de aportar mejoras al
mismo, u optimizar el nuevo programa que se debe implantar.

3. Realizar los controles adecuados que aseguren la correcta reali-
zacion del programa preventivo implantado en la empresa.

4. Realizar la evaluacion del programa preventivo, determinando
las modificaciones que deben introducirse en funcion de la efica-
ca de las medidas implantadas.

5. Seleccionar la normativa de aplicacion a la empresa en funcion
de su actividad.

6. Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de
seguridad personales y colectivas en el desarrollo de las distin-
tas actividades.

1. Seleccionar los elementos necesarios para la informacion y difu-
sion de las nuevas normas.

8. Realizar las modificaciones de las normativas internas para
adecuarlas a la nueva normativa.

9. Realizar campaiias informativas sobre los riesgos presentes en
la actividad, las medidas de proteccion colectiva y los equipos de
proteccion individual.

[0. Definir las necesidades de formacion del personal sobre los
riesgos presentes en la actividad, para conseguir la mejora de las
condiciones de trabajo en la empresa.

[1. Participar en el desarrollo de acciones formativas.

2. Establecer un sistema para recoger las opiniones de los traba-
jadores con respecto a sus condiciones de trabajo.

3. Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de
trabajo propuestas por los trabajadores, para su inclusion en el
programa preventivo.

[4. Identificar las situaciones de riesgo mas habituales, mediante
la inspeccion de los locales, maquinas, equipos, sustancias y prepa-
rados utilizados y métodos de trabajo.

I5. Analizar las situaciones observadas, mediante la utilizacion de
los registros de datos, el tratamiento estadistico de resultados y
la justificacion de los mismos, elaborando un informe de las acti-
vidades desarrolladas destinado al responsable de prevencion de
riesgos de la empresa.

6. Informar del correcto etiquetado y manipulacion de los agen-
tes quimicos contaminantes.
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I7. Controlar los habitaculos destinados al almacenamiento de
productos contaminantes.

8. Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspon-
dientes a los riesgos mas habituales, que permitan eliminar o
disminuir sus consecuencias.

9. Informar de los medios de proteccion colectiva que hay insta-
lados y su correcta utilizacion.

20. Realizar la seleccion de los equipos de proteccion individual
adecuados a cada riesgo, generando y/o actualizando el fichero
de equipos, manejando cualquier tipo de soporte de informacion.

21. Realizar el inventario del almacén de equipos de proteccion
individual, teniendo en cuenta las distintas variables (usuario,
caducidad, mantenimiento, reposicion...), aconsejando la realizacion
de pedidos en el momento adecuado.

22. Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion indivi-
dual adecuados a cada riesgo, la forma de utilizarlos y mantenerlos.

23. En todo momento mostrar una actitud de respeto a los
procedimientos y normas de la empresa.

24. Analizar las repercusiones de su actividad en el programa
preventivo de la empresa.

25. Coordinar su actividad con el personal de los servicios de
prevencion y los delegados de prevencion, informando de cual-
quier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

26. Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de
los descansos permitidos y no abandonando el centro de trabajo
antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.

21. Cumplir con los requerimientos y normas de la empresa, demos-
trando un buen hacer profesional, cumpliendo las tareas en orden
de prioridad y finalizando su trabajo en un tiempo razonable.

28. Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones que reci-
be y responsabilizarse del trabajo que desarrolla, comunicandose
eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

ANEXO Il
ORGANIZACION MODULAR DEL CICLO

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos.

Duracion
. . Cadigo (nimero de horas)
Modulos Profesionales Médulo Primer Segundo
Curso Curso

1. Gestién de la prevencion GP 0 250
2. Rlefsgos derivados de las condiciones de RDCS 225 0
seguridad
3. Riesgos fisicos ambientales RFA 220 0
4. Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales RQBA 220 0
5. Pre_venc':lron de riesgos denvados dela PRDOC 225 0
organizacion y la carga de trabajo
6. Emergencias E 0 180
7. Relaciones en el entorno de trabajo RET 0 65
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8. Lengua extranjera LEMSP 0 85
9. Tecnologia de la Informacién en la empresa TIE 65 0
10. Formacién y orientacidon laboral FOL 0 85
11. Formacién en centros de trabajo FCT 0 380
TOTAL 955 1045

Los cddigos de los mddulos profesionales se mantendran invariables en todos los asientos referidos a dichos mddulos que se realicen en

el Libro de Calificaciones de Formacion Profesional del alumnado.

ANEXO

HORARIO SEMANAL

La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondien-
te al Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, a excepcion del modulo profesional “Formacion en centros de

trabajo”, es:

Médulos profesionales del primer curso Numero de horas
semanales

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 7
Riesgos fisicos ambientales 7
Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales 7
Prevencidén de riesgos derivados de la organizacion y la carga de 7

trabajo

Tecnologia de la Informacidn en la empresa 2

Moédulos profesionales del segundo curso Numero de horas
semanales

Gestién de la prevencidn 11

Emergencias 8

Relaciones en el entorno de trabajo 3

Lengua extranjera 4

Formacién y orientacion laboral 4
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ANEXO IV

PROFESORADO

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas comunes, las especialidades del profesorado que ha de impartir
cada uno de los mddulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo correspondiente a este titulo son:

: ESPECIALIDAD DEL
MODUL RPO
ODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUE
. ., {Formaciéon y orientacion |Profesor de Ensefianza
1. Gestion de la prevencion :
laboral. Secundaria
Organizaciéon y proyectos
2. Riesgos derivados de las |de fabricacién mecanica. Profesor de Ensefianza
condiciones de seguridad Organizacion y proyectos | Secundaria
de sistemas energéticos.
Analisis y quimica
3. Riesgos fisicos industrial. — Profesor de Ensefianza
. Procesos diagnosticos :
ambientales .. Secundaria
clinicos y productos
ortoprotésicos.
Analisis y quimica
4. Riesgos quimicos y industrial. — Profesor de Enseflanza
e : Procesos diagnésticos .
biolégicos ambientales . Secundaria
clinicos y productos
ortoprotésicos.
5. Prevencidn de riesgos
derivados de la Formaciéon y orientacién |Profesor de  Ensefianza
organizacion y la carga de | laboral Secundaria
trabajo
Profesor Especialista que |Profesor Especialista que
6. Emergencias desarrolle sus actividades en | desarrolle sus actividades en
el &mbito laboral el &mbito laboral
7. Relaciones en el entorno | Formacién y orientacién | Profesor de  Ensefianza
de trabajo laboral Secundaria
. Alqman, francés, ’1ngles, Profesor de Ensefianza
8. Lengua extranjera italiano o portugués, en .
. . . Secundaria
funcién del idioma elegido.
9. Tecnologia de la Sistemas y aplicaciones | Profesor Técnico de
informacidn en la empresa | informaticas. Formacién Profesional.
10. Formacién y orientacién | Formaciéon y orientacion | Profesor de  Ensefianza
laboral laboral Secundaria
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ANEXO V
REQUISITOS DE ESPACIO E INSTALACIONES

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas comunes, los requisitos de espacios e instalaciones de este ciclo

formativo son:

Superficie en Superficie en Grado de
Espacio formativo | metros cuadrados | metros cuadrados utilizacion
30 alumnos/as 20 Alumnos/as Porcentaje
Taller de seguridad 120 90 20
Taller de procesos 240 210 10
Laboratorio de 90 60 20
analisis
Aula polivalente 60 40 40
Aula de informatica 60 45 10

El “grado de utilizacion” expresa en tanto por ciento la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, prevista para la imparticion del

ciclo formativo.

En el margen permitido por el “grado de utilizacion”, los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnado que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

DECRETO 83/2006, de 2 de mayo, por el
que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente
al titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informaticos, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aprobado por Ley Organica 1/1983, de
25 de febrero, establece que corresponde a la Comunidad Autdno-
ma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y

servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefanza
no universitaria.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica
la denominacion y se distribuyen las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia pasa a denominarse Consejeria de Educacion y
ejercera las competencias que en materia de universidades,
salvo las de investigacion, y de educacion no universitaria tenia
asignadas la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a la
que sustituye.

Con el Titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos
se debe adquirir la competencia general de instalar y mantener
servicios sobre redes fijas y moviles, servicios de Internet y los
sistemas informaticos monousuario y multiusuario, prestando





