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Sus determinaciones deberan adaptarse a la ordenacion y previ-
siones del art. 72 de la LSOTEX, conforme a las limitaciones y
estandares establecidos en el art. 74 de este mismo cuerpo legal.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

[.Y) Aprobar definitivamente el Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Historico Artistico de Trujillo.

1.%) Publicar, como Anexo a esta resolucion, sus Normas Urbanisticas.

A los efectos previstos en el art. 79,2,b de LSOTEX, el Municipio
debera disponer, en su caso y si procede, el contenido del planea-
miento aprobado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra esta resolucion que tiene caracter normativo no cabe
recurso en via administrativa (art. [07.3 de LRJAP y PAC), y sdlo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el siguiente a su
publicacion (art. 46 de Ley 29/1998 de 13-7 Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

V.° B.° El Presidente,
ENRIQUE DIAZ DE LIANO DiAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta
Resolucion que contiene las “Normas Urbanisticas™ del Plan Espe-
cial de Proteccion del Conjunto Historico Artistico aprobado.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2006, del
Director Gerente, por la que se modifica
puntualmente la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario del
Organismo Auténomo.

La Ley de la Funcion Piblica de Extremadura dispone en su
articulo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actian

como el instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios, debiéndose realizar a través de dichas relaciones la crea-
cion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002, (D.0.E. n.° 17, de
9 de febrero), se aprobd la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio
de Salud, modificada con posterioridad por Resoluciones del Direc-
tor Gerente del S.E.S.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios a seguir para la elaboracion y apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como
al contenido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de
julio, por el que se determinan las competencias para la apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura.

Siendo necesaria la creacion de dos nuevos puestos de trabajo en
la Secretaria General, en orden a adecuar sus efectivos a las
necesidades reales existentes, asi como la amortizacion de un
puesto de trabajo de Técnico de Administracion General y la crea-
cion, con los créditos que genere, de un puesto de Asesor Juridico
que se adecue mejor a las necesidades del trabajo.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 4, apartado k) de los Estatutos del
Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, aprobados por
el Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, y modificado por el
Decreto 81/2003, de 15 de julio,

RESUELVE:

Primero. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario del Organismo Auténomo, Servicio Extreme-
fio de Salud, segin figuran en Anexo | para la creacion de
puestos de trabajo y en Anexo Il para la amortizacion de un
puesto de trabajo.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 23 de mayo de 2006.

El Director Gerente del S.ES.,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA
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