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de 21 de noviembre de 1995), somete a Información Pública
durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Rehabilitación de molino y cuadra. Situación: paraje “Santanillas”,
parcela 46 del polígono 1. Promotor: D. Curt-Albrecht A. Geimer.
Madrigal de la Vera.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Morería, n.º 18, en Mérida.

Mérida, a 4 de mayo de 2006. El Director de Urbanismo y Orde-
nación del Territorio, ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2006 sobre
instalación de central fotovoltaica.
Situación: parcela 376 del polígono 11.
Promotor: D. Ángel Ladero Guerrero, en Eljas.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
(D.O.E. n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
artículo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.O.E. n.º 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Información
Pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Instalación de central fotovoltaica. Situación: parcela 376 del polí-
gono 11. Promotor: D. Ángel Ladero Guerrero. Eljas.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Morería, n.º 18, en Mérida.

Mérida, a 11 de mayo de 2006. El Director de Urbanismo y Orde-
nación del Territorio, ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2006 sobre
instalación fotovoltaica. Situación: parcela
188 del polígono 5. Promotor: OYPA Solar,
S.L., en Llerena.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de

diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
(D.O.E. n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el art.
11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.O.E. n.º
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Información Publica
durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Instalación fotovoltaica. Situación: parcela 188 del polígono 5.
Promotor: OYPA Solar, S.L. Llerena.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Morería, n.º 18, en Mérida.

Mérida, a 15 de mayo de 2006. El Director de Urbanismo y Orde-
nación del Territorio, ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO.

CORPORACIÓN EXTREMEÑA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2006, del
Director General, por la que de acuerdo con
el Consejo de Administración de dicha
entidad, procede a la realización de una
convocatoria específica para cubrir de forma
temporal hasta su provisión definitiva, un
puesto de trabajo en la Sociedad Pública de
Televisión Extremeña, S.A.U.

El Director General de la Corporación Extremeña de Medios
Audiovisuales, de acuerdo con el Consejo de Administración de
dicha entidad, procede a la realización de una convocatoria espe-
cífica para cubrir de forma temporal hasta su provisión definitiva,
un puesto de trabajo, conforme a las siguientes:

BASES

1.ª Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura temporal de un
puesto de trabajo en la Sociedad Pública de Televisión Extremeña,
S.A.U. conforme a la clasificación que se detalla en el Anexo I de esta
convocatoria, con expresión del requisito de titulación imprescindible.

2.ª Duración y retribución.

El puesto de trabajo tendrá la duración necesaria hasta su provi-
sión definitiva y estará retribuido conforme a la cuantía que se
especifica en el Anexo I de esta convocatoria.
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3.ª Solicitantes.

Se podrá optar a esta plaza convocada siempre que se esté en
posesión de la titulación especificada en el Anexo II de esta
convocatoria.

Se considerarán méritos preferentes:

a) Expediente académico: Hasta un máximo de 2,5 puntos.

b) Cursos sobre la materia objeto de la convocatoria: Hasta un
máximo de 1,5 puntos.

c) Historial profesional en empresas públicas y privadas, relaciona-
do con la categoría profesional a la que se opte: Hasta un máxi-
mo de 6 puntos.

La justificación de los méritos recogidos en el anterior baremo se
realizará por medio de cualquier prueba admitida en Derecho y,
en particular: para títulos académicos, original o fotocopia; para
los cursos, titulaciones y certificaciones del correspondiente centro
docente, sin perjuicio de que los aspirantes puedan ser sometidos
a las pruebas que la Comisión de Selección estime oportunas y
para el historial profesional, vida laboral expedida por la Seguri-
dad Social, contratos de trabajo, y cualquier otro documento que
acredite la categoría profesional o desempeño de la misma a la
que se opte.

El total de los méritos acreditados se puntuará como máximo con
10 puntos.

4.ª Solicitudes.

1. Los solicitantes deberán presentar una instancia según el mode-
lo de solicitud del Anexo III, dirigida al Director General de la
Corporación Extremeña de Medios Audiovisuales, en el Registro
General de la CEXMA, C/ El Puente n.º 9, 06800 Mérida, acompa-
ñada de fotocopia del D.N.I. y de la documentación que acredite
de manera fehaciente las condiciones a que se refiere la base
anterior.

2. Asimismo, junto a la instancia, se acompañará justificante de
haber ingresado la cantidad de 20 euros.

3. El plazo de presentación de solicitudes será de 13 días natura-
les, computables desde la publicación de las presentes bases en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.ª Selección.

1. La Comisión de Selección estará constituida por:

El Director General de la Corporación Extremeña de Medios
Audiovisuales o Directivo de la Corporación en quien delegue

como Presidente de la Comisión, el Director de la Sociedad Públi-
ca de Televisión Extremeña, S.A.U., un técnico del sector concreto
del área de conocimiento de los puestos convocados, designados
por el Director General, un profesor de la Universidad de Extre-
madura designado por el Rector de la misma, los tres como voca-
les, y el Secretario del Consejo de Administración de la CEXMA o
funcionario de carrera de la Asamblea de Extremadura en quien
delegue como Secretario de la misma. Todos ellos actuarán con
voz y voto, excepto el Secretario que tendrá voz pero no voto. En
caso de igualdad en las votaciones, el voto del Presidente será de
calidad.

Podrán asistir, como observadoras, las centrales sindicales más
representativas.

La Comisión de Selección podrá requerir la incorporación de
un técnico relacionado con el puesto expresado en el Anexo I
de esta convocatoria, para el desarrollo de las pruebas
correspondientes.

Los miembros de la Comisión de Selección de esta convocatoria
recibirán los derechos de asistencia que oportunamente se deter-
minen con carácter previo al inicio de sus actuaciones.

2. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes,
dicha Comisión se reunirá para su estudio y valoración y publica-
rá en la sede de la CEXMA y en la Web de la misma una lista
con la puntuación de los solicitantes, de acuerdo a los méritos de
la base tercera de la convocatoria.

3. No se admitirá al proceso de selección, ni al puesto de traba-
jo, a los aspirantes que no cumplan los requisitos de titulación
exigida.

4. Los aspirantes serán convocados a la realización de un supues-
to práctico que se puntuará de 0 a 10 puntos.

5. Resultará seleccionado para el puesto el aspirante que obtenga
mayor puntuación, una vez realizada la suma aritmética de las
dos puntuaciones citadas anteriormente, siempre que se alcance,
al menos, 10 puntos.

6. Se constituirá una bolsa de reserva con los aspirantes que,
habiendo superado la selección, no resulten seleccionados. La
provisión de vacantes que puedan producirse se realizará por
medio de dicha bolsa de reserva de forma automática. La bolsa
de reserva se mantendrá hasta la provisión definitiva del puesto
convocado.

7. Esta convocatoria podrá declararse desierta.
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6.ª Obligaciones de los aspirantes seleccionados.

1. Los aspirantes seleccionados, una vez que acepten el puesto
adquieren los siguientes compromisos:

a) Presentar certificación que acredite que no padece enfermedad
o defecto físico que impida la prestación de trabajos que conlleva
el desempeño del puesto de trabajo.

b) Presentar declaración jurada de no tener relación laboral
alguna.

c) Cumplir las bases de la convocatoria y demás normas que
resulten de aplicación como consecuencia de la misma.

d) Comenzar la prestación de servicios el día que se señale.

Notas aclaratorias

Primera. Para la valoración de expediente académico, será necesa-
rio aportar documento original o debidamente compulsado,
comprensivo de las distintas calificaciones obtenidas.

Segunda. Todas las informaciones referentes a esta convocatoria, se
efectuarán en la página web: www.rtvextremadura.com

Tercera. Los aspirantes deberán presentar cuanta documentación
original, les sea requerida tanto por la Comisión de Selección como
por la entidad convocante, en cualquier momento del proceso selec-
tivo y/o al momento de su incorporación al puesto de trabajo.
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Mérida, a 14 de junio de 2006. El Director General, GASPAR
GARCÍA MORENO.




