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ORDEN de 30 de junio de 2006 por la que
se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en el Cuerpo
Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio,
Especialidades Administracién Financiera y
Diplomado en Empresariales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado
que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes,
que por razones de urgencia o necesidad justificadas resulta impres-
cindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios o traba-
jadores fijos, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
co de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, acuerda
convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspon-
dientes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

.1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidades
Administracion Financiera y Diplomado/a en Empresariales.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia,juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y

cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, cuando el acceso sea a puestos de trabajo de naturale-
1a laboral, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en Anexo | para
cada Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

2.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, y siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones
propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

1.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud especificando el Cuerpo/Categoria y la
Especialidad a la que concurren y el cddigo de categoria que
corresponda a cada una de ellas, segin se especifica en Anexo |,
en instancia oficial ajustada al modelo que figura en el Anexo I,
no admitiéndose fotocopia de la misma. La solicitud se dirigira al
lmo. Sr. Director General de la Funcion Publica en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran
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disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de
las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales de Cace-
res y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
I1, debidamente cumplimentado.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejer-
cicio. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creard una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluird en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

34. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Corre-
os deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Igualmente, podran presentarse a través del procedimiento previs-
to en el Decreto 2/2006, de 10 de enero (D.0.E. n.° 7, de 17 de
enero), por el que se crea el Registro Telematico, se regula la
utilizacion de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas, asi
como el empleo de la firma electronica reconocida por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Publica se dictara resolucion en

el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
aén de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

4.3. lgualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la
fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la misma los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto [137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
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mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
sera el que figura en Anexo IV de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribual que actte en estas pruebas selectivas tendran la categoria
segunda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en una prueba selectiva
que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar a un cuestionario de 80
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y que
no podra exceder de 90 minutos. Dicho cuestionario estara
compuesto por respuestas multiples de las que solo una de ellas
sera la correcta, basado en el contenido del programa de mate-
rias que figura en el Anexo V de esta Orden para cada Especiali-
dad. EI cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra
ademas otras 10 preguntas tipo test, las cuales sustituiran por su
orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
cion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebra-
cion de la prueba selectiva.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer distin-
tos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente,
iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “M”, conforme al resultado del sorteo publicado por
Anuncio de la Direccion General de la Funcion Piblica de 28 de
marzo de 2006 (D.0.E. n.” 38, de 30 de marzo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que se
han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud, lo comunicard a la Consejeria de Presidencia, la cual, previa
audiencia al interesado, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar y
hora del comienzo de la prueba selectiva.
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Octava. Lista de Espera.

8.1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de las listas de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“M” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2. Los participantes que se integren en las listas de espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino
o en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden
de puntuacion obtenida. No obstante, al haberse introducido un
elemento de zonificacion de las listas de espera, constituyéndo-
se una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se
hara atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la zona
o zonas en las que figure el aspirante por haberlo solicitado
expresamente.

Al estar esta convocatoria abierta a la posibilidad de que el
personal que forme parte de las listas de espera, a la hora de
ser llamado para ocupar un puesto de trabajo, se incorpore al
régimen administrativo o laboral, segin la naturaleza del puesto
ofrecido, solo se ofreceran a los extranjeros residentes legalmente
en Espafia aquellos puestos que sean de naturaleza laboral.

8.3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion
de todas las listas del Cuerpo/Categoria y Especialidad correspon-
diente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las
crcunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conse-
jeria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedird por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. También
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Euro-
pea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acreditarse
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que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima. Nombramientos o contrataciones.

El' nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuara de acuerdo
con lo establecido en legislacion laboral, utilizandose para cada
caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea
por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el lugar
que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una
Nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de
nombramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del

trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo esta-
blecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 30 de junio de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXOI

Cuerpo/Categoria Especialidad

Cadigo
Categoria

Titulacion

Técnico/T. de Grado | Administracion
Medio Financiera

Ldo/a en Administracion y
Direccion de Empresas, Ldo/a
en Ciencias Actuariales vy
Financieras o Ldo/a en
Economia, Dpdo/a en Ciencias
Empresariales, Dpdo/a en
Gestion 'y  Administracion
Publica, 3 cursos completos en
Ciencias Politicas y de la
Administracién o 3 cursos
completos en Derecho.

975

Técnico/T. de Grado | Diplomado/a en
Medio Empresariales

Diplomado/a en Empresariales

974
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ANEXO Il

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES DE LA ULTIMA HOJA .

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia "
Sello de Registro
{SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia Mes Afio

| l

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido N.I.F. / N.L.E. Letra

Segundo-apellido Fecha de nacimiento (dia-mes-afio)

Nombre Teléfono 1
r4
Q
Q
&
5 Domicilio: calie / plaza / avda..... Teléfono 2
z
=
[=]
: Nuamero Piso Puerta/letra Cédigo Postal Nacionalidad Sexo
-
< T |
[+
E A M
« Municipio Provincia
<
]
o
=
u
u'J 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
- (ver cédigo al dorso) DE CONDUCCION

Grado (%) Descripcidn Discapacidad Adaptacién que solicita
6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajoz- §Vva.Serena- | Mérida- dral Zafra Uerena | Fre. Sierra- | Herrera del | Castuera Céceres Coria Navalmoral | Plasencia Trujillo- | Valencia de § RENUNCIA
de la Mata Logrosdn Alcantara

Olivenza D.Benito Montijo -Vu.ﬂarm‘s Jerez Cab. Duque

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lojojOojOo|jOojolAQ

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedaré incluido en todas ellas. Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

Ei/fa abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son clertos los datos consignados en ella, y que redne
fas requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos de que se reinen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la .

de________________de 200_. Firma:

BN e @

Gralicas Montijo - Tell.: 924 45 37 07

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.
Http://sia.juntaex.es
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ANEXO III
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

formar parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cdnyuge, menor de
veintiun afios, 0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de . de

ANEXO IV

Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad ~ Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad

Administracion Financiera Diplomado/a en Empresariales
TITULARES TITULARES

PRESIDENTA PRESIDENTE

D.* Rosa Isabel Salcedo Gonzalez D. Roberto Carballo Vinagre
VOCALES VOCALES

D. Julian Quijada Neila D.? Consuelo Cerrato Caldera
D.? Yésica Leonor lzquierdo Chapa D. Luis ). Martinez Alcon

D. Fernando Serrano Jurado D.* Elvira Gil Parra

SECRETARIO SECRETARIA

D. Manuel Lorenzo Gonzilez Gonzlez D.* Maria de los Angeles Contreras Garcia
SUPLENTES SUPLENTES

PRESIDENTA ERES”,’E:TE -
D.* Concepcion Morillas Hernandez +José Manuel Rodriguez Mufioz
VOCALES VOCALES

D.? Maria Isabel Santos Galeano
D.2 Fatima Gonzalez Lavado
D. Alfonso Fernandez Alvarez

SECRETARIA

D.% Maria Teresa Miralles Quiros
D.? Ana M.* de Caceres Gomez
D. José Francisco Tena Aragdn

SECRETARIO
D. Marco Antonio Lobo Bravo D.# M.* José Rubio Cortés
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ANEXO V

Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad
Administracion Financiera

Tema I. EI Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola y en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 2. Los ordenamientos de las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La
Ley. Los decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los tratados
internacionales. EI derecho comunitario. EI reglamento: Concepto,
caracteres y clases. Limites de los Reglamentos. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos
con potestad reglamentaria. Control de los Reglamentos.

Tema 4. Concepto de Administracion Publica. Tipos de Entes Piblicos.
Formas de gestion de los servicios publicos. Gestion directa. Gestion
indirecta: La concesion administrativa de servicios publicos.

Tema 5. Las potestades administrativas: Concepto y clases. El acto
administrativo. Concepto, elementos y clases. Forma. La notificacion
y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrati-
vo. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos. La
suspension de efectos. La ejecucion forzosa: Especial referencia a
la via de apremio. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Revocacion y anulacion de oficio de los actos administrativos.

Tema 6. EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Regu-
lacion. Las partes en el procedimiento administrativo. Los
interesados. Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion,
Instruccion: Especial referencia al tramite de audiencia. La termi-
nacion del procedimiento: Formas.

Tema 7. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Tramita-
cion general de los recursos.

Tema 8. La potestad sancionadora de la Administracion. Funda-
mentos, contenido y limites. Las sanciones administrativas: Concep-
to y clases. El procedimiento sancionador en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Del Orden jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo. Las partes. Objeto del Recurso. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 10. Las Instituciones de la Union Europea: EI Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 1. El Presupuesto. Concepto y estructura. EI ciclo presu-
puestario. Las distintas técnicas presupuestarias. El presupuesto y
los sistemas de planificacion y control. Presupuesto y estabilidad
economica. Del presupuesto equilibrado al presupuesto compensa-
torio. Politica fiscal, politica monetaria y politicas de oferta.

Tema 12. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: Contenido, estructuras presupuestarias, limitacio-
nes y modificaciones presupuestarias.

Tema 13. Gasto publico: Ejecucion del presupuesto de gasto. El
procedimiento administrativo de ejecucion del gasto piblico. El
acto administrativo de ordenacion, gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

Tema 4. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra: Funciones y competencias. Especial referencia al endeudamiento
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 5. EI control interno de la actividad financiera del sector
piblico (1). Conceptos generales. Régimen juridico. EI control previo
de legalidad. EI control financiero.

Tema 16. El control interno de la actividad financiera del sector
publico (I1). EI control financiero ordinario y permanente. El
control de programas presupuestarios. El control de sistemas y
procedimiento. El control de ayudas y subvenciones con especial
atencion al control de fondos comunitarios.

Tema 17. El control externo de la actividad econdmico-financiero
del sector publico. El Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora.
Funcion Jurisdiccional. EI control parlamentario.

Tema 18. EI derecho tributario: concepto y contenido. Fuentes del
derecho tributario. La Ley General Tributaria: Principios Generales.

Tema 9. Los ingresos piblicos. EI impuesto. Tasas y precios publi-
cos. Contribuciones especiales.

Tema 20. La relacion Juridico-tributaria. La obligacion tributaria.
Hecho imponible. Exenciones tributarias.

Tema 21. Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributa-
rios. Capacidad de obrar y representacion. EI domicilio fiscal.

Tema 22. Base del tributo. Determinacion de bases. Cuota. Deuda
tributaria. La prescripcion.

Tema 23. Procedimientos tributarios: principios generales. Inicia-
cion, desarrollo y terminacion. Las liquidaciones tributarias. Notifi-
caciones. La denuncia publica.
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Tema 24. El procedimiento de gestion tributaria (I). Iniciacion del
procedimiento. Referencia especial a la declaracion tributaria. Decla-
racion-liquidacion o autoliquidacion tributaria. Clases de declaracio-
nes. La prueba en el procedimiento de gestion tributaria.

Tema 25. El procedimiento de gestion tributaria (II). Procedimien-
to de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de
valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 26. La recaudacion tributaria en periodo voluntario. El pago
de la deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.
Compensacion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 27. La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo. Periodo
ejecutivo y procedimiento de apremio. Iniciacion y desarrollo del
procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de apre-
mio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Terminacion
del procedimiento.

Tema 28. Procedimiento de Inspeccién (I). Organos de la inspeccion.
Funciones. Facultades. EI Reglamento de organizacion y funciona-
miento de la inspeccion de los tributos de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema 29. Procedimiento de Inspeccion (II). Alcance de las actua-
ciones. Plazo de las actuaciones inspectoras. Documentacion de las
actuaciones de la Inspeccion: Las comunicaciones. las diligencias.
los informes. Las actas.

Tema 30. Infracciones y sanciones tributarias (1). Concepto y clases
de infracciones. Clases de sanciones tributarias. Criterios de
graduacion de las sanciones tributarias.

Tema 31. Infracciones y sanciones tributarias (Il). Procedimiento
sancionador en materia tributaria. Tramitacion separada del proce-
dimiento sancionador. Iniciacion. Instruccion. Resolucion. Ejecucion
de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

Tema 32. Delitos contra la Hacienda Publica. Descripcion de los
tipos penales. EI resarcimiento civil. Actuaciones en supuestos del
delito previsto en el articulo 305 del Cddigo Penal. Actuaciones en
supuestos de otros delitos contra la Hacienda publica.

Tema 33. Revision de actos de caracter tributario en via adminis-
trativa. Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposi-
cion. Reclamaciones econdmico-administrativas. La Junta Econdmi-
co-Administrativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 34. EI impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la
base imponible y liquidable. Rendimientos del trabajo. Rendimiento
del capital mobiliario e inmobiliario.

Tema 35. EI impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
Rendimiento de actividades econdmicas. Ganancias y pérdidas
patrimoniales. Integracion y compensacion de rentas.

Tema 36. EI impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (llI):
Minimo personal y familiar. Reglas especiales de valoracion. Regi-
menes de determinacion de la base imponible. Base liquidable.
Calculo del impuesto: Cuota integra estatal. Cuota liquida estatal.
Gravamen autonémico. Cuota diferencial. Tributacion familiar.
Gestion del impuesto.

Tema 37. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito de apli-
cacion. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones plenas y
parciales. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cion. Imputacion temporal de ingresos y gastos.

Tema 38. Impuesto sobre sucesiones y donaciones (I). Hecho impo-
nible. Supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen.
Cuota tributaria.

Tema 39. Impuesto sobre sucesiones y donaciones (II). Reglas
especiales. Devengo y prescripcion. Gestion del Impuesto. Usufructo,
uso y habitacion. Sustituciones. Particion y excesos de adjudica-
cion. Repudiacion y renuncia.

Tema 40. EI impuesto sobre el Valor Anadido (1). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servi-
cios. Deslinde del 1.V.A. con el Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas.

Tema 41. El impuesto sobre el Valor Afadido (Il). Devengo del
impuesto. Base imponible: Regla general y especiales. Sujeto pasivo.
Repercusion del impuesto y tipos impositivos.

Tema 42. El impuesto sobre el Valor Afiadido (Ill). Deducciones:
Requisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régimen de
deduccion sectores de actividad diferenciada. Regla de prorrata.
Regularizacion de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo
de las actividades. Devoluciones.

Tema 43. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados (1): Naturaleza, contenido y caracteres. Incompati-
bilidad interna del tributo. Ambito de aplicacion. Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas especiales.

Tema 44. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados (Il): Operaciones societarias: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas especiales.
Tipo de gravamen. Actos juridicos documentados. Documentos
notariales, Documentos mercantiles y Documentos administrativos.

Tema 45. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados (1ll): Beneficios tributarios. Exenciones objetivas y
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subjetivas. Devengo del impuesto. Prescripcion. Gestion y liquidacion
del impuesto.

Tema 46. Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible y
bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Deven-
go. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 47. Impuestos especiales. Naturaleza. Los impuestos especiales
de fabricacion. Impuestos especiales sobre el alcohol y bebidas alco-
hdlicas. Impuestos sobre productos intermedios. Impuesto sobre
hidrocarburos. Impuesto sobre la electricidad. Impuesto sobre las labo-
res del tabaco. Impuesto sobre determinados medios de transporte.

Tema 48. Las tasas: Concepto y ambito de aplicacion, hecho imponi-
ble, sujetos pasivos, responsables, devengo, gestion y liquidacion. Prin-
cipales tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego. Los precios
publicos. Los aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones
parafiscales. Referencia al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 49. Los Tributos propios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (I): Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos.

Tema 50. Los Tributos propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (Il): EI impuesto sobre instalaciones que inciden en
el medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y
devengo. Gestion del impuesto.

Tema 51. Los Tributos Propios de la Comunidad Auténoma (ll): El
impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones ruinosas. Naturale-
1a. Objeto y ambito de aplicacion del impuesto. Hecho imponible y
exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipos de gravamen. Deven-
go. Deberes formales. Gestion, liquidacion y recaudacion del impuesto.

Tema 52. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (V).
Impuesto sobre depdsitos de las entidades de crédito. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Deducciones.

Tema 53. La financiacion de las Comunidades Auténomas (): Prin-
cipios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Esta-
do. Corresponsabilidad fiscal.

Tema 54. La financiacion de las Comunidades Autonomas (lI): Los
tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Otros
medios de financiacion. EI Fondo de Compensacion interterritorial.

Tema 55. La financiacion europea: FEDER, FSE, FEOGA y otras
iniciativas.

Tema 56. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre
los derechos reales y los derechos de crédito. Los derechos reales
de garantia: Concepto y dlasificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca
mobiliaria y Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

Tema 57. EI derecho de propiedad. Contenido, Proteccion, Modos
de adquirir y perder la propiedad. EI Registro de la Propiedad:
Titulos inscribibles y asientos registrables. Principios hipotecarios.
La anotacion preventiva de embargo.

Tema 58. La Obligacion (1). Concepto y clasificacion. Fuentes de la
obligacion, Obligaciones extracontractuales. Cumplimiento normal
de las obligaciones: El pago.

Tema 59. La Obligacion (I). Extincion de las obligaciones. Cumpli-
miento anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias. Prue-
ba. Concurrencia y prelacion de créditos. La Influencia del tiempo
en las relaciones juridicas. La prescripcion y la caducidad.

Tema 60. EI contrato. Concepto y elementos de los contratos.
Clases. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos,
interpretacion. Ineficacia.

Tema 61. EI contrato de compraventa. Concepto y elementos.
Contenido de la compraventa. El contrato de arrendamiento:
Concepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas risticas.

Tema 62. La donacion: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes. La sucesion “mortis causa”: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.
Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.

Tema 63. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos.
Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas anuales.

Tema 64. EI Registro Mercantil. Los contratos bancarios: Concepto
y clasificacion.

Tema 65. El sistema financiero. EI Banco Central. Las Cajas de Ahorro.
Especial referencia a la normativa extremefia. Las Cooperativas de
crédito. La estructura institucional del sistema financiero espafiol.

Tema 66. El sistema monetario europeo. La moneda unica. El
Banco Central Europeo.

Tema 67. El analisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiacion. El equilibrio financiero. EI control financiero.

Tema 68. EI Derecho de la contabilidad publica. EI Plan General
de Contabilidad Publica. Principios contables y cuentas anuales. La
Cuenta General del Estado. La Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 69. La gestion de la contabilidad publica. Oficinas contables.
Central contable. EI sistema de informacion contable. La contabili-
dad analitica en el sector publico.

Tema 70. El sector publico: Delimitacion. Las cuentas econdmicas
del sector publico.
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Tema 71. La empresa piblica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion. El sistema de control. La financiacion. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

Tema T72. El proceso productivo. Los costes de produccion: Su
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la
produccion. El coste de los subproductos.

Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad
Diplomado/a en Empresariales

Tema I. El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Autondmica.

Tema 3. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Definicion y caracteristicas. Principios presupuestarios. Elabo-
racion, discusion y aprobacion.

Tema 4. Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gasto: Clasificacion organica, clasificacion por
programas y clasificacion econdmica. Clasificacion de los ingresos:
Clasificacion orgdnica y dlasificacion econémica.

Tema 5. Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto de
gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y Organos de aprobacion.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 6. Diferentes técnicas de presupuestacion. El presupuesto por
programas. El presupuesto base cero.

Tema 7. Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la politi-
ca presupuestaria del sector piblico. Procedimientos para la apli-
cacion efectiva del principio de estabilidad presupuestaria. Meca-
nismos de coordinacion presupuestaria entre administraciones.

Tema 8. Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
piblico en la Comunidad Auténoma de Extremadura. El procedi-
miento tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y
fases. Ordenacion del gasto. Documentos contables.

Tema 9. Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

Tema 10. Los gastos de transferencias. Ejecucion presupuestaria.
Responsabilidades.

Tema 1. Las subvenciones piblicas. Naturaleza, ejecucion e impac-
to en la economia. Otras actividades de fomento economico.

Tema 12. Los gastos contractuales (). Ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos de los
contratos. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion de las
empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramitacion del expedien-
te de contratacion y adjudicacion de los contratos. La ejecucion y
modificacion de los contratos. La cesion y la subcontratacion.

Tema 3. Los gastos contractuales (lI). Contrato de obras. Contrato
de suministro. Contrato de gestion de servicios piblicos. Contrato
de consultoria y asistencia. Contrato de servicio.

Tema 14. Procedimiento de pago de las obligaciones de la
Hacienda Publica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago.
Perceptores.

Tema 5. El control del gasto publico (I). EI control externo. El
control politico o parlamentario. EI Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.

Tema 16. EI control del gasto publico (II). EI control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la Interven-
cion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 7. La Tesoreria en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depositos. La
Tesoreria de los centros gestores de gasto.

Tema 18. EI Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desa-
fectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

Tema 19. El Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estruc-
tura. Los principios contables. Cuadro de cuentas en el Plan Gene-
ral de Contabilidad. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 20. EI concepto contable del coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

Tema 21. El balance de situacion. Teoria estatica, dinamica y orga-
nica sobre el balance. El estado de origen y aplicacion de fondos.
El estado de Cash-Flow.

Tema 22. Analisis de los estados financieros. Concepto y objetivos.
Técnicas e instrumentos. Estados financieros basicos. Equilibrio finan-
ciero. Situacion financiera a corto y largo plazo. Analisis patrimonial.

Tema 23. Andlisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen de
seguridad. Analisis de resultados. Rentabilidades.
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Tema 24. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Carac-
teristicas. Principios que rigen la actuacion de los auditores
internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria Programas.
Hojas de trabajo.

Tema 25. Contabilidad Pblica (1). EI Plan General de Contabilidad
Publica. Ambito de aplicacion. Destinatarios y requisitos de la infor-
macion contable. Contenido y caracteristicas. Principios contables.

Tema 26. Contabilidad Publica (Il). Operaciones de fin de ejercicio.
Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario.
Remanente de tesoreria. Remanentes de créditos.

Tema 27. Tratamiento automatizado de la informacion. Ofimatica
aplicada a la gestion economica. Procesador de textos. Hoja de
calculo. Bases de datos.

Tema 28. La empresa publica. Concepto. Objetivos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion. El sistema de control. La financiacion
de la empresa publica. La empresa piblica en Extremadura.

Tema 29. La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como guia de la politica econdmica.

Tema 30. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Promedios.
Dispersion. Asimetria.

Tema 31. Fenomenos aleatorios. Teoria de probabilidades. Teore-
ma de Bayes.

Tema 32. Correlacion y regresion. Andlisis conjunto de dos variables.
Tema 33. Series temporales. Andlisis de las series temporales.

Tema 34. Nimeros indices. Tipos de indices. Problemas en la cons-
truccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

Tema 35. Sistema Estadistico de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Principios de la actividad estadistica. Planificacion de
la actividad estadistica. Composicion y competencias del sistema
estadistico regional.

Tema 36. Estructura del sistema tributario espafiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

Tema 37. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion. La
declaracion tributaria. Comprobacion, investigacion y obtencion de
informacién. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion. La
consulta tributaria.

Tema 38. Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Extin-
cion de las deudas. El pago y otras formas de extincion. Garan-
tias del pago.

Tema 39. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de
bienes, enajenacion de bienes embargados y término del proce-
dimiento. Tercerias.

Tema 40. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones
comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores, devengo y
prescripcion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho
imponible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

Tema 41. El impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo, Base imponible y liquidable.
La deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

Tema 42. EI impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y
prescripcion. Gestion del impuesto.

Tema 43. El impuesto sobre sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Bonificaciones y deducciones.

Tema 44. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Deducciones. Regimenes especiales.

Tema 45. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto.
Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen.
Calculo del impuesto. Gravamen autondmico o complementario.

Tema 46. Tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
la Extremadura. Concepto. Ambito de aplicacién. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Responsables. Devengo. Gestion y liquidacion. La tasa
fiscal sobre el juego.

Tema 47. Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devolucio-
nes y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos.
Recursos y reclamaciones.

Tema 48. Financiacion de las Comunidades Autonomas (1). Sistema
de Financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen
comin. Principios del Sistema. Necesidades de financiacion. Recur-
sos financieros del Sistema. Evolucion del Sistema. Revision del
Fondo de Suficiencia.

Tema 49. Financiacion de las Comunidades Autonomas (1l). Tributos
Cedidos: Naturaleza y objeto. Tributos Cedidos. El Fondo de
Compensacion Interterritorial: Objetivos, Criterios de distribucion,
naturaleza de los gastos y Comunidades Autonomas beneficiarias.
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Tema 50. Capitalizacion simple y compuesta. Formula general.
(alculo de elementos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalen-
tes. Fraccionamiento del tanto. Descuento racional y comercial.

Tema 51. Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas. Rentas anticipadas. Rentas variables en progresion
geométrica. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 52. Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion
de préstamos por el sistema francés. Sistema aleman de amortiza-
cion de préstamos. Amortizacion de préstamos mediante cuotas de
amortizacion constantes. Sistema americano o de reconstruccion.

Tema 53. Los modelos en la seleccion de inversiones. El valor
actualizado neto. La tasa de retorno. Comparacion entre ambos
modelos.

Tema 54. Teoria del consumo. Teoria de la indiferencia-preferencia.
Teoria de la demanda. Elasticidad de la demanda. Teoria de la
produccion. La funcion de produccion. La Ley de la productividad
marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion economica.

Tema 55. El mercado y los precios. Morfologia del mercado.
Formacion del precio. EI Teorema de la telarafia.

Tema 56. Modelo macroecondmico. Keynesiano. Ideas fundamenta-
les. Relaciones del modelo Keynesiano y representacion grafica de
Hicks. Divergencias entre la economia clsica y la economia
Keynesiana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad
de la teoria de Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al
modelo keynesiano. La teoria monetarista de Chicago.

Tema 57. Teoria de la Inflacion. Concepto y clases. Explicacion
coyunturalista. La inflacion de costes. Explicacion estructuralista.
Efectos de la inflacion.

Tema 58. La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales. La
politica fiscal. Naturaleza y contenidos.

Tema 59. Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 60. Crecimiento y desarrollo econdmico. Crecimiento economico.
Factores condicionantes. Diferentes alternativas de crecimiento. Desa-
rrolloeconémico. Subdesarrollo: Economia tradicional. Vias hacia el
desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo. Los planes de desarrollo.

Tema 61. El mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El
salario: concepto, clases y fijacion. Paro clasico y keynesiano.

Tema 62. Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

Tema 63. El sistema monetario europeo. La moneda dnica. El
Banco Central Europeo.

Tema 64. El sistema financiero Espafiol. El Banco de Espafia. Las
(ajas de Ahorro. Especial referencia a la normativa extremefia.

Tema 65. La Union Europea. Instituciones de la Union Europea.
Estructura normativa. El Presupuesto Comunitario.

Tema 66. Fondos Estructurales (1). Objetivos y funciones. EI Fondo
Europeo de Desarrollo Regional: Funciones y ambito. La iniciativa
comunitaria INTERREG. EI Fondo Social Europeo: Ambito y activi-
dades subvencionables. La iniciativa comunitaria EQUAL.

Tema 67. Fondos Estructurales (II). Programacion. Planes. Marcos
comunitarios de apoyo. Programas operativos. Documentos dnicos
de programacion. El programa operativo integrado de Extremadu-
ra. Ejes prioritarios.

Tema 68. El Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agrico-
la. Ambito y objetivos. Ayudas al desarrollo rural. Financiacion de
las medidas. Programacion. Gestion financiera. Seguimiento y
evaluacion. Iniciativa Comunitaria de Desarrollo Rural.

Tema 69. El Fondo de Cohesion. Paises beneficiados. Principios
basicos. Medidas de aplicacion. Definicion de proyectos. Evaluacion.
Gestion financiera.

Tema 70. Sistemas de gestion y control de las ayudas con cargo a
los fondos estructurales. Pista de auditoria suficiente. Certificacion
de gastos. Controles de las operaciones. Declaraciones. Informacion
contable.

Tema T71. La economia extremefia (I). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto piiblico.

Tema 72. La economia extremefia (II). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
economico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.





