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ORDEN de 30 de junio de 2006 por la que
se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en las
Categorias Mecdnico Supervisor y Mecdnico
Inspector de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
trabajadores fijos, esta Consejeria de Presidencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la cons-
titucion de las correspondientes listas de espera con sujecion a
las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes de personal laboral, en las Categorias Mecanico Supervisor y
Mecanico Inspector.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia,juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tidn afios y cumplan el requisito de edad minima establecida en

el apartado siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Asi mismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en Anexo | para
cada Categoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion pablica.

1.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

1.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo formularan su solicitud especificando el Cuerpo/Categoria y
la Especialidad a la que concurren y el codigo de categoria que
corresponda a cada una de ellas, segin se especifica en Anexo |,
en instancia oficial ajustada al modelo que figura en el Anexo
I, no admitiéndose fotocopia de la misma. La solicitud se dirigi-
ra al llmo. Sr. Director General de la Funcion Publica en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
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al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proce-
so se hallaran disponibles en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los
Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servi-
cios Territoriales de Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
I1, debidamente cumplimentado.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejer-
cicio. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el dmbito territorial de
la Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por
consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo
previsto en el articulo 29.2 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
20171995, de 26 de diciembre. De no formularse solicitud en
este sentido, el aspirante se incluird en las listas de espera de
todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca
dard lugar a la exclusion de todas las listas de la misma
Categoria y Especialidad.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de
la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Igualmente, podran presentarse a través del procedimiento previs-
to en el Decreto 2/2006, de 10 de enero (D.0.E. n.° 7, de 17 de
enero), por el que se crea el Registro Telematico, se regula la
utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas, asi

como el empleo de la firma electronica reconocida por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Publica se dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aproba-
das las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba
selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

43. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la
fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
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han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la misma los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
sera el que figura en Anexo IV a esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal debera abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

Atendiendo al Grupo donde se clasifique la Categoria a la que se
pretenda acceder, el Tribunal actuante en este proceso selectivo
tendra la Categoria correspondiente a las recogidas en articulo 29
del Decreto 5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en una prueba selectiva
que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Para la Categoria Mecanico Supervisor, dicha prueba consistira en
contestar a un cuestionario de 70 preguntas en el tiempo maxi-
mo que determine el Tribunal y que no podra exceder de 80
minutos y para la Categoria de Mecanico Inspector, a un cuestio-
nario de 60 preguntas en el tiempo maximo que determine el
Tribunal y que no podrd exceder de 70 minutos. Dichos cuestio-
narios estaran compuestos por respuestas miltiples de las que
solo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido del
programa de materias que figura en el Anexo V de esta Orden
para cada (ategoria. Los cuestionarios que se propongan a los
aspirantes contendran ademas otras |0 preguntas tipo test, las
cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la
prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebra-
cion de la prueba selectiva.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfa-
béticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, conforme al resultado del
sorteo publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n.° 38, de
30 de marzo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de Espera.

8.1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de las listas de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“M” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2. Los participantes que se integren en las listas de espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal,
segin el orden de puntuacion obtenido. No obstante, al haberse
introducido un elemento de zonificacion de la lista de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el Ilama-
miento se hara atendiendo al orden de puntuacion obtenido en
la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo solici-
tado expresamente.

8.3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclu-
sion de todas las listas de la Categoria/Especialidad correspon-
diente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las

circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conse-
jeria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedird por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
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residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracin,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido
en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de
contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo esta-
blecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Mérida, 30 de junio de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO I
Categoria Titulacion Cadigo
Categoria
Mecénico Supervisor Bachiller BUP, Bachiller LOGSE, 978
Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o equivalente
Mecanico Inspector Graduado Escolar, Graduado en 979
Educacion  Secundaria,  Técnico
Auxiliar, Técnico en Grado Medio o
equivalente
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ANEXO Il

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES DE LA ULTIMA HOJA .
Cansejerta de JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia :

Sello de Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al gue opta Cédigo categoria
Dia Mes Afio

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido N.AF. / N.LE. Letra

Segundo- apellido Fecha de nacimiento (dia-mes-afio)

Nombre | Teléfono 1
Z
Q
(&
&
('I_) Domicilio: calle / plaza / avda..... Teléfono 2
z
=
[=]
: Numero Piso Puerta/letra Cddigo Postal Nacionalidad Sexo
-
< O O .
oc
E A M
« Municipio Provincia
<
o
a
=
]
"'." 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
- (ver cédigo al dorso) DE CONDUCCION

Grado (%) Descripcién Discapacidad Adaptacién que solicita
6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajoz- {Vva.Serena- Mérida- ! Zafra Llerena Fre. Sierra- | Herrera del | Castuera Céceres Coria Navaimoral | Plasencia Trujillo- | Valencia de | RENUNCIA
de la Mata Logrosan Alcantara

Olivenza D.Benito Montijo | -Vca.Barros Jerez Cab. Dugque

o|lo|o|lolo|lo|lo|o|lo|lojo|lOo|jo|j0)j0ojQd

Denosu'ularringuuZonao|mmnmqmdamMuidoenlodueuaséaaamwmpmnderaloemurﬂdpbcqwsehborunmelparﬁdo]uddnleo«sspmxﬁemaamdapouadénqmdammbrsnlalona.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a fas pruebas selectivas a que se refiere la preseme instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son clertos los datos consignados en ella, y que redne
las requisitos exigidos para el Ingreso en la Funcién Piblica y las n la a, a aportar, en su caso y cuando proceda, fos documentos
acreditativos de que se retinen los requisitos exlgidos segin se especifica en la Base Décima de Ia [

En a de de 200 __. Firma:

Graficas Montijo - Telf.: 924 45 37 07

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.
Http://sia.juntaex.es
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ANEXO III
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

formar parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unioén
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintiun afios, 0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de

ANEXO IV
(ategorias Mecanico Supervisor y Mecanico Inspector. SUPLENTES
TITULARES PRESIDENTE
PRESIDENTE D. Pedro Cupido Silva
D. Julian Vega Lobo

VOCALES

VOCALES

D. Francisco (. Castilla Lopez
D.* M. Rocio Cuesta Hernandez

D. Pedro Cupido Silva
D. José L. Andrade Pifiana

D. Angel Gonzalez Sanchez

D.2 Lucia Chamizo Casillas

SECRETARIO SECRETARIO
D.2 Ana M. Gomez Antlnez D. Pedro L. Martin Yelmo
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ANEXO V

(ategoria Mecanico Supervisor.

Tema 1. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula
la inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 2. R.D. 736/1988, por el que se regula la tramitacion de las
reformas de importancia. Orden cte/3191/2002, de 5 de diciembre.

Tema 3. RD. 1987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas
generales de instalacion y funcionamiento de las estaciones de
[TV. Capitulo II, articulo 7 de la Ley 7/2000, sobre prestaciones de
los servicios de inspeccion técnica de vehiculos. Real Decreto
648/2002, de 5 de julio.

Tema 4. Reglamento de vehiculos.
Tema 5. Masa y dimensiones de los vehiculos.
Tema 6. Categorias de los vehiculos.

Tema 7. Norma UNE 26-192-87. Dimensiones de los automaviles y
vehiculos remolcados.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 9. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo. Disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 10. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion de equipos de
proteccion individual.

Tema 1. Higiene Industrial. Contaminantes quimicos en estaciones
[TV. Vias de entrada de los contaminantes. Clasificacion. Criterios
de valoracion. Control de las exposiciones.

Tema 12. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de [TV.
Identificacion del vehiculo. Especificaciones generales, método,
reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 13. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Acondicionamiento exterior, carroceria y chasis del vehiculo. Espe-
cificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e
interpretacion de defectos.

Tema 14. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Acondicionamiento interior del vehiculo. Especificaciones generales,
método, reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 15. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Alumbrado y sefializacion. Especificaciones generales, método, regla-
mentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 6. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Emisiones contaminantes. Especificaciones generales, método, regla-
mentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 17. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Frenos. Especificaciones generales, método, reglamentacion de refe-
rencia e interpretacion de defectos.

Tema 18. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Direccion del vehiculo Especificaciones generales, método, regla-
mentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 19. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Ejes, ruedas, neumaticos y suspension. Especificaciones generales,
método, reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 20. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Motor y transmision. Especificaciones generales, método, reglamen-
tacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 21. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de I[TV.
Mercancias peligrosas, perecederas, transporte escolar, tacdgrafo, imita-
dor de velocidad y reformas no autorizadas. Especificaciones generales,
método, reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 22. Antecedentes y evolucion del informe de inspeccion técnica
de vehiculos. Caracteristicas y normas para su cumplimentacion.

Tema 23. Verificacion y control del circuito de carga. Bateria. Dinamo.
Alternadores. Reguladores. Empleo del Banco de Prueba. Localizacion
y reparacion de averias en el circuito de carga y sus componentes.

Tema 24.Verificacion y control del circuito de arranque. Verificacion y
control del motor de arranque. Distintos tipos. Localizacion y repara-
cion de averias en el circuito de carga y sus componentes.

Tema 25. Verificacion y control del circuito de encendido. Distintos
tipos. Verificacion y control de los distintos elementos que compo-
nen el circuito de encendido.

Tema 26. Instalacion, verificacion y control del circuito de alum-
brado. Instalacion, verificacion y control de los circuitos de manio-
bra y sus elementos.

Tema 27. Instalacion, verificacion y control de los circuitos y
aparatos accesorios. Instalacion en el vehiculo de componentes
electronicos aplicados al automavil.

Tema 28. Empleo de aparatos de diagnosis.

Tema 29. Verificacion y control de elementos y circuitos de carbu-
racion y alimentacion. Bombas, inyectores y turbocompresores.
Arranque y puesta a punto de motores de explotacion y diésel.
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Tema 30. Embragues. Reglajes. Verificacion, localizacion y reparacion
de averias.

Tema 31. Cambio de velocidades. Tipos de cambios. Reglaje, verifi-
cacion, localizacion y reparacion de averias.

Tema 32. Semiarboles y juntas de transmision. Reglaje, verificacion,
localizacion y reparacion de averias.

Tema 33. Diferenciales. Tipos de diferenciales. Reglaje, verificacién,
localizacion y reparacion de averias.

Tema 34. Direccion. Tipos de direccion. Reglaje, verificacion, locali-
zacion y reparacion de averias.

Tema 35.V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura: articulos 19, 20, 21 y 22 (jornada y
horario, horas extraordinarias, vacaciones, permisos y licencias).

(ategoria Mecanico Inspector

Tema 1. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula
la inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 2. R.D. 736/1988, por el que se regula la tramitacion de las
reformas de importancia. Orden cte/3191/2002, de 5 de diciembre.

Tema 3. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Identificacion del vehiculo. Especificaciones generales, método,
reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 4. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Acondicionamiento exterior, carroceria y chasis del vehiculo. Espe-
cificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e
interpretacion de defectos.

Tema 5. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Acondicionamiento interior del vehiculo. Especificaciones generales,
método, reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 6. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Alumbrado y sefializacion. Especificaciones generales, método, regla-
mentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 7. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Emisiones contaminantes. Especificaciones generales, método, regla-
mentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 8. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Frenos. Especificaciones generales, método, reglamentacion de refe-
rencia e interpretacion de defectos.

Tema 9. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Direccion del vehiculo Especificaciones generales, método, regla-
mentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 0. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Ejes, ruedas, neumaticos y suspension. Especificaciones genera-
les, método, reglamentacion de referencia e interpretacion de
defectos.

Tema 1. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Motor y transmision. Especificaciones generales, método, reglamen-
tacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 12. Procedimiento de inspeccion en las estaciones de ITV.
Mercancias peligrosas, perecederas, transporte escolar, tacégrafo,
Imitador de velocidad y reformas no autorizadas. Especificaciones
generales, método, reglamentacion de referencia e interpretacion
de defectos.

Tema 3. Categorias de los vehiculos.

Tema 14. Norma UNE 26-192-87. Dimensiones de los automdviles
y vehiculos remolcados.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 6. Frenos: distintos tipos y sistemas.

Tema 17. Verificacion, reglaje y localizacion de averias en frenos.
Tema 8. Carroceria de los turismos y sus componentes.

Tema [9. Embrague y caja de cambios, arboles de transmision.
Tema 20. Chasis, puentes, ejes, ballestas y muelles.

Tema 21. Alumbrado de los vehiculos (exterior e interior).
Tema 22. La suspension: tipos y funciones.

Tema 23. Ruedas y neumaticos: tipos, medidas, estructura, desgas-
te, motivo de desgaste.

Tema 24. La direccion. Reglajes, averias y consecuencias de desre-
glajes. Factores que influyen sobre la direccion.

Tema 25. Tipos y sistemas de direccion. Ventajas y desventajas en
los distintos tipos de vehiculos.

Tema 26. Motores de dos tiempos: funcionamiento, ciclos y
elementos.

Tema 27. Motores de cuatro tiempos: funcionamiento, ciclos y
elementos.

Tema 28.V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura: articulos 21 y 22 (vacaciones, permi-
s0s y licencias).





