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ORDEN de 30 de junio de 2006 por la que
se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de lista de espera en la
Categoria Camarero-Limpiador de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
trabajadores fijos, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitu-
con de la correspondiente lista de espera con sujecion a las
siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

.I. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes de personal laboral, en la Categoria Camarero-Limpiador.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia,juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de

veintiln afios y cumplan el requisito de edad minima estable-
cida en el apartado siguiente, o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Asi mismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero deberd acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion pablica.

2.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud, especificando la Categoria a la que
concurren y el codigo de categoria 977, en instancia oficial segin
modelo que figura en el Anexo I, no admitiéndose fotocopia de la
misma. La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Director General de la
Funcion Piblica en el plazo de quince dias naturales, contados a
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partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura. Las instancias oficiales para partici-
par en el proceso se hallaran disponibles en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes
de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y de los
Servicios Territoriales de Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejer-
cicio. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. §i se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de
la Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por
consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo
previsto en el articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre. De no formularse solicitud en este sentido, el
aspirante se incluira en las listas de espera de todas las
zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar
a la exclusion de todas las listas de la misma (ategoria y
Especialidad.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de
la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Igualmente, podran presentarse a través del procedimiento previs-
to en el Decreto 2/2006, de 10 de enero (D.0.E. n.° 7, de 17 de
enero), por el que se crea el Registro Telematico, se regula la
utilizacion de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas, asi

como el empleo de la firma electronica reconocida por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al piblico las listas certifica-
das de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el cita-
do Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.1. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aproba-
das las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba
selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

4.3. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la
fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
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de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la misma los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua
extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranje-
ros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efec-
to, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De
no aportar esta documentacion no podran ser declarados exen-
tos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo anterior.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
sera el que figura en Anexo Ill a esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal debera abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria quinta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en una prueba selecti-
va que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de los puestos adscritos a la Categoria/Especialidad a
la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 50
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y que
no podrd exceder de 60 minutos. Dicho cuestionario estara
compuesto por respuestas multiples de las que solo una de ellas
sera la correcta, basado en el contenido del programa de mate-
rias que figura en el Anexo IV de esta Orden. El cuestionario que
se propongan a los aspirantes contendra ademas otras |0 pregun-
tas tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterio-
ridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebra-
cion de la prueba selectiva.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedard a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M”, conforme al resultado del sorteo publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Publica
de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n.° 38, de 30 de marzo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de Espera.

8.1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de las listas de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“M” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2. Los participantes que se integren en las listas de espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal,
segin el orden de puntuacion obtenido. No obstante, al haberse
introducido un elemento de zonificacion de la lista de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llama-
miento se hard atendiendo al orden de puntuacion obtenido en
la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo solici-
tado expresamente.

8.3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclu-
sion de todas las listas de la Categoria/Especialidad correspon-
diente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de

las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conse-
jeria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
cion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.
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Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado [a exencion de visado y la correspondiente tarjeta. También
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
aon jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Euro-
pea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido
en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de
contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presi-
dencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998 de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 30 de junio de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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Consejerfa de
Presidencia

1. CONVOCATORIA

ANEXO

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES DE LA ULTIMA HOJA

JUNTA DEEXTREMADURA

PUBLICACION D.O.E. Categoria o Cuerpo al que opta

Cédigo categoria

Dia Mes. Aho

HERN

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido

Sello de Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

N.LF. / N.LE.

Segundo apellido

Fecha de nacimiento (dia-mes-afio)

Letra

Nombre .

Teléfono 1

Domicilio: calle / plaza / avda.....

Teléfono 2

z
Q
Q
<
[+
[
2}
Z
=
[=]
: Numero Piso Puerta/letra Caédigo Postal Nacionalidad Sexo
-1
5 T
o vV M
[+ % Municipi .
o« unicipio Provincia
<
-t
[
=
a
"';' 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
- (ver cédigo al dorso) DE CONDUCCION
Grado (%) Descripcién Discapacidad Adaptacién que solicita
6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajoz- |Vva.Serena- | Mérida- dral 2afra Llerena Fre. Slerra- | Herreradel § Castuera Chceres Coria Navalmoral | Plasencia Trujillo- | Valencia de | RENUNCIA
Olivenza D.Benito Montijo  §-Vca.Barros Jerez Cab. Duque de la Mata Logrosan | Alcantara

o|oj|jojag

O

0

O

O

0

O

O

O

O

O

(]

O

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedard Incluido en todas ellas. Cada Zona compranderd los municipios que se integran en el partido judiclal correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere Ja present

¢ instancia y DECLARA, bajo su responsabilldad, que son ciertos fos datos consignados en efla, y que redne

las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las ia citada, c a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos de que se rednen los requlsitos exigidos segtin se especifica en la Base Décima de la
2 — S QUSRS - U — de 200 __ Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.

Http://sia.juntaex.es

Graticas Montijo - Telf.: 924 45 37 07
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ANEXOII
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

formar parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
ANEXO 11l
(ategoria Camarero-Limpiador SUPLENTES
TITULARES PRESIDENTE
PRESIDENTA D. Jestis Moreno Lobo
D.* Ana Galan Mata VOCALES
VOCALES D.* Teresa Garcia Ramajo
D. Antonio Rivera Fernandez D2 M. MNicia Pardo Rodn’guez

D.* M.* Jesus Morales Manzanero
D. Andrés Rebollo Gomez

D.2 M.* Carmen Colin Cano

SECRETARIA

D.2 Antonia Rubio Bernal

SECRETARIO
D. Javier Rubio Vela
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ANEXO IV

(ategoria Camarero-Limpiador

Tema I. El personal de limpieza al servicio de la Junta de Extre-
madura: derechos y obligaciones. El personal de limpieza como
servidor de los usuarios de los Centros.

Tema 2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y desin-
feccion. Organizacion del espacio y del tiempo. Principales produc-
tos de limpieza. Utensilios y maquinaria de limpieza. Limpieza
integral de los centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales,
escaleras, materiales decorativos, sanitarios, etc.

Tema 3. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su
uso y almacenamiento de cara al trabajador y al usuario. Medidas
de seguridad mas importantes. Conceptos basicos en la prevencion
de riesgos laborales.

Tema 4. Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario, equipos
informaticos, fotocopiadoras, etc.

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 12 de junio de 2006, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y
Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-001866-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: lber-
drola Distr. Eléctr., S.A., con domicilio en: Madrid, Avda. de
Burgos, 8-B, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo [28 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-
2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Tema 5. Limpieza de habitaciones: muebles, elementos decorativos
y cuartos de bafio. Productos empleados y medidas de seguridad.

Tema 6. Preparacion, montaje, servicio y recogida del comedor.
Mobiliario, menaje y lenceria utilizados en el mismo. La limpieza
de cocina y comedores: Maquinaria, accesorios y menaje de cocina
y comedor. Cuidado y limpieza de despensas y camaras frigorifi-
cas. Productos empleados y medidas de seguridad.

Tema 7. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de los
alimentos: Superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de
higiene personal. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: productos,
problemas ambientales y basuras (proteccion, manipulacion, alma-
cenamiento y eliminacion).

Tema 8. lavado, planchado y conservacion de ropas y tejidos,
maquinaria y accesorios. (aracteristicas y tratamiento de los teji-
dos en las fases de lavado, plancha y almacenamiento. Productos
empleados y medidas de seguridad.

Resoluciones

Autorizar a lberdrola Distr. Eléctr., S.A., el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 45,000 / 20,000
Potencia total en transformadores en KVA: 6.000.
Emplazamiento: Membrio. Camino de Calleja Larga.

Presupuesto en euros: 263.208,75.

Presupuesto en pesetas: 43.794.251.

Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-001866-000001.





