12438

11 Julio 2006

D.0.E.—Nimero 81

Unidad de Ejecucion n.” | del Sector 3 del Programa de
Ejecucion “La Herrera” 12547

Notaria de Olivenza

Notificaciones.— Edicto de 2| de junio de
2006 sobre acta de notoriedad para constatacion de

exceso de cabida 12547

Particulares

Extravios.— Anuncio de 8 de junio de 2006 sobre
extravio del titulo de Ciclo Superior de Inglés de la Escue-

[a Oficial de Idiomas de D.* Marta Rosa Garcia Nufez ...... 12548
Extravios.— Anuncio de 16 de junio de 2006 sobre
extravio del titulo de Graduado Escolar de D. Juan José
Isidoro Cortés 12548

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 3 de enero de 2006 por la que
se regulan las indemnizaciones por razén de
asistencias y ponencias a los miembros del
Jurado de Defensa de la Competencia de
Extremadura, creado por la Ley 2/2005, de
24 de junio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Orden establece la normativa especifica en materia
de indemnizaciones por razon de asistencias y ponencias de los
miembros del Jurado de Defensa de la Competencia.

El Jurado de Defensa de la Competencia se crea por la Ley
2/2005, de 24 de junio, estableciéndose en la disposicion
adicional segunda del citado texto normativo, que los miembros
del Jurado de Defensa de la Competencia de Extremadura
percibiran las indemnizaciones por razén del servicio por la
asistencia a las sesiones del mismo que establezcan en su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. EI Decreto
218/2005, de 27 de septiembre, por el que se aprueba el
mismo, dispone a este respecto en su articulo 13, que los
miembros del Jurado de Defensa de la Competencia de Extre-
madura percibiran como indemnizacion por razon de asistencia
a las reuniones del Pleno y ponencias de trabajo, las que se
establezcan por Orden del Consejero competente en materia de
economia.

En su virtud y evacuados los informes preceptivos,

DISPONGO:
Articulo dnico.

. Cada una de las asistencias de los miembros del Jurado de Defen-
sa de la Competencia a las sesiones de dicho drgano, seran remune-
radas por la Consejeria de Economia y Trabajo con 170 euros,
correspondiendo al Presidente por el mismo concepto 200 euros.

1. Las ponencias relativas a los trabajos desarrollados por los miem-
bros del Jurado de Defensa de la Competencia seran remuneradas
por la Consejeria de Economia y Trabajo con 300 euros cada una.

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-

cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 3 de enero de 2006.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ORDEN de 29 de junio de 2006 por la que se
convoca la concesion de ayudas para el ano
2006, destinadas a la contratacion de
empleados de hogar, dentro de los programas

de conciliacién de la vida familiar y laboral en
el Plan Integral de Empleo 2005-2008.

El Plan Integral de Empleo de Extremadura para el periodo
2005-2008 contempla un conjunto de medidas que vienen a
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reforzar y a complementar las actuaciones que se realizan con el
Plan de Empleo e Industria de Extremadura. Uno de sus objetivos
es “aumentar las tasas de ocupacion de las mujeres activas posi-
bilitando el acceso a recursos de apoyo (escuelas infantiles, servi-
cios y centros de dia, etc.) de la mujer que lo necesite para su
incorporacion a un puesto de trabajo”. Ademas, preveia el disefio
de programas de conciliacion de la vida familiar y laboral y
programas de promocion de actividad generadora de empleo.

El' Decreto 136/2005, de 7 de junio (D.O.E. n.° 66, de 9 de
junio), establecio y regulo la concesion de ayudas para la contra-
tacion de empleados de hogar, como uno de los Programas para
posibilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, a la vez
que promovia la creacion de empleo.

El apartado 4 del articulo 14 del Decreto 136/2005 dispone la
posibilidad de que los beneficiarios de esas ayudas puedan igual-
mente serlo en posteriores anualidades, y por los mismos contra-
tos, condicionandolo al cumplimiento de las condiciones y requisi-
tos establecidos en el mismo Decreto y a la formulacion, cada
aflo, de la correspondiente solicitud en los plazos establecidos.

Ademas, debe tenerse en consideracion la importancia que tienen
estas ayudas a la contratacion de personas que realicen las tareas del
hogar en la mejora de la disponibilidad de las personas, especialmente
de muchas mujeres, liberandolas de buen nimero de tareas domésti-
cas y facilitando su participacion en el mercado laboral y su desarro-
llo profesional. De ahi, que se haga necesario una nueva convocatoria,
para el afio en curso, de concesion de subvenciones destinadas a la
contratacion de Empleados de Hogar que continte en el logro de los
objetivos marcados en el Plan Integral de Empleo de Extremadura.

Para ello, la Consejeria de Economia y Trabajo tiene consignados
en sus presupuestos para la anualidad 2006 los créditos corres-
pondientes para financiar estas subvenciones.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido conferi-
das, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

Mediante la presente Orden se convoca, para el afio 2006 y en
régimen de concurrencia competitiva, la concesion de subvenciones
dirigidas a la contratacion de empleados de hogar, establecidas
por Decreto 136/2005, de 7 de junio (D.0.E. n. 66, de 9 de
junio), de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de
la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad.

Articulo 2. Financiacion.

Las subvenciones a otorgar se financiaran con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 2006 19 03 322A 489, proyecto de gasto

200519003001000 de Ayudas del Plan Integral de Empleo de
Extremadura, que aparece reflejado en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el 2006 por un
importe total de 1.200.000 €.

Articulo 3. Cuantia de la subvencion.

La Cuantia de la subvencion sera de 1.200 euros por empleado
de hogar contratado, siendo unicamente subvencionable una sola
contratacion por domicilio familiar.

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas el empleador que tenga
contratado a un trabajador mediante relacion laboral de caracter
especial del Servicio del Hogar Familiar, debiéndose prestar los
servicios de modo exclusivo y permanente, y a jornada completa,
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 5. Requisitos.

. Para obtener las ayudas los empleadores beneficiarios deberan
estar cotizando por el trabajador contratado en el Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar de la Seguridad Social con anteriori-
dad a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

1. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, con la Seguridad Social, asi como con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura; y no
encontrarse incurso en prohibicion alguna para ser beneficiario de
subvenciones publicas.

3. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del art. I3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obte-
ner la condicion de beneficiarios.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones especificas que expresamente se reco-
jan en la resolucion de concesion y de las obligaciones generales
que se establecen en el articulo 4 de la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios de la ayuda
deben cumplir las siguientes obligaciones:

) Justificar el cumplimiento y condiciones exigidos que determi-
nen la concesion de la subvencion.

2) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acor-
dar los drganos de control competentes de la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo, y atender los requerimientos de documentacion
que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de
comprobacion.

3) Comunicar cualquier incidencia o variacion de datos que
puedan afectar a la subvencion concedida.
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4) Debera cotizar en el Régimen Especial de Empleados de Hogar
durante los doce meses siguientes la solicitud de la ayuda.

5) Sustituir al trabajador contratado que haya cesado durante el
periodo expresado en el nimero anterior por otro trabajador,
contratado indefinido a jornada completa, en el plazo de 10 dias.

6) Comunicar las bajas y sustituciones a la Direccion General de
Empleo en los I5 dias siguientes a que se produzca la sustitucion
del trabajador o a la finalizacion del plazo en el que debiera
haberse producido.

Articulo 7. Solicitud y documentacion.

Las solicitudes de subvencion se formularan segin modelo norma-
lizado que figura como Anexo | y deberan acompafiarse de los
documentos especificos que se determinan en el mismo, asi como
de las declaraciones responsables.

Articulo 8. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo para solicitar las ayudas para la contratacion de emplea-
dos de hogar convocadas por esta Orden serd de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el D.0.E.

Las solicitudes se podran presentar en los registros de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura o por cualquiera otra
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 9. Instruccion y resolucion.

. Sera competente para dictar la resolucion que ponga fin al
procedimiento de concesion de estas ayudas el Consejero de
Economia y Trabajo, correspondiendo la instruccion del procedi-
miento a la Direccion General de Empleo de dicha Consejeria.

La evaluacion de las solicitudes de subvencion presentadas sera
efectuada, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el articulo 9 de la presente Orden de convocatoria, por una
Comision de Valoracion integrada por cinco miembros designados
por el Director General de Empleo. Una vez evaluadas las solicitu-
des, la Comision de Valoracion debera emitir informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Transcurrido el plazo anterior sin dictarse ni notificarse la resolu-
cion, se entendera desestimada la solicitud de la ayuda por silen-
cio administrativo.

3. La resolucion que pongan fin al procedimiento de concesion
agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion o directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero.

Articulo 10. Criterios de valoracion para la concesion de la
subvencion.

Para la concesion de las presentes ayudas se establece el siguien-
te orden de prelacion:

. Mayor nimero de miembros adultos de la familia que cuenten
con empleo;

1. La existencia en el hogar familiar de menores de edad, mayo-
res dependientes y/o discapacitados sin remuneracion dependien-
tes a atender;

3.El nimero de miembros totales de la unidad familiar y

4. la distancia del domicilio familiar al centro de trabajo de cada
miembro que cuente con empleo.

Disposicion adicional primera.

Con objeto de lograr la simplificacion documental de los procedi-
mientos asociados a la presente norma y al amparo de lo dispues-
to en la Disposicion Adicional Unica del Decreto 125/2005, de 24
de mayo (D.0.E. n.° 62, de 31 de mayo), por el que se aprueban
medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simpli-
ficacion documental, se modifica el modelo normalizado de solici-
tud incluyendo declaracion responsable para aquellos supuestos
establecidos en el art. 14 del Decreto 136/2005, de 7 de junio.

Disposicion adicional segunda.

En todo aquello no regulado expresamente en la presente Orden
sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 136/2005, de 7 de
junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de la
vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, el Decreto
64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los regimenes de
ayudas de la Consejeria de Economia y Trabajo a la Ley 38/2005,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como la legisla-
cion basica contenida en la misma Ley General de Subvenciones.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de junio de 2006.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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Direccién General de Empleo T rE UNION Z3ROPEA I
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g
. ANEXO I.A
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL —
CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR
Decreto 136/2005, de 7 de junio (D.O.E .n° 66 de 9 de junio)
NUmero de expediente:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE

D.NL C.C.C Nombre y Apellidos

Domicilio familiar | NOm. Esc. Piso Prta.

Municipio Provincia C. Postal Teléfono: (en que pueda ser localizado/a en

dias y horas laborables):

Domicilio a efectos de nofificacion NOm. Esc. Piso Pria.

Municipio Provincia C. Postal
2. DATOS DEL REPRESENTANTE

D.NL Nombre y Apeilidos Teléfono: (en que pueda ser localizado/a en dis y

horas laborables)

Relacién con el solicitante Modo de acreditar la representacion( indicar el documento)
3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO DE HOGAR CONTRATADO

D.N.L/N.ILE N.ASS. Nombre y Apellidos

Domicilic NOm. Esc. Piso Pria.

Municipio Provincia C. Postal Nacionalidad

4. RELACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE CONVIVEN EN EL HOGAR FAMILIAR DEL SOLICITANTE (INCLUIDO EL SOLICITANTE)

: Situacion Mayor Grado Parentesco con Distancia al i
DML Nombre y Apelidos laboral | Fded dependiente | discapacidad | el solicitante _| centro de trabajo

L 1 | | !

Si el espacio para los miembros de la unidad familiar previsto en este apartado es insuficiente, indiquese el nimero de hojas adicionales que se adjuntan D
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5. OTROS DATOS:

[1. Fecha de alta del frabajador en el Régimen Especial de Empleados de hogar

2. Fecha de inicio de la contratacion con el empleador solicitante:
si NO
3. Anualidades anteriores en las que ha sido beneticiario del presente programa:
{Sefalar con un aspa) 2005
2006
2007
4. NUmero de expediente asignado en anualidades anteriores: 2005 EH-
2006 EH-
2007 EH-

DECLARACION DEL EMPLEADOR

Como interesado en la presente solicitud DECLARO:
Primero: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones
que de ello se derivan y en especial las siguientes:

a) Mantener durante un periodo minimo de doce meses, desde la fecha de solicitud de la ayuda, al frabgjador

contratado.

b} Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigaciéon que la Administracién disponga en orden_cn e}
determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado
la resolucion.

¢} Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u ofros drganos competentes para el

conirol de las subvenciones y ayudas econdmicas.

Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.

Por todo ello, SOLICITO subvencidn por la contratacion de un empleado de hogar para mi d_omicilio famitiar, firmondo
la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados

en la misma.

En ,a de de 200__.

Firma del empleador solicitante o representante legal :

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO. JUNTA DE EXTREMADURA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE ANTE FUNCIONARIO PUBLICO A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE CON RELACION
A LAS AYUDAS DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y
A LA PROMOCION DE ACTIVIDAD. CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR

D./De con D.N.L: , en calidad de funcionario del
registro donde se presenta esta solicitud, certifico que, ante mi, en comparecencia personal det abajo firmante y
mediante el presente escrito, declara hacerse responsable personaimente de lo que a continuacidn se manifiesta:

D./ Do con D.N.L: , domicilio a efectos de
notificaciones en C/ , ne.
Localidad , Cédigo Postal , actuando
{sefialar “en nombre propio" o-“en representacién legal” , segun corresponda) de
D./De. con D.N.L:
DECLARA

a. Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que solicita la subvencion.

b. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2y 3 del art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de
beneficiarios.

En ,Qa de de

EL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL EL FUNCIONARIO PUBLICO
{(Firma y sello de la entidad u organismo)

Fdo.: Fdo.:

El presente Certificado tiene caracter de documento publico a los efectos recogidos en los articulos 390 a 400 del Codigo Penal.

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El frabajador que figuran a continuacion AUTORIZA a la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura
para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualguier ofro, ante la Tesoreria de la
Seguridad Social informacién sobre su vida laboral necesaria para la gestién, reconocimiento y control de las ayudas
publicas.

Nombre y apellidos D.N.I/N.LE. Firma
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AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D°.

AUTORIZA a la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante los
organismos competentes los siguientes datos:

a. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de
percepcién de subvenciones publicas.

b. Que el solicitante se encuentra al coriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

c. Que el solicitante no tiene deudas exigibles con la Administracién de la Hacienda de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

En ,a de de 200___.

(Firma)

ALTA DE TERCEROS

C  Siestoy dado de Alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura
©  No estoy dado de alta en el subsistema de terceros, por lo que acompafio a la solicitud modelo oficial de Alta de
terceros.

DOCUMENTACION PARA ACO!V\PANAR A LA SOLICITUDE DE SUBVENCION DE
CONTRATAC!ION DE EMPLEADOS DE HOGAR

Fotocopia compulsada del D.N.I. del empleador.

2. Ensu caso, fotocopia compulsada del D.N.I. del Representante Legal, (En este caso deberd de acreditarse la
representacion por cualquier medio vdlido en derecho)

3. Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancarias, en el caso de que no
se encuentre en alta en el subsistema de terceros de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Fotocopia compuisada del D.N.IL/N.LE. del trabajador por el que se solicita subvencion. En el caso de
trabajadores extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, de Noruega o Islandia, deberdn presentar
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte, o caso que 1o tuviera, del
NIE

5. Fotocopia compuisada del contrato por el que se solicita la subvencion o documentacion sustitutiva

Justificante de pago del Ultimo boletin de cotizacién al Régimen Especial de Empleados de Hogar.

7. Certificado municipal de convivencia del hogar familiar del solicitante, expedido por ef Ayuntamiento del

municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde radique el mencionade hogar familiar, y de

fecha igual o posterior a la entrada en vigor de la Orden de Convocatoria.

o






