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8. La evaluacion.

9. Dinamica de grupos.

20. EI grupo. Tipologia grupal La comunicacion en el grupo.
21. Técnicas para el estudio de los grupos. Técnicas de grupo.
22. Ejercicios estructurados.

23. la comunicacion.

24. La comunicacion no verbal.

25. Los medios de comunicacion de masas.

26. La imagen.

27, El cartel, el poster y el mural.

28. El retroproyector y el ordenador.

29. El montaje audiovisual.

30. La dramatizacion y el sociodrama.

31. La animacion teatral.

3. Técnicas aplicables en talleres de teatro.”

Fuente del Maestre, a 14 de julio de 2006. EI Alcalde, JUAN ANTO-
NIO BARRIOS GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA LA REAL

EDICTO de 18 de julio de 2006 sobre la

aprobacién inicial del Plan General
Municipal.

El Ayuntamiento Pleno de esta villa, en su sesion de 9 de junio
ultimo, acordd aprobar inicialmente el Plan General de Higuera
la Real.

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura, se somete dicho Plan a informacion piblica por
espacio de un mes, contado desde la publicacion de este Edicto
en el Diario Oficial de Extremadura.

Higuera la Real, a 18 de julio de 2006. EI Alcalde, MIGUEL RUIZ
MARTINEL.

AYUNTAMIENTO DE MEDELLIN

ANUNCIO de 30 de mayo de 2006 por el
que se publican las bases de la convocatoria
para el acceso al Grupo C, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de
los Agentes de la Policia Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA PARA EL
ACCESO AL GRUPO C DE LOS AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MEDELLIN

Primera. El objeto de la presente convocatoria consiste en la
realizacion de pruebas selectivas mediante concurso-oposicion, por
promocion interna, para el acceso al Grupo C de los funcionarios
de la Policia Local del Ayuntamiento de Medellin, encuadrados en
el Grupo D, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transi-
toria Primera en relacion con los articulos 12.3) y 84 y 85 del
Decreto de la Presidencia de la Junta de Extremadura nim.
14/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el Decreto anteriormente sefialado, sera de aplicacion
a las presentes pruebas selectivas la normativa vigente para las
Entidades locales y en particular la relativa al procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para tomar parte en este procedimiento selectivo es necesa-
rio tener la condicion de Agente de la Policia Local en activo en
este Ayuntamiento, encuadrado en el Grupo D y reunir alguna de
las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes.

b) Acreditar una antigiiedad de [0 afios en la Escala del Grupo
D o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de forma-
cion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

2.2. Todos los funcionarios de la Policia Local que superen las
pruebas de promocion interna y no acrediten una antigiiedad de
[0 afios en la Escala del grupo D deberan superar para su
nombramiento un curso especifico de formacion en la Academia
de Seguridad Piblica de Extremadura, en caso contrario el
nombramiento quedara anulado.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Instancias: En la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion, dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Medellin, conforme al modelo que aparece en el Anexo Il de estas
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Bases, deberd manifestarse que se reinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la
base segunda de esta convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

3.2. Lugar y plazo de presentacion de instancias: Las instancias se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento,
en horas de oficina (de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes),
o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera
de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases de la presente convocatoria también seran objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucion, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento durante un plazo de diez dias, en los cuales
podra presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara
compuesto por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya,
que tendra voz pero no voto.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura, Consejeria
competente en materia de coordinacion de las Policias Locales.

— Un funcionario de la Diputacion designado por el Alcalde
previa proposicion de aquella.

— Un Titulado superior que preste sus servicios en un Ayuntamiento
de la Comunidad elegido mediante Resolucion del Alcalde-Presidente.

Asimismo podran actuar como observadores con voz pero sin voto
un representante de cada de cada uno de los grupos politicos
que integren la Corporacion.

— Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

5.2. Actuacion y constitucion del Tribunal. No podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sien-
do siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria y se regira en cuanto a su funciona-
miento por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. EI Tribunal resolvera todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas conteni-
das en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse la realizacion de las pruebas, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.3. la dasificacion del Tribunal. El tribunal a los efectos de
percepcion de asistencias se clasifica en la categoria tercera del
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

6.1. Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de
solicitantes se determinara en el anuncio por el que se haga
publica la resolucion aprobatoria el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
calificador. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran
piblicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, salvo
fuerza mayor debidamente justificada, en llamamiento dnico y
deberan ir provistos del D.N.I. o pasaporte en vigor.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion y calificacion.

1.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion
en régimen de promocion interna.

El procedimiento selectivo se iniciara con la fase de oposicion, en
la que sera necesario superar los ejercicios de esta fase con una
nota minima de 5 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion y nunca podran ser empleados
para alcanzar la nota minima en dicha fase. De la suma de
ambas se obtendra la puntuacion final del opositor.

A) Fase de oposicion.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio, consistira
en superar las siguientes pruebas:

. Una prueba de conocimientos, consistente en contestar en un
tiempo maximo de 60 minutos un test de 25 preguntas relacio-
nadas con el temario que se incluye en el Anexo | de las presen-
tes bases. Para cada pregunta se propondran un maximo de tres
respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd la
correcta. No penalizaran las respuestas erroneas. Dicho test se
valorara con una puntuacion de cero a diez puntos, siendo
imprescindible obtener una puntuacion minima de cinco puntos.

2. Una prueba practica escrita consistente en la resolucion de un
supuesto a elegir de entre dos planteados por el Tribunal Califica-
dor, en un tiempo maximo de una hora salvo que el tribunal
determine otra duracion.

B) Fase de concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos relacio-
nados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de
formacion y con la antigiiedad, siendo valorados aquellos poseidos
por el aspirante en el plazo de presentacion de instancias, confor-
me al siguiente baremo:

|. Méritos relacionados con la carrera y puestos desempefiados:

— Se valorara con una puntuacion de 0,1 puntos por cada mes
de servicio efectivo prestado en un puesto de Agente de la Policia
Local hasta un maximo de 2 puntos.

2. Nivel de formacion:
— Por cada curso relacionado directamente con la profesion:

Por curso de hasta 20 horas 0,10 puntos.
Por curso de 21 horas hasta 40 horas 0,20 puntos.
Por cursos de mas de 40 horas: 0,30 puntos.

1.2. La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada
por suma de calificaciones obtenidas en la fase de Oposicion y la
de Concurso. La valoracion de la fase de concurso supondra como
maximo el 35% de la valoracion total.

Octava. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la puntuacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y simultineamente a

esta publicacion, el Tribunal elevard la relacion expresada a la
Alcaldia-Presidencia.

8.2. Una vez superado el proceso selectivo y tras la realizacion,
del Curso selectivo de formacion, se dictara resolucion por parte
del Alcalde-Presidente, nombrando funcionarios de carrera, en
plaza de Agente de la Policia Local, Grupo C, a los referidos aspi-
rantes, publicandose dicho nombramiento y debiendo tomar pose-
sion de sus cargos en el plazo de treinta dias habiles siguientes
al de la notificacion de su nombramiento.

Novena. Contra la presente convocatoria, las bases por las que se
rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados
en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del Concurso-oposicion.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema 1.° La Constitucion Espafiola 1978: Estructura y Principios
generales.

Tema 2.° Derechos y deberes de los espaiioles en la Constitucion
Espafiola.

Tema 3.° Las Comunidades Autonomas: Los Estatutos de Autono-
mia. Organos y competencias.

Tema 4.° EI municipio: El término municipal, la poblacion y el
padron de habitantes.

Tema 5.° Ley de Coordinacion de Policias de Extremadura. Decreto
1472002, de Il de junio, por el que se aprueban las Normas Marco
de los Policias Locales en Extremadura. Deberes de la Policia Local.

Tema 6.° Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: La Policia Local. Funciones.

Tema 7. Especialidades del régimen del personal de la Policia
Local. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 8.° Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial; el
Atestado, la detencion, el procedimiento de Habeas Corpus, la asis-
tencia letrada al detenido.
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Tema 9.° El municipio de Medellin: Monumentos, instalaciones y
lugares de interés.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.° Delitos y faltas: Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y su ejecucion.

Tema 2.° Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
Sus Cargos.

Tema 3.° Atentados contra la autoridad y sus agentes y los
funcionarios piblicos. La resistencia y la desobediencia. Los desa-
catos, insultos injurias y amenazas a la autoridad, sus Agentes y
funcionarios publicos.

Tema 4.° Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas. Capitulo I.
De los hurtos.

Tema 5.° Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas: Capitulo
IV. Del robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 6.° Reglamento General de Circulacion. Normas generales.
Carga de vehiculos y trasporte de personas, mercancias o cosas.

Tema 7.° Reglamento General de Circulacion. Normas sobre bebi-
das alcohdlicas.

Tema 8.° Reglamento General de Circulacion. Normas sobre estupe-
facientes y sustancias Psicotropicas.

Tema 9.° Reglamento General de Circulacion. Paradas y estaciona-
mientos.

Tema 10.° Reglamento General de Circulacion. Cinturdn, casco y
restantes elemento de seguridad.

Tema 11. Reglamento General de Circulacion. Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 12.° Reglamento General de Circulacion. Prioridad de sefiales.

Tema 13.° Reglamento General de Circulacion. Tipos y significado
de las sefiales de circulacion y marcas viales.

MODELO DE SOLICITUD

Don

mayor de edad, dotado de D.N.I.

’

con domicilio en (/

, num. ,de la

localidad de Medellin, provincia de Badajoz, de acuerdo con el anuncio publicado en el Boletin

Oficial del Estado nam. de fecha

, viene a exponer:

Que conoce perfectamente el contenido de la convocatoria y acepta en su totalidad las Bases

publicadas, por lo que solicita:

Sea aceptada la presente instancia para participar en dicho proceso selectivo como aspirante a
cubrir una de las plazas ofertadas, aportando la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia acreditativa de la titulacion exigida o equivalente o acreditacion de llevar ejerciendo
como Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Medellin afios.

Aportando asimismo, la siguiente documentacion para la fase de concurso:

Medellin, a 30 de mayo de 2006. EI Alcalde-Presidente, JOSE
ANTONIO CABEZAS SANCHEL.





