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dispuesto en la disposicion transitoria octava de la citada Ley
15/2001, de 14 de diciembre.

(asas de Miravete, a 29 de junio de 2006. El Alcalde, JOSI:Z
GARCIA SERRANO.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 12 de julio de 2006 sobre la
aprobacion inicial de la modificacion n.° 22
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.

El Ayuntamiento Pleno, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 28
de junio de 2006, aprobo inicialmente la modificacion puntual
nimero 22 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de esta
Ciudad, consistente en clasificacion de suelo urbano e incorporarlo
a suelo urbanizable para formar un dnico sector de suelo urbani-
zable, promovida por Marberco 2.000, S.L.

De conformidad con lo establecido en la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y
demas disposiciones vigentes y de aplicacion, el expediente se
somete a informacion piblica, en horarios de oficina, en el
Negociado de la Secretaria General de esta Corporacién, durante
el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la publicacion
del dltimo de los boletines en que aparezca insertado este
anuncio.

Fregenal de la Sierra, a 12 de julio de 2006. EI Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 14 de julio de 2006 sobre
modificacién de las bases para la provision
de una plaza de encargado de maquinaria
por promocion interna.

Considerando el requerimiento de rectificacion efectuado por la
Direccion General de Administracion Local el Sr. Alcalde ha dictado
resolucion de la Alcaldia 325/2006 modificando las Bases de una
plaza de Encargado de Maquinaria por promocién interna publica-
das en el B.0.P. de 6 de junio de 2006 y en el D.O.E. de I5 de
junio de 2006, quedando redactadas con el siguiente tenor:

Base Segunda Requisitos. b): “Estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o una antigiiedad de diez afios en el Cuerpo o Escala
del grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especi-
fico de formacion al que se accedera por criterios objetivos”.

Base Sexta. Desarrollo de la Convocatoria. Fase de oposicion.
Donde dice “En el ejercicio de la primera prueba, tipo test, cada
respuesta correcta sumara 0,25 puntos” debe decir “En el ejerci-
cio de la primera prueba, tipo test, cada respuesta correcta suma-
ra 0,50 puntos”.

TEMARIO:

“ANEXO
Tema |. Electricidad: Tareas basicas. Herramientas elementales.
Tema 2. Albaiiileria: Tareas basicas. Herramientas y materiales.
Tema 3. Carpinteria: Tareas basicas y materiales. Herramientas.
Tema 4. Fontaneria: Tareas basicas y materiales. Herramientas.
Tema 5. Pintura: Tareas basicas y materiales. Herramientas.

Tema 6. Mecanica y Herreria: Calibre o pie de Rey. Llaves. Llaves
fijas.
Tema 7. Condiciones generales de seguridad de las herramientas

manuales. Medidas preventivas.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo. Espacios de trabajo y zonas peligrosas. Suelos aberturas
y desniveles, y barandillas. Tabiques, ventanas y vanos. Anda-
mios, rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y
mantenimiento.

Tema 9. Condiciones generales de seguridad en las escaleras de
mano. Nota técnica sobre la instalacion de escaleras manuales.

Tema 10. Condiciones generales de seguridad en la carga y trans-
porte de materiales. Carga y transporte de materiales a mano.
Riesgos y prevencion. Usos de carretilla de mano. Riesgos y
prevencion.

Tema [1. Manejo de plaguicidas.
Tema 12. Almacenamiento de productos peligrosos.
Tema 3. Equipos de proteccion personal.

Tema 14. Sefializacion de seguridad.
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Tema 15. Seguridad e Higiene del Trabajo.

Tema 6. El accidente de trabajo.

Tema 7. Técnicas de seguridad.

Tema 18. Andlisis estadisticos de los accidentes.

Tema 19. Proteccion individual.

Tema 20. Proteccion integral.

Tema 21. Proteccion colectiva.

Tema 22. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.
Tema 23. Sefiales de advertencias de peligro en obras.
Tema 24. Sefiales de advertencias de informacion.

Tema 25. Sefiales de advertencias de obligacion.

Tema 26. Sefiales de advertencias de prohibicion.

Tema 27. Sefales de advertencias de peligro.

Tema 28. Reglas generales de los primeros auxilios en accidentes.

Tema 29. Distancias a guardar en trabajos de lineas de alta
tension.

Tema 30. Mantenimiento de neumaticos y cambios de ruedas.
Tema 31. Consejos para la conducion de maquinas.
Tema 32. Placas de advertencias en maquinas y tractores.”

Fuente del Maestre, a |4 de julio de 2006. EI Alcalde, JUAN ANTO-
NIO BARRIOS GARCIA.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006 sobre
modificacion de las bases de una plaza de
Encargado de Actividades Deportivas,
Culturales y Juveniles por promocién interna.

Considerando el requerimiento de rectificacion efectuado por la
Direccion General de Administracion Local el Sr. Alcalde ha dictado
resolucion de la Alcaldia 323/2006 modificando las Bases de una
plaza de Encargado de Actividades Deportivas, Juveniles y Cultura-
les, por promocion interna, publicadas en el B.0.P. de 7 de junio
de 2006 y en el D.O.E. de 13 de junio de 2006, quedando redac-
tadas con el siguiente tenor:

Base Segunda Requisitos. b): “Estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o una antigiiedad de diez afios en el Cuerpo o Escala
del grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especi-
fico de formacion al que se accedera por criterios objetivos”.

TEMARIO:
“ANEXO

I. Organizacion de las actividades deportivas y uso de las instala-
ciones deportivas.

1. Estatutos del Patronato Municipal de Deportes.
3. Programacion de actos culturales.

4. Ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de cursos organizados por la Universidad Popular.

5. Programacion de cursos y talleres de la Universidad Popular.

6. Organizar, planificar y gestionar en un Ayuntamiento actividades
de tiempo libre y socioeducativas.

1. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion
comunitaria.

8. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion cultural.

9. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion de ocio
y tiempo libre.

0. Animador cultural.
[1. Animador de tiempo libre.

2. Animador por sectores de edad (nifios, jovenes, ancianos, muje-
res, adultos, etc.).

3. Animador de equipamientos sociales (centros de dia, residen-
aias, residencias asistidas, centros de menores, carceles, etc.).

[4. Animador de equipamientos culturales (museos, bibliotecas,
centros culturales, etc.).

5. Animador de equipamientos de tiempo libre (centros deporti-
vos, actividades al aire libre, parques, centros deportivos, activida-
des al aire libre y en la naturaleza, centros de recursos, ludote-
cas, etc.).

[6. La intervencion sociocultural.

7. Guia de proyectos.





