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se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la notificacion intentada, del siguiente
tenor literal:

“De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente y en la
Resolucion del Director General de Promocion Empresarial e
Industrial de fecha 24 de noviembre de 2005, por la que se le
concedio una subvencion de 600,00 euros, ponemos en su conoci-
miento que el plazo para el total cumplimiento de las condiciones
impuestas finalizo el dia 24/02/2006, sin que esa empresa haya
justificado el cumplimiento de las condiciones impuestas para el
cobro de la subvencion.

Previamente a declarar la pérdida del derecho a la percepcion de
la subvencion concedida, tal como dispone el articulo 12 del que
regula estas ayudas, en virtud del articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se le ponen
de manifiesto las actuaciones, disponiendo de un plazo de 15
dias, para que alegue presente todos lo documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes.

El Jefe de Servicio de Promocion Industrial. Fdo.: Luis Zamorano
Martinez”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Promocion Industrial de la Direccion General de
Promocion Empresarial e Industrial, sito en el Paseo de Roma,
s/n., Edificio B, |.* planta, en Mérida.

Mérida, a 24 de julio de 2006. EI Jefe de Servicio de Promocion
Industrial, LUIS ZAMORANO MARTINEL.

ANUNCIO de 24 de julio de 2006 de
notificacion de resolucion recaida en el
expediente AC-04-0334-1, del que es titular
la empresa “Triosystem, S.L.”.

Habiéndose intentado sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente AC-04-0334-1, se comu-
nica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 27 de
enero de 2006, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO

Declarar a Triosystem, S.L, titular del expediente AC-04-0334-1
decaida en su derecho la percepcion de la subvencion, y dejar sin
efecto la concesion.

Contra la presente Resolucion, puede presentar recurso de alzada
ante el Consejero de Economia y Trabajo en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

En Mérida, a 24 de julio de 2006. EI Director General de
Promocion Empresarial e Industrial. Fdo.: Juan Carlos Chavez
Moreno”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Promocion Industrial de la Direccion General de
Promocion Empresarial e Industrial, sito en el Paseo de Roma,
s/n., Edificio B, .* planta, en Mérida.

Mérida, a 24 de julio de 2006. El Jefe de Servicio de Promocion
Industrial, LUIS ZAMORANO MARTINEL.

EDICTO de 15 de junio de 2006 por el que
se notifica propuesta de sancién en materia
de infracciones en el orden social a la
empresa “Pepitrans, S.L.”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado
paradero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica
en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E.
21/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su
dltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Avda. de Colon, 6-3.* planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. [T del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes





