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ORDEN de 16 de enero de 2006 por la que
se modifica puntualmente la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de Cultura.

- OBSERVACIONES -
.A

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las competen-
cias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la
Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la competen-
cia basica que en materia de relaciones de puestos de trabajo recae
sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejeria aprobar

MERITOS -
EN MATERIA DE BIBLIOTECAS

Y GESTION ECONOMICA

EXP. EN GESTION DEL PATRIMONIO P.A.R./S.N.
HISTORICQO-ARTISTICO

EXP. MATERIA PROPIEDAD

INTELECTUAL
EXP. MATERIA PROPIEDAD

INTELECTUAL

las modificaciones puntuales de aquéllos siempre que concurran las R &
condiciones que se dan en el articulo 2° del mencionado Decreto y S
no se superen los limites establecidos en su articulo I°, apartado 5. s

A

Por Decreto 56/2000, de 21 de marzo, se aprobaron las relacio-
nes de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Cultura. No obstante, procede en el
momento presente amortizar dos puestos de trabajo de personal
laboral y modificar las caracteristicas de determinados puestos de
trabajo de personal funcionario con objeto, bien de acomodar su
perfil a las exigencias de la propia organizacion administrativa,
bien de ajustar sus caracteristicas a lo dispuesto en la Orden de
28 de julio de 1998, en lo relativo a la reasignacion de efectivos
de personal cesado por remocion en puestos de libre designacion.

1 ANO EN GESTION

1 ANO EN DOCUMENTACION Y

ARCHIVOS

2 ANOS EN GESTION

ADMINISTRATIVA
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ESP. ADMINISTRACION GENERAL
ESP. ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA
ESP. GECGRAFIA E HISTORIA

ESPECIALIDAD/OTROS
EXP.
EXP.
EXP.
EXP.

REQUISITOS ----- -« --mommmammammane mecmem e

En su virtud, visto el informe emitido por la Consejeria de
Hacienda y Presupuesto de conformidad con lo dispuesto en el
articulo |, apartado 4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio,
habiendo sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de
Administracion General y en la Comision Paritaria del V Convenio
Colectivo, seguido el procedimiento sefialado en el Decreto
29/1994, de T de marzo, por el que se establecen criterios para
las relaciones de puestos de trabajo de personal de la Junta de
Extremadura, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
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Primero. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejeria de Cultura, segin figura en el
Anexo | para la modificacion de puestos de trabajo.

ANEXO I (Modificaciones de puestos de trabajo Personal Func

Segundo. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal laboral de la referida Consejeria, segin figura en el Anexo Il
para la amortizacion de puestos de trabajo.

DISPOSICION FINAL

PROPIEDAD INTELECTUAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de enero de 2006.

N.CTRL UBICACION
700 BADAJOZ
9313 MERIDA
9382 BADAJOZ
9383 CACERES

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

17 02 010301 J. NEG. DE PATRIM. ARTISTICO, ESCRITO Y DOQCUMENT.
CONSEJERIA DE CULTURA,DIR. GRAL. DE FROMOCION CULTURAL

CENDIR CODIGO DENOMINACION
CONSEJERIA DE CULTURA,DIR. GRAL. DE PATRIMONIO CULTURAL
17 03 010101 J. NEG. DE BIBLIOTECA
17 03 020201 J. NEG. PROPIEDAD INTELECTUAL Y D. LEGAL
17 03 000000 TEC. SUPERIOR
741 MERIDA

17 03 020200 J. SEC.
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