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contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la misma,
ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, todo sin
perjuicio de cualquier otro que tuviera el interesado.

Mérida a 10 de julio de 2006.

El Director General de Explotaciones Agrarias,
JUAN' CARLOS ANTEQUERA PINTIADO

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 4 de julio de 2006, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
admite el deposito y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo
extraestatutario suscrito por la empresa
“Canal Cultural de Badajoz, S.A.”y sus
trabajadores.

VISTOS los escritos y la documentacion presentada relativa al
convenio colectivo extraestatutario suscrito por la empresa “Canal
Cultural de Badajoz, S.A” y sus trabajadores, y teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones juridicas:

— EI Real Decreto-Ley 5/1979, de 26 de enero, por el que se
cred el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (desarrolla-
do por Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre), establecid
como funcion del citado Instituto “el deposito de los Convenios y
demas acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabaja-
dores o entre Sindicatos y Asociaciones Empresariales”.

— El articulo 85.° de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, por la
que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para 1985,
dispuso la supresion del Organismo autonomo Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion, lo que se materializd en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 530/1985, de 8 abril, sobre
estructura organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
atribuyd las funciones que venia desempefiando el citado organismo
a la Direccion General de Trabajo del indicado Ministerio.

— Por Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, se produjo el tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de ejecucion de
la legislacion laboral, siendo una de las funciones traspasadas la
relativa al depdsito de los convenios y acuerdos colectivos
concluidos entre empresarios y trabajadores.

— Aun cuando no existe norma que imponga la publicacion de los
convenios extraestatutarios, la Sala de lo Contencioso-Administrativo

del Tribunal Supremo, en Sentencia de 12 de junio 1995, sefiala que
“constituye una decision no solo licita sino conveniente para los inte-
reses afectados, tanto de aquellos beneficiados por sus clausulas,
como por los que, considerandose perjudicados, puedan acudir a las
instancias jurisdiccionales competentes en defensa de sus derechos”.

En su virtud, esta Direccion General de Trabajo de la Junta de
Extremadura,

ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito del convenio colectivo extraestatutario
suscrito por la empresa “Canal Cultural de Badajoz, S.A” y sus
trabajadores.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, el 4 de julio de 2006.

El' Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CANAL CULTURAL BADAJOZ, S.A.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales
entre la Empresa Canal Cultural Badajoz, S.A. y el personal que
presta o preste sus servicios en los centros de trabajo de la
Empresa, con las exclusiones establecidas en el articulo 3.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de la Empresa Canal
Cultural Badajoz, S.A, situados en el territorio espafiol, ya consti-
tuidos, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal que
presta o preste sus servicios en la empresa mediante contrato
laboral, cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del
respeto y validez de las condiciones individuales que ya existan o
que existan en el futuro entre el trabajador individual y la
empresa, y que mejoren las contenidas en el Convenio Colectivo.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, asesores legales o administrativos, (art. Ic ET) y los
miembros de la direccion de la empresa.
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b) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la Empresa
en virtud de contrato civil de arrendamiento de servicios.

¢) El personal artistico en general, asi como los comerciantes,
colaboradores que se regiran por lo pactado en sus respectivos
contratos civiles y las normas civiles que les sean de aplicacion.

f) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado
un contrato civil de prestacion de servicios con Canal Cultural
Badajoz, S.A.

Articulo 4.Vigencia y denuncia del Convenio.

El' presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, y
tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2008 excepto para los
conceptos o materias para los que se sefiale expresamente otra
fecha distinta.

Para hacer efectiva la legalidad de este convenio, se seguiran
los pasos establecidos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sera prorrogable por la tacita por periodos de 12 meses si, con
antelacion minima de un mes a su vencimiento, no se ha pedido
oficialmente revision o rescision por cualquiera, de las partes
firmantes del mismo.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

La Empresa respetara las condiciones econémicas mas beneficiosas
que se hubieran pactado individual o colectivamente o hubiesen
sido unilateralmente concedidas por el empresario cuando los
salarios realmente abonados, en su conjunto y computo anual,
sean superiores a los fijados en el orden normativo o convencio-
nal de referencia. Todo ello sin perjuicio de la absorcion y/o
compensacion regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

Como condicion mas beneficiosa, aquellos trabajadores de Canal
Cultural Badajoz, S.A,, que a la fecha de aplicacion del presente
convenio viniesen disfrutando de derechos adquiridos, inclusive su
percepcion economica, mediante su contrato individual, mas favo-
rables que los aqui acordados, seguiran manteniendo dichos dere-
chos durante la vigencia del mismo.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara alguna de las clau-
sulas en su actual redaccion, la Comision negociadora debera
reunirse a reconsiderar si cabe modificacion, mantenimiento de la

vigencia del resto del articulado del Convenio, o si, por el contra-
rio, la modificacion de tal o tales clausulas obliga a revisar las
concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Articulo 7. Salvaguardia de los intereses de la compafiia.

Los trabajadores durante el ejercicio de sus funciones se obligan
a salvaguardar los intereses de la compafiia como propios, evitan-
do conductas que puedan redundar en contra de los bienes e
intereses, buena imagen y prestigio de la compaiiia o de sus
resultados econdmicos.

CAPITULO II:
ORGANIZACION DE TRABAJO, INGRESOS Y PROMOCIONES

Articulo 8. Organizacion de trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
exclusiva de la direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de eficacia basado en la utilizacion
optima de los recursos humanos y materiales.

El' personal bajo aplicacion del presente Convenio Colectivo
habra de cumplir con las drdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia
profesional por la direccion de la entidad. Todo ello sin perjui-
cio de que puedan ejercitar acciones legales a que haya lugar
ante la propia direccion de la empresa o representacion legal
de la misma.

Articulo 9. Comision mixta de interpretacion y seguimiento.

Para la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo se cons-
tituira una Comision mixta a partir de la fecha de entrada en
vigor del mismo.

Esta Comision estara formada por cuatro miembros: dos en repre-
sentacion de los trabajadores y otros dos en representacion de la
empresa. Ambas partes podran asistir con un asesor con voz, pero
sin voto.

Seran funciones de la citada comision:

— Interpretacion de las clausulas del Convenio sobre las que
surjan discrepancias.

— Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el Convenio.

— Facultad de conciliacion previa en los conflictos colectivos.



D.0.E.—Nimero 92

5 Agosto 2006 13999

La Comision se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera de
las partes, cuando se les presente cualquiera de los problemas
del ambito de las funciones que le son propias. Desde el
momento que se le plantee una cuestion, la Comision se debera
reunir en el plazo maximo de 7 dias, debiendo resolver la cues-
tion en el plazo de los 5 dias siguientes. Los Acuerdos de la
Comision se tomaran por mayoria simple y para que sean vali-
dos la Comision debera estar compuesta por un minimo de 2
miembros, uno de los designados por la Direccion de la empresa
y otro por los representantes de los trabajadores. De todas las
actuaciones de la Comision se levantard un Acta que sera firma-
da por sus componentes.

Articulo 10. Comision de conflictos laborales. Adscripcion al Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje previsto en el ASEC-ex.

Ambas partes acuerdan que la solucion de conflictos que afec-
ten a las relaciones laborales que se deriven de la aplicacion
de este Convenio Colectivo, se someterdn, en los términos
previstos en el ASEC-ex y su Reglamento de Aplicacion, a la
intervencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguien-
tes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién del Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto de ambito colectivo, debido a
la existencia de diferencias substanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente
por un periodo de, al menos, seis meses a contar desde el
inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se suscite sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje con el carac-
ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a la representacion empresarial, representaciones
sindicales y trabajadores, a plantear sus discrepancias, con carac-
ter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de media-
cion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto

necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflic-
to o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento
a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprome-
ten también a impulsar y fomentar.

Articulo 1. Clasificacion profesional.

El personal se clasifica y distribuye, teniendo en cuenta las
funciones que realiza, en las categorias que se establecen en el
Anexo | de este Convenio.

Articulo 12. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigi-
das por la titulacion y carrera profesional precisas para ejercer la
prestacion laboral solicitada, asi como el area funcional en la que
se encuentre encuadrado.

Una vez comunicada por la direccion de la empresa al trabaja-
dor, con al menos 48 horas de antelacion, el trabajador estara
obligado a prestar dicho servicio teniendo derecho a la retri-
bucion por las funciones que realmente realice, salvo en los
casos de funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen.

No cabra invocar causas de despido objetivo, de ineptitud sobre-
venida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

La realizacion de trabajos de categoria superior dentro del grupo
profesional por un periodo inferior a seis meses no dara derecho
al ascenso de categoria ni a la cobertura de la vacante, que se
regira por lo dispuesto en el articulo siguiente. Este periodo de
seis meses empezara a contarse a partir de la entrada en vigor
de este Convenio, sin que se tengan en cuenta situaciones ante-
riores. Mientras se desempefien funciones de categoria superior el
trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

CAPITULO 11I:
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 13. Ingreso y contratacién.

La provision de vacantes se llevara a cabo de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Corresponde a la direccion de la empresa con caracter exclusi-
vo la admision e ingreso del personal a través de la contratacion
externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo,
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asi como el establecimiento de las condiciones y pruebas que
hayan de exigirse al personal de nuevo ingreso en cada caso.

b) Recursos internos mediante una adecuada politica de promo-
cion, ascensos y traslados pactados del personal de la Empresa.

La empresa podra utilizar cualquiera de las modalidades de
contratacion establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 14. Promocion interna.

El ascenso de categorias sera siempre de libre designacion de la
Empresa. En dicho supuesto, el trabajador designado pasard a
cubrir la plaza provisionalmente y sin cambio de categoria duran-
te un plazo de tres meses, al final de los cuales consolidara la
categoria a juicio de la Empresa del rendimiento acreditado o
volvera a su puesto y categoria de procedencia.

Articulo 15. Contrato especifico de duracion determinada: Contrato
por programa.

Como una modalidad mas del contrato de obra o servicio deter-
minado, se establece el contrato por programa, vinculado a la
duracion de la temporada televisiva o a la realizacion de un
programa en concreto. (ada temporada la Empresa podra celebrar
contratos de trabajo de duracion determinada con trabajadores
que realicen o participen en la elaboracion de un programa
determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongara durante
toda la temporada, salvo que el programa se suspenda antes de
la finalizacion de la misma, en cuyo caso la finalizacion del
programa supondra la extincion del contrato.

A estos efectos la temporada televisiva se establece en dos periodos:

— Uno comprendido entre la fecha que se fije cada afio por la
Empresa entre el |y 30 de septiembre y la fecha que se designe
entre el 5 de junio y el 15 de julio.

— Otro comprendido entre la fecha que se designe por la Direccion
de la Empresa cada afio entre el |5 de junio y el I5 de julio y la
fecha que se designe entre el | y el 30 de septiembre.

Los citados periodos de tiempo podran reajustarse en funcion de
las caracteristicas de programacion local de cada centro de trabajo.

La contratacion temporal por programa, con las caracteristicas
antes descritas tendra sustantividad propia a los efectos preveni-
dos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores respecto a
los contratos por obra o servicio determinado.

Articulo 16. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de
prueba, que en ninglin caso podra exceder de seis meses para los
titulados o técnicos de grado superior o medio, ni de dos meses
para los demas trabajadores. EI empresario y el trabajador estan,
respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constitu-
yan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabaja-
dor en la Empresa. La situacion de incapacidad temporal o la
maternidad que afecte al trabajador durante el periodo de prue-
ba no interrumpe el computo del mismo, a no ser que expresa-
mente se pacte lo contrario entre el trabajador y la empresa.

Articulo 17. Formacion.

Canal Cultural Badajoz, S.A., impulsara planes para potenciar la forma-
aon y el perfeccionamiento profesional de sus trabajadores. De dichos
cursos se le dara la oportuna publicidad e informacion al personal.

La asistencia de los trabajadores a los cursos sera obligatoria e
ineludible, con independencia de que sea la propia Empresa quien
los haya organizado. Sera considerada falta laboral la no asisten-
cia injustificada a los mismos, si se produjera dentro de su jorna-
da laboral.

En el caso de que el trabajador reciba una especializacion profe-
sional con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos
determinados o realizar un trabajo especifico, se establecera un
periodo de permanencia en la misma mediante pacto individual y
por escrito. Si el trabajador abandonara la empresa antes de la
finalizacion del plazo pactado, se estara a lo dispuesto en el
punto 4.° del articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV:

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES,
PERMISOS RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18. Jornada, horarios y turnos de trabajo.

La jornada anual se establecera cada afio de acuerdo con el
calendario laboral correspondiente, que sera publicado por la
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Empresa en cada centro de trabajo. Con caracter general se esta-
blece una jornada laboral maxima para todo el personal, cual-
quiera que sea su categoria profesional, de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Para los trabajadores sujetos a este convenio, el descanso semanal
minimo serd de dos dias ininterrumpidos. El disfrute de un dia
programado de descanso semanal podra ser cambiado de comin
acuerdo entre el trabajador y la empresa por motivos de servicio
por otro dia diferente, si bien no podra acumularse al periodo
vocacional. Con independencia de lo anterior, el personal que por
necesidades del servicio trabaje en dias programados de descanso
semanal percibira como concepto indemnizatorio lo establecido
para festivos en el articulo 19.

Los descansos durante la jornada no tendran la consideracion de
trabajo efectivo, excepto en una jornada continua de ocho horas,
que se establece un periodo de descanso de veinte minutos.

El establecimiento y ordenacion de los horarios de trabajo, habida
cuenta de la especial naturaleza de la actividad, es facultad de la
Empresa, que la ejercitara sin otras limitaciones que las derivadas
de lo dispuesto en las Leyes y en el presente Convenio.

La jornada de trabajo podra distribuirse de forma irregular a lo
largo del afio, respetando en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en este Convenio.

Al no permitir la naturaleza de la actividad de la Empresa la
determinacion de un horario rigido de trabajo, cada miembro de
la misma tendra asignado un horario basico de caracter indicati-
vo que sera aquel en el que habitualmente preste sus servicios.

Articulo 19. Festivos.

Los festivos de ambito nacional, regional y local aprobados en
calendario laboral por la autoridad laboral competente se consi-
deraran retribuidos y no recuperables para todo el personal.

El disfrute de un festivo podra ser cambiado por motivos de servi-
cio por otro dia diferente, si bien no podra acumularse al periodo
vacacional. Con independencia de lo anterior, el personal que por
necesidades del servicio, de comin acuerdo entre el trabajador y la
empresa, trabaje en festivos de ambito nacional, regional o local
percibird una compensacion econdmica para cada categoria profe-
sional conforme se expone en el Anexo Il de este Convenio.

Articulo 20. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas
de treinta dias naturales al afio.

El disfrute de las vacaciones se realizara preferiblemente entre el
| de marzo y el 30 de noviembre. El trabajador, si asi lo solicita
y las necesidades del servicio lo permiten, podra disfrutar de las
vacaciones o de parte de ellas, previo acuerdo con la Empresa,
fuera de los plazos anteriormente establecidos.

Asimismo, por acuerdo entre el trabajador y la Empresa, el periodo
de vacaciones podra ser fraccionado en un maximo de dos partes,
sin que ninguno de ellos sea inferior a siete dias naturales.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendra derecho
a la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de
inicio de la relacion laboral hasta el 31 de diciembre del afio en
que se deban disfrutar.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones en funcion del tiempo traba-
jado durante el mismo.

El' calendario de vacaciones sera preparado en cada Departa-
mento con la antelacion suficiente para que cada trabajador
conozca las fechas que le corresponden dos meses antes del
comienzo del periodo vocacional citado. A tal efecto, los respon-
sables de cada departamento estableceran los turnos de vaca-
ciones de su personal, atendiendo a las solicitudes de éste y a
las necesidades del servicio.

Establecidos los turnos de vacaciones, dos trabajadores de la
misma categoria, de mutuo acuerdo, podran cambiar el periodo
de vacaciones si asi lo permiten las necesidades del servicio, y lo
autoriza la empresa.

Los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones seran
resueltos con arreglo al siguiente orden de preferencia:

— Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo departamento
y la misma categoria.

— Mayor antigiiedad dentro de la categoria.
— Mayor antigiiedad en la empresa.
— Mayor edad.

Cualquiera que sea el criterio que hubiera servido para resolver
las coincidencias en vacaciones, las prioridades tendran turno
rotatorio anual.

Articulo 21. Permisos y Licencias.

I. Sin perjuicio de la legislacion vigente, se consideraran permisos
retribuidos los siguientes:
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a. Por matrimonio civil o eclesiastico: quince dias naturales ininte-
rrumpidos, que se podran disfrutar con una antelacion de dos
dias a la fecha sefialada para la celebracion de la ceremonia; si
ésta coincide con un dia festivo, el computo del permiso se
iniciara al dia laborable siguiente.

b. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural,
que coincidira con el de la ceremonia. En caso de desplazamiento
fuera de la provincia seran dos dias.

c. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al efecto,
el permiso sera de cuatro dias.

d. Un dia por traslado del domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a
su compensacion economica.

f. Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal y convencionalmente.

g. Dieciséis semanas ininterrumpidas por maternidad, que sera de
dieciocho semanas en los casos de parto miltiple.

h. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho, a una hora diaria de ausencia del traba-
jo, que podra dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso
de que ambos trabajen.

I. En los examenes de ensefianzas regladas en lugar de ser previa
la justificacion, se avisara primero y se justificara después.

J- Las trabajadoras embarazadas, por el tiempo indispensable para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada laboral.

k. Tres dias de libre disposicion por asuntos propios. El disfrute
de estos dias debera ser solicitado por escrito previa comunica-
con con una semana de antelacion a su responsable inmediato
que condicionara su concesion a las necesidades del departamento
y no sera acumulable a las vacaciones. El personal que ingrese en
el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional del
tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de la relacion laboral
hasta el 31 de diciembre del afio en que se puedan disfrutar.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico,
que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos un tercio y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

Articulo 22. Excedencias.

El régimen de excedencias se regira por lo dispuesto en la legis-
acion vigente. Sin perjuicio de ello, la empresa no estara obligada
a conceder excedencia voluntaria en nimero superior a uno por
cada 5 empleados o fraccion del departamento, grupo laboral o
categoria en que presta servicio el trabajador solicitante.

La situacion de excedencia no podra ser utilizada para prestar servi-
cios laborales o profesionales, aunque sean esporadicos o a titulo de
colaborador, en cualquier otro medio de comunicacion, escrito o
audiovisual, publico o privado, o empresas relacionadas con los
mismos, tales como productoras, editoriales, agencias o corresponsalias,
sin autorizacion escrita y expresa de la direccion de la Empresa.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 23. Estructura retributiva.

La retribucion de los trabajadores de Canal Cultural Badajoz, S.A.
estara formada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Complementos salariales.

¢) Suplidos por desplazamiento.
Articulo 24. Salario base.

Es la parte de la retribucion que corresponde al trabajador por
la realizacion de la jornada normal de trabajo, con independencia
de cualquier circunstancia objetiva o subjetiva que concurra en su
puesto de trabajo o en su persona.

El salario base quedara establecido para cada una de las catego-
rias segin se especifica en el Anexo Il de este Convenio, en el
que se fijan las cuantias para el primer afio de vigencia del
mismo. El porcentaje de incremento que se aplicard a dicho sala-
rio base para los ejercicios siguientes queda igualmente recogido
en el Anexo Il de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, Canal Cultural Bada-
joz, S.A. obtuviera una licencia de ambito regional para la emision
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en TDT, la Comision Negociadora deberia reunirse con un plazo
de tres meses después de la puesta en funcionamiento del nuevo
canal regional con la finalidad de adaptar, si fuera necesario, la
descripcion de categorias y el salario a la nueva situacion.

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales por importe equi-
valente a una mensualidad del salario base establecido en el
presente Convenio. Cada paga sera proporcional al tiempo trabaja-
do, prorrateandose, devengandose y abonandose una al 30 de
junio y otra el 20 de diciembre.

Articulo 25. Complementos de antigiiedad.

Se reconocera su desempefio a los trabajadores afectados por este
convenio cada cinco afios de permanencia en Canal Cultural Bada-
joz, S.A, siempre que se trate de la misma relacion laboral. Su
cuantia, sera de un 3% del salario bruto por cada quinquenio. Se
devengara a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan
cinco afios de trabajo efectivo o mdltiplos de cinco.

Articulo 26. Gastos de desplazamiento.

Los gastos que se le originen al trabajador, cuando sea necesario
que preste sus servicios en localidad distinta a aquella donde
habitualmente realizan su actividad, seran compensables en los
términos que se pacten entre la empresa y los trabajadores.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 27. Seguridad e higiene.

El régimen de seguridad e higiene en el trabajo se regira por lo
dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES Y DE LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 28. Delegados de Personal y Comités de Empresa.

El régimen de derechos sindicales se regira por lo dispuesto en la
legislacion vigente.

CAPTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

. De una a tres faltas de puntualidad, inferiores a treinta minu-
tos, en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometi-
das en el periodo de treinta dias. Si como consecuencia de este
retraso se produjeran perjuicios de alguna consideracion en el
servicio, esta falte podra ser considerada como grave.

2. No justificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, la razon por la ausen-
cia del trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa justificada. Si como conse-
cuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o fuese causa de accidente o perjuicio a sus compa-
fieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material mobiliario
0 enseres.

5. Falta de aseo o limpieza personal.
6. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.
1. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compaiieros en las dependen-
cias de la Empresa.

9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia.
Siempre que de esa falta se derive perjuicio para el servicio sera
considerada como falta grave o muy grave.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

[. Mas de tres faltas de puntualidad inferiores a treinta minu-
tos en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion come-
tidas en el periodo de treinta dias, asi como la falta de
puntualidad por tiempo superior a treinta minutos. Cuando de
estos retrasos se deriven perjuicios para el servicio, se conside-
rara como falta muy grave.

1. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias
sin causa que lo justifique.

3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa podrd ser
considerada como falta muy grave.
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5. la continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

1. La imprudencia en acto de servicio o no cumplir con las medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo establecidas por la
Empresa y por la legislacion vigente en la materia. Sin implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaiieros o
peligro de averias para las instalaciones podra ser considerada
como falta muy grave.

8. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como el empleo para usos propios de
utiles, materiales o herramientas de la Empresa.

9. La reincidencia en faltas leves aunque sea de distinta naturale-
13, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no
sea la de amonestacion verbal.

[0. Fumar en lugares prohibidos debidamente sefializados.

[1. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros I,
3y 9 del apartado anterior.

[2. La falta de aseo personal, o no vestir de manera adecuada en
aquellas ocasiones en que aparezca en pantalla o para represen-
tar a la Empresa como relacion piblica.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

|. Mas de quince faltas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o treinta en un afio.

1. las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en un periodo de sesenta dias.

3. El fraude o deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. la condena por delitos de robo, estafa o malversacion cometi-
dos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito que
pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en situacion de incapacidad
laboral transitoria por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Siempre se comprende-
ran en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

6. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

1. El estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas
o estupefacientes durante el trabajo, o la embriaguez o toxicoma-
nia habitual que repercuta negativamente en el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o de los trabajadores, o revelar a extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

9. Realizacion de actividades que impliquen concurrencia desleal
con la de la Empresa.

[0. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto
y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus
compaiieros, subordinados o a personas vinculadas con la empre-
sa, incluyendo expresamente en este apartado el acoso sexual y el
acoso moral y psicologico (mobbing).

[1. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia o
incumplimiento de seguridad.

2. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

3. La disminucion no justificada en el rendimiento normal de la
[abor encomendada.

[4. Las frecuentes rifias o pendencias con los compafieros de
trabajo.

5. Las reincidencias en falta grave aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses y haya sido sancionada.

[6. La falta de aseo personal, no vestir de manera adecuada en
aquellas ocasiones en las que, requerido el trabajador por la
Empresa como relacion publica, haga caso omiso de las instruccio-
nes recibidas previamente.

[7. La utilizacion injustificada por parte del trabajador en la
realizacion o emision de programas, de un lenguaje ofensivo o
que atente contra el honor, dignidad, imagen o buen nombre de
las personas fisicas, juridicas o institucionales.

8. EI abuso de autoridad: La comision por parte de un jefe o de
un trabajador de superior categoria a la del afectado de un acto
arbitrario o la emision de ordenes de iguales caracteristicas, asi
como de ofensas, amenazas, intimidaciones o coacciones.

Esta enumeracion de faltas no tiene caracter exhaustivo, pudiendo
ser sancionado cualquier otro incumplimiento de los deberes del
trabajador.
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Articulo 30. Sanciones.

Se establece el siguiente régimen de sanciones:

Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.
Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
— Despido.

Las sanciones de cualquier grado seran comunicadas por escrito
al trabajador, haciéndose constar la fecha y los hechos que las
motivaron.

Articulo 31. Prescripcion y cancelacion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL

Articulo 32. Jubilaciones.

Se establece, con caracter normativo, la jubilacion forzosa para el
personal de Canal Cultural Badajoz, S.A. que se aplicara automati-
camente a todos los trabajadores que cumplan sesenta y cinco
afios de edad, con efectos del dia primero del mes siguiente al
del cumplimiento de dicha edad, siempre que tenga derecho a
percibir pension de jubilacion de la Seguridad Social.

Articulo 33. Licencia y permisos no retribuidos.

A todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio con
una antigiiedad minima de dos afios, se les reconoce la posibili-
dad de solicitar licencias por un periodo maximo de tres meses.
La Empresa se compromete a estudiar y decidir finalmente la
concesion o no de estas licencias. Estas licencias son con reserva
del puesto de trabajo, al que el trabajador debera incorporarse
necesariamente en la fecha prevista.

Tanto la solicitud como la concesion o denegacion de la licencia
deberan realizarse por escrito.

Durante el tiempo que duren las licencias el contrato de trabajo
quedara suspendido a todos los efectos.

La situacion de licencia o permiso no podra ser utilizada para
prestar servicios laborales o profesionales, aunque sean esporadi-
cos 0 a titulo de colaborador, en cualquier otro medio de comu-
nicacion, escrito o audiovisual, piblico o privado, o empresas rela-
cionadas con los mismos, tales como productoras, editoriales,
agencias o corresponsalias, sin autorizacion escrita y expresa de la
direccion de la Empresa.

Articulo 34. Seguro de Vida.

La empresa mantendra en vigor y abonara los gastos de la
correspondiente poliza para asegurar los riesgos de invalidez
absoluta o muerte de cada uno de los trabajadores en el supues-
to de accidente. La cuantia de la cobertura sera de 15.000 euros
para cada una de las contingencias.

Disposiciones transitorias Unica. Derecho Supletorio.

En todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regu-
lacion especifica en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
sobre la materia en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter general que pudieran ser aplicables.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES

El personal se divide en las siguientes categorias profesionales:
|. Editor de Informativos.

Es el profesional que, con amplios conocimientos periodisticos y
televisivos, crea, realiza, produce y dirige espacios televisivos de
informacion. Conoce y maneja los equipos de baja frecuencia
necesarios para la realizacion de su trabajo, asumiendo la coordi-
nacion del personal de redaccion y técnico que precisa para la
elaboracion de los mismos.

1. Jefe de Publicidad.

Es el profesional capaz de llevar a cabo la programacion, direccion
y ejecucion de la publicidad tanto interna como externa de la
emisora, asi como mantener los contactos y relaciones en materia
de publicidad con las agencias publicitarias, intermediarios y clien-
tes. Orienta y coordina a los distintos servicios y departamentos
que intervienen en la contratacion, administracion y ejecucion de
la publicidad, asi como al personal a sus drdenes.
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3. Jefe Técnico.

Es el profesional titulado, 0 con demostrada capacidad y expe-
riencia que se responsabiliza con plena iniciativa de la explota-
cion de equipos de alta y baja frecuencia, dirigiendo y orientando
el trabajo del personal técnico y auxiliar a sus Ordenes, organiza
las emisiones, y decide sobre el correcto encadenamiento de los
programas. Corresponde a su funcion, asi mismo, la coordinacion
de equipos formados por personal técnico. Es igualmente respon-
sable de la evaluacion y prueba de los diversos equipos electroni-
cos necesarios para la produccion audiovisual, sobre los que emiti-
ra, en caso de requerimiento, los informes técnicos necesarios que
permitan la toma de decisiones oportunas sobre la conveniencia o
no de su adquisicion y puesta en funcionamiento.

4. Realizador.

Es el profesional que, con la correspondiente titulacion o con
amplios conocimientos practicos y experiencia, coordina los recur-
sos técnicos y humanos que garantizan la ejecucion de las tareas
en las que intervienen, realizando programas y su emision. Dada
su experiencia artistica y en las técnicas televisivas, crea y
presenta programas televisivos y coordina los medios humanos y
técnicos precisos para ello.

5. Productor.

Es el profesional que, con la correspondiente titulacion o con
amplios conocimientos practicos y experiencia, se responsabiliza de
la produccion de los programas de television que le estén enco-
mendados, coordinando e interviniendo directamente en la planifi-
cacion y obtencion de medios propios y ajenos, recursos economi-
cos, recursos técnicos y humanos, con el fin de conseguir el
optimo resultado en la realizacion de los distintos programas,
siguiendo las instrucciones de sus superiores en politica de
programacion. También realiza funciones de relacion publicas,
contribuyendo a la localizacion y montaje de escenarios.

6. Ayudante de Produccion.

Es el profesional que realiza las mismas funciones del Productor
bajo la dependencia directa de éste o de otro superior.

1. Redactor.

Es el profesional, debidamente titulado, cuyo cometido es buscar,
seleccionar, redactar de forma escrita y hablada, editar y presentar
en pantalla todo tipo de espacios televisivos. Conoce, para la reali-
zacion de su trabajo, y maneja equipos de baja frecuencia, locucion,
edicion y camara, asumiendo la coordinacion del personal técnico
que precise en la produccion del programa. Es responsable de que

sus textos y comentarios, asi como que los elementos audiovisuales
vayan ajustados, titulados y corregidos.

8. Coordinador de Programa.

Es el profesional que, con amplios conocimientos televisivos, con
amplia cultura y dotes de comunicador, esta capacitado para
crear; realizar; producir o dirigir con plena iniciativa espacios
televisivos de todo tipo, ya sea para su transmision directa o
diferida, en el estudio o fuera de éI; editar en postproduccion;
locutor, manejando los equipos técnicos auxiliares necesarios para
el desarrollo de su funcion. Conoce y maneja los equipos de baja
frecuencia necesarios para su trabajo, asumiendo asumir la coordi-
nacion de personal técnico y creativo que precise en la elabora-
cion de los citados espacios televisivos.

9. Auxiliar de Redaccion.

Es el profesional que, con conocimientos del medio, auxilia a los
Redactores en su labor de redaccion y locucion, confecciona las
pautas, acopia el material audiovisual y documental necesario
para la confeccion de programas de ordenacion, y lo dlasifica,
analiza, recupera y custodia.

10. Operador Técnico.

Es el profesional que, con la formacion y experiencia necesaria,
utiliza los medios técnicos de produccion (camaras, equipos de
montaje, continuidad, emision, sonido e iluminacion, responsabili-
zandose de su trabajo y con libre iniciativa, haciendo tareas basi-
cas de mantenimiento de los equipos y al encadenamiento de los
programas. Organiza el trabajo en los estudios y coordina el
trabajo de las personas que estan bajo su mando.

[1. Ayudantes Técnicos.

Es el profesional que realiza las mismas funciones del Operador
Técnico bajo la dependencia directa de éste o de otro superior.

2. Administrativo.

Es el profesional que con la formacion y conocimiento precisos,
realiza las funciones de caracter administrativo, econdmico, comer-
cial, laboral y contable, y la gestion de almacenes y archivos,
aportando en la realizacion de estas funciones una cierta iniciati-
va y siguiendo las instrucciones del superior inmediato. Dirige y
coordina a los empleados que estén bajo su mando.

3. Auxiliar Administrativo.

Es el profesional que realiza las mismas funciones del Administra-
tivo bajo la dependencia directa de éste o de otro superior.
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL DEL ANO 2006

SALARIO ANUAL EUROS

|. Editor de Informativos 12.200
1. Jefe de Publicidad 11.200
3. Jefe Técnico 11.200
4. Realizador 10.500
5. Productor 10.500
6. Ayudante de Produccion 8.700
1. Redactor 10.200
8. Coordinador de Programa 10.200
9. Auxiliar de Redaccion 8.400
10. Operador Técnico 8.700
[1. Ayudante Técnico 1.600
2. Administrativo 8.700
3. Auxiliar Administrativo 1.600

PLUS DE TRABAJO EN FESTIVOS Y DIAS PROGRAMADOS
DE DESCANSO SEMANAL PARA 2006

CATEGORIA IMPORTE POR DiA
Editor de Informativos 4 €
Jefe de Publicidad 31 €
Jefe Técnico 3 €
Realizador ES
Productor 11 €
Ayudante Produccion 1l €
Redactor 9 €
Coordinador de programa 19 €
Auxiliar de Redaccion 1l €
Operador Técnico 26 €
Ayudante Técnico 1l €
Administrativo B €
Auxiliar Administrativo 0 €

Para los afios 2007 y 2008, sobre las tablas anteriores, se aplica-

ra un incremento del IPC real mas 0,5 puntos porcentuales.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la
Consejera, por la que se dispone la
implantacién de nuevas ensefianzas en
centros docentes publicos no universitarios

de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el curso 2006-2007.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria. Asimismo, por Decreto del Presidente 5/2005, de
8 de enero, se modifica la denominacion y se distribuyen las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Para continuar avanzando en el objetivo de hacer realidad una
Red de Centros suficientemente amplia y bien dotada, que posi-
bilite la igualdad de acceso al sistema educativo y en la que
atender las necesidades de escolarizacion del alumnado en
condiciones de calidad adecuadas, se crean Centros Docentes,
titularidad de la Junta de Extremadura, mediante el Decreto
[13/2006, de 13 de junio.

Con la implantacion del segundo ciclo de Ensefianza Secundaria
para Personas Adultas, se pretende facilitar el acceso al nivel
completo de ensefianza obligatoria a aquellos jovenes y adultos
que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion,
haciendo efectivo el principio previsto en el articulo | de la Ley
Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, que considera la
educacion como un proceso de aprendizaje permanente.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secun-
daria, establece en el articulo | la necesidad de autorizacion
administrativa para impartir ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Programas de
Garantia Social.

Asimismo, para atender adecuadamente a las necesidades formati-
vas del alumnado, procede continuar la implantacion de otras
ensefianzas, concretamente referidas a Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Por todo lo anterior, en virtud de lo dispuesto en los articulos
36.f y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, a
propuesta del Director General de (Calidad y Equidad Educativa y





