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197. La mercaderia y el dinero. La propiedad industrial y los signos
distintivos de la empresa, con referencia al régimen comunitario.

198. El comerciante individual, los auxiliares de los comerciantes y
el comerciante extranjero.

199. La empresa mercantil.

200. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y
clases. La constitucion e inscripcion de la sociedad mercantil.

201. La Sociedad Colectiva.

202. La Sociedad Comanditaria simple y por acciones.
203. La Sociedad Andnima.

204. La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

205. Las Sociedades Cooperativas.

206. Los Titulos Valores y sus clases.

207. La Compraventa mercantil.

208. El Contrato de seguro.

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la
Secretaria General, sobre convocatoria para
la provision, por el sistema de concurso, de la
plaza F14,Administrativo.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuacion:

ACUERDO: “Convocar la provision, por concurso, de la plaza vacan-
te F14, Administrativo, de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario de la Asamblea de Extremadura, dotada de
las caracteristicas que se detallan en el Anexo | de esta convoca-
toria, conforme a las bases que se adjuntan”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efec-
tos informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguien-
tes bases de la convocatoria. La presentacion de instancias finali-
zard en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asam-
blea de Extremadura.

Mérida, a 27 de julio de 2006. EI Letrado Mayor y Secretario General
de la Asamblea de Extremadura, DIEGO M.* MORENO HURTADO.

BASES
Primera. Requisitos de participacion.

. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Asamblea de Extremadura y los de cualquier otra
Administracion Publica que pertenezcan a cuerpos o escalas clasi-
ficados en el Grupo C, que se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas reglamentariamente previstas, con las
salvedades que a continuacion se indican, y que rednan los requi-
sitos y las condiciones generales exigidos por la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Personal Funcionario de la Asamblea de Extre-
madura, y por esta convocatoria, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los funcionarios con destino definitivo solo podran partici-
par en el presente concurso si a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion de su Gltimo destino obtenido con
tal caracter.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupacion familiar, sélo podran participar en
el presente concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de suspension en firme de funcio-
nes no podran participar en el presente concurso mientras dure
la suspension.

5. Para ser admitido en este concurso se requieren los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendiente y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido sesenta y
cnco afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza objeto
del concurso.
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Segunda. Solicitudes.

. Las personas interesadas en participar en este concurso debe-
ran hacerlo segin el modelo de solicitud publicado, como Anexo
I, en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura nimero
414, de 27 de julio de 2006.

En la solicitud deberan constar necesariamente al menos los datos
de la persona que concurre al concurso, los méritos que se
alegan y en general el cumplimiento de los requisitos exigidos, se
presentara en el Registro General de la Asamblea de Extremadura,
Plaza de San Juan de Dios, s/n. de Mérida, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, en un plazo maximo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

2. No seran admitidas al concurso y seran archivadas sin mas
tramites aquellas solicitudes registradas fuera del plazo establecido.

3. (ada solicitud debera ir acompafiada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos que
vengan obligados a justificar, de acuerdo con las bases del
concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero.

4. la documentacion que deberan adjuntar los aspirantes sera
original o fotocopia compulsada.

5. La concurrencia de los requisitos debera estar referida a fecha
anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la partici-
pacion en el concurso.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad, debidamente acre-
ditada, podran hacer constar en escrito anexo a la solicitud el
tipo de adaptacion del puesto que necesitan, siempre que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto del puesto
de trabajo ofertado.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Mesa
de la Camara se dictara resolucion en el plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura,
en el Tablon de Anuncios, y en la Web de la Camara

(http://www.asambleaex.es), sefialando un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspi-
rantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Tercera. Valoracion de méritos.

. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza,
hasta un maximo de 10 puntos, se realizara con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

[.I. Por el grado personal consolidado, hasta un maximo de |
punto, distribuido de la siguiente forma:

— Si se posee un grado personal consolidado igual o superior al
nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicara | punto.

— Si se posee un grado personal consolidado inferior en uno o
dos niveles, al nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran 0,80 puntos.

— S§i se posee un grado personal consolidado inferior en tres o
mas niveles, al nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran 0,60 puntos.

2. Por trabajo desarrollado en materia de ejecucion de acuerdos
de Mesa o gestion parlamentaria, se adjudicaran 0,80 puntos por
cada afio completo, hasta un maximo de 4 puntos. Los periodos
inferiores a un afio se prorratearan debidamente.

[.3. Por hallarse en posesion de una titulacion superior a la
exigida para el puesto de trabajo, siempre que ésta sea del area
econdmica, se adjudicaran 2 puntos si es titulacion superior o |
punto si es titulacion media.

4. Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo grupo al de la
plaza objeto del concurso, se adjudicaran 0,30 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a un afio se prorra-
tearan debidamente.

[.5. Por otros méritos y conocimientos, tales como asistencia a
cursos, seminarios, simposios, publicaciones, imparticion de cursos,
etc., siempre que hayan sido organizados y homologados por cual-
quier Centro Oficial de Formacion de Empleados Piblicos, o acogi-
dos a los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los
mismos, y siempre que los contenidos guarden relacion directa
con las funciones propias del puesto de trabajo, hasta un maximo
de | punto, a razon de 0,10 puntos por cada 30 horas lectivas.
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2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que
no alcancen la calificacion minima de 5 puntos en la valoracion
total de los méritos a los que esta base se refiere.

Cuarta. Comision de Valoracion.

I. Los méritos de los concursantes seran valorados por una Comi-
sion de Valoracion compuesta por un Presidente, que sera el
Presidente de la Asamblea o Vicepresidente en quien delegue, tres
vocales, de los cuales uno sera un miembro de la Mesa de la
Asamblea, otro el Letrado Mayor de la Camara o Letrado en
quien delegue y el tercero un funcionario de al menos la misma
categoria del puesto objeto del concurso y un Secretario, que sera
un funcionario de, al menos, la misma categoria del puesto objeto
del concurso. La Junta de Personal de la Asamblea de Extremadu-
ra podra estar presente en el Tribunal durante la totalidad del
proceso selectivo en calidad de observador por medio de un
representante elegido mayoritariamente por ésta.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto;
también podran incorporarse a la Comision de Valoracion, cuan-
do ésta lo considere oportuno, asesores y colaboradores con voz
pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion y sus suplentes seran
nombrados por la Mesa de la Asamblea y publicado su nombra-
miento en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura.

4. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

5. La Comision de Valoracion recibira los derechos de asistencia
correspondientes al Grupo 1°, regulados en las normas sobre
indemnizaciones por razon del servicio, aprobadas por la Mesa de
la Asamblea de Extremadura el 21 de junio de 1989.

Quinta. Adjudicacion del puesto.

. El puesto de trabajo se adjudicara al candidato que obtenga
mayor puntuacion, siempre que alcance el minimo exigido en la
base tercera.

2. De tener igual puntuacion dos o mas candidatos, se dirimira a
favor del que tenga mayor puntuacion como consecuencia de los
servicios efectuados en las Administraciones Publicas citadas.

3. La Comision de Valoracion podra, si lo estima oportuno, convo-
car a los aspirantes a una entrevista con la finalidad de contras-
tar los conocimientos y experiencia documentalmente aportados.

Sexta. Resolucion del concurso.

El presente concurso se resolvera mediante Acuerdo de la Mesa
de la Asamblea de Extremadura, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, debiéndose hacer cons-
tar ademds de los datos relativos a la provision del puesto de
trabajo, la procedencia del funcionario a quien se adjudique la
plaza.

Séptima. Toma de posesion.

. El plazo de toma de posesion, que se efectuara como maximo
en el plazo de diez dias naturales, comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.
Si la adjudicacion de la plaza comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse a partir de
la concesion de dicho reingreso.

1. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

Octava. Reclamaciones.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrati-
va, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Mesa de la Asamblea de Extrema-
dura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura, conforme lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extrema-
dura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

ANEXO |

Denominacion: Administrativo (F14).
Grupo: C.

(ategoria: Administrativos.

Nivel de complemento de destino: 20.
Complemento especifico: 284,71 €/mes.
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Titulacion:
Localidad: Mérida.

Observaciones: 0.A.P. (Puesto que puede ser cubierto por funciona-
rios de otras Administraciones Publicas).

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo:

— Experiencia en ejecucion de acuerdos de Mesa.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 20 de julio de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Caceres, mediante Resolucion de fecha 20 de julio de 2006 aprobd
inicialmente el Estudio de Detalle contenido en el Programa de
Ejecucion de la unidad de ejecucion RT-01 “Rio Tinto” que se tramita
a instancias de la Agrupacion de Interés Urbanistico de citado Sector.

El' documento aprobado inicialmente se somete a informacion
publica por plazo de un mes en cumplimiento con lo establecido
al efecto en el articulo 77 apartado 2.2 de la Ley de Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (Ley 15/2001, de 14 de
diciembre), plazo durante el cual podran formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

El documento aprobado inicialmente podra ser consultado durante
el periodo de informacion publica en la Seccion de Planeamiento
y Gestion del Excmo. Ayuntamiento.

Caceres, 2 20 de julio de 2006. El Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 20 de julio de 2006 sobre la
aprobacion inicial del Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion
RT-01 “Rio Tinto”.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de julio de 2006
se aprobd inicialmente el Proyecto de Reparcelacion de la unidad
de ejecucion RT-01 “Rio Tinto” tramitado en este Ayuntamiento a
instancias de la Agrupacion de Interés Urbanistico de citada
unidad de ejecucion.

En cumplimiento con lo establecido al efecto en el art. 43,3, de
la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (Ley
[5/2001, de 14 de diciembre), el documento aprobado inicialmen-
te se somete a informacion publica por plazo de un mes, plazo
durante el cual podran presentarse cuantas alegaciones se estimen
oportunas.

El documento aprobado inicialmente podra ser consultado durante
el periodo de informacion piblica en la Seccion de Planeamiento
y Gestion de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a 20 de julio de 2006. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

EDICTO de 20 de julio de 2006 por el que
se declara la viabilidad de la transformacion

urbanizadora de la Unidad de Ejecucion
RT-01 “Rio Tinto™.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15
de abril de 2004, acordé declarar la viabilidad de la transforma-
cion urbanizadora de la unidad de Ejecucion RT-01 “Rio Tinto”
determinando como forma de gestion de la actividad de planea-
miento la gestion indirecta mediante sistema de compensacion.

Por la Agrupacion de Interés Urbanistico de la Unidad de Ejecu-
cion (constituida en escritura piblica ante el Notario D. Eduardo
Maria Garcia Serrano, con fecha 9 de octubre de 2003, numero
1259 de su protocolo, pendiente de inscripcion en el Registro de
Programas de Ejecucion y Agrupaciones de Interés Urbanistico de
la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio
de la Junta de Extremadura), se presenta en este Ayuntamiento
Programa de Ejecucion de la Unidad de Ejecucion RT-01 “Rio
Tinto”, el cual de conformidad con lo establecido al efecto en el
articulo 119 de la LS.0.T.Ex, contiene una alternativa técnica
(conformada en este caso por un Estudio de Detalle y Proyecto
de Urbanizacion), una propuesta de Convenio Urbanistico a suscri-
bir entre la Agrupacion de Interés Urbanistico del sector y este
Excmo. Ayuntamiento y una Proposicion Juridico-Econdmica,
presentandose asimismo Proyecto de Reparcelacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 134.A de la LS.0.T.Ex,,
(procedimiento ordinario de tramitacion) el Programa de Ejecucion
presentado se somete a de informacion piblica por plazo de 20
dias, durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen oportunas.





