
b) Descripción del objeto: Diseño de Planta Piloto para aprovecha-
miento integral del Kenaf.
c) Lugar de ejecución: Dep. Ingeniería Química y Energética de
Escuela de Ingenierías Industriales.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso público.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 132.309,60 €.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 6 de julio de 2006.
b) Contratista: Iberlabo, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de Adjudicación: 132.309,60 €.

Badajoz, a 20 de julio de 2006. El Gerente, LUCIANO CORDERO
SAAVEDRA.

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2006, de la
Secretaría General, sobre convocatoria para
la provisión, por el sistema de oposición, de la
plaza F83, Administrativo.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuación:

ACUERDO: “Convocar la provisión, por el sistema de oposición
libre, de la plaza F83, Administrativo, de la Relación de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de la Asamblea de Extrema-
dura, conforme a las bases que se adjuntan”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efec-
tos informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguien-
tes bases de la convocatoria. La presentación de instancias finali-
zará en el plazo de veinte días a partir del siguiente al de
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Asam-
blea de Extremadura.

Mérida, a 26 de julio de 2006. El Letrado Mayor y Secretario Gene-
ral de la Asamblea de Extremadura, DIEGO M.ª MORENO HURTADO.

BASES

Primera. Convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposición, la plaza F83, Administrativo, de la Relación de Puestos de
Trabajo del Personal Funcionario de la Asamblea de Extremadura,
por el turno de acceso libre, dotada con las retribuciones básicas
correspondientes al Grupo C y las complementarias previstas en la
normativa vigente para el puesto de trabajo de que se trata.

1.2. El Tribunal de Selección no podrá aprobar o declarar que
han superado las pruebas selectivas un número de aspirantes
superior al de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la República de
Islandia. También podrán participar el cónyuge, descendiente y
descendientes del cónyuge de los españoles y de los nacionales de
países miembros de la Unión Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiún
años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.

c) Estar en posesión del título de Bachiller BUP, Bachiller LOGSE,
Técnico Especialista (F.P. 2.º), Técnico Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentación de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño del
puesto a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberán
cumplirse en el momento de finalización del plazo de presenta-
ción de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesión y acreditarse, en caso de
superarse las pruebas, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.
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2.3. El aspirante que tuviera una minusvalía debe señalarlo en su
instancia para que el Tribunal pueda acordar las adaptaciones
oportunas para la realización de las pruebas.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas
selectivas deberán hacerlo según el modelo de solicitud publicado,
como Anexo II, en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extrema-
dura número 413, de 26 de julio de 2006.

3.2. La solicitud se presentará en el Registro General de la Asam-
blea de Extremadura, Plaza de San Juan de Dios, s/n. de Mérida,
o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, en un plazo máximo de 20
días naturales contados a partir del día siguiente al de publica-
ción de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Asamblea de
Extremadura. Las bases de la convocatoria estarán publicadas en
la Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Junto con la solicitud, se acompañará justificante de haber
ingresado los derechos de examen, fijados en la cantidad de 20
euros. Su ingreso se efectuará a través de cualquiera de las
siguientes entidades bancarias, en las cuentas que se indican:

Caja Badajoz 2010-0011-03-0026273904
Caja Extremadura 2099-0086-61-0070021919

3.4. Los interesados que concurran a estas pruebas selectivas y
tengan la condición legal de demandantes de empleo, excepción
hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, podrán soli-
citar la devolución del ingreso realizado por los derechos de
examen, conforme al procedimiento de solicitud de reintegro de
derechos de examen aprobado por la Mesa de la Cámara y publi-
cado en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura número
390, de 31 de mayo de 2006.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Mesa
de la Cámara se dictará acuerdo en el plazo máximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicho acuerdo deberá publicarse en el Boletín Oficial de
la Asamblea de Extremadura, en el Tablón de Anuncios, y en la
Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es), señalando un plazo

de diez días para subsanación de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admi-
tidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

4.2. En el término de quince días como máximo desde que
finalice el plazo de subsanación de errores y reclamaciones, se
harán públicas las listas definitivas de admitidos y excluidos,
una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan
subsanado defectos u omisiones. Las listas, provisionales o defi-
nitivas, deberán ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Asamblea de Extremadura.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura será
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinará el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal de Selección.

5.1. El Tribunal de Selección, encargado de la valoración de estas
pruebas, será nombrado por la Mesa con antelación a la publica-
ción de la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Junta de Personal de la Asamblea de Extremadura podrá estar
presente en el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo
en calidad de observador por medio de un representante elegido
mayoritariamente por ésta.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicándolo a la Mesa, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el artículo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma Categoría.

Así mismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del refe-
rido texto legal, los interesados podrán promover recusación en
los casos previstos en el párrafo anterior, en cualquier momento
de la tramitación del procedimiento.
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5.4. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan
de Dios, s/n., Mérida.

5.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
informáticos para las pruebas correspondientes a los ejercicios que
estime necesarios.

5.6. Corresponderá al Tribunal resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicación de estas bases, así como la resolución
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5.7. Al Tribunal le será de aplicación el régimen previsto en el
Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, para los Órganos Colegiados.

5.8. El Tribunal recibirá los derechos de asistencia correspondien-
tes al Grupo 1º, regulados en las normas sobre indemnizaciones
por razón del servicio, aprobadas por la Mesa de la Asamblea de
Extremadura el 21 de junio de 1989.

Sexta. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
oposición libre y constará de 2 ejercicios obligatorios y de carác-
ter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistirá en contestar en el tiempo máximo que señale el Tribu-
nal, y que no podrá exceder de 90 minutos, a un cuestionario rela-
cionado con el programa de materias que figura como Anexo I. El
cuestionario estará formado por 80 preguntas con respuestas múlti-
ples, de las que sólo una de ellas será la correcta.

Para la valoración de este ejercicio se aplicarán los siguientes
criterios de valoración:

1.º Cada dos preguntas contestadas erróneamente restarán una
pregunta contestada correctamente.

2.º Cada seis preguntas en blanco restarán una pregunta contes-
tada correctamente.

3.º La nota mínima exigida para superar este ejercicio se obten-
drá, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone cada cuestionario.

4.º La puntuación final del ejercicio se determinará en proporción
al número de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cados los criterios anteriores.

b) Segundo ejercicio.

Consistirá en resolver un supuesto o prueba práctico/a, que podrá
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relaciona-
do/a con el programa de materias que figuran como Anexo I, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

En la prueba del supuesto práctico se valorará el rigor analítico,
el conocimiento teórico de las materias desarrolladas, la capacidad
de síntesis, así como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la corrección de la expresión escrita. Si se trata de una
prueba práctica se valorará el grado de perfección demostrado en
su realización y el conocimiento de las funciones a desempeñar.

El Tribunal, si lo estima conveniente, podrá convocar a los aspi-
rantes para la lectura del segundo ejercicio.

Los dos ejercicios serán calificados de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlos obtener un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

6.2. La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de
empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntua-
ción obtenida en el segundo de los ejercicios. De persistir dicho
empate se resolverá por sorteo.

6.3. El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos, siempre que ello sea
posible, sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.4. Los opositores que aprueben al menos uno de los ejercicios
pasarán a formar parte de la lista de espera de la categoría
correspondiente.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

7.2. Con carácter general, los aspirantes serán convocados para
cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposi-
ción quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos que serán apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

7.3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del órgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente
de comprobación acerca del cumplimiento de los requisitos, con
trámite de audiencia al interesado. El órgano convocante resolverá
de forma motivada lo que proceda.
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Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En el acuerdo por el que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinará el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios. Una vez iniciadas las pruebas
selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anun-
cios de celebración de las restantes pruebas en el Boletín Oficial
de la Asamblea de Extremadura. En dichos supuestos, estos anun-
cios deberán hacerse públicos en el tablón de anuncios y en la
Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es), con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas.

8.2. Desde la terminación de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un
máximo de 45 días.

8.3. En el mismo momento en el que el Tribunal de Selección
haga públicos los anuncios de celebración de ejercicios de conte-
nido práctico, deberá señalar, en su caso, los medios auxiliares
que podrán utilizar los aspirantes para la realización de dichos
ejercicios.

Novena. Relación de aprobados.

9.1. Finalizadas cada una de las pruebas, el Tribunal hará pública
la relación de aspirantes que hayan superado el ejercicio correspon-
diente, con expresión de la puntuación obtenida en el tablón de
anuncios y en la Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es).

9.2. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevará el nombre
del aspirante aprobado a la Mesa, que ordenará su publicación
en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura, agotando
dicho acto la vía administrativa. Asimismo, remitirá a la Mesa,
junto con toda la documentación del proceso de selección, las
actas de las sesiones.

Décima. Presentación de documentos.

10.1. En el plazo de veinte días naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Asamblea
de Extremadura del nombre del aspirante que haya sido seleccio-
nado, dicho aspirante deberá presentar ante la Mesa los siguientes
documentos, acreditativos de las condiciones de capacidad y
demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título original o fotocopia debidamente compulsada de la titu-
lación académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
ción pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para
los aspirantes que no posean la nacionalidad española.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros
que sean nacionales de la Unión Europea, de Noruega o Islandia
y que no residan en España, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberán presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exención del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberán presentar la documentación expedida por las auto-
ridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una
declaración jurada o promesa del español o nacional de la Unión
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vínculo, de
que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que
se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-
mente certificación del Organismo de la Administración Pública de
la que dependan, acreditando su condición, situación administrati-
va y demás circunstancias que consten en su expediente personal.
En todo caso, si en la certificación expedida no figura la titula-
ción académica requerida para participar en las pruebas por no
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constar en el expediente personal del funcionario o personal labo-
ral, éste acreditará el cumplimiento de este requisito conforme a
lo dispuesto la presente base.

10.4. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presenta la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señala-
dos en la Base Segunda, no podrá ser nombrado, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su
caso, en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participación.

10.5. Si el aspirante aprobado no presentara la documentación en
el plazo indicado, ésta fuera insuficiente o renunciara a la plaza,
accederá a la misma el aspirante que figurara en segundo lugar
de la lista de aprobados, y así sucesivamente.

Undécima. Nombramiento de funcionario en prácticas.

Por acuerdo de la Mesa publicado en el Boletín Oficial de la Asam-
blea de Extremadura, se nombrarán como funcionario en prácticas
al aspirante que haya superado las pruebas. En el mismo Acuerdo
se determinará la fecha en la que comenzarán a surtir efectos el
nombramiento como funcionario en prácticas, que no podrá exceder
de 15 días a partir de la fecha de su publicación.

Duodécima. Período de prácticas.

12.1. El período de prácticas tendrá una duración de seis meses
y dará comienzo en la fecha que se determine en el Acuerdo.

12.2. La calificación del período de prácticas será de “APTO” o
“NO APTO” y se otorgará por la Secretaría General de la Cámara
previo informe del Director del Servicio General de Secretaría.

12.3. Si el aspirante no superara el período de prácticas por
haber obtenido la calificación de “NO APTO” perderá todos los
derechos a su nombramiento como funcionario.

12.4. No obstante, quienes no pudieran realizar el período de prácti-
cas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administración, podrán efectuarlo con posterioridad.

Decimotercera. Nombramiento de funcionario.

Por Acuerdo de la Mesa será nombrado funcionario el funcionario
en prácticas que hubiese superado con calificación de “APTO” el
período de prácticas, publicándose dicho nombramiento en el
Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura. Dicha resolución
será motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimocuarta. Listas de espera.

Las personas que hubieran superado al menos uno de los ejerci-
cios de la oposición pasarán a formar parte de las listas de espe-
ra que se constituirán en la Asamblea de Extremadura para las
necesidades eventuales que pudieran existir.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa,
los interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso
de reposición ante la Mesa en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Asamblea de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura,
así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de los Tribunales podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

A N E X O  I

1. La Constitución Española (I). Título Preliminar. De los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Constitución Española (II). De la Corona. De las Cortes Generales.

3. La Constitución Española (III). Del Gobierno y de la Administra-
ción. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Del Poder Judicial. Economía y Hacienda.

4. La Constitución Española (IV). De la Organización Territorial del
Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

5. Estatuto de autonomía de Extremadura. (I) Principios generales.
Competencias.

6. Estatuto de autonomía de Extremadura. (II) Órganos. Economía
y Hacienda.

7. Estatuto de autonomía de Extremadura (III).

8. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura: Las disposicio-
nes generales de funcionamiento. El procedimiento legislativo. El
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control sobre los Decretos legislativos de la Junta de Extremadu-
ra. El otorgamiento y retirada de confianza.

9. Estructura Orgánica de la Asamblea de Extremadura.

10. El Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea de Extre-
madura (I): Clasificación del personal. Órganos competentes de la
función pública de la Asamblea. Funcionarios de la Asamblea.

11. El Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea de Extre-
madura (II): Régimen jurídico de los funcionarios de carrera, del
personal interino y eventual.

12. Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

13. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (I): Ámbito de aplicación y principios generales. Las Admi-
nistraciones públicas y sus relaciones. Los órganos de las Adminis-
traciones públicas.

14. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (II): Los interesados. La actividad de las Administraciones
públicas.

15. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (III): Las disposiciones y los actos administrativos. Disposi-
ciones generales sobre los procedimientos administrativos.

16. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(IV): La revisión de los actos en vía administrativa. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. La potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones públicas y
de sus autoridades y demás personal a su servicio.

17. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio (I): Ámbito de aplicación. La Junta Consultiva de
Contratación Administrativa. Disposiciones comunes a los contratos
de las Administraciones Públicas.

18. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio (II): Los requisitos para contratar con la Administra-
ción. Las actuaciones relativas a la contratación.

19. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de

16 de junio (III): La revisión de precios en los contratos de la
Administración. La extinción de los contratos. La cesión de los
contratos y la subcontratación. El registro público de contratos.

20. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio (IV): El contratos de obras. El contrato de gestión de
servicios públicos.

21. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio (V): El contrato de suministro. Los contratos de
consultoría y asistencia y los de servicios.

22. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de Extremadura
(I). Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Pública de la
Comunidad Autónoma de Extremadura: Principios Generales. Los
derechos. Las obligaciones. El Presupuesto: Contenido y Aprobación.

23. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de Extremadura
(II). Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Pública de la
Comunidad Autónoma de Extremadura: El Presupuesto: Los créditos
y sus modificaciones. Ejecución y Liquidación.

24. El gasto público y su control. Clases de gastos. La ordenación
de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervención crítica de
los gastos y fiscalización de los pagos.

25. El contrato de trabajo: concepto y características. Texto Refundi-
do del Estatuto de los trabajadores, R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo.
Ámbito y fuentes. Derechos y deberes laborales básicos. Elementos y
eficacia del contrato de trabajo. Duración del contrato de trabajo.

26. Modalidades del contrato de trabajo.

27. La nómina: Estructura y normas de confección. Altas y bajas:
Su justificación. Devengo y liquidación de derechos económicos.

28. Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:
Campo de aplicación y estructura del sistema de la Seguridad
Social. La acción protectora: Contingencias.

29. Inscripción de empresas. Afiliación de trabajadores. Altas y
bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotización: Bases y tipos de
cotización. Sujetos obligados.

30. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases del archivo. Especial consideración al
archivo de gestión. Aplicación de las nuevas tecnologías a la docu-
mentación de archivo.
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