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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 31 de julio de 2006, del
Rector, por la que se nombra a D. Francisco
José Ferrandiz Martin, Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de
marzo de 2006 (B.O.E. de 31 de marzo) y acreditados por el
interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 3.° de la
Normativa para la provision de Cuerpos Docentes entre Habilita-
dos, referidos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO,
en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la

[I11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 19 de julio de 2006, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacién del Pacto celebrado
entre el Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud y los sindicatos
CEMSATSE, UGT, CCOO y CSI-CSIF, sobre
bolsas de trabajo para la contratacién
temporal de personal estatutario.

Visto el texto del Pacto celebrado entre el organismo autonomo
Servicio Extremefio de Salud y los sindicatos CEMSATSE, UGT, CCOO
y CSI-CSIF, sobre bolsas de trabajo para la contratacion temporal
de personal Estatutario, suscrito el 30 de junio de 2006, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987,

Ley Organica 6/2001, de Universidades de 21 de diciembre
(B.0.E. de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes,
HA RESUELTO NOMBRAR Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura, en el area de conocimiento de
Antropologia Social, del Departamento de Psicologia y Sociologia

de la Educacion, codigo de la plaza: DF 2563 a D. Francisco
José FERRANDIZ MARTIN.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 31 de julio de 2006.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

Resoluciones

de 12 de junio, reguladora de los drganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, modificada
por las Leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994, de 30 de junio,
segin el cual los Pactos celebrados seran remitidos a la Oficina
Piblica a que se refiere el articulo 4 de la Ley Organica
1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a los efectos de su
inmediata publicacion en los Diarios Oficiales correspondientes,
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA:
Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, 19 de julio de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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PACTO CELEBRADO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD Y LOS SINDICATOS CEMSATSE, UGT, CCOO Y
CSI-CSIF SOBRE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO

En Mérida, a 30 de junio de 2006, en el seno de la Mesa Secto-
rial de Sanidad,

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco M. Garcia Pefia, Director Gerente del
Servicio Extremefio de Salud y D. Rafael Rodriguez Benitez-Cano,
Secretario General de dicho Organismo Auténomo.

De otra parte, D. Carlos Arjona Mateos, en representacion de
CEMSATSE; D. Felipe Bachiller Castafio, en representacion de UGT;
D.* Carmen Pedrero Ruiz, en representacion de (COO y D.* Rosa
M.* Ramos Novo, en representacion de CSI-CSIF.

MANIFIESTAN

Que hasta tanto se produzca la negociacion de un sistema de
seleccion para la contratacion temporal de todo el personal del
Servicio Extremefio de Salud, es interés de las partes firmantes
articular un sistema de seleccion de personal no permanente que
permita la inmediata cobertura de las plazas de personal facultati-
vo del Servicio Extremefio de Salud con arreglo a los principios de
mérito, capacidad, igualdad, publicidad y transparencia. Por ello, al
amparo de lo establecido en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de
[6 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, conciertan el presente PACTO sobre la cons-
titucion de Bolsas de Trabajo para la provision, con caracter
temporal, de plazas de personal estatutario de Odontoestomatdlo-
gos, Médicos de Atencion Continuada, Médicos de Unidad del Dolor,
Médicos de Equipo de Cuidados Paliativos, Médicos de Familia en
Equipos de Atencion Primaria, Pediatras en Equipos de Atencion
Primaria, Pediatras de Area, Médicos de Admisién y Documentacion
Clinica, Médicos de Urgencias Hospitalarias, Médicos de Urgencias en
Atencion Primaria, Técnicos de Salud, y de Facultativo Especialista
de Area, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulte imprescindible proveer en el Servicio Extremefio de Salud,
cuya convocatoria debera ajustarse a las siguientes bases:

|. Normas Generales.

I.1. Se convoca proceso selectivo para la constitucion inicial de
Bolsas de Trabajo en las plazas o categorias que se relacionan
en el Anexo | del presente Pacto con el objeto de atender las
necesidades de contratacion de personal estatutario temporal en
el Servicio Extremefio de Salud y subsidiariamente de personal
de la Escala Facultativa Sanitaria, en la especialidad de Medicina

y Cirugia, para el supuesto que las Bolsas de esta categoria estu-
vieran agotadas o no existieran.

2. Las Bolsas de Trabajo constituidas al amparo de la Resolucion
de 19 de julio de 2004, de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca la constitucion de Bolsa de Trabajo para provision de
plazas de personal estatutario con caracter temporal de Odontoes-
tomatélogos y Facultativos Especialistas de Area, pasaran a regirse
por las Bases contenidas en el presente PACTO.

2. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a formar parte de las Bolsas de Trabajo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u osten-
tar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a
la plaza, categoria, o especialidad, en su caso, a la que opte de
conformidad con lo establecido en el Anexo II. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos I8 afios y no exceder de los 65 afios de edad.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la fecha de la solicitud, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-
cios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la fecha de la solicitud.

2.2. Las personas con discapacidad fisica seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de presentacion de la solicitud, mantenerse
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durante todo el proceso selectivo y acreditarse, en caso de ser
admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, del modo que se
indica en la Base 10.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en la constitucion
inicial de las Bolsas de Trabajo formularan su solicitud especifican-
do la plaza, categoria, o especialidad, en su caso, a la que concu-
rren en instancia, segin modelo que figura en el Anexo Il del
presente PACTO. La solicitud se dirigira al limo. Sr. Secretario Gene-
ral del SES en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el D.0.E.

El requisito de titulacion a que se refiere la Base 2.| b) debera
acreditarse junto con la solicitud, aportando fotocopia compulsada
del titulo que corresponda.

En el caso de los méritos podran aportarse junto con la solicitud
o, al tratarse de una bolsa abierta, en cualquier otro momento.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante
certificado original o fotocopia compulsada de los mismos. La
actualizacion de los méritos para las categorias de Médico de
Familia en Equipos de Atencion Primaria y Médicos de Atencion
Continuada se realizara semestralmente.

3.2. La presentacion de instancias podrd hacerse en los Servicios
Centrales y las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de
Trabajo constara de un concurso de méritos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por servicios prestados en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad que se solicita o en plaza igual a la que
se opta, 0 con idéntico contenido funcional, 0,10 puntos por cada
mes completo de servicios.

Se entendera por servicios prestados en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, los desempefiados en los

centros, servicios y establecimientos de la misma, con independen-
cia, en su caso, de la fecha en que éstos hubieran pasado a
depender de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, o
por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de la
Union Europea en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad que se solicita o en plaza igual a la que se opta o
con idéntico contenido funcional, 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

¢) Los servicios prestados en las categorias de Médicos de Familia
en Equipos de Atencion Primaria y de Médicos de Atencion Conti-
nuada se valoraran indistintamente para ambas categorias.

Asimismo los servicios prestados en la categoria de Médico de
Familia en Equipo de Atencion Primaria con cupo pediatrico, se
valoraran a razon de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicio.

d) En la fase de concurso de las pruebas selectivas para el acce-
so a plazas de Médicos de Familia en Equipos de Atencion Prima-
ria y Médicos de Atencion Continuada, se valorara el periodo de
formacion especializada a través del sistema de residencia en la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, a razon de 2,4
puntos por cada afio de formacion completado.

e) En el caso de los Médicos de Urgencias en Atencion Primaria
tendran prioridad para ser llamados de la Bolsa los aspirantes
que acrediten una formacion en urgencias y emergencias de 300
horas, o una experiencia de seis meses en plaza de la misma
categoria o en plaza con idéntico contenido funcional.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados especifi-
cos en Urgencias y Emergencias Sanitarias para Médicos, impartidos
por organismos de la Administracion Central, Autondmica, Universida-
des, drganos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Pibli-
cas, asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes del IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas.

La Administracion impartira cursos periddicamente para garantizar
que todos los facultativos tengan acceso a la formacion necesaria
para realizar una adecuada prestacion sanitaria en las Unidades
de Urgencia y Emergencia.

En la valoracion de los servicios prestados como personal Faculta-
tivo con nombramiento especifico para la realizacion de Guardias
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Médicas / Atencion Continuada, se computara el tiempo de servi-
cios prestados conforme a los siguientes criterios:

— Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada 140 horas realizadas.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de
140 horas, solamente podra valorarse un mes de servicios presta-
dos, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecido
en el criterio anterior.

El maximo de puntuacion que se podra asignar en el concurso de
méritos sera de 40 puntos.

5. Constitucion inicial de las Bolsas de Trabajo.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se proce-
dera por la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud a
la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que
hayan resultado admitidos.

5.2.Valorados los méritos aportados, la Secretaria General del Servi-
cio Extremefio de Salud confeccionara la relacion provisional de los
aspirantes que formaran la Bolsa de Trabajo, ordenados por la
puntuacion obtenida como consecuencia de la referida valoracion.

Asimismo, se elaborara una relacion provisional de los aspirantes
que hayan sido excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Las relaciones provisionales a que se refieren los parrafos anteriores
seran publicadas en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, otorgandose un plazo de reclamacion de diez dias naturales.

5.3. Resueltas las reclamaciones, la Secretaria General elaborara la
relacion definitiva de los aspirantes que formaran parte de la
Bolsa de Trabajo inicial, y la elevard a la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio de Salud, para su aprobacién.

La Resolucion aprobando la constitucion inicial de la Bolsa de
Trabajo sera publicada en los mismos lugares de exposicion de la
relacion provisional, comprendiendo las relaciones de los aspiran-
tes que conforman la misma, con expresion de la puntuacion
obtenida. Esta documentacion y las actualizaciones que se indican
en los apartados siguientes se trasladaran asimismo a las organi-
zaciones sindicales firmantes del presente Pacto.

6. Actualizacion de las Bolsas de Trabajo.

No obstante el plazo establecido en la Base 3 para la constitu-
cion inicial de las Bolsas de Trabajo, las mismas tendran caracter

abierto y permanente, de manera que una vez constituidas de
forma inicial, se podran incorporar nuevos aspirantes a las
mismas, debiendo para ello presentarse solicitud en la forma esta-
blecida en la Base 3.

Con las nuevas solicitudes que se vayan presentando se procedera
de la misma forma establecida en la Base 5, si bien las relacio-
nes provisionales y definitivas a que se refiere dicha Base
comprenderan Gnicamente a los nuevos aspirantes admitidos con
su puntuacion, debiéndose publicar la relacion provisional de los
nuevos aspirantes admitidos en el plazo de quince dias a partir
de la fecha de entrada de la solicitud.

Una vez aprobadas por la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio de Salud las relaciones definitivas de los nuevos aspirantes
admitidos con su puntuacion, la Secretaria General procedera a
incorporar los mismos a la Bolsa de Trabajo vigente en ese
momento y elevara la nueva Bolsa resultante a la Direccion
Gerencia a los efectos de su aprobacion y publicacion.

1. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

1.1. Se constituira una Bolsa de Trabajo por cada plaza singulari-
1ada, categoria, o especialidad, en su caso, y por cada Area de
Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud
el Area o Areas en las que deseen figurar. De no formularse
opcion expresa, el aspirante sera incluido en las Bolsas de Trabajo
de todas las Areas de Salud.

1.2. La seleccion del aspirante para un determinado nombramien-
to se realizara segin el siguiente procedimiento:

1.2.1. Cuando sea necesario realizar un nombramiento de caracter
temporal de alguna plaza, categoria, o especialidad, en su caso, de
las que figuran en el Anexo I, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 7.7, la Gerencia de Area correspondiente solicitara a la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud la Bolsa de Trabajo
completa de la plaza, categoria, o especialidad, en su caso, de que
se trate y que corresponda a la referida Area de Salud.

7.0.2. Por la Gerencia de Area se llamara a todos los integrantes
de la Bolsa de Trabajo correspondiente, excepto a aquellos aspi-
rantes que se encuentren prestando servicios mediante nombra-
miento de interinidad en la misma plaza, categoria, o especiali-
dad, en su caso, dentro del ambito del Servicio Extremefio de
Salud, identificando la plaza que se necesita cubrir y las caracte-
risticas de la misma, convocandoles a la realizacion de una (nica
entrevista personal para todas las contrataciones de caracter
temporal que se realicen, con independencia del tipo de nombra-
miento, ya sea interino, sustituto o eventual. La entrevista tendra
una vigencia de un afio.
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El llamamiento de los aspirantes para la aportacion de nuevos
méritos y celebracion de la entrevista, se debera realizar de
forma individualizada por cualquier medio, valido en derecho, que
permita dejar constancia de su realizacion.

En la notificacion por la que se realice el llamamiento a que se
refiere el parrafo anterior, se le concedera al aspirante un plazo de
cnco dias habiles para que presenten, en su caso, ante la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud los nuevos méritos, que
deseen aportar de los contenidos en el baremo a que se refiere la
Base 4, y se les convocara para la entrevista con una antelacion
minima de diez dias naturales a la fecha de su celebracion.

1.2.3. Aquellos aspirantes que no comparezcan a la entrevista no
seran convocados para la celebracion de nuevas entrevistas en el
plazo de un afio, salvo que medie causa debidamente justificada a
criterio del Tribunal.

En cualquier caso se considerara justificada la no asistencia a la
entrevista cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determinan la Incapacidad Temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
situaciones asimiladas.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

d) Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

e) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda
humanitaria.

1.2.4. la entrevista personal versara sobre aspectos relacionados
con las materias y funciones propias de la categoria y especiali-
dad de que se trate, valorandose los conocimientos, la idoneidad
y las aptitudes de los aspirantes, y atendiendo asimismo a las
caracteristicas especificas de la plaza a cubrir.

1.2.5. La entrevista sera calificada con una puntuacion entre 0 y
[5 puntos.

1.2.6. Para la celebracion y valoracion de la entrevista se constituira
una Comision que estara formada por los siguientes miembros:

Presidente:

El Gerente del Area de Salud correspondiente, o persona en quien
delegue.

Vocales:

— EI Director Médico de Atencion Especializada o de Atencion Prima-
ria, en su caso, del Area de Salud que corresponda al nombramiento.

— Dos Facultativos con plaza en propiedad de la misma categoria
y especialidad, en su caso, que la plaza que se pretende cubrir,
designados por el Gerente del Area de Salud.

— Un representante de las Centrales Sindicales designado por
sorteo realizado por la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, mediante el cual se establecera un turno rotatorio a
partir del cual cada Central Sindical designara un Facultativo con
plaza en propiedad de la misma categoria y especialidad, en su
caso, que la plaza que se pretende cubrir.

Secretario:

— Un trabajador fijo, preferentemente del area de recursos huma-
nos, designado por el Gerente de Area correspondiente, que debera
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel
académico que la exigida para la plaza objeto de seleccion, con voz
y sin voto, que levantard acta de las sesiones y asesorara a la
Comision sobre los aspectos formales de la seleccion correspondiente.

7.2.7. Una vez valorada la entrevista, la Comision elaborara una
relacion con los aspirantes que hayan concurrido a la misma,
ordenados por la puntuacion obtenida y la remitira, junto con las
actas y la documentacion correspondiente, a la Secretaria General
del Servicio Extremefio de Salud.

1.2.8. La Secretaria General procedera a la suma de las puntua-
ciones de los aspirantes entrevistados con la puntuacion del
concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion de algunos aspirantes, éste
se dirimird por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:
.* mayor puntuacion en la fase de méritos; 2.° mayor puntuacion
en la fase de entrevista; 3.° sorteo publicado por Anuncio de la
Direccion General de la Funcion Pablica de 28 de marzo de 2006
(D.0.E. N.* 38 de 30 de marzo) en el que se establece que el
orden de prelacion de los aspirantes comenzara por la letra “M”.

La relacion de aspirantes resultante de la suma anterior se eleva-
ra a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, la
cual dictara resolucion designando al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion segin el orden de prelacion indicado y la
remitira al Gerente de Area a los efectos del nombramiento.

1.3. En el supuesto de que surja de nuevo la necesidad de cubrir
la misma plaza u otra de similares caracteristicas en el mismo
Area de Salud en un periodo no superior a un afo, se designara
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al siguiente aspirante que figure en la relacion a que se refiere
el parrafo anterior, y siempre que no se hayan incorporado
nuevos aspirantes a la Bolsa de Trabajo correspondiente, en cuyo
caso sera necesario previamente realizar la entrevista personal y
la valoracion de los nuevos méritos, en su caso, e incorporarlos a
la referida relacion en el orden que les corresponda siguiendo
para ello el procedimiento establecido en la Base 7.2.

1.4. El aspirante designado para un nombramiento de interinidad
no sera tenido en cuenta para las nuevas necesidades que surjan
en tanto dure el referido nombramiento.

1.5. El aspirante que rechace la oferta de un nombramiento o, una
vez formalizado el mismo, renuncie a éste, no se podra incorporar
a la Bolsa de Trabajo hasta que no trascurra el plazo de tres
meses desde la referida renuncia, salvo que concurra alguna de las
causas justificadas recogidas en la base 7.2.3 de la convocatoria.

1.6. En el supuesto de que, surgida la necesidad de realizar un
nombramiento de personal temporal, no existan aspirantes en la
Bolsa de Trabajo correspondiente, la Secretaria General del Servi-
co Extremefio de Salud comunicara dicha circunstancia a la
Gerencia de Area afectada, a fin de que disponga lo necesario en
orden a garantizar una adecuada prestacion de los servicios.

1.1. Para las categorias de Médicos de Familia en Equipos de Aten-
con Primaria y Médicos de Atencion Continuada, el llamamiento de
los aspirantes se hard por el orden de puntuacion en la Bolsa de
Trabajo, una vez baremados los servicios prestados, y sin que para
estas categorias sea necesario la realizacion de entrevista.

8. Sustituciones.

Las contrataciones temporales para la sustitucion de Médicos de
Atencion Continuada, Médicos de Familia en Equipos de Atencion
Primaria y Pediatras en Equipos de Atencion Primaria por perio-
dos iguales o inferiores a un mes, seran gestionadas por el Coor-
dinador del Equipo de Atencion Primaria que propondra el
nombramiento de los aspirantes seleccionados a la Gerencia de
Area correspondiente.

9. Comision de Seguimiento.

9.1. Se crea una Comision de Seguimiento encargada de velar por
la correcta aplicacion y ejecucion del presente Pacto.

9.2. Su composicion sera paritaria estando representados en la
misma, por un lado la Administracion y por otro, un representante
de cada una de las Centrales Sindicales firmante del presente Pacto.

10. Presentacion de documentos.

[0.1. Los aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramien-
to ofertado, deberan presentar en la Gerencia de Area correspon-
diente, los siguientes documentos:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D-N.I, o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito a
que se refiere la Base 2. L.a).

b) Dedlaracion jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la fecha
de la solicitud, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesion.

¢) Certificado médico acreditativo de que poseen la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del nombramiento. Este certificado debera expedirse por
el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al
interesado, y en su defecto, por el servicio que en cada Gerencia
de Area se designe al efecto.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados debe-
ran presentar certificacion del drgano competente que acredite tal
condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan a la categoria de que se trate.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibili-
dad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

[0.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se reinen los requisitos exigidos en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

ANEXO |

MEDICOS DE ATENCION CONTINUADA

MEDICOS DE FAMILIA EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
PEDIATRAS DE AREA

PEDIATRAS EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

MEDICOS DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA

MEDICOS DE UNIDAD DEL DOLOR

MEDICOS DE EQUIPOS DE CUIDADOS PALIATIVOS
PSICOLOGOS CLINICOS

TECNICOS DE SALUD

ANEXO Il
PLAZAS, CATEGORIAS, ESPECIALIDADES Y TITULACION EXIGIDA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA: Titulo de Especialista en la
Especialidad correspondiente:

* ALERGOLOGIA
« ANALISIS CLiNICOS
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« ANATOMIA PATOLOGICA

o ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

« ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

« APARATO DIGESTIVO

* BIOQUIMICA CLINICA

* CARDIOLOGIA

* CIRUGIA CARDIOVASCULAR

* CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
* CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

* CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
* CIRUGIA PEDIATRICA

* CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
* CIRUGIA TORACICA

« DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
« ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

* ESTOMATOLOGIA

* FARMACIA HOSPITALARIA

« FARMACOLOGIA CLINICA

« GERIATRIA

* HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

* INMUNOLOGIA

« MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

« MEDICINA INTENSIVA

* MEDICINA INTERNA

* MEDICINA LEGAL Y FORENSE

* MEDICINA NUCLEAR

« MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
« MEDICINA DEL TRABAJO

* MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

« NEFROLOGIA

« NEUMOLOGIA

« NEUROCIRUGIA

« NEUROFISIOLOGIA CLINICA

* NEUROLOGIA

* OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

* OFTALMOLOGIA

* ONCOLOGIA MEDICA

« ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

« OTORRINOLARINGOLOGIA

« PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS

* PSICOLOGIA CLINICA

« PSIQUIATRIA

« RADIODIAGNOSTICO

« RADIOFARMACIA

« RADIOFSICA HOSPITALARIA
« REUMATOLOGIA

« UROLOGIA

MEDICOS DE ATENCION CONTINUADA: Titulo de Médico Especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria o la certificacion a que hace
referencia el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio.

MEDICOS DE FAMILIA EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA: Titulo
de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la
certificacion a que hace referencia el articulo 3 del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio.

PEDIATRAS DE AREA: Titulo de Médico Especialista en Pediatria.

PEDIATRAS EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA: Titulo de Médico
Especialista en Pediatria.

MEDICOS DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA: Titulo de Médico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la certificacion
a que hace referencia el articulo 3 del Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio.

MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA: Licenciado en
Medicina y Cirugia General.

MEDICOS DE URGENCIAS HOSPITALARIAS: Poseer cualquier Titulo de
Médico Especialista o la certificacion a que hace referencia el
articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio.

MEDICOS DE UNIDAD DEL DOLOR: Titulo de Médico Especialista en
Geriatria, Medicina Interna y/o Medicina Familiar y Comunitaria o

la certificacion a que hace referencia el articulo 3 del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio.

MEDICOS DE EQUIPOS DE CUIDADOS PALIATIVOS: Titulo de Medico
Especialista en Oncologia Médica, Oncologia Radioterapica, Geria-
tria, Medicina Interna y/o Medicina Familiar y Comunitaria o la
certificacion a que hace referencia el articulo 3 del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio.

TECNICOS DE SALUD: Titulo de Médico Especialista en Medicina
Preventiva y Salud Piblica, y/o Medicina Familiar y Comunitaria o
la certificacion a que hace referencia el articulo 3 del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio.

ODONTOESTOMATOLOGOS: Médico Especialista en Estomatologia o
Licenciado en Odontologia.
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ANEXO lii
Consejeria de Sanidad y Consumo JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremefio de Salud
1.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apelfido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y niimero Cadigo Postal
Dia Mes Afio
Prefijo y teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

2.- TITULACION ACADEMICA (a aportar con la solicitud)

Titulo Centro de Expedicion

3.- BOLSA DE TRABAJO

Categoria o Plaza Especialidad

4.- AREA/S A LA/S QUE OPTA EN LA BOLSA DE TRABAJO (marcar con x)

1 BADAJOZ ) CACERES

1 DON BENITO-VILLANUEVA O CORIA

O LLERENA-ZAFRA 00 NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA O PLASENCIA

(En caso de no sefialar ninguna area, el aspirante quedara incluido en todas ellas.)

5.- SITUACION LABORAL (si presta servicios actualmente en el Servicio Extremefio de Salud, en plaga 0
categoria y en su caso especialidad a la que opta, marque con una X el régimen juridico, tipo de nombramiento
y Area de Salud que corresponda.)

REGIMEN JURIDICO:

O Funcionario O Estatutario O Laboral

TIPO DE NOMBRAMIENTO:

O Interino O Eventual 3 Sustituto

AREAS DE SALUD:

0 Badajoz U Don Benito-Villanueva Q Llerena I Mérida
O Caceres 3 Coria Q Navaimoral de fa Mata [ Plasencia

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos
en la citada convocatoria, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos de los mismos segln se especifica en la Base décima de esta convocatoria.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2 06800 - Mérida






