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Finalidad de la instalacion: Planta solar térmica para generacion
de energia eléctrica aprovechando la radiacion solar de la zona.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y
dejando a salvo los derechos particulares, e independientemente
de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia munici-
pal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras
de las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Economia y Trabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo [14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de
conformidad con el art. 115 de dicha norma legal.

Mérida, a 29 de diciembre de 2006.

El Director General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
MANUEL GARCIA PEREZ

RESOLUCION de 3 de enero de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo por el que
se regula la situacién de segunda actividad
del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

VISTO: El contenido del acta relativo al acuerdo por el que se
regula la situacion de segunda actividad del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, adopta-
do por la Mesa de Negociacion el 27 de noviembre de 2006 y
aprobado, mediante resolucion de la Alcaldia, el 12 de diciembre
de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacion de los organos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, modificada por Leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994, de

30 de junio, el cual establece que los Acuerdos entre las Adminis-
traciones Publicas y sus funcionarios seran remitidos a la Oficina
Publica a que se refiere la Ley Organica de Libertad Sindical a los
efectos de su inmediata publicacion en los Diarios Oficiales corres-
pondientes, en relacion con el articulo 8.5 del Estatuto de Autono-
mia de Extremadura, esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
competente para este tramite en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 10 del Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se estable-
ce la estructura organica de la Consejeria citada,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del referido Acuerdo en el boletin oficial
correspondiente. El texto de dicho Acuerdo figura como Anexo de
esta Resolucion.

Mérida, 3 de enero de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA POLICA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las funciones encomendadas a los funcionarios de la Policia Local
son, en ocasiones, arriesgadas y penosas, lo que requiere determi-
nadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van
perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

El articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, define los Cuerpos de Policia
Local como institutos armados, de naturaleza civil, con estructura
y organizacion jerarquizadas; y establece, en cuanto a su régimen
estatutario, que se regiran por los principios generales de los
Capitulos 1l 'y lll del Titulo 1,y por la Seccion Cuarta del Capitulo
IV del Titulo Il de la citada Ley; por las disposiciones dictadas al
respecto por las Comunidades Autonomas y los Reglamentos espe-
cificos de cada Cuerpo y demas normas dictadas por los corres-
pondientes Ayuntamientos.

La Ley 4/2002, de 23 de mayo, de modificacion de la Ley
171990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura, supuso el reconocimiento expreso del derecho a la
segunda actividad de los Cuerpos de la Policia Local de nuestra
Comunidad Auténoma y el establecimiento de su regulacion.
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El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena establece mediante el
presente Acuerdo los aspectos que, dentro del marco normativo
fijado, son susceptibles de ser desarrollados en interés de los
ciudadanos a quienes la Policia Local debe servir, sin perder de
vista los derechos de los propios funcionarios. Asi lo permite el
ambito de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion propio
de las Entidades Locales, conforme a lo establecido en el articulo
4.1.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Asimismo, el presente texto ha sido objeto de
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, en cumplimiento del articulo 32 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, caracteristica principal y régimen juridico.

. La segunda actividad es una situacion administrativa especial
de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Villanueva de
la Serena que tiene por objeto fundamental garantizar una
adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo,
asegurando la eficacia del servicio. Se exceptia de su aplicacion
a los funcionarios que ocupen plazas de facultativos y técnicos
del mencionado Cuerpo y plazas cuyo contenido y funciones
pueda asimilarse a las propiamente denominadas como de
segunda actividad.

1. Los puestos de segunda actividad se caracterizan por compren-
der el ejercicio de funciones no operativas, arriesgadas, penosas o
peligrosas.

3. EI régimen juridico de la situacion de segunda actividad en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, vendra constituido por
el Titulo V de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de
las Policias Locales de Extremadura, en la redaccion dada por la
Ley 4/2002, de 23 de mayo, y por el presente Acuerdo que se
dicta basado en el mismo.

Articulo 2. Registro y duracion de la situacion de segunda actividad.

. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que fuere
dictada la resolucion correspondiente, el Ayuntamiento lo comuni-
cara al Registro de Policias Locales de Extremadura, dando de
esta forma cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 113.3.d)
del Decreto 74/2002, de |1 de junio, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, y la Orden
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura de

22 de octubre de 2002, por la que se establecen los criterios
técnicos y de procedimiento para el funcionamiento del Registro
de Policias Locales de Extremadura. Dicha comunicacion debera
contener el nombre y apellidos, el D.N.I y el nimero de Registro
de Policias Locales que tenga adjudicado el funcionario al que
corresponda efectuar la anotacion.

1. En la situacion de segunda actividad se permanecera hasta el
pase a la jubilacion o a otra situacion que no podra ser la de
servicio activo, salvo que la causa de pase a la situacion de
segunda actividad haya sido la insuficiencia de las aptitudes
psicofisicas y la misma haya desaparecido conforme a lo previsto
en este Acuerdo.

Articulo 3. Situaciones excepcionales.

En todo caso, los funcionarios que pasen a la situacion de segun-
da actividad quedardn hasta alcanzar la edad de jubilacion a
disposicion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena o del concejal en quien delegue para el cumplimien-
to de funciones policiales cuando asi se requiera por razones
excepcionales de seguridad ciudadana.

Articulo 4. Confluencia de la situacion de segunda actividad con
procesos de promocion profesional o movilidad.

. Los funcionarios en situacion de segunda actividad no podran
participar en los procesos de ascenso a categorias profesionales
superiores, ni, en su caso, a vacantes por movilidad, salvo los
procesos de provision que afecten a puestos catalogados como de
segunda actividad u otros que puedan ser ejercidos por tales
funcionarios segiin sus condiciones psicofisicas.

2. Aquellos que, reuniendo los requisitos exigidos para el pase a
la situacion de segunda actividad de forma voluntaria, se encon-
trasen en procesos de ascenso a categorias profesionales superio-
res, no podran solicitar su pase a dicha situacion hasta que fina-
licen dichos procesos y, en caso de ascenso, deberan quedar en
activo en su nuevo cargo al menos dos afios, salvo su pase a
segunda actividad obligatoria por edad.

Articulo 5. Identificacion, uniformidad y armamento.

. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local al pasar a la
situacion de segunda actividad haran entrega del carné profesio-
nal de activo; simultaneamente se les dotara del carné identifica-
tivo profesional que contemplara su nueva situacion.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de
segunda actividad vestiran o no el uniforme reglamentario,
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seglin disponga la resolucion por la que pasen a dicha situa-
cion, conforme a la naturaleza y caracteristicas del puesto que
desempefie.

3. Los funcionarios en situacion de segunda actividad no podran
continuar en la tenencia y uso del arma reglamentaria.

CAPITULO |1

DE LOS DISTINTOS MODOS DE PASE
A LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Seccion Primera. Enunciacion.
Articulo 6. Causas.

Las causas por las que se podra pasar a la situacion de segunda
actividad seran las siguientes:

a) El cumplimiento de la edad de sesenta afios.

b) La peticion del interesado, en las condiciones que se determi-
nan en este Acuerdo.

¢) La insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio
de la funcion policial, en las condiciones que se determinan en
este Acuerdo.

Seccion Segunda. Por razon de edad.
Articulo 7. Supuestos.

. El pase a la situacion de segunda actividad, en razon a lo
sefialado en el apartado a) del articulo anterior, se declarara
de oficio al cumplir el funcionario sesenta afios. No obstante,
los Jefes del Cuerpo y los funcionarios pertenecientes a la Esca-
la Superior podran optar voluntariamente por prorrogar su
situacion de servicio activo hasta cumplir los sesenta y cinco
afios de edad.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su
pase a la situacion de segunda actividad, se hallase en una situa-
cion administrativa distinta a la de servicio activo, continuara en
la misma hasta que cesen las causas que la motivaron.

Seccion Tercera. Por peticion del interesado.
Articulo 8. Requisitos.

. El pase a la situacion de segunda actividad, a peticion propia,
exigira los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido veinticinco afios efectivos en las situaciones de
servicio activo, servicios especiales o excedencia forzosa para

todas las Escalas y en cualquiera de ellas, pertenecientes a Cuer-
pos de la Policia Local de Extremadura.

b) Haber cumplido la edad de cincuenta y cinco afios.
Articulo 9. Cupo y procedimiento.

El pase a la situacion de segunda actividad, a peticion propia,
estard sujeto a cupo, produciéndose en tanto existan vacantes en
los destinos calificados como de segunda actividad.

Articulo 10. Procedimiento.

[. A efectos de lo establecido en el articulo anterior, el Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena, mediante Resolucion de la
Alcaldia fijara, antes del 31 de diciembre de cada afio, el
nimero maximo plazas de funcionarios del Cuerpo de la Poli-
cia Local de Villanueva de la Serena, por escalas y categorias,
que se autoriza pase a la situacion de segunda actividad a
peticion propia durante el afio siguiente, teniendo en cuenta
las disponibilidades de personal y las necesidades organicas y
funcionales de la organizacion policial. Esta resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

1. El plazo para presentacion de solicitudes sera de [0 dias habi-
les siguientes a la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3. Las solicitudes de los funcionarios interesados, ademas de
la documentacion que, en su caso, se les exija, contendran
alegaciones sobre los motivos personales y profesionales que
las justifiquen.

4. Dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente resol-
vera lo procedente sobre las mismas, mediante acuerdo que se
publicara en los términos establecidos en el parrafo segundo de
este articulo. La falta de resolucion expresa en dicho plazo
tendra efecto estimatorio, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin. Si de dicha estimacion presunta
resultara la insuficiencia de plazas para todos los solicitantes,
quedaran éstos en la situacion de segunda actividad sin desti-
no, siempre y cuando se agoten todas las posibilidades estable-
cidas en este Acuerdo para evitarlo.

5. Para la cobertura de este tipo de plazas se tendra en cuenta,
en primer lugar, la antigiedad y edad de los peticionarios, segui-
damente los motivos personales y profesionales alegados y, en su
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caso, probados y, en Ultima instancia, la fecha de registro de
entrada de la solicitud.

6. Si quedasen plazas desiertas, el plazo de presentacion podra
abarcar todo el periodo por el que se establezca el cupo,
resolviéndose en tal caso las solicitudes siguiendo el orden de
presentacion.

1. El funcionario debera tomar posesion de su nuevo destino
dentro del plazo de diez dias siguientes a la publicacion de la
correspondiente resolucion en el B.0.P.

Seccion Cuarta. Por pérdida de aptitudes psicofisicas.
Articulo |1. Supuestos.

Pasaran a la situacion de segunda actividad los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la Serena que, antes
de cumplir sesenta afios tengan disminuidas de forma apreciable
las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus
funciones, previa instruccion del oportuno procedimiento de oficio
0 a solicitud del interesado, siempre que la intensidad de la refe-
rida disminucion no sea causa de jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio.

Articulo 12. Tribunal médico.

. La insuficiencia fisica o psiquica debera ser apreciada por un
Tribunal médico que, a efectos de apreciacion de la insuficiencia
fisica o psiquica, valorara las siguientes circunstancias:

a) Que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada
que le impidan o minoren de forma manifiesta y objetiva su
capacidad para el uso y manejo de armas de fuego u otros
medios de defensa o para la intervencion en actuaciones profesio-
nales de prevencion o restablecimiento del orden o de la seguri-
dad, de persecucion y de detencion de delincuentes, con riesgo
para la vida e integridad del propio funcionario, de otros funcio-
narios con los que intervenga, o de terceros.

b) Que dichas insuficiencias se prevean de duracion permanente, o
cuya curacion no se estime posible dentro de los periodos de
invalidez transitoria establecidos en la normativa vigente.

1. El tribunal médico encargado de apreciar la insuficiencia fisica
o psiquica sera nombrado por el Alcalde-Presidente y estara
compuesto por los siguientes miembros:

— Un Presidente, que podra ser el de la Corporacion o Concejal
en quien delegue.

— Tres facultativos que, segin la dolencia o dolencias del funcio-
nario, podran ser médicos, psicdlogos o psiquiatras.

Asimismo el tribunal contard como Secretario con el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue, actuando con voz
y sin voto.

El tribunal estara sujeto al régimen juridico establecido en el
Capitulo II' del Titulo Il de la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y Secretario o sus suplentes y de, al
menos, dos vocales.

3. De cada una de las sesiones que celebre se levantara acta; una
vez realizados los examenes y deliberaciones que estimen perti-
nentes, el Tribunal emitird dictamen razonado sobre la proceden-
cia del pase a la situacion de segunda actividad del funcionario o
de su incapacidad permanente para el servicio a efectos de la
declaracion de jubilacion.

Si lo entendiera procedente, el Tribunal se pronunciara también
sobre la necesidad de que el funcionario pase nuevamente por el
Tribunal médico a efectos de revisar el dictamen, estableciendo el
calendario de revisiones que se considere. En virtud de ello, el
funcionario podra ser sometido a revisiones médicas periddicas
hasta el cumplimiento de la edad en que le correspondiera pasar
a dicha situacion.

4. En cualquier caso, se garantizara el secreto del dictamen médi-
co, sin que para el tramite administrativo se mencione o describa
enfermedad alguna, usandose (nica y exclusivamente los términos
“apto” o “no apto” para el servicio activo y, en su caso, los
términos de la revision médica que se establezca.

Articulo 13. Procedimiento para el pase a la situacion de segunda
actividad por insuficiencia de aptitudes psicofisicas.

. El procedimiento para determinar el pase a la situacion de
segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas
podra iniciarse de oficio o a instancia de persona interesada,
quien podra alegar lo que estime conveniente en defensa de su
pretension. Caso de iniciarse de oficio, dicho acuerdo debera
comunicarse al interesado.

2. El pase a la situacion de segunda actividad por esta causa
se tramitara administrativamente por la Jefatura del Cuerpo,
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conforme a las ordenes que reciba del Alcalde-Presidente o
concejal-delegado competente.

3. Recibida la peticion o adoptado el acuerdo, con los infor-
mes y demas documentacion pertinentes, se dara traslado al
tribunal médico correspondiente, quien procedera a citar al
interesado para su reconocimiento en el plazo de diez dias
desde su constitucion, llevindose a cabo el mismo en los diez
dias siguientes.

4. En el caso de que el funcionario estuviere impedido para
personarse ante el tribunal, éste proveera de inmediato lo necesa-
rio para que sea examinado en su domicilio o en el centro sani-
tario en que se hallase internado.

5. 5i el funcionario no compareciera voluntariamente se le reitera-
ra por una sola vez la convocatoria y, de no hacerlo ni justificar
la causa que se lo impida, el tribunal, en base a los documentos
clinicos o de otra indole que pudieran obrar en su poder o que
haya podido obtener, emitird el dictamen que proceda, sin perjui-
co de la responsabilidad exigible al funcionario citado en el
orden disciplinario.

En este caso, si el procedimiento se hubiera iniciado a instancia
del propio funcionario y el dictamen médico fuera contrario a su
pretension, el expediente se archivara sin mas tramite.

§i, no obstante la incomparecencia del funcionario, el tribunal
detectase la existencia de insuficiencias fisicas o psiquicas en
aquél suficientes para producir el pase a la situacion de segunda
actividad, el expediente continuara su tramitacion aunque se
hubiera iniciado a instancia de parte.

6. De todo lo actuado se dara traslado al interesado, quien podra
alegar lo que estime pertinente en defensa de sus intereses en el
plazo de diez dias.

1. A la vista de los dictimenes emitidos, de la documentacion
obrante en el expediente y, teniendo en cuenta las alegaciones
efectuadas en su caso por el interesado, un representante del
Tribunal elaborara la correspondiente propuesta de resolucion.
En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la presenta-
con de la correspondiente solicitud por parte del interesado
junto con la documentacion complementaria, o en el plazo de
cuatro meses, a contar desde la fecha de inicio del expediente,
si éste fue de oficio, el Alcalde-Presidente dictara la resolucion
que corresponda.

8. La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efecto
estimatorio, conforme a lo dispuesto en los articulos 43 y 44
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Articulo 14. Revision de las aptitudes psicofisicas.

[. Quienes se encuentren en situacion de segunda actividad por
insuficiencia de las facultades psicofisicas, y teniendo en cuenta la
naturaleza de las mismas, podran ser sometidos a revisiones
médicas periodicas hasta el cumplimiento de la edad en que les
correspondiera pasar a dicha situacion.

1. Cuando se entienda que las circunstancias que motivaron el
pase a esta situacion por dicha causa hayan variado, ya sea
por disminucion o incremento de las insuficiencias psicofisicas,
se procedera, bien de oficio o a instancia de parte, a su revi-
sion, siguiéndose el procedimiento establecido para el pase a
la situacion de segunda actividad por insuficiencias de las
facultades psicofisicas, a fin de determinar si procede el reim-
preso del interesado a la situacion de servicio activo, la
instruccion del expediente de jubilacion o la continuidad en
aquella situacion.

3. 5i se acordase el pase a la situacion de servicio activo, el
reimpreso al mismo se producira dentro del mes siguiente,
mediante la adscripcion provisional del funcionario afectado a Il
plantilla de la Policia Local en la que hubiere estado destinado
en activo en el momento anterior al pase a la situacion de
segunda actividad, si existiese vacante en su categoria. De no exis-
tir vacante en dicha plantilla, se adscribira a otra vacante de su
categoria en cualquiera otro servicio municipal atendiendo a las
preferencias del interesado y a las necesidades del servicio,
adscripcion que cesard cuando exista vacante de su categoria que
el funcionario pueda ocupar.

CAPITULO I
DE L0S PUESTOS DE TRABAJO

Articulo I5. Previsiones.

. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, mediante Reso-
lucion de la Alcaldia y previo informe de la Jefatura del Cuer-
po y oidos los representantes sindicales, fijara, antes del 31 de
diciembre de cada afio, la prevision del nimero de plazas de
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la
Serena, por escalas y categorias, que se prevea pasen a la
situacion de segunda actividad por razon de edad durante el
afio siguiente.

2. Asimismo, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, mediante
Resolucion de la Alcaldia y oidos los representantes sindicales, fijara,
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antes del 3| de diciembre de cada afio, el nimero maximo de
plazas de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva
de la Serena, por escalas y categorias, que se autoriza pase a la
situacion de segunda actividad de forma voluntaria durante el afio
siguiente, teniendo en cuenta las disponibilidades de personal y las
necesidades organicas y funcionales de la organizacion policial.

3. Asimismo y siempre que ello fuera posible, el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, mediante Resolucion de la Alcaldia y previo
informe de la Jefatura del Cuerpo oidos los representantes sindica-
les, fijara, antes del 31 de diciembre de cada afio, la prevision del
nimero de plazas de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de
Villanueva de la Serena, por escalas y categorias, que se prevea
pasen a la situacion de segunda actividad por pérdida de aptitudes
psicofisicas durante el afio siguiente.

4. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, mediante Resolu-
cion de la Alcaldia y previo informe de la Concejalia de Personal,
fijara, antes del 31 de diciembre de cada afio, la prevision del
nimero de plazas de reservados a otros servicios municipales
distintos de la Policia Local, y que puedan ser cubiertos con
funcionarios de la Policia Local en situacion de segunda actividad,
previo acuerdo con los interesados.

5. Sin perjuicio del establecimiento de los destinos o previsiones
de los mismos a que se refieren los apartados anteriores
mediante las resoluciones referidas, la Corporacion Municipal
aprobara anualmente, con ocasion de la aprobacion del Presu-
puesto General y de la Plantilla de la Corporacion, conveniente-
mente dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situa-
cion de segunda actividad.

Articulo 16. Destinos de segunda actividad.

. Los destinos de segunda actividad se corresponderan con la
categoria profesional y el nivel administrativo que tenga el
funcionario policial en el momento de su pase a dicha situa-
cion, debiendo guardar semejanza en su forma de provision y
retribuciones respecto del que se venia desempefiando con
caracter definitivo.

1. los puestos en situacion de segunda actividad con destino
dentro del Cuerpo de Policia Local de Villanueva de la Serena,
podran encuadrarse, con caracter meramente enunciativo, en las
siguientes areas:

I. Area de logistica.

a) Sistemas de transmisiones y telecomunicaciones. Control, mante-
nimiento, reposicion y tramitacion de compras.

b) Vestuario y equipamiento. Control, mantenimiento, reposicion y
tramitacion de compras.

¢) Instalaciones y edificios. Control y tramitacion de compras.

d) Funciones relacionadas con el tiro, el armamento, la automo-
cion y el trafico.

2. Area de policia administrativa.

a) Atencion al publico y denuncias.

b) Tramitacion de licencias, permisos y autorizaciones administrativas.
¢) Actividades estadisticas y ocurrenciales.

d) Secretarias de Jefatura.

e) Negociado de Sanciones: tramitacion, instruccion, colaboracion y
tramite.

f) Grupo de informadores y notificadores.

g) Actividades de disciplina urbanistica y patrimonio.
3. Area Técnica.

a) Asistencia y apoyo a Gabinete Técnico.

b) Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la
investigacion de accidentes de trafico.

4. Area de seguridad.

a) Tareas administrativas en el Deposito Municipal de Vehiculos.
b) Vigilancia de edificios e instalaciones.

5. Area de actividades docentes.

a) Instructores de Educacion y Seguridad Vial.

b) Instructores, ensefiantes y demas funciones relacionadas con el
tiro, el armamento, la automocion y el trafico.

¢) Campafias de publicidad vial.

6. Area de actividades no operativas: técnicas, asesoramiento,
gestion y apoyo de la actividad policial.

a) Operador de telecomunicaciones: responsable o personal de
apoyo.

b) Consultor/asesor.
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¢) Unidad de Andlisis estadistico e informatico: responsable o
personal de apoyo.

d) Control de funcionamiento, conservacion y existencias de radio
transmisores.

e) Retén y auxilio al servicio.
Articulo 17. Desempefio de las funciones.

I. Las funciones propias de los puestos de segunda actividad se
desarrollaran segin su naturaleza o caracteristicas y conforme a
las necesidades del servicio.

2. No obstante y, siempre sin menoscabo del servicio, se procurara que
se desarrollen de lunes a viernes y en turnos de mafiana y tarde.

Articulo 18. Provision de plazas.

I. El sistema de provision de plazas de segunda actividad tendera
a evitar que el funcionario interesado quede sin destino.

1. Siempre que fuera posible, los funcionarios que hayan de pasar
a situacion de segunda actividad ocuparan, segin su situacion
personal, el destino que les corresponda por edad, peticion propia
o pérdida de aptitudes psicofisicas.

3. S, como consecuencia del pase a la segunda actividad, no exis-
tieran plazas suficientes referidas a la causa concreta que afecte
al interesado, se ocuparan provisionalmente cualquiera de los
destinos de segunda actividad previstos para otras causas, hasta
que sean éstos ocupados por funcionario con mejor derecho, bien
a peticion propia, por cumplimiento de sesenta afios o por pérdi-
da de aptitudes psicofisicas.

4. 5i no fuera posible dar destino al funcionario en segunda
actividad por ninguna de las vias establecidas en los apartados
anteriores, el funcionario que pase a la situacion de segunda
actividad, podra ocupar alguno de los destinos a que se refiere
el apartado cuarto de este articulo en otros servicios municipa-
les. Para este tipo de adscripciones, serd necesario el previo
acuerdo con el interesado.

Articulo 19. La situacion de segunda actividad sin destino.

. Si no hubiera sido posible dar destino al funcionario en situa-
con de segunda actividad por ninguna de las vias establecidas en
el articulo anterior, aquél quedara en situacion de segunda activi-
dad sin destino.

1. la situacion de segunda actividad sin destino se entendera
excepcional y la simple prevision de su existencia implicara el

inicio de los tramites tendentes a la creacion de plazas suficientes
para incardinar en el servicio a los funcionarios afectados por
esta situacion.

3. El funcionario en situacion de segunda actividad sin destino debe-
ra entregar sus distintivos profesionales y su arma reglamentaria.

CAPITULO IV

DE LOS ASPECTOS RETRIBUTIVOS, TRIENIOS, DERECHOS PASIVOS Y
REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 20. Retribuciones con destino.

[. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el pase a
la situacion de segunda actividad con destino no implicara
merma de los derechos econdmicos que el funcionario tuviera
reconocidos en el momento de su pase a la segunda actividad,
a saber, retribuciones basicas, complemento de destino y
complemento especifico.

2. Conforme a la legislacion vigente, el funcionario que desempefie
puesto de segunda actividad tendra, en su caso, derecho a perci-
bir complementos de productividad y gratificaciones.

Articulo 21. Retribuciones sin destino.

. Durante la permanencia en la situacion de segunda actividad
sin destino, el funcionario percibird, con caracter general, la totali-
dad de sus retribuciones basicas, asi como el 85% de la suma de
los complementos de destino y especifico.

No obstante, si la situacion de segunda actividad sin destino
tuviera lugar como consecuencia de la falta de acuerdo entre el
interesado y la Administracion para ocupar un puesto en otros
servicios municipales, el porcentaje establecido en el parrafo ante-
rior sera del 65%.

2. Cualquier variacion en las retribuciones asignadas al personal
policial en activo originard en las correspondientes al personal
en situacion de segunda actividad sin destino de la misma
antigiiedad y categoria las variaciones pertinentes para que en
todo momento representen las cuantias sefialadas en el aparta-
do anterior.

Articulo 22. Trienios y derechos pasivos.

Los servicios prestados en la situacion de segunda actividad seran
computables a efectos de perfeccionamiento de trienios y de
derechos pasivos.
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Articulo 23. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de
segunda actividad, estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario
y de incompatibilidad que los funcionarios en servicio activo.

Disposiciones adicionales.

I°. Se faculta a los drganos municipales para que, en el ambito
de sus competencias, dicten y lleven a cabo cuantas disposiciones
y medidas estimen necesarias para el desarrollo y puesta en
practica del presente Acuerdo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en este Acuerdo, las secciones
sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena podran tener acceso a los expedientes en los que se
sustancien los procesos tendentes al pase a la situacion de segun-
da actividad, bastando a este respecto que el representante sindi-
cal se acredite debidamente.

3% El presente Acuerdo podra ser impugnado por los medios
establecidos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comidn y en la vigente Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Este dltimo orden jurisdiccional sera,
asimismo, el competente para la resolucion de conflictos liti-
giosos relacionados con la interpretacion, aplicacion y desarro-
llo de este Acuerdo.

Disposicion transitoria.

Antes del 31 de marzo de 2007, el Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena efectuara las previsiones de puestos de segunda activi-
dad para el afio 2007, y tramitar, en su caso, su cobertura, con
arreglo al mismo régimen y tramites previstos en este Acuerdo
con caracter general para todas las anualidades.

Disposicion final.

Primero. Una vez aprobado definitivamente, el presente Acuer-
do sera publicado integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura,
entrando en vigor el dia habil siguiente a la dltima de estas
publicaciones.

Segundo. Enviar el presente acuerdo a la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura, para su registro y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura”.

CONSEJE'RI'A DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 28 de diciembre de
2006, del Consejero, por la que se declara
desierta la convocatoria de subvenciones
a la accesibilidad de los vehiculos
adscritos a los servicios de transporte
publico regular, permanente y de uso
general de viajeros por carretera
correspondiente al afo 2006.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico de 6 de noviembre
de 2006, por la que se aprueba la convocatoria publica de
concesion de subvenciones a la accesibilidad de vehiculos
adscritos a los servicios de transporte publico regular, perma-
nente y de uso general de viajeros por carretera para el afio
2006 (D.0.E. n.° 132, de Il de noviembre), y a tenor de lo
establecido en el Decreto 89/2006 por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de dichas subvenciones
(D.0.E. n. 60 de 23 de mayo), conforme al ejercicio de la
competencias atribuidas en virtud del articulo 23 del Decreto
89/2006, a propuesta del Jefe de Servicio de Transportes y
previo informe de la Comision de Seleccion, haciendo uso de las
atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Declarar desierta la convocatoria publica para la conce-
sion de subvenciones a la accesibilidad de los vehiculos adscritos
a los servicios de transporte publico regular, permanente y de uso
general de viajeros por carretera, convocado mediante Orden de
la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico de 6 de
noviembre de 2006 (D.0.E. n.° 132, de Il de noviembre), por no
concurrir solicitudes a la citada convocatoria dentro del plazo
concedido al efecto.

Segundo. Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
con ante esta Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la
presente resolucion, tal y como disponen los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de





