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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 297/2007, de |14 de septiembre,
por el que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de ayudas econémicas para la
incorporacion social y laboral de jovenes que
pertenecen o han pertenecido al Sistema de
Proteccién de Menores de la Junta de
Extremadura y que presentan especiales
dificultades para el acceso al mercado laboral,
y primera convocatoria para el ejercicio 2007.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Autonoma de Extremadura ostenta competencias en
materia de asistencia social y bienestar social, de acuerdo con el art.
1.1.20 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
171983, de 25 de febrero, y en materia de Instituciones de proteccion
y tutela de menores, de conformidad con la legislacion cwil, penal y
penitenciaria, de acuerdo con el art. 7.1.32 del mismo texto estatuta-
rio, los Reales Decretos de Transferencia 251/1982, de I5 de enero,
219171984, de 8 de febrero, 1063/1985, de 19 de junio, y 412/1989,
de 21 de abril, y la Ley 4/94, de 10 de noviembre, de Proteccion y
Atencion a Menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

la Junta de Extremadura, para la plena incorporacion social y
laboral de los jovenes que se encuentran o proceden del Sistema
de Proteccion de la Comunidad Autonoma, se ha propuesto dos
objetivos generales. EI primero se concreta en las intervenciones
de preparacion para la autonomia, a desarrollar en los diferentes
recursos protectores. EI segundo esta enfocado a actuaciones favo-
recedoras de la emancipacion de los chicos y chicas, que se
prolongan més alld de la mayoria de edad.

La eleccion de estos objetivos se fundamenta, por una parte, en la
conveniencia de arbitrar una serie de medidas de discriminacion
positiva que favorezcan la autonomia real de los jovenes acogidos
Y, por otra, en la absoluta necesidad de preparar a nuestros
menores para que alcancen la madurez y las habilidades necesa-
rias para tomar el control de sus vidas de manera ajustada.

Las carencias educativas, formativas, familiares o sociales de las
que adolecen muchos de los jovenes acogidos suponen para ellos
un gran obstaculo, que dificulta su insercion laboral y, colateral-
mente, su inclusion en la sociedad. De ahi se deriva la necesidad
de arbitrar un sistema de ayudas dirigidas a favorecer tanto su
acceso al mercado laboral, como el mantenimiento en el mismo.

La Ley 10/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autdnoma para 2007, en concordancia con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
propio Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen

general de concesion de subvenciones de Extremadura, establecen
que mediante Decreto se desarrollaran las bases reguladoras para
la concesion de ayudas econdmicas.

Por lo anteriormente expuesto, y a tenor de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, a propuesta de la titular de la Consejeria
de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 14 de septiembre de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras por las que ha de regirse la concesion de ayudas para la
contratacion o para el establecimiento como trabajadores autono-
mos de jovenes, con edades comprendidas entre los 16 y 25 afios,
que pertenezcan o hayan pertenecido al Sistema de Proteccion de
Menores de la Junta de Extremadura y presenten especiales dificul-
tades para acceder y mantenerse en el mercado laboral.

Articulo 2. Beneficiarios.

|. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el presente
Decreto:

a) Empresas privadas legalmente establecidas, entidades privadas
sin animo de lucro y Ayuntamientos, incluidos municipios que
funcionen en régimen de concejo abierto (en adelante, Entidades
Locales) de la Comunidad Autdnoma, siempre que se comprometan
a la contratacion a jornada completa de un o una joven por un
periodo no inferior a seis meses.

b) Personas fisicas pertenecientes o procedentes del Sistema de
Proteccion de la Junta de Extremadura de edades comprendidas
entre los 16 y los 25 afios que puedan incorporarse al mercado
laboral estableciéndose como trabajadores autonomos, a través del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

2. Los menores o jovenes susceptibles de ser contratados por las enti-
dades beneficiarias o, en su caso, de ser beneficiarios por establecerse
como trabajadores autonomos en el marco de estas ayudas, deberan
ser propuestos previamente por los Equipos Técnicos responsables de
la insercion sociolaboral de los jovenes del Sistema de Proteccion.

3. Las propuestas se realizaran a la Direccion General de Infancia
y Familias, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Los candidatos seran seleccionados atendiendo a criterios psicoso-
ciales, economicos, familiares o de cualquier otro tipo; tales, como el
perfil de empleabilidad, grado de apoyo familiar, mujeres con cargas
familiares, ingresos propios y de la unidad de convivencia, hijos y
otros familiares a cargo, discapacidad superior al 33%, etc.

b) En la misma propuesta se debera hacer referencia expresa a
la empresa, entidad privada sin animo de lucro o entidad local,
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como sujeto contratante o si, en su caso, la ayuda lo es para
autoempleo.

¢) Existencia de informe favorable del Equipo Técnico correspondiente.

4.1a Junta de Extremadura no tendra ningln tipo de relacion laboral,
funcionarial ni administrativa con el personal contratado para la ejecu-
cion de las actividades subvencionadas mediante el presente Decreto.

Articulo 3. Financiacion.

. Las ayudas objeto de regulacion por el presente Decreto se
financiaran hasta el limite que se fije en cada convocatoria y su
concesion estara condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en cada anualidad. En el caso de que para alguno de
los grupos de beneficiarios establecidos quedase crédito suficiente,
una vez atendidas todas las solicitudes se podra utilizar ese crédi-
to sobrante para ampliar la cuantia global del crédito del otro
grupo de beneficiarios, siempre y cuando no se hayan podido
atender todas las solicitudes de dicho grupo al no disponer de
crédito suficiente. Asimismo y hasta el limite global, podran reajus-
tarse los créditos previstos entre las distintas anualidades, con las
limitaciones de las vinculaciones presupuestarias a nivel plurianual.

2. En las respectivas Ordenes de convocatoria se indicaran las
correspondientes partidas presupuestarias con cargo a las cuales
se haran efectivas las ayudas.

Articulo 4. Gastos subvencionables y duracion de la ayuda.

. La ayuda econdmica prevista en el presente Decreto va dirigida
a sufragar los costes siguientes:

a) En los supuestos del apartado a) del articulo 2.1, el coste del
salario minimo interprofesional fijado para cada afio, incrementado
en la cuota empresarial de la Seguridad Social, durante un periodo
maximo de 12 meses de forma ininterrumpida.

b) En el caso de que finalice el periodo méaximo de contratacion
previsto en la letra anterior y la empresa o entidad contratante
decida mantener el contrato, se subvencionara el 50% de esos
mismos conceptos durante, como méaximo, 12 meses siguientes.

¢) En el supuesto del apartado b) del articulo 2.1, los costes mensua-
les como consecuencia del alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos de la Seguridad Social (RE.TA) con la cuantia méxi-
ma de base minima, durante un periodo maximo de 12 meses.

d) La ayuda al autoempleo podra ser prorrogada hasta dos veces,
cada una de ellas por el tiempo maximo establecido en la letra
anterior, siempre que los informes de evolucion emitidos por el
Equipo Técnico responsable del seguimiento del trabajador sean
favorables y las prorrogas sean propuestas por dicho Equipo.

1. El disfrute de la ayuda en los casos en que la actividad labo-
ral exceda el ejercicio presupuestario de la convocatoria estara

sujeto, en todo caso, a la existencia de crédito disponible en suce-
SIVOS ejercicios presupuestarios.

3. Los gastos que pueden financiarse con estas ayudas, deberan
comenzar en el ejercicio correspondiente a la convocatoria, con
independencia de la fecha de publicacion de ésta. No obstante,
para el ejercicio 2007 se estara a lo previsto en la Disposicion
Adicional Unica, apartado |, del presente Decreto.

Articulo 5. Solicitudes.
|. Modelo.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado que
figura como Anexo | al presente Decreto. Dichas solicitudes iran
dirigidas al titular de la Direccion General de Infancia y Familias.

1. Forma de presentacion.

Dichas solicitudes podran ser presentadas en todas las oficinas de
Registro de la Junta de Extremadura y en los Centros de Atencion
Administrativa, asi como en los demas Organismos a los que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las condi-
ciones establecidas en estas bases y en las correspondientes
convocatorias.

3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de cada convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, si la actividad laboral ya se ha iniciado.
En otro caso, se presentaran en el mismo plazo, pero a contar
desde el comienzo de la actividad dentro del afio de vigencia de
la respectiva convocatoria. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Unica.

4. Documentacion adjunta a la solicitud.
La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencion.

b) Fotocopia compulsada de la escritura piblica u otro documen-
to de constitucion de las entidades privadas sin animo de lucro,
debidamente inscritas en los Registros piblicos correspondientes,
cuando dicho requisito de inscripcion sea exigido.
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¢) Si se actia mediante representacion, acreditacion de la misma,
mediante poder suficiente, en el supuesto que no aparezca acredi-
tado en la escritura de constitucion.

d) Declaracion del representante legal de la empresa de otras
subvenciones percibidas sujetas al régimen de minimis, conforme
al modelo recogido en el Anexo IIl.

e) Si la actividad laboral ya se ha iniciado, fotocopia compulsada
del contrato de trabajo o, en el caso de los trabajadores autono-
mos, alta en el Régimen Especial de trabajadores auténomos de
la Seguridad Social.

f) Modelo de Alta a Terceros, en el caso de no encontrarse dado
de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

g) Declaracion de no encontrarse incurso en prohibicion para ser
beneficiario, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) En las solicitudes presentadas al amparo del presente Decreto,
se autorizard a la Direccion General de Infancia y Familias para
que pueda solicitar de los drganos competentes informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el
parrafo anterior, estos documentos o certificados habran de ser
presentados directamente por los interesados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo.

i) Cualquier otra documentacion que se estime de interéds a efec-
tos de valorar la peticion.

5. Subsanacion y mejora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si la soli-
atud y/o la documentacion requeridas adoleciera de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias lo
subsane, advirtiéndole que, de no hacerlo, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley antes citada.

6. Documentacion complementaria.

Una vez recibida la solicitud, acompafiada de la documentacion
correspondiente, y previo a la valoracion de la misma, la Direccion
General de Infancia y Familias recabara de los Equipos Técnicos
competentes la siguiente documentacion:

a) Informe segin Anexo II.

b) Informe motivando la solicitud, conforme al modelo recogido
en el Anexo IV.

¢) Cualquier otra documentacion que se estime de interés a efec-
tos de valorar la propuesta.

Articulo 6. Procedimiento y plazo de resolucion.

[. El procedimiento de concesion aplicable a las subvenciones
contempladas en este Decreto sera el de concesion directa,
mediante convocatoria abierta, conforme a los articulos 22 y 28
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Con las solicitudes que, reuniendo los requisitos necesarios para
obtener las ayudas objeto de la correspondiente convocatoria, no
hayan sido beneficiarios de las mismas, se formara una lista de
espera, de la que podran ser llamados para suplir la vacante
ocasional que pudiera producirse, segin su orden de prelacion.

3. Una vez presentada la documentacion requerida en la convo-
catoria, el procedimiento se impulsara de oficio en todos sus
tramites y se instruird conforme al procedimiento administrativo
comin de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
las subvenciones correspondera al Servicio de Proteccion de Menores,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Para la evaluacion de las solicitudes se constituira una Comision
de Seleccion que emitira un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada y que se regira, en cuanto a
su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la Seccion I
del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, teniendo en cuenta que en lo no previsto en la
misma se atenderd a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, sobre el régimen de los Organos Colegia-
dos; estando integrada por los siguientes miembros:

— I titular de la Jefatura de Servicio de Proteccion de Menores,
que actuara como Presidente.

— Tres vocales, dos designados por el Presidente y uno por la
Consejeria de los Jovenes y del Deporte. Uno de los vocales desig-
nados por el Presidente actuara como Secretario.

5. EI Jefe de Servicio de Proteccion de Menores, a la vista del
expediente y del informe de [a Comision de Seleccion, formulara
la propuesta de resolucion, debidamente motivada.

6. La concesion de subvenciones sera resuelta y notificada por el
titular de la Direccion General de Infancia y Familias en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia en que tenga entrada la
solicitud en el registro del organo competente para su tramitacion.
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La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima al interesa-
do para entenderla desestimada por silencio administrativo.

1. Contra la resolucion del procedimiento podra interponerse recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo en
el plazo de un mes si recae resolucion expresa, o de tres meses en
otro caso; conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y en los articulos |14 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Articulo 7. Pago y justificacion.

Una vez dictada la resolucion de concesion, la Direccion General
de Infancia y Familias abonara la ayuda econdmica otorgada de
la siguiente forma:

A. A las Empresas, Entidades Privadas sin animo de lucro o Enti-
dades Locales:

a) Primer abono: una vez presentado el contrato de trabajo y el
documento acreditativo de haberse producido el alta en la Seguri-
dad Social y las correspondientes nominas, con el justificante de su
abono, que comprendera, en su caso, las mensualidades anteriores
desde la fecha de efecto de la resolucion de concesion.

b) Resto de mensualidades: por meses vencidos, una vez presenta-
da la correspondiente némina con el justificante de su abono y
justificante de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social en
original o copia compulsada.

En el caso previsto en el articulo 4.1,b), los pagos y su justifica-
cion durante el nuevo periodo se realizaran en la forma estable-
cida en este mismo apartado.

B. En caso de subvenciones otorgadas en base al articulo 2.1.b),
los pagos derivados de la afiliacion al RE.TA. se realizaran por
meses vencidos, tras la presentacion por el beneficiario del justifi-
cante de su abono a la Tesoreria General de la Seguridad Social
en original o copia compulsada.

Articulo 8. Obligaciones y compromisos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones asumiran las siguientes
obligaciones:

|. Realizar las actividades para las que se le conceda la subvencion.

2. Justificar las subvenciones conforme a lo regulado en el presen-
te Decreto.

3. Comunicar a la Direccion General de Infancia y Familias la
obtencion de otras ayudas para la misma finalidad.

4. Hacer constar en todo tipo de publicidad e informacion que
realicen para la difusion de los programas, la condicion de ser
subvencionados por la Consejeria de Igualdad y Empleo.

5. La entidad subvencionada estd obligada al cumplimiento de las
medidas de identificacion, informacion y publicidad reguladas por
la normativa vigente.

6. Someterse a las actividades de supervision y seguimiento de la
actividad que en cualquier momento realice la Direccion General
de Infancia y Familias.

1. Comunicar en el plazo de veinte dias naturales desde que se
produzca, toda alteracion que se origine en las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion.

8. Comprometerse la entidad a aportar la diferencia entre el
gasto originado como consecuencia de la relacion laboral estable-
cida con el joven y la subvencion otorgada.

9. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

[0. Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Interven-
aon General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus funcio-
nes de fiscalizacion y control del destino de las ayudas concedidas.

[1. No estar incurso en prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario a tenor de lo dispuesto en el articulo I3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[2. Garantizar el cumplimiento efectivo del objeto del contrato,
asi como de toda la normativa laboral referente al mismo.

Articulo 9. Revocacion de la ayuda.

. La empresa, entidad privada o entidad local contratante, infor-
mara, en su caso, a la Direccion General de Infancia y Familias
acerca de su intencion de extinguir el contrato.

Si una vez extinguido el contrato, se declara el mismo como
despido improcedente y el beneficiario no opta por la readmision
del trabajador, se interrumpiran los pagos pendientes, sin perjuicio
de la obligacion de reintegro de lo percibido, conforme se esta-
blece en el siguiente articulo.

1. En el caso de autoempleo, la revocacion de la ayuda se funda-
mentara en la propuesta del personal que realice las comproba-
ciones e inspecciones oportunas o del Equipo Técnico que realice
el seguimiento del trabajador, o bien por causar baja en el
R.E.T.A. mediante decision voluntaria de la persona autonoma.

Ello determinara igualmente la interrupcion de los pagos pendien-
tes, sin perjuicio de la obligacion de reintegro de lo percibido,
conforme se establece en el siguiente articulo.

Articulo 10. Reintegro de las subvenciones.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
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previstos en el articulo 37 del la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en los de incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Decreto.

1. El organo que resuelva el reintegro requerir la devolucion de
la subvencion percibida atendiendo, como criterios de graduacion,
al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurri-
do el beneficiario en relacion con la finalidad de la subvencion.

3. EI procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos
de reintegro previstos en el apartado | de este articulo. El titular de
la Direccion General de Infancia y Familias dictara resolucion en el
plazo maximo de 3 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion
exigiendo, si procede, el reintegro. Contra la citada resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de lgualdad y
Empleo conforme a lo dispuesto en el articulo 01 de la Ley
172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

4. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, salvo
para las Entidades publicas a las que sera de aplicacion supleto-
ria, rigiéndose por lo establecido en el Decreto 25/1994, de 22
de febrero, de Tesoreria y Pagos.

5. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores,
se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Articulo 11. Comprobaciones e inspecciones.

La Direccion General de Infancia y Familias comprobara que la
ayuda econdmica se invierta de la forma adecuada y, para ello,
establecera los mecanismos de seguimiento y supervision proce-
dentes, viniendo obligados los beneficiarios a facilitar cuanta
informacion periédica y documentacion les sea requerida en rela-
cion con la evolucion laboral y social del trabajador.

Articulo 12. Compatibilidad de ayudas.

|. Las presentes ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda
0 subvencion de las Administraciones Piblicas o Entidades Publi-
cas o Privadas para la misma actividad, a excepcion de lo regula-
do en el apartado tercero, siempre que no se supere el importe
maximo del proyecto y se efectie declaracion expresa de las
mismas por el interesado.

1. La obtencion concurrente de ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes piblicos o privados, cuando se supere el
importe indicado en el apartado anterior podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

3. La subvenciones previstas en el presente Decreto, se hallan
acogidas al régimen de minimis, sujetandose a lo establecido en
el Reglamento 1998/2006, de la Comision Europea no pudiendo
superar por beneficiario la cuantia de 200.000 euros, en los dos
ejercicios fiscales anteriores, y en el ejercicio fiscal en curso.

Disposicion adicional Unica. Convocatoria de las ayudas para el
ejercicio 2007.

Se convocan las ayudas recogidas en el presente Decreto, someti-
das al régimen de concesion directa, para el ejercicio 2007, con
las siguientes condiciones:

. En el ejercicio 2007 dnicamente seran subvencionables aquellas
actividades que se inicien a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de
un mes a contar desde el inicio de la correspondiente actividad.

2. Financiacion de las ayudas.

El coste de las acciones previstas en el presente Decreto sera
imputado al proyecto de gasto 20071403003, denominado
“Incorporacion Sociolaboral”, en las aplicaciones presupuestarias
14.03.313D.460.00, 14.03.313D.470.00, y 14.03.313D.489.00.

La cuantia prevista para esta convocatoria sera de 69.500 euros, de
los cuales 12.500 € se imputan al ejercicio presupuestario del 2007,
distribuyéndose entre las distintas aplicaciones de la siguiente forma:
1403.313D.460.00 (6.000,00 €), 1403.313D.470.00 (6.000,00 €),
1403.313D.489.00 (500,00 €). Los restantes 57.000 € se imputan al
ejercicio 2008, distribuyéndose entre las distintas aplicaciones de la
siguiente forma: 1403.313D.460.00 (27.000,00 €), 1403.313D.470.00
(27.000,00 €), 1403.313D.489.00 (3.000,00 €).

El pago de las subvenciones concedidas con cargo a la presente
convocatoria quedara condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio 2008.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faulta a la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo para
dictar cuantas disposiciones, actos y resoluciones sean necesarios para
el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 14 de septiembre de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO |
0.- RESERVADO A LA ADMINISTRACION:
Fecha de entrada:

Expediente n°:
Poblacion: Provincia:

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PRIVADA, AUTONOMO, EMPRESA
O ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE:
Nombre completo: ClF.

N° del Registro Unificado de Asociaciones (en caso de ONG):

Domicilio: Teléfono:

Poblacién: Provincia:

Cédigo Postal:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PRIVADA,
AUTONOMO, EMPRESA O ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:
D.N.L:

Domicilio: Teléfono:
Poblacion: Provincia:
Relacion con la Entidad:

DECLARO:

1.- Que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acompafian se
ajustan a la realidad.

2.-Que la Entidad que represento no esta incursa en las prohibiciones reguladas en el articulo 13
de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Que no son subvencionados por otras entidades en mas de un 100%.

AUTORIZO:

Al Organo convocante para acceder a la informacion necesaria para acreditar que la entidad que
represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en el presente procedimiento. En caso contrario me comprometo a presentar,
junto con la solicitud, certificacion administrativa expedida por la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda que acredite tales extremos.

ME COMPROMETO A: Cumplir con todas las obligaciones reguladas en el art. 8 del presente
Decreto.

En ,a de de 2007

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIAS.
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ANEXO |i
0.- RESERVADO A LA ADMINISTRACION:

Fecha de entrada:
Expediente n°:
Poblacion:
Provincia:

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL EQUIPO PROPONENTE:

Nombre:
Domicilio: Teléfono:
Poblacién: Provincia:

Cabdigo Postal:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL JOVEN PROPUESTO:

Apellidos: Nombre:
D.N.L:

Domicilio: Teléfono:
Poblacion: Provincia:

3.- ACTIVIDAD LABORAL QUE DESARROLLARA:

Descripcion de la actividad:

Puesto de trabajo:

Tipo de contrato:

Actividades formativas complementarias (en su caso):
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ANEXO Il

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES PERCIBIDAS SUJETAS AL
REGIMEN DE MINIMIS

Don/Dofa , con D.N.I.
n° , representante de la empresa

,conC.LF. n° ,
DECLARA:

() Que la citada empresa NO HA RECIBIDO subvencién alguna sujeta al regimen
de minimis, durante los Gltimos tres anos.

En ,a de de 2007.

Firma y sello:

( ) Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los uitimos tres afios las
siguientes subvenciones sujetas al régimen de minimis, por un importe total de
€.

Entidad fecha cuantia

En ,a de de 2007.

Firma y sello:
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ANEXO IV
INFORME PSICOSOCIAL:

Datos minimos a incluir.
|. DATOS PERSONALES DEL/A JOVEN PROPUESTO/A.
2. HISTORIAL DE PROTECCION EN EL SISTEMA.
3. SITUACION FAMILIAR.
4. FORMACION ACADEMICA.
5. FORMACION PROFESIONAL/OCUPACIONAL.

6. HABILIDADES SOCIOLABORALES.
7. EXPERIENCIA LABORAL.

8. SITUACION SANITARIA.

9. GRADO DE MINUSVALIA (en su caso).
10. RECURSOS ECONOMICOS.

1. OTROS ASPECTOS.

Il. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA

RESOLUCION de 19 de septiembre de
2007, del Consejero, por la que se delegan
en el Secretario General de Administracion
Publica e Interior y en la Directora General
de Hacienda determinadas competencias.

Mediante Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, se
establecio una nueva estructura departamental de la Administra-
con de la Comunidad Autonoma de Extremadura, creandose la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

La Consejeria de Administracion Piblica y Hacienda ejercera las
competencias que tenia atribuidas la anterior Consejeria de Presi-
dencia, excepto las funciones relativas al Gabinete Juridico. Asimis-
mo, asume la totalidad de las competencias de la anterior Conse-
jeria de Hacienda y Presupuesto y la politica financiera que
correspondia a la anterior Consejeria de Economia y Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.3 de la Ley
172002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de acuerdo con las compe-

tencias atribuidas al titular de esta Consejeria, al objeto de conse-
guir una mayor agilidad y eficiencia en la gestion administrativa,

DISPONGO:

Primero. Delegar en el Secretario General de Administracion Piblica
e Interior la competencia que me atribuye el articulo 10.2 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativa a la
designacion de representante de la Administracion de la Junta de
Extremadura en los Tribunales de las Corporaciones Locales.

Segundo. Delegar en la Directora General de Hacienda de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda el ejercicio de las
funciones asignadas a esta Consejeria en materia de Casinos,
Juegos y Apuestas, asi como la competencia para resolver los
recursos administrativos que se interpongan contra los actos
dictados en el ejercicio de estas funciones.

Tercero. La delegacion de competencias contenida en la presente Reso-
lucion sera revocable en cualquier momento por el drgano delegante,
quien podra también avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juri-
dica o territorial lo haga conveniente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.





