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ANEXO IV
INFORME PSICOSOCIAL:

Datos minimos a incluir.
|. DATOS PERSONALES DEL/A JOVEN PROPUESTO/A.
2. HISTORIAL DE PROTECCION EN EL SISTEMA.
3. SITUACION FAMILIAR.
4. FORMACION ACADEMICA.
5. FORMACION PROFESIONAL/OCUPACIONAL.

6. HABILIDADES SOCIOLABORALES.
7. EXPERIENCIA LABORAL.

8. SITUACION SANITARIA.

9. GRADO DE MINUSVALIA (en su caso).
10. RECURSOS ECONOMICOS.

1. OTROS ASPECTOS.

Il. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA

RESOLUCION de 19 de septiembre de
2007, del Consejero, por la que se delegan
en el Secretario General de Administracion
Publica e Interior y en la Directora General
de Hacienda determinadas competencias.

Mediante Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, se
establecio una nueva estructura departamental de la Administra-
con de la Comunidad Autonoma de Extremadura, creandose la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

La Consejeria de Administracion Piblica y Hacienda ejercera las
competencias que tenia atribuidas la anterior Consejeria de Presi-
dencia, excepto las funciones relativas al Gabinete Juridico. Asimis-
mo, asume la totalidad de las competencias de la anterior Conse-
jeria de Hacienda y Presupuesto y la politica financiera que
correspondia a la anterior Consejeria de Economia y Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.3 de la Ley
172002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de acuerdo con las compe-

tencias atribuidas al titular de esta Consejeria, al objeto de conse-
guir una mayor agilidad y eficiencia en la gestion administrativa,

DISPONGO:

Primero. Delegar en el Secretario General de Administracion Piblica
e Interior la competencia que me atribuye el articulo 10.2 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativa a la
designacion de representante de la Administracion de la Junta de
Extremadura en los Tribunales de las Corporaciones Locales.

Segundo. Delegar en la Directora General de Hacienda de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda el ejercicio de las
funciones asignadas a esta Consejeria en materia de Casinos,
Juegos y Apuestas, asi como la competencia para resolver los
recursos administrativos que se interpongan contra los actos
dictados en el ejercicio de estas funciones.

Tercero. La delegacion de competencias contenida en la presente Reso-
lucion sera revocable en cualquier momento por el drgano delegante,
quien podra también avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juri-
dica o territorial lo haga conveniente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Cuarto. Las resoluciones administrativas que se adopten en
virtud de delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia, y se consideraran dictadas por el drgano
delegante, conteniendo ademas, las precisiones que establece el
apartado 4 del articulo 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Disposicion transitoria (nica. Régimen aplicable a los procedimien-
tos en materia de Casinos, Juegos y Apuestas.

La delegacion de competencias prevista en el apartado segundo
resultara de aplicacion a aquellos procedimientos que hayan

[11. Otras

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de agosto de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se

ordena la inscripcion en el Registro y se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo

de la Comunidad de Regantes de Badgjoz,
Montijo y Talavera la Real.Asiento: 37/2007.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de trabajo de COMUNIDA-
DES DE REGANTES DE BADAJOZ, MONTIJO y TALAVERA LA REAL
con codigo informatico 0600673, suscrito el 1-8-2007 por las
COMUNIDADES DE REGANTES DE BADAJOZ, MONTIJO y TALAVERA
LA REAL, en representacion empresarial, de una parte, y por el
(C.00. y U.G.T, en representacion de los trabajadores, de otra, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de traba-
jo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95), esta
Direccion General de Trabajo,

iniciado su tramitacion con anterioridad a la fecha de su entrada
en vigor y en los que ain no se hayan dictado las correspon-
dientes resoluciones que pongan fin a dichos procedimientos.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion surtira efectos el mismo dia de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 19 de septiembre de 2007.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO

Resoluciones

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo, con notificacion de ello a las
partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, a 27 de agosto de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS COMUNIDADES DE
REGANTES DE BADAJOZ, MONTIJO Y TALAVERA LA REAL
Articulo 1. Ambito territorial.

El Presente Convenio de Trabajo y las normas contenidas en él,
seran de aplicacion para las Comunidades de Regantes de:

Comunidad de Regantes de Badajoz. Canal de Montijo.
Comunidad de Regantes de Talavera la Real. Canal de Lobdn.
Comunidad de Regantes de Montijo. Canal de Montijo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas basicas y regula las
condiciones minimas de trabajo de estas empresas de Captacion,
Elevacion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua en





