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ANEXO 11
FASE DE CONCURSO

A) Por titulacion:

— Por estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario: |
punto.

— Por estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario: 2
puntos.

B) Por formacién:

Por cursos impartidos o recibidos, relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir y que estén organizados por Administraciones
Publicas o Entidades u Organismos al amparo de Convenios de
Colaboracion con aquellas.

— Hasta 20 horas: 0,20 puntos.
— Hasta 50 horas: 0,30 puntos.
— Mas de 100 horas: | punto.
Maximo 2 puntos.

() Experiencia:

— Por cada mes de servicios prestados en la Policia Local de
Extremadura, en la escala de Administracion Especial, categoria de
Agente, 0,10 puntos.

Maximo 5 puntos.
Acreditacion de los méritos:

. Los servicios prestados para los Ayuntamientos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, deberan acreditarse mediante los
siguientes documentos: nombramientos de la Administracion a
través de documento publico suficiente acreditativo, y asi como
vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social para
su constatacion.

2. En todos estos documentos debera constar claramente la cate-
goria profesional, el tiempo de trabajo y el régimen de la jornada
[aboral.

3. Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspiran-
tes se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas por el érgano competente.

4. El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad
del contenido de los méritos alegados.

(astuera, a | dp_ octubre de 2007. La Alcaldesa en Funciones,
PIEDAD ROSO NUNEZ (Decreto de la Alcaldia de 24-09-2007).

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA

ANUNCIO de 16 de octubre de 2007 sobre
convocatoria de cuatro plazas de Agentes de
la Policia Local.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2007, se
ha acordado la convocatoria de cuatro plazas de Agentes de la
Policia Local, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de
2007, por el sistema de oposicion libre, encuadradas en el Grupo
(, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
(lase Policia Local, Complemento de Destino de Nivel 19, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente y aquellas que la Corporacion de este
Ayuntamiento tenga acordadas o pueda acordar.

Las bases de la convocatoria se encuentran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 150, de 3 de agosto
de 2007 y correccion de errores en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 160, de 20 de agosto de 2007.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran directamente
en el Registro General del Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia, desde la 9,00 a las 14,00 horas, excepto el dltimo
dia que sera desde las 09,00 a las 12,00 horas, o en la forma
que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero.

Malpartida de Plasencia, a 16 de octubre de 2007. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA

EDICTO de 24 de septiembre de 2007
sobre aprobacion del Programa de Ejecucion
de la Unidad de Actuacion n.° UE-2C de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el
dia I8 de septiembre de 2007, aprobd el Programa de Ejecucion
de la Unidad de Actuacion n.’ UE-2C de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Torremenga que contiene: (una





