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RESOLUCION de 30 de octubre de 2007,
del Rector, por la que se nombra a D. Pablo

Vidal Lépez, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha I8 de
junio de 2007 (B.0.E. de 10 de julio) y acreditados por el intere-
sado propuesto los requisitos a que alude el art. 3° de la Norma-
tiva para la provision de Cuerpos Docentes entre Habilitados, refe-
ridos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (B.0.E. de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes, HA RESUELTO
NOMBRAR Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura, en el area de conocimiento de Ingenieria Agrofores-
tal, del Departamento de Ingenieria del Medio Agronémico y
Forestal, cddigo de la plaza: DF 2666 a D. Pablo Vidal Lopez.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 30 de octubre de 2007.

El Rector,
JUAN FRNACISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 30 de octubre de 2007,
del Rector, por la que se nombra a

D. Enrique Moradiellos Garcia, Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 18 de
junio de 2007 (B.0.E. de 10 de julio) y acreditados por el inte-
resado propuesto los requisitos a que alude el art. 3° de la
Normativa para la provision de Cuerpos Docentes entre Habilita-
dos, referidos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO,
en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (B.0.E. de
24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes, HA
RESUELTO NOMBRAR Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura, en el area de conocimiento de Historia Contem-
poranea, del Departamento de Historia, cddigo de la plaza: DF 2665
a D. Enrique Moradiellos Garcia.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 30 de octubre de 2007.

El Rector,
JUAN FRNACISCO DUQUE CARRILLO

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007,
de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca la constitucién inicial de bolsa de
trabajo para provisién de plazas de personal
estatutario con cardcter temporal, para
Psicélogos Clinicos, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
de la Junta de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado
que permita la inmediata cobertura de plazas de Psicologo Clinico, que

por razones de urgencia o necesidad justificadas resulte imprescindible
proveer en el Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia
acuerda convocar la constitucion inicial de Bolsa de Trabajo con arre-
glo a lo establecido en el Pacto suscrito al efecto con las Organizacio-
nes Sindicales CEMSATSE, UGT, CC.00. y CSI-CSIF (D.O.E. n. 96, de 17
de agosto de 2006), y en consecuencia, con sujecion a las siguientes

BASES:
|. Normas Generales.

[.I' Se convoca proceso selectivo para la constitucion inicial de
una Bolsa de Trabajo en la categoria de Psicélogos Clinicos con
objeto de atender las necesidades de contratacion de personal
estatutario temporal en el Servicio Extremefio de Salud.
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|.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion, a la
Comision y a quienes participen en las mismas. Unicamente podra
ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a formar parte de las Bolsas de Trabajo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo oficial de Psicdlogo Especialista en
Psicologia Clinica o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o por cualquier otro drgano de
la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la
letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publi-
cos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

1.2. Las personas con discapacidad fisica seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que

acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nombramiento.

1.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de presentacion de la solicitud, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y acreditarse, en caso de ser
admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, del modo que se
indica en la Base 8.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en la constitucion inicial
de las Bolsas de Trabajo formularan su solicitud especificando la
plaza, categoria, o especialidad, en su caso, a la que concurren en
instancia, segin modelo que figura en el Anexo | de la presente
Resolucion. La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Secretario General del
SES en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria en el D.0.E.

El requisito de titulacion a que se refiere la Base 2.1.c) debera
acreditarse junto con la solicitud, aportando fotocopia compulsada
del titulo que corresponda.

En el caso de los méritos podran aportarse junto con la solicitud
o, al tratarse de una bolsa abierta, en cualquier otro momento.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante
certificado original o fotocopia compulsada de los mismos.

3.1 La presentacién de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en su consignacion como la falta de comuni-
cacion al organo convocante de cualquier cambio del mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la instan-
cia supondra la exclusion para participar en el proceso selectivo.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de
Trabajo constara de un concurso de méritos, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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a) Por servicios prestados en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad que se solicita o en plaza igual a la que
se opta, 0 con idéntico contenido funcional, 0,10 puntos por cada
mes completo de servicios.

Se entendera por servicios prestados en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, los desempefiados en los
centros, servicios y establecimientos de la misma, con independencia,
en su caso, de la fecha en que éstos hubieran pasado a depender de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, o por
servicios prestados en Instituciones Sanitarias Piblicas de [a Union
Europea en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
que se solicita o en plaza igual a la que se opta o con idéntico
contenido funcional, 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 20 puntos.

El maximo de puntuacion que se podra asignar en el concurso de
méritos sera de 40 puntos.

5. Constitucion inicial de las Bolsas de Trabajo.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se proce-
dera por la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud a
la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que
hayan resultado admitidos.

5.2.Valorados los méritos aportados, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud confeccionara la relacion provisional de los aspi-
rantes que formaran la Bolsa de Trabajo, ordenados por la puntua-
cion obtenida como consecuencia de la referida valoracion.

Asimismo, se elaborara una relacion provisional de los aspirantes
que hayan sido excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Las relaciones provisionales a que se refieren los parrafos anteriores
seran publicadas en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, otorgandose un plazo de reclamacion de diez dias naturales.

5.3. Resueltas las reclamaciones, la Secretaria General elaborara la
relacion definitiva de los aspirantes que formaran parte de la
Bolsa de Trabajo inicial, y la elevard a la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio de Salud, para su aprobacion.

La Resolucion aprobando la constitucion inicial de la Bolsa de
Trabajo sera publicada en los mismos lugares de exposicion de la
relacion provisional, comprendiendo las relaciones de los aspiran-
tes que conforman la misma, con expresion de la puntuacion
obtenida. Esta documentacion y las actualizaciones se trasladaran

asimismo a las organizaciones sindicales firmantes del Pacto sobre
la Bolsa de contratacion temporal.

6. Actualizacion de las Bolsas de Trabajo.

No obstante el plazo establecido en la Base 3 para la constitucion
inicial de las Bolsas de Trabajo, las mismas tendran caracter abierto
y permanente, de manera que una vez constituidas de forma inicial,
se podran incorporar nuevos aspirantes a las mismas, debiendo para
ello presentarse solicitud en la forma establecida en la Base 3.

Con las nuevas solicitudes que se vayan presentando se procedera
de la misma forma establecida en la Base 5, si bien las relacio-
nes provisionales y definitivas a que se refiere dicha Base
comprenderan {nicamente a los nuevos aspirantes admitidos con
su puntuacion, debiéndose publicar la relacion provisional de los
nuevos aspirantes admitidos en el plazo de quince dias a partir
de la fecha de entrada de la solicitud.

Una vez aprobadas, por la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio de Salud, las relaciones definitivas de los nuevos aspirantes
admitidos con su puntuacion, la Secretaria General procedera a
incorporar los mismos a la Bolsa de Trabajo vigente en ese
momento y elevara la nueva Bolsa resultante a la Direccion
Gerencia a los efectos de su aprobacion y publicacion.

1. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

7.1. Se constituira una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud,
para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud el Area
o Areas en las que deseen figurar. De no formularse opcion
expresa, el aspirante serd incluido en las Bolsas de Trabajo de
todas las Areas de Salud.

1.2. La seleccion del aspirante para un determinado nombramien-
to se realizara segin el siguiente procedimiento:

7.2.1. Por la Gerencia de Area se llamara a todos los integrantes de
la Bolsa de Trabajo correspondiente, excepto a aquellos aspirantes
que se encuentren prestando servicios mediante nombramiento de
interinidad en la misma plaza, categoria, o especialidad, en su caso,
dentro del ambito del Servicio Extremefio de Salud, identificando la
plaza que se necesita cubrir y las caracteristicas de la misma,
convocandoles a la realizacion de una dnica entrevista personal para
todas las contrataciones de caracter temporal que se realicen, con
independencia del tipo de nombramiento, ya sea interino, sustituto o
eventual. La entrevista tendra una vigencia de un afio.

El llamamiento de los aspirantes para la aportacion de nuevos
méritos y celebracion de la entrevista, se debera realizar de
forma individualizada por cualquier medio, valido en derecho, que
permita dejar constancia de su realizacion.

En la notificacion por la que se realice el [lamamiento a que se
refiere el parrafo anterior, se le concedera al aspirante un plazo de
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cnco dias habiles para que presente, en su caso, ante la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud los nuevos méritos, que
desee aportar de los contenidos en el baremo a que se refiere la
Base 4, y se les convocara para la entrevista con una antelacion
minima de diez dias naturales a la fecha de su celebracion.

1.2.2. Aquellos aspirantes que no comparezcan a la entrevista no
seran convocados para la celebracion de nuevas entrevistas en el
plazo de un afio, salvo que medie causa debidamente justificada a
criterio del Tribunal.

En cualquier caso se considerara justificada la no asistencia a la
entrevista cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determinan la Incapacidad Temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
situaciones asimiladas.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

d) Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

e) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda
humanitaria.

1.2.3. La entrevista personal versara sobre aspectos relacionados
con las materias y funciones propias de la categoria y especiali-
dad de que se trate, valorandose los conocimientos, la idoneidad
y las aptitudes de los aspirantes, y atendiendo asimismo a las
caracteristicas especificas de la plaza a cubrir.

1.2.4. La entrevista sera calificada con una puntuacion entre 0 y
15 puntos.

1.2.5. Para la celebracion y valoracion de la entrevista se constituira
una Comision que estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: EI Gerente del Area de Salud correspondiente, o perso-
na en quien delegue.

Vocales:

— EI Director Médico de Atencion Especializada o de Atencion
Primaria, en su caso, del Area de Salud que corresponda al
nombramiento.

— Dos Facultativos con plaza en propiedad de la misma categoria
y especialidad, en su caso, que la plaza que se pretende cubrir,
designados por el Gerente del Area de Salud.

— Un representante de las Centrales Sindicales designado por
sorteo realizado por la Secretaria General del Servicio Extremefio

de Salud, mediante el cual se establecerd un turno rotatorio a
partir del cual cada Central Sindical designara un Facultativo con
plaza en propiedad de la misma categoria y especialidad, en su
caso, que la plaza que se pretende cubrir.

Secretario: Un trabajador fijo, preferentemente del area de recursos
humanos, designado por el Gerente de Area correspondiente, que
deberd encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior
nivel académico que la exigida para la plaza objeto de seleccion, con
voz y sin voto, que levantara acta de las sesiones y asesorara a la
Comision sobre los aspectos formales de la seleccion correspondiente.

71.2.6. Una vez valorada la entrevista, la Comision elaborara una
relacion con los aspirantes que hayan concurrido a la misma,
ordenados por la puntuacion obtenida y la remitira, junto con las
actas y la documentacion correspondiente, a la Secretaria General
del Servicio Extremefio de Salud.

1.2.1. La Secretaria General procedera a la suma de las puntua-
ciones de los aspirantes entrevistados con la puntuacion del
concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacion de algunos aspirantes, éste
se dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

[.° mayor puntuacion en la fase de méritos; 2." mayor puntuacion
en la fase de entrevista; 3." sorteo publicado por Anuncio de la
Direccion General de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006
(D.O.E. n° 38, de 30 de marzo) en el que se establece que el
orden de prelacion de los aspirantes comenzara por la letra “M”.

La relacion de aspirantes resultante de la suma anterior se eleva-
ra a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, la
cual dictara resolucion designando al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion segin el orden de prelacion indicado y la
remitir al Gerente de Area a los efectos del nombramiento.

1.3. En el supuesto de que surja de nuevo la necesidad de cubrir
la misma plaza u otra de similares caracteristicas en el mismo
Area de Salud en un periodo no superior a un afio, se designara
al siguiente aspirante que figure en la relacion a que se refiere
el parrafo anterior, y siempre que no se hayan incorporado
nuevos aspirantes a la Bolsa de Trabajo correspondiente, en cuyo
caso serd necesario previamente realizar la entrevista personal y
la valoracion de los nuevos méritos, en su caso, e incorporarlos a
la referida relacion en el orden que les corresponda siguiendo
para ello el procedimiento establecido en la Base 7.2.

1.4. EI aspirante designado para un nombramiento de interinidad
no sera tenido en cuenta para las nuevas necesidades que surjan
en tanto dure el referido nombramiento.

1.5. El aspirante que rechace la oferta de un nombramiento o, una
vez formalizado el mismo, renuncie a éste, no se podra incorporar a
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la Bolsa de Trabajo hasta que no trascurra el plazo de tres meses
desde la referida renuncia, salvo que concurra alguna de las causas
justificadas recogidas en la Base 7.2.2 de la convocatoria.

1.6. En el supuesto de que, surgida la necesidad de realizar un
nombramiento de personal temporal, no existan aspirantes en la
Bolsa de Trabajo correspondiente, la Secretaria General del Servi-
cio Extremefio de Salud comunicard dicha circunstancia a la
Gerencia de Area afectada, a fin de que disponga lo necesario en
orden a garantizar una adecuada prestacion de los servicios.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento
ofertado, deberan presentar en la Gerencia de Area correspondien-
te, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo y que residan
en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea
0 del Espacio Econdmico Europeo y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una dedla-
racion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Union Europea
o del Espacio Economico Europeo con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesion.

¢) Certificado médico acreditativo de que poseen la capacidad
funcional necesaria para el desempeio de las funciones que se

deriven del nombramiento. Este certificado deberd expedirse por
el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al
interesado, y en su defecto, por el servicio que en cada Gerencia
de Area se designe al efecto.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan
presentar certificacion del drgano competente que acredite tal condi-
aon, el grado de discapacidad y su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a la categoria de que se trate.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibili-
dad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se reinen los requisitos exigidos en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9. Incompatibilidades.

El' desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, supondra la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otra actividad en el Sector Piblico o Privado, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos [16 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en el articulo 102 de la Ley /2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses igualmente a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segin lo
dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, a 8 de noviembre de 2007.

El Director General del S.E.S.,
DAMASO VILLA MiNGUEZ
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ANEXO1
Consejeria de Sanidad ¥ Dependencia JUNTA DE EXTREMADURA
Servcio Extremeno de Salud
1.- DATOS PERSONALES .
D.NJ. E Primer Apelide Segundo Apetico Nomre
Fatha da Nacmior®o | Dumicilio: Calle o Maza y narvsro T Codigo Postal
O Em lm
Pretyo y ieigfono Municipic Provincia Nacionaldad

2.- TITULACION ACADEMICA {a aportar con |s solicied

Tituk Gentro de Expedicion
3.- BOLBA DE TRABAJD
Calagyoria o Ploam Especialidad

4.- AREA/S A LAS QUE DPTA EN LA BOLSA DE TRABAJO (marcar con x}

U BADAJOZ R ERES

| ) DON BENITO-VILLANUEVA ) d CORIA
U LLERENA.ZAFRA O NAVALMORAL DE LA MATA
0 wmErIDA PLASENCIA

{En caso de no gefislar ninguna ares, of sapiranto quedatd incilido on 10as ellas.)

5.- SITUACION LABORAL {%i prasta servidos aclusimerde on o Servicio Extremwho da Satud, en plara o categorfa
yonsu caso aspecialidad o ks que opta, mangus con wa X o rdgimen juridicn, ipe de nombramiento y Area de Salud

gue corresponcia.}
REGIMEN JURIDICO:
Q Fundlonare O Eststutario O vLaboral
TP0Q GE NOMBRAMENTO,
O interino & Evenwal 0 Sestio
AREAS DE SALUD: ‘
O 8adajoz O Don Berile- O Lierera C} Marida
Villanueva
O Céoeres O Caria J Navaimoral de la 3 Plasencia

Mata

Fi/in abajo firmame solic ser siinitidos a ias pruchis seiectivas a que = reficre I prosente instancin y declors, bijo e responsabilidnd,
que dum ciertas bos datos consignados en ells v que redne kos reqeisiion axigidos ea la etade sonvecatarie, comprometiéndase 2 sportar, e
U caso ¥ axndo procidn, Jos documeitos acreditativas de los mismaos segln se expevifica o |a Base cotva de esta conwicaicria,

=1, IOV DSVOPPRS - INSVOTIPUN . - FVRUPSIPIPIOPIIRTRIOPY : : IR
(firma)

HLMO, SR, SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMEND DE SALUD
| Avds. de lss Ambricas, 3 06800 - Mérida






