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CUERPO AUXILIAR
FECHA: I7 de enero de 2008

LUGAR: Escuela de Administracion Publica. Avda de la Libertad,
s/n. Mérida

HORA: 16:30 horas

Los aspirantes deberan ir provistos con lapiz del n.” 2 y goma de
borrar, asi como del D.N.I,, pasaporte o permiso de conduccion.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007,
de la Direccion General de Politica Educativa,
por la que se convoca la provision de plazas
de inspectores accidentales en régimen de
comisién de servicios.

Existiendo vacantes en las plantillas provinciales de Inspectores
de Educacion de las provincias de Badajoz y Caceres, procede
realizar una convocatoria para cubrir cinco puestos de Inspecto-
res de Educacion, con caracter accidental y en régimen de
Comision de Servicios. Por otra parte, el modelo educativo
extremefio se caracteriza por la implantacion generalizada de
las tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en la
gestion de los centros educativos, como herramienta didactica
en el aula y como instrumento idoneo para la formacion del
profesorado. Constituye otro objetivo prioritario la potenciacion
de la ensefianza de las lenguas extranjeras por considerar que
su aprendizaje es un elemento esencial en el proceso de cons-
truccion de la Union Europea y en el fomento de la movilidad
de sus ciudadanos. Asimismo existe total coincidencia en consi-
derar que la ensefianza de la Misica contribuye al desarrollo
integral de las personas facilitando el aprendizaje del resto de
las materias y que fomenta las capacidades de percepcion,
motricidad, sociabilidad, respeto y disciplina. Asimismo, existen
en las plantillas provinciales necesidades de determinadas espe-
cialidades, relacionadas con la Educacion Especial, que seria de
suma conveniencia cubrir. Finalmente estos objetivos prioritarios
hay que hacerlos compatibles con el equilibrio funcional de los
niveles de procedencia de los Inspectores de Educacion, lo que,
independientemente del caracter internivelar de sus actuaciones,
contribuye a la calidad del ejercicio profesional.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

Primera. Plazas convocadas.

Se convoca proceso de seleccion para nombramiento de cuatro
Inspectores Accidentales para cubrir, en Comision de Servicios,
puestos de Inspectores vacantes en la plantilla de la provincia de
Badajoz y uno para la provincia de Caceres durante el curso
2007/2008.

Los cinco Inspectores Accidentales a seleccionar corresponderan a
los siguientes niveles:

— | plaza de Inspector de Educacion en la provincia de Badajoz.
Nivel: Educacion Secundaria.

— 3 plazas de Inspector de Educacion en la provincia de Badajoz.
Nivel: Educacion Primaria.

— | plaza de Inspector de Educacion en la provincia de Caceres.
Nivel: Educacion Primaria.

Al presente procedimiento le sera de aplicacion:

— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— EI Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura.

— Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

— La Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa, modifi-
cada por Orden de 3 de agosto de 1996.

— la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplica-
cion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria, a
la que quedan sometidos tanto los participantes, como la Admi-
nistracion y drganos de seleccion.

Segunda. Aspirantes.

Podran participar aquellos profesores que rednan los siguientes
requisitos:
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|. Requisitos generales:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion
publica docente.

b) Acreditar una experiencia minima en Cuerpos Docentes (como
funcionario de carrera) de seis afios en cualquiera de los Centros
y niveles que integran el sistema educativo en el nivel objeto de
la plaza correspondiente.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

2. Requisitos especificos:

a) Tener destino definitivo en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

b) Ser funcionario titular en cualquiera de los centros, programas
o servicios que integran el sistema educativo.

c) No desempefiar ningin otro puesto en la Funcion Piblica, ain
cuando el mismo fuera compatible.

3. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos: Todos lo requi-
sitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la toma de posesion como inspectores accidentales.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta Convocatoria deberan presen-
tar, por duplicado, instancia ajustada al modelo que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria. De este modelo se presenta-
ran dos copias, la primera para el drgano convocante, y la segun-
da para el interesado.

3.2. Organo a quien se dirige y lugar de presentacién.

La instancia, dirigida al llmo. Sr. Director General de Politica
Educativa, se presentara, en los registros de la Direccion General
de Politica Educativa o de las Delegaciones Provinciales. Igualmen-
te, podra presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada.

3.3. Plazo.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura.

3.4. Documentacion.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del D.N.I. Quienes no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar una fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de doctor, licenciado, arquitec-
to o ingeniero o bien del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para su expedicion, o certificacion académica en
la que conste el abono de los derechos de titulacion. Si las titula-
ciones alegadas, se hubieran obtenido en el extranjero, se adjunta-
ra a la solicitud de participacion fotocopia de la correspondiente
resolucion de homologacion.

¢) Declaracion de los participantes en la que conste que han
prestado servicios como funcionario de carrera docente durante 6
afios como minimo, en cualquiera de los centros publicos y nive-
les que integran el Sistema Educativo.

d) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados por los participantes. Solo se tendran en cuenta
los méritos que se posean con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y consten debidamente acre-
ditados documentalmente como se determina en el Anexo | de la
presente convocatoria.

e) La memoria a que hace referencia la base 6.2.1 de la presen-
te convocatoria, por duplicado.

Los aspirantes que participaron en el procedimiento selectivo
convocado por Resolucion de 23 de noviembre de 2006 (D.0.E.
nim. 141, de 2 de diciembre) presentaran, en el supuesto de que
no hayan retirado la documentacion aportada, unicamente la soli-
citud que figura como Anexo II, la documentacion acreditativa de
los nuevos méritos perfeccionados, y la memoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.
4.1. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Politica Educativa, hara publica en el
tablon de anuncios de la misma y de las Delegaciones Provinciales,
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la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha lista,
constaran el nombre y los apellidos, el nimero del documento
nacional de identidad, asi como, en el supuesto de exclusion, la
causa de la misma.

Con la publicacion de la Resolucion que declare aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos se considerara efec-
tuada la correspondiente notificacion a los interesados, a los
efectos que dispone el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspi-
rantes podran reclamar en el plazo de 3 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, o subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones se
dirigiran a la Direccion General de Politica Educativa y se
presentaran, preferentemente, en el Registro de la misma o de
las Delegaciones Provinciales.

43. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

|. Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso,
atendidas, el Director General de Politica Educativa aprobara
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, las
cuales seran expuestas en los lugares citados en el anterior
apartado 4.1.

1. Los interesados podran presentar reclamaciones contra esta
lista definitiva en el plazo de 5 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista, ante el Director General
de Politica Educativa.

Quinta. Comision de Seleccion.
5.1. Composicion:

La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision inte-
grada por los siguientes miembros:

Presidente:
— Jefe del Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.
Vocales:

— Los Jefes de los Servicios de Inspeccion de Educacion de Bada-
joz y Caceres.

— Dos Inspectores del C.LE. o del CLS.AE., que seran designados
por el Director General de Politica Educativa.

Actuara como Secretario el Inspector del C.LE. o del C.IS.AE. de
menor antigiiedad.

5.2. La Comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes
funciones:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos generales de acceso
de los solicitantes.

b) Valorar los méritos alegados por los candidatos, segiin el bare-
mo del Anexo I.

¢) Valorar la memoria presentada por cada candidato.

d) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el
desarrollo del proceso.

e) Resolver las reclamaciones que se puedan producir.

f) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes
fases del proceso.

g) Realizar la propuesta de candidatos seleccionados, si los hubie-
re, para cubrir las plazas de Inspector Accidental.

Sexta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion, constara de dos fases: la fase de concurso
y la fase de memoria y entrevista.

6.1. Fase de concurso.

En esta fase se valoraran, por los miembros de la Comision de
Seleccion, los méritos que acrediten los aspirantes admitidos, confor-
me al baremo recogido en el Anexo | de la presente convocatoria.
Para superar esta fase es necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la fase de concurso se aplicard dnicamente a los
aspirantes que hayan superado la fase de memoria y entrevista.

6.2. Fase de memoria y entrevista.
6.2.1. Memoria:

Los candidatos que deseen participar en este proceso, deberan
presentar junto con la solicitud de participacion y el resto de la
documentacion, una memoria. El contenido de la misma, consistira
en una exposicion del marco normativo que regula la Inspeccion
de Educacion y en un analisis de las actuaciones prioritarias que,
a juicio del candidato, ha de desarrollar el Servicio de Inspeccion
de Educacion en Extremadura.

La memoria ha de presentarse por duplicado, a doble espacio y
con una extension maxima de 15 paginas.
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Los aspirantes hardn una mencion especial en la Memoria a los
aspectos docentes y organizativos del nivel y especialidad a que
optan, haciendo, ademas, referencia, independientemente del
nivel y especialidad a que concurran, a aquellos aspectos que
constituyen parte sustancial de nuestro modelo educativo, como
son las T.L.C., los Idiomas Extranjeros y las Actividades Formati-
vas Complementarias.

La valoracion de la Memoria por los integrantes de la Comision
de Seleccion se realizara de forma conjunta con la entrevista.

6.2.2. Entrevista:

(ada miembro de la Comision formulard a los aspirantes al
menos una pregunta relacionada con el contenido de la Memo-
ria o sobre aspectos de su curriculum académico y profesional
que aclare facetas de su idoneidad para el desempefio de la
plaza solicitada.

La duracion de la Fase de Entrevista no podra superar los 90
minutos.

6.2.3. Calificacion:

(ada miembro de la Comision otorgara al aspirante una puntua-
cion entre 0 y 10 puntos, valorando conjuntamente Memoria y
Entrevista, figurando como puntuacion de esta fase la media arit-
mética de las puntuaciones en relacion al nimero de miembros
de la Comision que asistan a la sesion.

Se considerard superada esta fase si los aspirantes alcanzan una
puntuacion conjunta del contenido de [a Memoria y de la realiza-
cion de la Entrevista de 5 puntos.

La puntuacion conjunta de Memoria y Entrevista se agregard a la
obtenida en la Fase de Concurso segin se establece en el punto
6.1. de la convocatoria.

6.3. Propuesta de Resolucion.

La Comision de Seleccion publicara la lista ponderada de aspiran-
tes y propondra a los candidatos que obtengan mayor puntuacion
sumados los resultados finales de las fases de concurso y memo-
ria-entrevista.

En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los
criterios siguientes:

6.3.1. Mayor puntuacion en la fase de memoria-entrevista.

6.3.2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos,
en el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

Séptima. Publicacion de la Resolucion.

1.1. La Direccion General de Politica Educativa, dictara Resolucion
declarando seleccionados a los candidatos propuestos por la Comi-
sion de Seleccion, si los hubiere.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en los Tablones de
Anuncios de la Direccion General de Politica Educativa y de las
Delegaciones Provinciales de Educacion.

1.2. Contra esta Resolucion, podran los interesados interponer
recurso de reposicion ante llmo. Sr. Director General de Politica
Educativa, en el plazo de un mes, segin establecen los articulos
[16 y 17 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Octava. Nombramiento de los Inspectores Accidentales.

El' Director General de Politica Educativa nombrara Inspectores
Accidentales a los candidatos seleccionados, con efectos de la
fecha que se indique en la Resolucion definitiva.

Novena. Nuevas vacantes.

En el supuesto de producirse nuevas vacantes, la Administracion Educa-
tiva podra cubrirlas con aspirantes que hayan participado sin ser selec-
cionados en la presente convocatoria, en funcion de las especialidades
que en cada momento requiera, 0 convocar nuevos procesos selectivos.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el llmo. Sr. Director General de Politica Educativa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con los articulos 116 y [I7 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Podra también interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la esta resolucion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Mérida o el del domicilio del demandante, a
eleccion de éste, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 12 de noviembre de 2007.

El Director General de Politica Educativa
(PD. Resolucion de 17 de julio de 2007,
D.0.E. nim. 85, de 24 de julio),
FELIPE GOMEZ VALHONDO
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ANEXO I.
1. FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (MINIMO 5 PUNTOS)
APARTADOS VALORACION | DOCUMENTACION ACREDITATIVA
I.-VALORACION DEL MAXIMO 5
TRABAJO DESEMPENADO PUNTOS
1.1.-Por cada aflo como Director Fotocopia de la credencial de nombramiento,
en centros de ensefianza publicos: con diligencia de posesion y cese, extendida
{Mdximo 2 puntos) 0.50 puntos por la Delegacion Provincial u érgano
competente, 0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.
I.2.- Por cada afio de servicio Datos obrantes en la Administracién a incluir
prestado como funcionario de 0.25 puntos en el curriculum.
carrera a partir del 6° afio: (Mdximo )
| punto)
1.3.-Por cada afio como Jefe de Fotocopia de la credencial de nombramiento,
Estudios o Secretario o analogos en con diligencia de posesion y cese, extendida
centros de ensefianza publicos: 0.20 puntos por la Delegacion Provincial u 6rgano
(Mdximo | punto) competente, 0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.
1.4.-Por cada afio de Coordinador Fotocopia de la credencial de nombramiento,
de Ciclo, Jefe de Departamento o 0.10 con diligencia de posesién y cese o, en su
.10 puntos . L ol
analogos en centros de ensefianza caso, certificaciéon de continuidad en el cargo.
publicos: (Mdximo 0.50 puntos)
1.5.-Por cada afio en servicios de Fotocopia de la credencial de nombramiento,
apoyo educativo externo al centro con diligencia de posesion y cese, extendida
de ensefanza: (Mdximo 0.50 puntos) 0.10 puntos por la Delegacién Provincial u érgano
competente, o en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.
2.-TRAYECTORIA
PROFESIONAL Y MERITOS b:ﬁ):::lgss
ACADEMICOS
2.1.- Especializacién Maximo 2
puntos
a) Por acreditar especializacién en
Filologfa Espariola, Idi?mas Nombramiento profesor de Educacién
E.xtranjeros o Ir‘1format|ca (p?ra el 2 puntos Secundaria o E.O.l. de la especialidad. Titulos
nivel de Educaciéon Secundaria en la acreditativos de Licenciatura.
provincia de Badajoz)
b) Por acreditar especializacion en
Inglés, Musica, Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje Fotocopia del Titulo o Diploma acreditativo.
. ) L 2 puntos
(para el nivel de Educacioén Primaria
en la provincia de Badajoz)
c) Por acreditar especializacién en
Infantil, Ingiés, Francés, Musica,
Pedagogia Terapéutica, Audicién y Fotocopia del Titulo o Diploma acreditativo.
; . ; 2 puntos
Lenguaje (para el nivel de Educacion
Primaria en la provincia de
Ciceres)
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2.2.-Por impartir ensefianza en
centros pablicos del nivel: Infantil-
Primaria, para las plazas de

Fotocopia de nombramiento con diligencia de

Primaria; a partir del 2°Ciclo de | punto posesion y cese.

E.S.O. o E.O.l para la de Secundaria

(0.25 por curso)

2.3.-Por tener adquirida la Fotocopia del titulo administrativo o de la

condiciéon de Catedratico o 0.50 puntos certificacion expedida por el 4rgano

pertenecer a dicho Cuerpo competente.

2.4.-Por cada titulacién distinta a la

exigida para ingresar en el Cuerpo Fotocopia del titulo o del resguardo

desde el que participa (Titulacién de 0.25 puntos justificativo de haber abonado los derechos

Doctor o universitaria): Mdximo 0.50 de su expedicion.

puntos

2.5.- Por impartir cursos de

perfeccionamiento relacionados 0.10 puntos Fotocopia compulsada de los certificados de

directamente con las especialidades ) imparticién de los cursos

preferentes: (Mdximo 0.50 puntos)

2.6.-P . Fotocopia compulsada de los certificados de

.6.- Por cursos realizados . .

relacionados directamente con las asistencia a los cursos, que deberén.recoger,

0.05 puntos expresamente, la duracién de los mismos en

especialidades preferentes: (Mdximo
0.50 puntos)

horas

II. FASE DE MEMORIA Y ENTREVISTA (MINIMO 5 PUNTOS - MAXIMO 10 PUNTOS)

|.- MEMORIA
Extensiéon maxima de 15 folios

Maximo 5 puntos

Dos ejemplares

2.- ENTREVISTA

Maximo 5 puntos

Duraciéon maxima 90 minutos
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ANEXO ||
SOLICITUD DE ADMISION PARA PLAZAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo Especialidad Centro Destino Plaza(s) solicitada(s)
Domicilio Calle C.P. Tino.
Email:
SOLICITA

Participar en el Concurso de méritos para la provision de 5 plazas de Inspectores Accidentales en
Régimen de Comision de Servicios para el curso 2007/08.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA A EFECTOS DE VALORACION:

En ,a de de 2007.

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA.





