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— En la pagina 655, 1.° columna donde dice: “El acuerdo con la
AECI sobre el programa VITA reconoce la formacion como una de
las principales lineas de trabajo, por lo se propone continuar con
la colaboracion con la..”

Debe decir: “El acuerdo con la AECI sobre el programa VITA reco-
noce la formacion como una de las principales lineas de trabajo,
por lo que se propone continuar con la colaboracion con la..”

— En la pagina 662, 1.° columna donde dice: “El objeto de
estas ayudas es la financiacion de acciones de cooperacion al
desarrollo por parte de organizaciones no gubernamentales de
desarrollo, otras entidades sm animo de lucro y administracio-
nes publicas paises beneficiarios, dirigidas a satisfacer las nece-
sidades basicas de poblaciones desfavorecidas en paises en vias
de desarrollo”.

Debe decir: “El objeto de estas ayudas es la financiacion de accio-
nes de cooperacion al desarrollo por parte de organizaciones no
gubernamentales de desarrollo, otras entidades sin animo de lucro
y administraciones piblicas de los paises beneficiarios, dirigidas a

satisfacer las necesidades basicas de poblaciones desfavorecidas en
paises en vias de desarrollo”.

— En la pagina 663, 1.* columna donde dice: “d) Las entidades
que no tengan residencia fiscal en el territorio espafiol deberan
presentar un certificado de residencia fiscal emitido por la autori-
dad competentes de su pais de residencia”.

Debe decir: “d) Las entidades que no tengan residencia fiscal
en el territorio espafiol deberan presentar un certificado de
residencia fiscal emitido por la autoridad competente de su
pais de residencia”.

— En la pagina 666, |,* columna, donde dice: “b) Las entidades
que no tengan residencia fiscal en el territorio espafiol deberan
presentar un certificado de residencia fiscal emitido por la autori-
dad competentes de su pais de residencia”.

Debe decir: “b) Las entidades que no tenga residencia fiscal en el
territorio espafiol deberan presentar un certificado de residencia fiscal
emitido por la autoridad competente de su pais de residencia”.

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 29 de enero de 2007 por la que
se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de lista de espera en el Cuerpo
Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio,
Especialidad Terapeuta Ocupacional, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
funcionarios o trabajadores fijos, esta Consejeria de Presidencia, de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la
constitucion de la correspondiente lista de espera con sujecion a
las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de
espera con el objeto de atender las necesidades de personal no
permanente mediante la provision temporal de puestos vacantes,
tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad
Terapeuta Ocupacional.
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1. las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios y cumplan el requisito de edad minima estableci-
da en el apartado siguiente, o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Asimismo, cuando el acceso sea a puestos de trabajo de naturale-
1a laboral, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Terapia Ocupa-
cional o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1. las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditarse, en
caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera, del
modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

|. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo
formularan su solicitud en instancia cuyo modelo figura en el
Anexo I, mediante fotocopia del mismo y se dirigira al limo. Sr.
Director General de la Funcion Publica en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las instan-
cias para participar en el proceso se hallaran disponibles, ademas,
en Internet, en la direccion http://siajuntaex.es.

Los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo II,
debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instan-
cia, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la
realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio-del Tribunal valo-
rar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual
ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad. A
tal efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de personas
con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técni-
cos competentes. Para este fin, la Direccion General de la
Funcion Piblica facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo
normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adapta-
cion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen
a los organos técnicos competentes (Centro de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura).

3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
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articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluira en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

4. la presentacion de instancias podra hacerse en los Regis-
tros Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administra-
tiva o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://siajuntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas,
informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma elec-
tronica reconocida por la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el cita-
do Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
la prueba.

1. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la
prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

3. Igualmente, se fijard, en su caso, en la resolucion que aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la fecha,
lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la
realizacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General
de la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspi-
rantes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la
misma los interesados podran interponer recurso de alzada,
conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedi-
do por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho
diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no apor-
tar esta documentacion no podran ser declarados exentos y
deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo anterior.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aque-
llos aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los
procesos selectivos convocados por la Junta de Extremadura,
tanto para la seleccion de personal permanente como temporal,
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debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

I. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
sera el que figura en Anexo Il de esta Orden.

2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad
de observadores, un representante de cada una de la Centrales
Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

4. Los miembros del Tribunal debera abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
siempre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo/Catego-
ria y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

6. EI Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

1. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previs-
to en el Titulo II, 'Capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

9. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendran la
categoria segunda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29
del Decreto 5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en una prueba selectiva
que tendrd como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar a un cuestionario de 80
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y
que no podra exceder de 90 minutos. Cada pregunta del cues-
tionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de
las que solo una de ellas sera la correcta, basado en el conteni-
do del programa de materias que figura en el Anexo IV de esta
Orden. El cuestionario que se proponga a los aspirantes conten-
dra, ademas, otras 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prue-
ba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes que estimen procedente con objeto de impugnar las pregun-
tas formuladas por el Tribunal, dentro de lo cinco dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Esta prueba sera calificada de 0 a [0 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

. Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llama-
miento wnico, siendo excluidos de las pruebas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados libremente por los Tribunales.

2. §i debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfa-
béticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, conforme al resultado del
sorteo publicado por Anuncio de la Direccion General de la
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Funcion Pablica de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n.° 38, de
30 de marzo).

3. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

4. §i durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El organo convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar y hora del
comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de Espera.

|. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de la lista de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“M” resultante del sorteo anteriormente referido.

1. Los participantes que se integren en las listas de espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino
o en régimen de contratacion laboral temporal, segin el
orden de puntuacion obtenido. No obstante, al haberse intro-
ducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llama-
miento se hard atendiendo al orden de puntuacion obtenida
en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo
solicitado expresamente.

Al estar esta convocatoria abierta a la posibilidad a que el
personal que forme parte de las listas de espera, a la hora
de ser llamado para ocupar un puesto de trabajo, se incorpo-
re al régimen administrativo o laboral, segin la naturaleza
del puesto ofrecido, sdlo se ofreceran a los extranjeros residentes

legalmente en Espaiia aquellos puestos que sean de naturale-
1a laboral.

3. la renuncia al puesto que se ofrezca significard la exclusion
de todas las listas del Cuerpo/Categoria y Especialidad corres-
pondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

I. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conseje-
ria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
exigida o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
cion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
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comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotoco-
pia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja
definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos o contrataciones.

El' nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuara de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuard de acuerdo
con lo establecido en legislacion laboral, utilizandose para cada
caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea
por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el lugar
que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una
nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de
nombramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del
trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo establecido en el art.
[16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 29 de enero de 2007.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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Sello de Registro
ANEXO 1
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Presidencia
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo/Categoria Especialidad
bia Mes Afe | Titulado de Grado Medio Terapeuta Ocupacional
2.- DATOS PERSONALES
N.I.F./ N.I..E. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dia Mes Afo
Municipio Cédigo Postal Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
Teléfono 2 EV] g
3.- TITULACION ACADEMICA OTRO TITULO, PERMISO O CARNE
4.- DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION DISCAPACIDAD
5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
J BADAJOZ- OLIVENZA 3 LLERENA 0 coria
0 VVA. DE LA SERENA-DON BENITO J FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS J NAVALMORAL DE LA MATA
0 MERIDA-MONTIJO J HERRERA DEL DUQUE 3 PLASENCIA
3 ALMENDRALEJO-VCA. BARROS 0 CASTUERA O TRUNLLO-LOGROSAN
J zAFRA (J CACERES (3 VALENCIA ALCANTARA

m  De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.
m Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada
poblacién que da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se rednen los requisitos exigidos segun se especifica en las Bases de la convocatoria.

EN oo y & de ...

{Firma)

Iimo. Sr. Director General de la Funcién Plblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO I
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

formar parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de
veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
ANEXO IIl
Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Terapeuta Ocupacional
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTA PRESIDENTE
D.? Veronica Puente Alcubilla D. Jesis Moreno Lobo
VOCALES VOCALES
D. Pedro Garcia Sanchez D.* M.* Guadalupe Mufioz Ciarreta
D.* Maria José Montero Gomez D.* M* Asuncion Mayoral Moreno
D.* Laura Galapero Real D. David Fernandez Crespo
SECRETARIO SECRETARIA

D. Victor Ignacio Martin Vicente D.* Magdalena Quirds Nifiez
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ANEXO IV
Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Terapeuta Ocupacional

Tema I. Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales.

Tema 2. Decreto 12/1997, de 21 de enero, por el que se
desarrollan las prestaciones basicas de Servicios Sociales de
titularidad municipal y se establecen las condiciones y requisi-
tos de aplicacion a las ayudas y subvenciones destinadas a su
financiacion.

Tema 3. Decreto 7/2006, de 0 de enero, por el que se crean las
estructuras de coordinacion de la Atencion Sociosanitaria y el
Servicio Piblico de Atencion Sociosanitarias en su modalidad Tipo
Dos (T2) y se establece su régimen juridico.

Tema 4. Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula
el Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX):
Disposiciones Generales. Servicios del Marco de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura (MADEX).

Tema 5. Decreto 52/1996, de 9 de abril, por el que se regula la
creacion, composicion y funcionamiento de la Comision Tutelar de
Adultos de Extremadura.

Tema 6. Bases teoricas de la terapia ocupacional. Conceptos gene-
rales. La ciencia de la ocupacion.

Tema 7. La actividad. Analisis y aplicacion de la actividad con fin
terapéutico.

Tema 8. Marcos de referencia aplicados.
Tema 9. Modelos propios de la terapia ocupacional.
Tema 10. Deontologia y ética en terapia ocupacional.

Tema I1. La valoracion en terapia ocupacional: tipos de valora-
cion, instrumentos.

Tema 12. EI proceso de planificacion de tratamiento en terapia
ocupacional.

Tema 13. Competencia de la terapia ocupacional. Competencia
ocupacional y disfuncion ocupacional.

Tema 14. Destrezas y habilidades profesionales del terapeuta
ocupacional.

Tema 5. Areas de intervencion en terapia ocupacional: AV.D.,
trabajo, ocio y tiempo libre.

Tema 16. Terapia ocupacional en lesiones de la mano: anatomia y
funciones de la mano. Abordaje desde terapia ocupacional.

Tema 17. Terapia ocupacional en lesiones nerviosas periféricas del
miembro superior: lesion del nervio radial, mediano cubital y
plexo braquial.

Tema 18. Terapia ocupacional en amputaciones y reemplazos
protésicos.

Tema 19. Terapia ocupacional en artrosis y artritis reumatoide.
Tema 20. Terapia ocupacional en lesionados medulares.

Tema 21. Terapia ocupacional en esclerosis miltiple, esclerosis
lateral amiotréfica y enfermedad de la motoneurona.

Tema 22. Terapia ocupacional en traumatismos craneoencefalicos.
Tema 23. Terapia ocupacional en accidentes cerebrovasculares.
Tema 24. Terapia ocupacional en la enfermedad del Parkinson.

Tema 25. Terapia ocupacional en trastornos del equilibrio y la
coordinacion.

Tema 26. Terapia ocupacional en atencion temprana.
Tema 27. Terapia ocupacional en el dmbito escolar.

Tema 28. Terapia ocupacional en paralisis cerebral infantil.
Tema 29. Terapia ocupacional en espina bifida.

Tema 30. Terapia ocupacional en miopatias congénitas.

Tema 31. Terapia ocupacional en trastornos generalizados del
desarrollo.

Tema 32. Terapia ocupacional en retraso mental.

Tema 33. Terapia ocupacional en alteraciones sensoriales: sordera,
ceguera.

Tema 34. Terapia ocupacional en el sistema asistencial geriatrico.

Tema 35. Planificacion de tratamiento en atencion geriatrica: obje-
tivos, fines generales de la terapia ocupacional en rehabilitacion
geriatrica.
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Tema 36. Enfermedad aguda y cronica.

Tema 37. Evaluacion geridtrica en terapia ocupacional.

Tema 38. Caracteristicas de la gerontopsiquiatria.

Tema 39. Programas de mantenimiento en ancianos cronicos.

Tema 40. Enfermedad de Alzheimer: diagnéstico clinico, diagndstico
diferencial.

Tema 41. Alteraciones psicoldgicas y del comportamiento en la
enfermedad de Alzheimer.

Tema 42. Terapia ocupacional en la patologia psiquiatrica del
anciano.

Tema 43. Prevencion de caidas en el anciano, intervencion desde
terapia ocupacional.

Tema 44. Técnicas de intervencion en terapia ocupacional: musico-
terapia, psicomotricidad, psicodrama.

Tema 45. Planificacion del tratamiento en los déficit del autocuidado.
Tema 46. Planificacion del tratamiento en los déficit laborales.
Tema 47. Planificacion del tratamiento del tiempo del ocio.

Tema 48. Planificacion del tratamiento en los déficit sensorio
motores.

Tema 49. Planificacion del tratamiento en los déficit perceptivo
Cognitivos.

Tema 50. Planificacion del tratamiento en los déficit psicologicos y
destrezas psicosociales.

Tema 51. Planificacion del tratamiento en atencion domiciliaria.
Tema 52. Planificacion del tratamiento en atencion temprana.
Tema 53. Generalidades sobre la postura. Conceptos basicos.
Tema 54. Aspectos historicos culturales de la postura.

Tema 55. Bases morfoldgicas de la postura: columna vertebral.

Tema 56. Alteraciones que afectan al mantenimiento de la postura.
Tema 57. Bipedestacion: evolucion de la postura erecta.

Tema 58. Criterios de sedestacion. Importancia de la estabilidad
postural. Sistemas de posicionamiento.

Tema 59. Desarrollo motor del nifio.
Tema 60. Cinesiterapia. Concepto. Objetivos de la cinesiterapia.

Tema 61. Tipos de movilizaciones. Movilizaciones pasivas, moviliza-
ciones activas.

Tema 62. Mecanica del movimiento. Ejes y planos de orientacion
del movimiento.

Tema 63. Evaluacion funcional del movimiento. Balance articular.
Goniometria.

Tema 64. Funcion muscular. Contraccion muscular. Tipos de mdscu-
los. Tipos de contraccion muscular.

Tema 65. Clasificacion de los misculos segin su funcion. Métodos
de valoracion de la funcion muscular: balance muscular.

Tema 66. Cinesiologia analitica del miembro superior: evaluacion
funcional de la articulacion escapulo humeral. Movimientos de la
cntura escapular. Evaluacion funcional del codo. Evaluacion funcio-
nal de la mufieca. Evaluacion funcional de la mano.

Tema 67. Cinesiologia analitica del tronco. Evaluacion funcional de la
columna vertebral. Divisiones funcionales. Movimientos globales de la
columna vertebral. Evaluacion funcional de la cintura pelviana.

Tema 68. Cinesiologia analitica del miembro inferior: evaluacion
funcional de la cadera. Evaluacion de la rodilla. Movimientos del
tobillo y del pie.

Tema 69. Ortesis: concepto, clasificacion, funciones.
Tema 70. Protesis: concepto, clasificacion, funciones.

Tema 71. Evaluacion ambiental y terapia ocupacional. Adaptacion
del entorno.

Tema 72. Ayudas técnicas. Clasificacion. Criterios de seleccion de
ayudas técnicas.





