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AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

CORRECCION de errores a la Resolucion de
21 de diciembre de 2006, del Presidente, por
la que se convoca el sorteo para la seleccién
de los compradores provisionales de las
viviendas protegidas del Plan Especial,
incluidas en las promociones de viviendas
“San Roque Norte”, “Suerte de Saavedra”,
“Cerro Gordo 2.° fase”, “Cuartén Cortijo”y
“La Pilara”, en la localidad de Badajoz.

Advertido error material en la Resolucion de 21 de diciembre de
2006, del Presidente de la Agencia Extremeia de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, por la que se convoca el sorteo para la
seleccion de los compradores provisionales de las viviendas prote-
gidas del Plan Especial incluidas en las promociones de viviendas
“San Roque Norte”, “Suerte de Saavedra”, “Cerro Gordo 2. fase”,
“Cuarton Cortijo” y “La Pilara”, en la localidad de Badajoz, hecha
publica en el D.0.E. n.° 2, de 4 de enero de 2007, se procede a
su rectificacion:

En la pagina 251 del D.O.E. n.” 2, de 4 de enero de 2007, la
letra C) del apartado 2 de la base cuarta de la convocatoria, rela-
ciona la distribucion de viviendas de la promocion de viviendas
“Cerro Gordo - 2.* fase” promovida por la entidad Jocainmo, S.A.

Dentro del n.° de viviendas medias donde dice: “Sorteo general:
231 viviendas”, debe decir: “Sorteo general: 224 viviendas”.

Dentro de sorteo general de viviendas medias, donde dice “Grupo I:
69 viviendas”, debe decir: “Grupo I: 67 viviendas”, donde dice “Grupo
Il: 116 viviendas”, debe decir: “Grupo II: 112 viviendas” y donde dice
“Grupo III: 46 viviendas”, debe decir: “Grupo IlI: 45 viviendas”.

Dentro del n.” de viviendas medias donde dice: “Sorteo especifico
para personas con movilidad reducida permanente: 5 viviendas”,
debe decir: “Sorteo especifico para personas con movilidad reduci-
da permanente: |2 viviendas”.

Dentro de sorteo especifico para personas con movilidad reducida
permanente, donde dice “Grupo I: | vivienda”, debe decir: “Grupo
I: 4 viviendas”, donde dice “Grupo II: 3 viviendas”, debe decir:
“Grupo II: 6 viviendas” y donde dice “Grupo lII: I vivienda”, debe
decir: “Grupo 1I: 2 viviendas”.

Dentro del n.” de viviendas del Programa Especial 60.000 donde
dice: “Sorteo general: 972 viviendas”, debe decir: “Sorteo general:
970 viviendas”.

Dentro de sorteo general de viviendas del Programa Especial
60.000, donde dice “Grupo I: 292 viviendas”, debe decir: “Grupo
[: 291 viviendas” y donde dice “Grupo Il: 486 viviendas”, debe
decir: “Grupo II: 485 viviendas”.

Dentro del n.” de viviendas del Programa Especial 60.000 donde
dice: “Sorteo especifico para personas con movilidad reducida
permanente: 20 viviendas”, debe decir: “Sorteo especifico para
personas con movilidad reducida permanente: 22 viviendas”.

Dentro de sorteo especifico para personas con movilidad reducida
permanente, donde dice “Grupo I: 6 viviendas”, debe decir: “Grupo
I: 7 viviendas” y donde dice “Grupo II: 10 viviendas”, debe decir:
“Grupo II: 11 viviendas” .

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 31 de enero de 2007, de
la Direccién Gerencia, por la que se
aprueban las bases que rigen la convocatoria
para la incorporacion al Fichero de Expertos
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se
entiende por politicas activas de empleo el conjunto de programas y
medidas de orientacion, empleo y formacion que tienen por objeto
mejorar las posibilidades de acceso al empleo de los desempleados en
el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, y la adaptacion de
la formacion y recalificacion para el empleo de los trabajadores.

Los Servicios Publicos de Empleo son los responsables de asumir,
en los términos establecidos en esta Ley, la ejecucion de las poli-
ticas activas de empleo, sin perjuicio de que puedan establecerse
instrumentos de colaboracion con otras entidades que actuaran
bajo su coordinacion.

En su actuacion deberan observar el principio de calidad en la
prestacion del servicio, favoreciendo el impulso y la permanente
mejora de los mismos para adaptarse a las necesidades del merca-
do de trabajo, con aprovechamiento de las nuevas tecnologias
como elemento dinamizador del cambio.

Mediante Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, se traspasa-
ron a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
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servicios de la gestion encomendada al Instituto Nacional de
Empleo en materia de trabajo, el empleo y la formacion, y en
particular las relacionadas con la gestion los proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desa-
rrollo y Talleres de Empleo.

Por Decreto 25/2002, de |l de marzo, modificado por Decreto
[10/2002, de 23 de julio y por Decreto 180/2005, de 26 de
julio, se regulan dichos programas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, remitiéndose a la normativa estatal en
la gestion de los mismos.

La Orden de 14 de noviembre de 2001 del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales por la que se regulan el programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarro-
llo, en sus articulos 10.3 y 12.4 y la Orden de 14 de noviembre
de 2001 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que
se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el
que se establece el programa de Talleres de Empleo, en su articu-
lo 7.3, determinan que para la seleccion del personal directivo,
docente y de apoyo, el grupo mixto establecera el procedimiento
de seleccion a seguir, utilizandose preferentemente oferta de
empleo tramitada por la oficina de empleo, o bien convocatoria
publica o ambas. Asimismo, se podran tener en cuenta a personas
incluidas previamente en Ficheros de expertos existentes en las
Direcciones Provinciales del INEM.

Con arreglo a lo dispuesto en la letra g) del articulo 4 del
Decreto 123/2001, de 25 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, corresponde
al SEXPE gestionar las funciones y servicios traspasados por Real
Decreto 664/2001, de 22 de junio, asi como, en general, cualquier
accion conducente a una mejor gestion del empleo y su promo-
con que le sea encomendada por la Consejeria a la que se
encuentra adscrito.

A este respecto, por Orden de la Consejeria de Economia y Trabajo
de 2 de noviembre de 2006, se convocaron las subvenciones para
la puesta en marcha de los citados programas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, habilitandose en su disposi-
cion final primera al Director General del SEXPE a dictar cuantos
actos requiera el desarrollo y aplicacion de la citada Orden.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente preseleccio-
nado que permita la efectiva puesta en marcha de los proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo y, en su caso, programas asimilados aproba-
dos por la Consejeria de Economia y Trabajo, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Direccion Gerencia
acuerda convocar proceso para la constitucion del Fichero de
Expertos ETCOTE y UPD, con sujecion a las siguientes

BASES:
|. FUNCIONAMIENTO DEL FICHERO DE EXPERTOS ETCOTE Y UPD.
Primera. Finalidad del Fichero.

|. EI Fichero de Expertos ETCOTE y UPD es el medio a través del
cual el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de
Economia y Trabajo, preseleccionara al personal idoneo para
trabajar como personal directivo, docente y técnico en proyectos
de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo y, en su caso,
programas asimilados, aprobados por la Consejeria de Economia y
Trabajo en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Igualmente, podra utilizarse para la cobertura de vacantes o
sustituciones temporales que se pudieran producir durante el
desarrollo del proyecto cuando no se disponga de candidatos de
reserva del proceso selectivo.

1. Su puesta en marcha, gestion, mantenimiento y cualesquiera
otras actividades referidas al mismo seran competencia y respon-
sabilidad del SEXPE.

3. El Fichero no sustituye la funcion que la normativa reguladora
de los programas anteriores atribuye a los grupos mixtos consti-
tuidos entre el SEXPE y las entidades promotoras, sin perjuicio de
que, a instancia de dichos grupos, en la seleccion se tenga en
cuenta la puntuacion obtenida por los aspirantes en el Fichero.

Segunda. Comision de Valoracion.

[. La incorporacion de los candidatos al Fichero de Expertos
ETCOTE y UPD sera realizada por una Comision de Valoracion
integrada por:

Presidente: Persona titular del Servicio del SEXPE encargada de la
gestion de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo y UPD o persona en quien delegue. Entre sus
funciones estara la de dirimir los empates.

Dos vocales designados entre los técnicos adscritos a los Servicios
Provinciales del SEXPE, encargados de la gestion de los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y UPD.

Actuara como Secretario, con voz y voto, la persona titular de la
Seccion de Escuelas Taller de los Servicios Centrales del SEXPE.

En la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion
se designaran a los suplentes.

1. las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en
ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 28.2. de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comin. Por esas mismas causas
podran ser recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusa-
cion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

3. §i se estimare necesario, podran designarse uno o mas asesores
especialistas u observadores, que actuaran con voz y sin voto.

4. Corresponde a la Comision de Valoracion:

a) La valoracion de los méritos aportados por los aspirantes al
Fichero de Expertos, de acuerdo con el baremo establecido en las
presentes bases por las que se rige la convocatoria para la incor-
poracion al Fichero.

b) La agregacion de las puntuaciones, ordenacion de los solicitan-
tes, determinacion de los que hayan de incluirse en el Fichero y
elaboracion de las listas de solicitantes incorporados al Fichero
por ocupacion.

¢) La gestion y actualizacion de los registros de los integrantes
del Fichero.

d) Contestar las alegaciones que se formulen por los interesados.

e) Firmar, a través de su presidente, las propuestas que se remiti-
ran a los grupos mixtos, las bajas y las suspensiones de miem-
bros del Fichero.

f) Cualesquiera otras no previstas y necesarias para el desarrollo
del proceso.

Tercera. Estructura y composicion del Fichero.

I. EI Fichero se estructura por ocupaciones, pudiéndose modificar
en la medida en que los futuros proyectos de Escuelas Taller,
(asas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y
Desarrollo y, en su caso, programas asimilados asi lo requieran.

1. la gestion del Fichero se realizard mediante una base de datos
informatizada, en la que los expertos aparecen agrupados por
ocupaciones y a su vez ordenadas por la puntuacion obtenida en
el Fichero.

Cuarta. Altas y bajas en el Fichero.
I. Altas en el Fichero.

Los expertos podran figurar en alta en el Fichero en un maximo
de tres ocupaciones para las que cumplan los requisitos de acceso.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Valoracion podra recu-
rrir a expertos incluidos en ocupaciones semejantes, siempre que,
a su juicio, cumplan el perfil requerido.

Las altas se regularan de la siguiente forma:

— Estard en alta como miembro del Fichero todo el personal
que, previa solicitud, se haya incorporado al Fichero y no incurra
en alguna de las causas para la pérdida de la condicion de inte-
grante del mismo.

— Cuando un experto ya se encuentre homologado en alguna
ocupacion, podra solicitar su homologacion en otras ocupaciones,
sin que pueda superar el nimero maximo establecido.

Los expertos en alta podran encontrarse en los siguientes
situaciones:

a) En activo es decir, disponibles para trabajar.

b) En suspension, es decir, no disponibles temporalmente para
trabajar.

La suspension puede ser:

b.1.Voluntaria:

* Por un tiempo determinado, por un minimo de 3 meses.

* En funcion de las ocupaciones (una o todas las ocupaciones).

* En funcion de la disponibilidad geografica manifestada (podra
ampliarse o reducirse).

La peticion de suspension se podra plantear en cualquier momen-
to y debera enviarse por escrito al correspondiente Servicio
Provincial, surtiendo efectos desde el mismo momento en que se
registre su entrada, salvo que se haya iniciado un proceso selecti-
vo, en cuyo caso entrara en vigor a la conclusion del mismo.

Igualmente, el experto en situacion de suspension debera comuni-
car, también por escrito al citado Servicio, la fecha en la que
desea renunciar a su suspension y por tanto activar su expediente
para seleccion. Si la entrada de esta comunicacion en el Registro
del Servicio Provincial tuviese lugar una vez iniciado un proceso
selectivo, no podra ser efectiva hasta que finalice el mismo.

Se considera que se ha iniciado el proceso selectivo una vez que se
ha hecho piblica la relacion de proyectos aprobados de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo o, en su caso, progra-
mas asimilados en la direccion http://www.empleaextremadura.com.

b.2. Asignada:
Por las siguientes circunstancias:

* Por estar trabajando en un proyecto de Escuela Taller, Casas de
Oficios, Taller de Empleo, Unidad de Promocion y Desarrollo o, en
su caso, programa asimilado.
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* Suspension temporal por L.T. acreditada mediante certificado del
médico del correspondiente Servicio Piblico de Salud.

* Riesgo durante el embarazo, maternidad o situaciones asimila-
das, debidamente acreditadas.

* Ejercicio de cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
temporal.

1. Baja en el Fichero.

Se producira la baja en el Fichero por incurrir en alguna de estas
causas:

a) Renuncia expresa del interesado.

b) Pérdida de idoneidad, para trabajar en el programa, a criterio
de la Comision de Valoracion, previo informe preceptivo del
correspondiente Servicio Provincial del SEXPE y a iniciativa de
éste 0 de las entidades promotoras de los proyectos.

¢) Por alguna de las causas que inhabiliten a la persona para
ocupar puestos de trabajo en proyectos de Escuelas Taller, (asas de
Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo y,
en su caso, programas asimilados, conforme la legislacion vigente.

d) Por rechazo injustificado de un puesto de trabajo adecuado,
entendiéndose por tal, el que redna las siguientes caracteristicas:

* Que esté ubicado dentro del dmbito de disponibilidad geografi-
ca solicitada por la persona interesada.

* Que esté relacionado con la/s ocupacione/s en la/s que esta
inscrita la persona interesada.

* Que tenga una duracion igual o superior a seis meses y con
una jornada superior al 50% de la jornada ordinaria de trabajo.

e) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documen-
tos aportados al proceso de incorporacion al Fichero o de su
actualizacion.

En el caso de que un experto del Fichero no haya sido convoca-
do para participar en algin proyecto, en un plazo ininterrumpido
de tres afios, la Comision de Valoracion podra acordar:

* la permanencia del experto en el Fichero.
* La baja en el Fichero.
* la realizacion de las pruebas establecidas para acceder al mismo.

La propuesta de exclusion de un experto del Fichero debera serle
notificada por escrito, por medio suficiente para acreditar su cons-

tancia, concediéndole un plazo de diez dias habiles para efectuar
las alegaciones y presentar la documentacion que estime oportuna.

Una vez transcurrido este plazo, la Comision de Valoracion adopta-
ra la decision que estime oportuna, que le sera notificada al inte-
resado en la forma establecida anteriormente.

Quinta. Ambito temporal e incorporacion de nuevos expertos al
Fichero.

I. EI Fichero de Expertos ETCOTE y UPD tiene una duracion inde-
finida, condicionada a la existencia de programaciones de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion
y Desarrollo y, en su caso, programas asimilados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, mediante Resolucion del Director
Gerente del SEXPE, a propuesta del Presidente de la Comision de
Valoracion, podra aprobarse convocatoria para acceder al Fichero,
con el fin de incorporar nuevo personal, en los siguientes supuestos:

a) Insuficiencia o inexistencia de candidatos de cualquiera de las
ocupaciones en situacion de poder incorporarse a un puesto de
trabajo ofertado.

b) Necesidades planteadas para la puesta en funcionamiento de
nUevos proyectos.

¢) Cualesquiera otros supuestos en los que se prevea que existan
necesidades de cobertura de puestos de trabajo que no puedan
ser atendidas por el Fichero existente.

3. La convocatoria de acceso al Fichero sera publicada en el portal
de empleo www.empleaextremadura.com y en Diario Oficial de
Extremadura, existiendo igualmente una copia de la misma en las
dependencias de los Centros de Empleo y en los Servicios Provin-
ciales del SEXPE, asi como a través de cualesquiera otros medios
que se consideren oportunos al objeto de dar la maxima difusion.

4. la incorporacion de nuevos expertos al Fichero supone una
actualizacion del mismo que no implica la anulacion del anterior.

Sexta. Mantenimiento y actualizacion de datos.

|. La actualizacion consistira en la incorporacion de nuevos méritos y
se realizara mediante presentacion de una solicitud acompafiada de
la acreditacion documental referida a los nuevos méritos alegados.

1. El mantenimiento y la actualizaciéon de datos serd competencia
del SEXPE a través de la Comision de Valoracion. La actualizacion se
hard a peticion escrita de los interesados, para lo cual se establece-
ra un plazo mediante resolucion de la Direccion Gerencia del SEXPE.

3. EI SEXPE incorporara al Fichero las sucesivas actualizaciones de
los datos debidamente acreditados aportados por los integrantes
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del Fichero, computandose, salvo causa justificada, Unicamente aque-
llos méritos generados en fecha posterior a la ultima actualizacion.

Séptima. Sistema de funcionamiento del Fichero.

. La inscripcion de los aspirantes en el Fichero de Expertos no
conllevara obligacion alguna de contratacion por parte del SEXPE
ni de la entidad promotora.

2. El acceso de los candidatos a distintos puestos de trabajo ofer-
tados se realizara de acuerdo con el siguiente proceso:

a) Una vez aprobada y publicada la relacion de proyectos aproba-
dos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, Unida-
des de Promocion y Desarrollo y, en su caso, programas asimilados,
por el SEXPE se convocara, siguiendo rigurosamente el orden de
puntuacion en el Fichero, a un nimero de candidatos suficiente
para poder ocupar los puestos ofertados en cada ocupacion.

El lamamiento a los expertos incluidos en el Fichero se realizara por
los medios utilizados por el SEXPE para cubrir ofertas de empleo.

b) Se remitira, a los Grupos Mixtos de trabajo que se constituyan
para cada proyecto, la propuesta del personal que, procedente del
Fichero de Expertos ETCOTE, puede participar en el proceso selec-
tivo de personal directivo y docente y técnico.

Octava. Datos de caracter personal.

[. Todo el personal que forma parte del Fichero de Expertos
ETCOTE tendra un registro que incluira datos personales necesa-
rios para el correcto funcionamiento del mismo.

1. la informacion contenida en el Fichero de Expertos ETCOTE
contara con las medidas de proteccion establecidas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

II. PROCESO PARA LA INCORPORACION AL FICHERO DE EXPERTOS.
Novena. Convocatoria para la incorporacion al Fichero.

I. La presente convocatoria esta referida a las ocupaciones que se
relacionan en el Anexo | de las presentes bases.

1. las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://www.empleaextremadura.com.

Ademas, a efectos informativos se hard piblico, en la misma
direccion de Internet, las relaciones provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y la relacion de personas inclui-
das en el Fichero ETCOTE y UPD.

Décima. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a la incorporacion al Fichero, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las
normas del Estado atribuyen iguales derechos a efectos laborales
o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

2. Tener cumplidos dieciocho afios.

3. En su caso, no haber sido separado del servicio o despedido
de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabili-
tado para el desempefio de funciones publicas.

4. No haber sido apartado de proyectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo o programas asimilados, en virtud de
despido disciplinario, en los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria, salvo que se haya emitido
informe positivo por parte del Servicio Provincial correspondiente.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisi-
cas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.

6. Cumplir los requisitos especificos de acceso a las diferentes
ocupaciones recogidas en Anexo | de estas bases.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
acreditarse del modo que se indica en la Base siguiente y mante-
nerse durante todo el proceso de incorporacion al Fichero, en la
seleccion y en la fecha de inicio de la relacion laboral con la
entidad promotora del proyecto al que se incorpore el experto.

Undécima. Solicitud y documentacion.

. Los aspirantes que deseen incorporarse al Fichero de Expertos
deberan aportar la solicitud en impreso normalizado, cuyo modelo
figura en el Anexo Il de las presentes bases, junto con la docu-
mentacion que se indica.

El modelo de solicitud, unico valido para solicitar la participacion
en el Fichero, estara a disposicion de los aspirantes en Internet
en la direccion http://www.empleaextremadura.com.

1. Junto con la solicitud, debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) fotocopia compulsada del D.N.l. o en caso de no ostentar la
nacionalidad espafiola, pasaporte junto al correspondiente permiso
de trabajo. Los nacionales de los paises de la Union Europea,
aportaran fotocopia del D.N.I. o equivalente, o bien el pasaporte.
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b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica, asi como de la
documentacion acreditativa de la experiencia profesional y formacién
complementaria exigidas como requisito en las ocupaciones solicitadas.
Cuando los titulos hayan sido expedidos por un organismo extranjero,
debera presentarse la documentacion correspondiente de homologacion
por el estado espafiol o la traduccion al espafiol del titulo.

¢) Hoja de baremacion profesional (Curriculum Vitae), segin el
modelo que se acompaiia como Anexo Ill a las presentes base,
por cada ocupacion solicitada.

d) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos que figuran en el Anexo Ill, por cada una de las ocupa-
ciones solicitadas, que se presentara en el mismo orden en el que
figure en el citado Anexo.

3. Los aspirantes a incorporarse al Fichero realizaran las siguien-
tes actuaciones:

[) Cumplimentar los modelos de solicitud (Anexo II) y de bare-
macion profesional (Anexo Ill) a través de Internet, en la direc-
cion  http://www.empleaextremadura.com, segiin las instrucciones
que se establecen en dicho soporte.

2) Imprimir dichos modelos y presentarlos en formato papel, junto
con la documentacion arriba indicada, en los registros de los Servi-
cios Provinciales del SEXPE en Badajoz (Avda. Colon, nim. 6) y Cace-
res (Avda. de la Hispanidad, nim. 6) o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en el plazo de |5 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

4. La cumplimentacion de la hoja de baremacion profesional efec-
tuada por los aspirantes vinculara a la Comision de Valoracion,
siendo asi que dicha Comision solo podra valorar los méritos que
hayan sido sefialados por los aspirantes.

Los méritos a valorar por la Comision seran los acreditados documen-
talmente en la forma establecida en las presentes bases, no pudién-
dose tomar en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos méritos
no sefialados por los aspirantes, segiin lo dispuesto anteriormente.

5. Los méritos alegados en la hoja de baremacion, se deberan
acreditar de la siguiente forma:

a) Experiencia profesional y docente, acreditada por los siguientes
medios:

a.l. Informe de vida laboral actualizada o autorizacion al SEXPE
para que recabe dicha informacion del organismo competente y,

a.2. Alguno de los siguientes documentos:
* (ontrato/s de Trabajo o certificado/s de empresa.

* C(ertificados de servicios prestados expedidos por Organismos
Publicos.

* Documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos o documento expedido por la Seguridad Social en el que se
indique el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.

b) Formacion:

* Diplomas, titulos, o certificados emitidos por entidades y orga-
nismos piblicos, debiendo contener inexcusablemente referencia a
la entidad que imparte la formacion y al nimero de horas, asi
como venir debidamente firmados y sellados.

En ningln caso se tendran en cuenta los méritos alegados que
no se acrediten en la forma establecida por el SEXPE.

Duodécima. Disponibilidad geografica y temporal.

En el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la zona o
zonas en las que deseen trabajar, segin la distribucion por areas
de influencia de los Centros de Empleo del SEXPE, que se estable-
cen en los Listados que, a estos efectos, se publicaran en los tablo-
nes de anuncio de todos los centros de empleo, servicios provincia-
les y centrales del Sexpe, pudiéndose, ademas, consultar a través de
Internet en la direccion http://www.empleaextremadura.com.

De no formularse solicitud en este sentido, se considera que el
aspirante muestra su disponibilidad a trabajar en todas las
zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca sin causa
justificada dard lugar a su exclusion de todas las zonas en que
se divide la oferta del Fichero, previa incoacion del correspon-
diente procedimiento.

La disponibilidad manifestada en la solicitud podra cambiarse o
suspenderse en todo momento, teniendo validez desde la fecha de
entrada en el registro del correspondiente Servicio Provincial del
SEXPE.

La solicitud de modificacion o suspension no sera efectiva cuando
se haya iniciado un proceso selectivo, en cuyo caso no podra
tenerse en cuenta hasta la finalizacion del mismo.

Se considera que se ha iniciado el proceso selectivo una vez que
se ha hecho publica la relacion de proyectos aprobados de Escue-
las Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, Unidades de
Promocion y Desarrollo, o, en su caso, programas asimilados en la
direccion http://www.empleaextremadura.com.
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Decimotercera. Admision-exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolu-
cion del Director Gerente del SEXPE se aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del motivo
de la exclusion y el plazo de subsanacion en los casos en que
ésta sea posible.

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de exclui-
dos y admitidos, que contendra, en su caso, una referencia al
resto de informacion que se derive del mismo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion
de la lista de admitidos-excluidos, se advirtiere en las solicitudes
de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclu-
sion, ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al
organo convocante que resuelva tal exclusion, igualmente la Comi-
sion de Valoracion podra subsanar de oficio o a solicitud de los
interesados, en cualquier momento, los errores materiales, de
hecho o aritméticos, existentes en sus actos.

Decimocuarta. Valoracion de méritos y ordenacion del Fichero de
Expertos.

. La Comision de Valoracion a que se refiere la base segunda de
la presente convocatoria procedera a la baremacion de los méri-
tos presentados por los aspirantes admitidos/as junto con su soli-
citud, conforme al baremo de méritos incorporado como Anexo IV
a estas bases.

En el caso de méritos baremados en subapartados erroneos, la
Comision podra trasladar los mismos al subapartado correcto.

No obstante lo anterior, la baremacion de los méritos correspon-
dientes a personal de las Unidades de Promocion y Desarrollo se
podra realizar una vez que sean aprobados los proyectos especifi-
cos de dichos programas, en funcion de los perfiles concretos que
los mismos incluyan.

2. Una vez finalizada la baremacion de los curriculum, la Comision
de Valoracion hara piblica la correspondiente relacion provisional
con la puntuacion obtenida por los solicitantes, otorgando un
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para la presentacion de alegaciones en relacion con
la puntuacion otorgada ante la citada Comision de Valoracion.

Analizadas las alegaciones, se hara piblica la relacion definitiva
de candidatos, ordenados por la puntuacion obtenida de acuerdo
con la baremacién de méritos realizada.

Al término del proceso, por la Comision de Valoracion se elevara la
correspondiente propuesta al Director Gerente del SEXPE, a fin de
que emita resolucion para la inclusion de las personas selecciona-

das en el Fichero de Expertos ETCOTE y UPD, con expresion de la
puntuacion obtenida por cada uno.

3. 51 resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes
que afectara al orden de prioridad en el Fichero, éste se determina-
ra de acuerdo con los siguientes criterios, por orden de prelacion:

a) Mayor puntuacion de curriculum en el apartado concreto de
experiencia profesional en el mismo puesto dentro de programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo o Unida-
des de Promocién y Desarrollo.

b) Mayor puntuacion en experiencia profesional en otro puesto
dentro de programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres
de Empleo Unidades de Promocion y Desarrollo.

c) Mayor experiencia profesional fuera de programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo o Unidades de
Promocion y Desarrollo.

d) Mayor puntuacion en el apartado de formacion relacionada
con la ocupacion.

e) Mayor puntuacion en el apartado de formacion complementaria
a la ocupacion solicitada.

En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo
en cuenta para ello la letra sorteada en el SEXPE a efectos de
incorporacion de personal al Fichero.

Decimoquinta. Sistema de funcionamiento.

Una vez constituido el Fichero de Expertos ETCOTE, el sistema de
funcionamiento del mismo es el que se regula en la base séptima
de las presentes bases.

Decimosexta. Norma final.

La participacion en la convocatoria a la que se refieren las
presentes bases supondra la aceptacion de las mismas.

En todo lo no previsto en dichas bases, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 25/2002, de |1 de marzo, modificado por Decreto 110/2002,
de 23 de julio y por Decreto 180/2005, de 26 de julio, la Orden de
[4 de noviembre de 2001 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y la Orden de 14
de noviembre de 2001 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
por el que se establece el programa de Talleres de Empleo.

Meérida, a 31 de enero de 2007.

El Director Gerente del SEXPE,
JAIME RUIZ PENA
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ANEXO 1
OCUPACIONES DE FICHEROS DE EXPERTOS

DIRECCION-GESTION COORDINACION

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

DIRECTOR Diplomado o Licenciado Universitario, con una puntuacion minima de
1,5 puntos en baremo.

Ldo. en Pedagogia, o Maestro Especialidad de Educacién Primaria, o
Educador Social, o Ldo. en Psicopedagogia, o Ldo. en Psicologia, o
DIRECTOR-COORDINADOR Maestro en cualquier otra especialidad con 6 meses de experiencia
profesional acreditada en educaciéon de adultos. Ademdas se requiere
obtener una puntuaciéon minima de 1,5 puntos en baremo.

Ldo. en Admcion. y Direccion de Empresas, o Ldo. en Econdmicas, o
DIRECTOR-GESTOR Ldo. en Derecho,, o Ddo._ en Empresariales, o 13_40. ep.Relacwnes
Laborales. Ademas se requiere obtener una puntuacion minima de 1,5
puntos en baremo.

Ldo. en Pedagogia, o Maestro Especialidad de Educacién Primaria, o

< Educador Social, o Ldo. en Psicopedagogia, o Ldo. en Psicologia, o
COORDINADOR DE FORMACION Maestro en cualquier otra especialidad con 6 meses de experiencia
profesional acreditada en educacion de adultos.

Ldo. en Admcioén. y Direccidén de Empresas, o Ldo. en Econdmicas, o

GESTOR Ldo. en Derecho, o Ddo. en Empresariales, o Ddo. en Relaciones
Laborales.
COORDINADOR TECNICO CONSTRUCCION Arquitecto Técnico o I.T. Obras Publicas.

DOCENTES (Monitores/as)

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

FAMILIA PROFESIONAL: AGRICULTURA Y GANADERIA (AGRARIA)

LT. Forestal, o I.T. Agricola, o I. Montes, o 1. Agrénomo, o Técnico
HORTICULTOR Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, o
experiencia profesional acreditada como horticultor.

AGRICULTURA COMERCIAL I.T. Agricola, o I.Agrénomo.

AGRICULTURA ECOLOGICA L.T. Forestal, o I.T. Agricola, o I. de Montes, o I. Agrénomo.
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PASTOREQ TECNOLOGICO Ldo. en Veterinaria, o Técnico en Explotaciones Ganaderas.
FRUTICULTOR LT. Forestal, o I.T. Agricola, o I. de Montes, o I. Agrénomo.
OLIVICULTOR LT Forestal, o I.T. Agricola, o I. de Montes, o . Agrénomo.

LT. Agricola, o 1. Agrénomo, o Ldo en Biologia, L.do. en Veterinaria, o
OPERARIO DE GRANJA CINEGETICA I. de Montes, o I.T Forestal, o experiencia profesional acreditada en

granja cinegética.

L.T. Agricola, o I. Agrénomo, o Ldo en Biologia, o Ldo. en Veterinaria,
APICULTOR o L. de Montes, o LT, Forestal, o experiencia profesional acreditada
como apicultor.

LT. Agricola, o I. Agrénomo, o Ldo. en Biologia, o Ldo. en Veterinaria,
HELICICULTOR o L. de Montes, o LT. Forestal, o experiencia profesional acreditada
como helicicultor.

ARTES GRAFICAS
] Técnico  Superior en Artes Graficas, o experiencia profesional
ARTES GRAFICAS acreditada en artes graficas.
ARTESANIA
TAPICERO Experiencia profesional acreditada como Tapicero.
ALFARERO Técnico Superior en Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos,

o experiencia profesional acreditada en alfareria.

CULTURAL

ARQUEOLOGIA Ldo. Historia, o Ldo. Historia del Arte, o Ldo. Humanidades.

INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

Ldo. en Veterinaria, o Ldo. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o
ELABORADOR DE CONSERVAS LT. Agricola especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias.

Ldo. en Veterinaria, o Ldo. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o

I. Agrénomo, o I.T. Agricola especialidad de Industrias Agrarias y
g{gﬁ%lél;:)l;%g%ﬁﬁlé?&lléilYAENVASES PARA Alimentarias, o Técnico Superior en Industrias Alimentarias, o Técnico
en Matadero y Carnicerfa-Charcuteria, o experiencia profesional
acreditada como envasador de productos carnicos.

Ldo. en Veterinaria, o L.T. Agricola especialidad en Industrias Agrarias
y Alimentarias, o Ldo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o
experiencia profesional acreditada en elaboracién de productos lacteos.

OPERARIO DE QUESERIA O PRODUCTOS
LACTEOS

Ldo. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o LT. Agricola
OPERARIO DE TRANSFORMACION DEL HIGO especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias, o experiencia
profesional acreditada en transformacion productos hortofruticola .

IMAGEN Y SONIDO

Ldo. en Comunicacion Audiovisual, o Técnico Superior en
Comunicacion, Imagen y Sonidoo, en su defecto, Ddo. o Ldo.
universitario con experiencia profesional como operador de camara.

OPERADOR DE CAMARA
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Ldo. en Comunicacién Audiovisual, Técnico Superior en Comunicacién
EDITOR MONTADOR DE IMAGEN Imagen y Sonido o, en su defecto, Ddo o Ldo universitario con

experiencia profesional como editor montador de imagen.

Ldo. en Comunicacién Audiovisual, o LT. de Telecomunicacién
i especialidad en Sonido ¢ Imagen, Técnico Superior en Comunicacion,
TECNICO EN AUDIOVISUALES Imagen y Sonido, o Ddo. o Ldo. universitario con experiencia
profesional acreditada en técnicas audiovisuales.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

APLICACIONES INFORMATICAS/ L. Informatico o I Técnico Informatico
PROGRAMADOR DISENADOR PAGINAS WEB ' ' ’

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

PATRONISTA/ DISENADOR/ Técnico Superior en Patronaje o Procesos de Confeccién Industrial, o
CONFECCIONISTA TEXTIL experiencia profesional acreditada como patronista confeccionista textil.

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

< . Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra, o experiencia
ALBANILERIA profesional acreditada como oficial de 1* 0 Auténomo en albafiilerfa.

Técnico en Acabados de Construccion y Obras de Albaifileria o,
MTTO INTERIOR EDIFICIOS E INSTALACIONES | experiencia profesional acreditada como Oficial de 1* o auténomo en

mantenimiento interior de edificios e instalaciones .

Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
CLIMATIZADOR DE AIRE ACONDICIONADO Y Edificios y Procesos, 0o experiencia profesional acreditada como
CALEFACTOR Oficial de 1* o auténomo en climatizacion de aire acondicionado y
calefaccion.

Técnico en Acabados de Construccién y Obras de Albaiiileria, o Técnico
PINTOR Superior en Artes Aplicadas al Muro o, en su defecto, experiencia
acreditada como oficial de 1* o Auténomo en la profesion de pintor

Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
FONTANERO Edificios y Proceso, experiencia profesional acreditada como Oficial de
1% 0 auténomo en fontaneria.

Experiencia acreditada como Oficial de 1% 0 autébnomo en la profesion
CANTERO de canteria.
L . . a 5 fosia
YESISTA-ESCAYOLISTA Experiencia acreditada como Oficial de 1* o auténomo en la profesion

de yesista o escayolista

Experiencia acreditada como Oficial de 1* 0 autonomo en la profesion
ENCOFRADOR de encofrador.

RR . Experiencia acreditada como Oficial de 1? o auténomo en la profesion
CE JERIA Y FORJA de cerrajeria y/o forja .




D.0.E.—Nimero 18

[3 Febrero 2007

2483

FORESTAL, JARDINERIA Y VIVEROS (Agrario)

JARDINERO Y/O VIVERISTA

LT. Forestal, o I.T. Agricola, o I. Montes, o I. Agrénomo, o Técnico
Superior en Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y
Paisajisticos, o experiencia profesional acreditada como jardinero y/o
viverista.

TRABAJADOR FORESTAL

I.T. Forestal o I. de Montes

TRABAJADOR FORESTAL MEDIOAMBIENTAL

LT. Forestal o 1.de Montes, Ldo, Biologia,o Ldo. Ciencias Ambientales.

CULTIVADOR DE PLANTAS AROMATICAS Y/O
MEDICINALES

I. Agronomo, o L.T. Agricola, o Ldo. Biologia.

INDUSTRIA DE

LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO DE MADERA

Técnico Superior en Madera y Mueble o experiencia acreditada como
Oficial de 1° 0 auténomo en la profesion de carpintero de madera.

CARPINTERO METALICO

Técnico Superior en Construcciones Metalicas o experiencia acreditada
como oficial de 1? 0 Auténomo en la profesién de carpinteria metalica.

RESTAURADOR DE MUEBLES

Experiencia profesional acreditada como Oficial de 1° 0 auténomo en
restauracion de muebles.

TRABAJADOR DEL CORCHO

LT. Forestal, o Técnico en Transformacién de la Madera y Corcho, o
experiencia profesional acreditada como trabajador del corcho.

MEDIO AMBIENTE

GESTION INTEGRADA DE ESPACIOS
NATURALES '

L.T. Forestal, o I. de Montes, o Ldo. Ciencias Ambientales.

INSTALADOR EQUIPOS DE ENERGIAS
RENOVABLES

I. Industrial, o LT. Industrial, o electricista oficial de 1% autébnomo con
experiencia profesional acreditada en energias renovables.

RESTAURACION AREAS DEGRADADAS

LT. Forestal, o I.T. Agricola, o I. de Montes, o I. Agrénomo..

GUIA MEDIOAMBIENTAL

Ldo. en Biologia, o Ldo en Ciencias Ambientales.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

AYUDA DOMICILIO AREA SOCIAL

Ddo. en Trabajo Social

AYUDA DOMICILO AREA SANITARIA

Ldo. en Medicina o Ddo. en Enfermeria .

AYUDA DOMICILIO AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

Ddo. en Terapia ocupacional

ATENCION ESPECIALIZADA A ENFERMOS DE
ALZHEIMER

Ldo. en Medicina o Ddo. en Enfermeria.

AUXILIAR DE TECNICAS TERMALES

Experiencia profesional acreditada en técnicas termales.
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TURISMO Y HOSTELERIA

COCINA

Técnico Superior en Restauracion, o Técnico en Cocina, o experiencia
rofesional acreditada como cocinero.

CAMARERO RESTAURANTE BAR

Técnico Superior en Restauracién o Técnico en Servicio de Restaurante

y Bar o experiencia profesional acreditada como camarero de restaurante
bar.

TURISMO RURAL

Ddo. en Turismo.

CAMARERA DE PISOS

Experiencia profesional acreditada como camarera de pisos

AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA

Ddo. en Turismo.

DIRECCION Y TECNICOS DE UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO (U.P.D.)

OCUPACION REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO
Titulacion Universitaria Superior con experiencia profesional acreditada
DIRECTOR DE U.P.D. como Director en ETCOTE/UPD, o experiencia profesional acreditada
minima de un afio como técnico de UPD.
TECNICO DE FORMACION

(Metodologia didactica)

Ldo. Pedagogia, o Ldo. Psicopedagogia, o0 Ddo. Educacion Social.

TECNICO EN EVALUACION Y PROYECTOS
(Planificacién Estratégica)

Ldo. o Ddo. universitario con un afio de experiencia profesional
acreditada en desarrollo local.

TECNICO EN ESTUDIOS DE MERCADO

Ddo. en Ciencias Empresariales, o Ldo. en Administracién y Direccion
de Empresas, 0 Ldo. en Investigacion y Técnicas de Mercado.

TECNICO EN ASESORAMIENTO Y CREACION
DE EMPRESAS

Ldo. en Economia, Ldo. en Administracién y Direccién de Empresas, o
Ldo. en Derecho, o Ddo. en Ciencias Empresariales.

TECNICO EN INFORMATICA

I. Informatico o 1.T. en Informatica.

TECNICO EN RECURSOS TURISTICOS

Diplomado en Turismo.

TECNICO EN MEDIO AMBIENTE

Ldo. en Biologia, Ldo en Ciencias Ambientales, 1.T.Forestal,, o L
Montes

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS

Arquitectura, o Arquitecto Técnico, o 1.T. de Obras Puablicas.

TECNICO EN PRODUCCION Y CONSTRUCCION
(Asesor Técnico de Obras)

Arquitecto Técnico, o I.T. de Obras Publicas.

TECNICO EN PRODUCCION AGRARIA Y
GANADERA

1.T.Agricola, o I. Agronomo.

PERSONAL DE APOYO EN MAQUETACION Y
DISENO

Técnico Superior en Artes Graficas.

TECNICO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y
PERSONALES

Ldo. Psicologia, 0 Ddo. Trabajo Social.

TECNICO EN INSERCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Ldo. Psicologia.

TECNICO EN PATRIMONIO HISTORICO

Ldo. en Historia, o Ldo. Historia del Arte, o Ldo Humanidades

DINAMIZADOR LABORAL

Dpdo.o Ldo. Universitario con experiencia minima de 2 afios en
desarrollo local.

D.0.E.—Nimero 18
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio
Pablico de Emplec Consejeria de Economia y Trabajo

ANEXO I1.-SOLICITUD DE ACCESO AL FICHERO DE EXPERTOS ETCOTE Y UPD

1.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF FECHA NACIMIENTO SEXO

v [lw
DOMICILIO NUMERO PISO ESCALERA PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL
TLFNO. FIJO TLFNO. MOVIL CORREO ELECTRONICO

2.- OCUPACION/ES A LA/S QUE OPTA (COMO MAXIMO TRES OCUPACIONES)

DENOMINACION TITULACION EXIGIDA EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA

3.- DISPONIBILIDAD GEOGRAFICA: INDIQUE EL/LAS AREA/S POR CENTRO DE EMPLEO EN LAS QUE MUESTRE
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR

_[:] TODA LA COMUNIDAD AUTONOMA [0 cE. e camPANARIO E C.E. DE HOYOS E C.E. DE ORELLANA LA VIEJA
[ c.e. o ALBURQUERQUE [0 c.& pE casAR DE PALOMERO [J c.& pEJARALZ DE LA VERA O ce pepLasencia
[ c.e. pE ALMENDRALEJO [J cE pEcasTuErRa [J cE bE JEREZ DE LOS CABALLEROS [J ce peTALARRUBIAS
[J ck.oeazuaca [0 ce pecora [0 c.& pELLERENA [ cE. oeTRUILLO
O c.e.beBADAJOZI [ ce& peoonsenTo [0 cE& pemeripal [ cE bEvALENCIA DE ALCANTARA
[J cEe pesabasoz [ c.E. DE FREGENAL DE LA SIERRA [0 cEe pemtriban [ c.E. be VILLAFRANCA DE LOS BARROS
O c..pbeBsabasozm [0 c.e.oE FuenTE DE caNTOS O c.E.oE miasADAS [0 ceE.DE VILLANUEVA DE LA SERENA
O c.e e BARCARROTA O c.& pbE GUARERA [0 c.& bemonTO [0 cke.pezarra
[0 c.e pe caBEzA DEL BUEY [0 c.E DE HERRERA DEL DUQUE [0 c.E. DE NAVALMORAL DE LA MATA
[ cE. pecAceres [0 c.e.peHErvAS [ cE peouvenza

El abajo firmante:

DECLARA cumplir los requisitos establecidos en las bases para la incorporacion al Fichero de Expertos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, conocer el contenido de dichas bases y que son ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud y demas documentacién presentada.

Por lo expuesto, SOLICITA la incorporacion al Fichero de Expertos ETCOTE y UPD en las ocupaciones arriba indicadas.

Y, a tal efecto, AUTORIZA a la Consejeria de Economia y Trabajo o, en su caso, al SEXPE para que recabe en su nombre, mediante
transmision telematica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo competente.

Los datos personales contenidos en la solicitud podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos titularidad de la Consejeria de
Economia y Trabajo y/o el Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Conforme a la L.O. 15/1899, de proteccién de datos de caracter personal, podran ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia y Trabajo y/o al Servicio Extremerio
Publico de Empleo.

En ,a de de 200
(Firma)
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(2> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio
Pablico de Emplec Consejeria de Economia y Trabajo

ANEXO IIl.-FICHERO DE EXPERTOS ETCOTE Y UPD. HOJA DE BAREMACION PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

OCUPACION

BAREMACION: Baremo establecido en el Anexo IV de la convocatoria

A EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

A1l Experiencia en programas ETCOTE/UPD (*) y en la misma ocupacion (Max. 5 puntos)

Entidad Puesto Dias
A2 Experiencia en programas ETCOTE/UPD (*) y en diferente ocupacion (Max. 3 puntos)

Entidad Puesto Dias
A3 Experiencia fuera de programas ETCOTE/UPD (*) y en la misma ocupacion (Max. 4 puntos)
Empresa/Entidad Puesto Dias

(M)A efectos del computo de la experiencia profesional los Talleres de Insercion se consideran Talleres de Empleo.

En ,a de de 200
(Firma)
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio )
Phblico de Emplec Consejeria de Economia y Trabajo

ANEXO liI.-FICHERO DE EXPERTOS ETCOTE Y UPD. HOJA DE BAREMACION PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

OCUPACION

BAREMACION: Baremo establecido en el Anexo IV de la convocatoria

B FORMACION NO INCLUIDA ENTRE LOS REQUISITOS MINIMOS

B1 Formacién relacionada con la ocupacién solicitada

Denominacion del curso Horas

B2 Formacién complementaria a la ocupacién solicitada

Denominacién del curso Horas
En ,a de de 200

(Firma)



2488 [3 Febrero 2007 D.0.E.—Nimero 18

ANEXO IV
BAREMO
A EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS)
Al | Experiencia en programas ETCOTE/UPD y en la misma ocupacién (Max. 5 puntos). 0,09 ptos/mes
A2 | Experiencia en programas ETCOTE/UPD y en diferente ocupacién (Méx. 3 puntos). 0,03 ptos/mes
A3 | Experiencia fuera de programas ETCOTE/UPD y en la misma ocupacién (Méax. 4 puntos). 0,045 ptos/mes
B FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)
Bi Formacién relacionada con la ocupacién solicitada. Cursos de, al menos, 30 horas de duraciéon (Max. 3 0,0015 ptos/hora
puntos).
B2 I;lc;rl;lt'r(x;c):lén complementaria a la ocupacion solicitada. Cursos de, al menos, 50 horas de duracion (Max. 1 0,001 ptos/hora

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de | de febrero de 2007, de la

Secretaria General, por la que se hace publica
la adjudicacién de “Realizacién de actuaciones
forestales para mejorar la biodiversidad de los

ecosistemas naturales en la comarca de Las
Villuercas”. Expte.: 063301 | FD 1 49.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-

cio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 063301 1FD149.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripcion del objeto: Realizacion de actuaciones forestales
para mejorar la biodiversidad de los ecosistemas naturales en la
comarca de Las Villuercas (Caceres).

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 31 de octubre de 2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.






