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ANEXO VII

D./D?

,con domicilio

cn

con Documento Nacional

de Identidad n°
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado

y nacionalidad

Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores, Escala Facultativa Sanitaria,

Especialidad Veterinaria:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en

Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En

a , de de

(firma)

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de | de marzo de 2007 por la
que se aprueba el Plan de Formacion
Propia para el afio 2007 y se dispone la
publicacién de actividades programadas en
el Plan de Formacion de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura
para el presente ejercicio.

El vigente Acuerdo General de Formacion, suscrito entre la Junta
de Extremadura y las Organizaciones Sindicales, establece en su
dausula IV que sera el Comité de Direccion de la Escuela de
Administracion Publica el organo encargado de informar, previa
negociacion en el seno de la Comision Paritaria de Formacion
Propia de la Junta de Extremadura, los Planes de Formacion

Resoluciones

Propia, proponiendo a la Consejeria de Presidencia su aprobacion
mediante Orden.

Asimismo, la citada clausula residencia en la Comision Paritaria de
Formacion Continua de la Junta de Extremadura la negociacion e
informe de los Planes acogidos al Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en las Administraciones Piblicas y financiados con cargo
a los fondos que del mismo se derivan.

Del mismo modo, la estipulacion V del referido Acuerdo General
dispone que los Planes anuales de Formacion estaran conformados
por todas las acciones formativas programadas, con independencia
de su fuente de financiacion.

Con fecha 9 de febrero de 2007, la Comision Paritaria de Forma-
cion Continua de la Junta de Extremadura ha prestado su confor-
midad al Plan de Formacion Continua a gestionar por la Conseje-
ria de Presidencia durante el presente afio.
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Por Gltimo, el Comité de Direccion de la Escuela de Administra-
cion Piblica ha informado favorablemente el Plan de Formacion
Propia, una vez negociado y acordado en el seno de la respectiva
Comision Paritaria, proponiendo su traslado a la Consejera de
Presidencia para su aprobacion definitiva mediante Orden.

A tenor de cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones
conferidas a esta Consejeria,

DISPONGO:

[°. Se aprueba el Plan de Formacion Propia para el afio 2007 en
los términos propuestos por el Comité de Direccion de la Escuela
de Administracion Publica, previa negociacion en la respectiva
Comision Paritaria.

2°. Se acuerda la publicacion del Plan de Formacion de la
Escuela de Administracion Piblica de Extremadura para 2007
(Anexo 1), comprensivo de la totalidad de acciones programa-
das con cargo a financiacion propia, fondos de formacion
continua y cofinanciacion de la Union Europea (en un 75%),

considerando en este caso que los objetivos perseguidos con la
actividad formativa coinciden con los que propugna la Unién
Europea, a través del Fondo Social Europeo, y concretado en la
ayuda permanente para el objetivo | en el marco del Progra-
ma Operativo 2000-2006, a favor de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura, esto es, aumentar el nivel de competencia de
los empleados publicos de la Administracion Autonémica y de
la Administracion Local.

3°. Conforme a lo previsto en el articulo 3°.I del Decreto
1172003, de 15 de julio, por el que se fija la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia, correspondera a la Direccion
General de la Funcion Piblica efectuar la convocatoria de las
distintas actividades previstas en el Plan de Formacion de la
Escuela de Administracion Piblica para el afio 2007, con indica-
cion de las Bases que regiran dichas convocatorias.

En Mérida, 2 | de marzo de 2007.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO |

ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE FORMACION DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA PARA 2007

1. PLAN DE FORMACION PROPIA (Fondos C.Auténoma y cofinanciacion UE).-

PROTOCOLO

TRAMITACION DE AYUDAS EN MATERIA DE CONSUMO

GESTION BIBLIOTECARIA Y ANIMACION A LA LECTURA

GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

LAS BIBLIOTECAS EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

AYUDAS AL ESTUDIO DE IDIOMAS MODERNOS

INTRODUCCION A LINEX SECTOR PUBLICO

JORNADAS SOBRE LA CONSTITUCION ESPANOLA

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CON INCIDENCIA EN LAS ENTIDADES LOCALES 2

PREPARACION PARA UNA JUBILACION ACTIVA

CURSO PARA LA OBTENCION DEL CARNET DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS (INTERNET) 3

EDUCACION PARA LA SALUD EN EL AMBITO COMUNITARIO

FORMACION DE TECNICOS EN PREVENCION COMUNITARIA

MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO FRENTE A LA LEGIONELLA 1

NUEVA NORMATIVA EUROPEA SOBRE HIGIENE ALIMENTARIA: "EL PAQUETE DE HIGIENE" 1

PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS 1

IDETECCION Y NOTIFICACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL

DIFICULTADES EN EL DESARROLLO PSICOLOGICO DEL NINO MALTRATADO 1
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INTERVENCIONES CON POBLACION INMIGRANTE DESDE LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS

JORNADAS SOBRE LA LEY DE DEPENDENCIA

JORNADAS SOBRE POLITICAS DE ACTUACION CON EL PUEBLO GITANG

JORNADAS SOBRE LA TUTELA DE LAS PERSONAS ADULTAS INCAPACITADAS

INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ORIENTACION PROFESIONAL

REGISTRO DE DEMANDANTES DEL PLAN ESPECIAL DE VIVIENDA

CONVOCATORIA AYUDAS FORMATIVAS EXTERNAS

CONVOCATORIA PREMIOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

FORMACION EN CONTROLES SOBRE EL TERRENO DE LAS AYUDAS EN EL AMBITO DE LA PAC

HMERRAMIENTAS DE GES TION EN CONTROLES DE CAMPO DE AYUDAS DE LA PAC

JORNADAS SOBRE APLICACION DE LA PAC

ASPECTOS TECNICOS Y PROCEDIMENTALES DE LA FIRMA ELECTRONICA

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES

|JORNADAS BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES DE LA CC.AA. EXTREMADURA

INGLES (INTERNET)

TALLER DE PORTUGUES (AVANZADO)

TALLER DE PORTUGUES (BASICO)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA BASICA (SEMIPRESENCIAL)

W W

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)

-

DETECCION DE DANOS EN LOS BOSQUES DE EXTREMADURA

ECOSISTEMAS FLUVIALES Y PESCA EN EXTREMADURA

ENERGIAS RENOVABLES Y CAMBIO CLIMATICO

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES (SEMIPRESENCIAL)

ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

EDUCAR EN RELACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA

JORNADA SOBRE EVALUACION DE INICIATIVAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL

CONDUCCION DE VEHICULOS (SEMIPRESENCIAL)

ATENCION AL NINO CON DISCAPACIDAD DESDE EL ENTORNO COMUNITARIO

EL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

MEDIACION FAMILIAR PARA FAMILIAS CON PERSONAS MAYORES

PROMOCION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL

ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO EN EXTREMADURA

INMIGRACION Y EMPLEO

PN

INTRODUCCION A LA UNION EUROPEA (SEMIPRESENCIAL)

JORNADAS SOBRE COOPERACION TRANSFRONTERIZA CON PORTUGAL

LICENCIAS Y OTROS ACTOS DE CONTROL PREVISTOS EN LA LEGISLACION URBANISTICA

LEY DEL SUELO Y ORDENACION TERRITORIAL DE EXTREMADURA (BASICO)

= N =W

LEY DEL SUELO Y ORDENACION TERRITORIAL DE EXTREMADURA (AVANZADO)

-

2. PLAN DE FORMACION CONTINUA.-

ASESORAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA AGRARIA Y CONDICIONALIDAD

BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

EL OLIVAR EN EXTREMADURA

ENFERMEDADES DE LA GANADERIA
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GANADERIA EXTENSIVA Y ECOLOGICA

INICIACION A LA APICULTURA

PAGO UNICO Y AYUDAS

SISTEMAS DE CALIDAD EN PRODUCCION, COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS

-

SISTEMAS DE PRODUCCION INTENSIVA EN INVERNADEROS

-

I TRAMITACION Y DOCUMENTACION DE AYUDAS COMUNITARIAS

VITICULTURA Y ENOLOGIA EN EXTREMADURA

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN tA FUNCION PUBLICA

PLANES DE MEJORA PARA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PES I N IS I N

LENGUA DE SIGNOS (PERFECCIONAMIENTO)

-

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

ATENCION TELEFONICA

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO (SEMIPRESENCIAL)

INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS

ILENGUAJE ADMINISTRATIVO

Al N A W

MARKETING INSTITUCIONAL APLICADO

ITECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO

N

COORDINACION EFICAZ DE EQUIPOS DE TRABAJO

a8}

HABILIDADES Y TECNICAS PARA JEFATURAS INMEDIATAS

ITECNICAS Y HABILIDADES DE DIRECCION PARA PREDIRECTIVOS

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

GESTION PRESUPUESTARIA BASICA (SEMIPRESENCIAL)

Dl W N

GESTION PRESUPUESTARIA AVANZADA (SEMIPRESENCIAL)

GESTION DE INGRESOS Y PAGOS

GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS

GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE EN SICCAEX

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ECONOMICA DE EXTREMADURA: SIGEX I

JEEG BRI SR SN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ECONOMICA DE EXTREMADURA: SIGEX Il (AVANZADO)

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL EN ADOLESCENTES

-

FORMACION DE FORMADORES

FORMACION DE TELEFORMADORES

[T Iy

INTERCULTURALIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

METODOLOGIA ACTIVA EN EDUCACION INFANTIL

MUSICOTERAPIA

PROBLEMAS DE CONDUCTA EN LA ADOLESCENCIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA

ADMINISTRACION AVANZADA DE SERVIDORES GNU/LINUX

ADMINISTRACION BASICA DE LINEX SECTOR PUBLICO

P B S = .S S I =N

ADMINISTRACION BASICA DE SERVIDORES GNU/LINEX

ADMINISTRACION DE SERVIDORES EN INTERNET. LAMP

AUTOCAD

BASE DE DATOS MYSQL

BASE DE DATOS OPENOFFICE .ORG BASE (INTERNET)

DESARROLLO DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS USANDO UML

DISENO Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB EN ENTORNO LINEX

- ol A ol ] Al A

HERRAMIENTAS ORACLE EN SIRHUS

-

HOJA DE CALCULO OPENOFFICE.ORG CALC (INTERNET)

INFORMATICA EN LA INVESTIGACION: GNU-R Y R-COMMANDER

INTRODUCCION A PHP

JORNADAS SOBRE GNULINEX: USO DEL SOFWARE LIBRE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Wl = ] =

LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA

-

METALENGUAJE ESTRUCTURADO XML
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MIGRAC!ON WINDOWS A LINUX

PERSONALIZANDO SISTEMAS GNU/LINUX

PRESENTACIONES GRAFICAS OPENOFFICE.ORG IMPRESS (INTERNET)

PROCESADOR DE TEXTOS OPENOFFICE.ORG WRITER (INTERNET)

PPROGRAMACION DISTRIBUIDA JAVA

SEGURIDAD EN SERVIDORES GNU/LINUX

TAREAS DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACION SIRHUS

ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA (INTERNET)
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (SEMIPRESENCIAL)

TECNICA NORMATIVA Y ELABORACION DE DISPOSICIONES

APLICACIONES PRACTICAS EN LA GESTION DE CAZA MAYOR

SELVICULTURA PREVENTIVA

COCINA

CONDUCCION DE VEHICULOS TODOTERRENO (SEMIPRESENCIAL)

CONTROL DE ACCESOS Y RECORRIDOS INTERIORES DE VISITANTES EN EDIFICIOS PUBLICOS

CURSO PARA LA OBTENCION DEL CARNET DE CONDUCIR "BTP"

FORMACION ESPECIFICA PARA MECANICOS DE ITV 1
JORNADA-TALLER SOBRE COCINA PARA COLECTIVOS 1

PG RN

Py

-

-

N &) N W = = a] - s aal -

-

LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL) 5
MANEJO Y REGULACION DEL TRACTOR Y MAQUINAS AGRICOLAS 1
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1
ITALLER DE MANTENIMIENTO INTEGRAL BASICO

TALLER DE USO DE HERRAMIENTAS EN EL PLAN INFOEX

TALLER DE USO Y CONDUCCION DE MAQUINARIA PESADA

ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET)

CURSO DE HABILITACION PARA PROMOGION INTERNA DEL GRUPO D AL C

EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INTERNET)

HABILIDADES SOCIALES

SIST. INTEGRADO DE RECURSOS HUMANGCS (SIRHUS): SUBSISTEMA INTERVENCION/FISCALIZACION
SIST. INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): SUBSISTEMA SITUACION DE PERSONAL
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): SUBSISTEMA DE NOMINAS 1
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): SUBSISTEMAS DE PUESTOS

ESTRES Y MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS

MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)

PREVENCION DE DISFONIAS

PREVENCION DE RIESGOS EN CENTROS DE MENORES

PREVENCION DE RIESGOS EN CENTROS INFANTILES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SEMIPRESENCIAL)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CONSERVACION DE CARRETERAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ITV

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE OFICINA (INTERNET")

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA CAMAREROS LIMPIADORES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA MECANICOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO (INTERNET)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA VETERINARIOS

PREVENCION DE RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIIOS PERSONAL CENTROS EDUCATIVOS (SEMIPRESENCIAL
PREVENCION DE RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIOS ANTE LOS INCENDIOS FORESTALES (SEMIPRESENCIAL)
PREVENCICN DEL DOLOR DE ESPALDA EN EL CUIDADO DE ADULTOS

PRIMEROS AUXILIOS (NIVEL BASICO)

w| N
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[NJ N

NN -

| ol a] o

=L NN =2 NN -

- N

sl Wl W




D.0.E.—Nimero 26

3 Marzo 2007 3811

ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL) 4
ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL) 4
ABORDAJE Y PREVENCION DEL DETERIORO COGNITIVO: PROGRAMAS DE INTERVENCION 1
ATENCION A LA DIVERSIDAD 1
LA ATENCION A MAYORES CON DEMENCIA EN EL CONTEXTO RESIDENCIAL 1
ATENCION AL ENFERMO DE ALZHEIMER Y A SU FAMILIA 1
[CALIDAD EN LA ATENCION A ANCIANOS INSTITUCIONALIZADOS 1
CRITERIOS DE ADOPTABILIDAD DE MENORES 1
DETECCION, PREVENCION E INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS EN FAMILIAS ACOGEDORAS 1
EL TRABAJO EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL CON NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 2
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA PREVENIR ALTERACIONES DE CONDUCTA EN MAYORES 3
EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN PROGRAMAS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO 1
FORMACION DE FORMADORES PARA CUIDADORES DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES 1
[FORMACION EN TECNICAS DE RELAJACION Y CONTROL DEL ESTRES EN PERSONAS MAYORES 2
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: PROGRAMAS DE EMPLEO 1
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA INTERMEDIACION LABORAL 1
SISTEMA DE GESTION Y CONTROL DE FONDOS ESTRUCTURALES 1
CARTOGRAFIA DIGITAL 1
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 2

RESOLUCION de 2 de marzo de 2007, de
la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se efectta la convocatoria de
diversas actividades y cursos programados
en el Plan de Formacion de la Escuela de
Administracion Pablica de Extremadura para
el presente ejercicio.

Aprobados los Planes de Formacion Propia y Continua a gestio-
nar por la Consejeria de Presidencia durante el afio 2007, esta
Direccion General procede a realizar una primera convocatoria
de actividades programadas en el XVl Plan de Formacion de la
Escuela de Administracion Piblica de Extremadura que se espe-
cifican en el Anexo | de la presente Resolucion.

La participacion en cada una de dichas actividades, cuyas caracte-
risticas concretas se recogen en el referido Anexo, se ajustara a
las siguientes BASES:

Primera. Destinatarios.

Con caracter general, las acciones contempladas en la presente Reso-
lucion estan dirigidas a empleados publicos de la Junta de Extrema-
dura, cualquiera que sea su vinculo juridico con la Administracion.
Sin embargo, no podran participar en esta convocatoria, al contar
con su propia oferta formativa, los siguientes colectivos profesionales:

a) El profesorado dependiente de la Consejeria de Educacion.

b) El personal estatutario del SES y la totalidad del personal
sanitario adscrito o integrado en dicho organismo. No obstante, el
personal estatutario y/o sanitario del SES que hubiera superado
con aprovechamiento los cursos de “Inglés por Internet” progra-
mados en 2005 y 2006, podra solicitar su participacion en la
edicion programada para el presente afio.

Sin perjuicio de lo anterior, diversas acciones formativas de esta
convocatoria estan abiertas igualmente al Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad (UNEX), al personal de la Asam-
blea de Extremadura, y al perteneciente a otras Administraciones
Publicas con ambito territorial en la Comunidad Autonoma. En
todo caso, los empleados publicos pertenecientes a estos sectores
e instituciones solo podran solicitar aquellas actividades en que
esa posibilidad de participacion se contemple expresamente en la
respectiva ficha técnica (Anexo ).

Para todos los supuestos, los interesados deberan reunir los requi-
sitos consignados en cada una de las fichas (Anexo 1), debiéndose
hallar necesariamente en situacion de servicio activo y asimiladas,
0 bien en excedencia para cuidado de familiares. La baja por
enfermedad impide la participacion en acciones formativas, por lo
que, de concurrir dicha circunstancia, el interesado debera ponerlo
en conocimiento de la Escuela de Administracion Piblica si ésta le
hubiera comunicado su seleccion para una actividad determinada.





