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sur de la ciudad—, mediante la reclasificacion y ordenacion detalla-
da de unos terrenos definidos actualmente en el planeamiento
vigente como suelo no urbanizable en el PGOU vigente, para su
gestion y prevision de ejecucion inmediata, creando con ello un
nuevo Sector denominado Sector n.° 29 - “Las Cruces”.

Asimismo se aprobo:

. Someter el expediente a informacion piblica por plazo de un
mes en D.0.E., B.0.P. y diario regional, (art. 77.2.2 de la LSOTEX),
plazo éste que empezara a contarse desde la dltima de las publi-
caciones que se efectien para que, en horario habil de oficina de
9-14 horas, excepto sabados, pueda ser examinado el expediente
y formularse cuantas alegaciones que estimen pertinentes.

1.- Suspender el otorgamiento de las licencias enumeradas en el
art. 180 de la LSOTEX, en aplicacion de lo dispuesto en el art.
120 del Reglamento de Planeamiento en los terrenos objeto del
presente proyecto cuyo ambito espacial queda delimitado por:
Situacion: Sur de la ciudad, perteneciente al Poligono 502 del
catastro de rustica, en continuidad con el limite del suelo urbano,
colindantes al Norte: con vial de borde del Sector 16, al Oeste,
con Avenida del Valle (Ctra. EX-345) y al Sur y al Este, con terre-
nos dlasificados actualmente como Suelo No Urbanizable, pertene-
cientes asimismo al citado Poligono 502.

La suspension de licencias caducara a la entrada en vigor de la
presente modificacion tras la publicacion de la aprobacion defini-
tiva en el D.0.E. de su aprobacion definitiva y en el B.0.P. del
texto integro de las Normas Urbanisticas, de conformidad con lo
establecido en el art. 79.2,b) de la LSOTEX y art. 70.2 de la Ley
171985, LRBRL, redactado conforme a la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local).

Don Benito, a 2 de marzo de 2007. El Alcalde, MARIANO GALLEGO
BARRERO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007 sobre
aprobacion inicial de la modificacion n.° 23
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 2 de marzo de 2007, expediente de modifi-
cacion puntual nimero 23 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Fuente del Maestre, a instancia del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente del Maestre, consistente en modificar suelo

no urbanizable a urbanizable al sitio del Rascon o Santa Lucia de
Fuente del Maestre, se expone al publico junto al expediente de su
razon por el plazo de un mes, durante el cual los interesados
podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento
y presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Fuente del Maestre, a 5 de marzo de 2007. El Alcalde, JUAN
ANTONIO BARRIOS GARCIA.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007 sobre
aprobacién definitiva del Programa de
Ejecucién promovido por la Agrupacion de
Interés Urbanistico “El Muladar”.

Por Resolucion del Ayuntamiento Pleno de Fuente del Maestre de
fecha 29 de enero de 2007, de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 79.2, 1358 y 1372 de la Ley del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura, LSOTEX, ha sido aprobado definitivamente:

. EI Programa de Ejecucion promovido por la Agrupacion de
Interés Urbanistico “El' Muladar” el cual comprende: Estudio de
Detalle, Proyecto de Urbanizacion, Proyecto de Reparcelacion y
Proposicion Juridico Econdmica, con adjudicacion de su ejecucion,
en la condicion de Agente Urbanizador al promotor, Agrupacion
de Interés Urbanistico “El Muladar”, habiéndose presentado el
citado programa con fecha 13/02/07 en el Registro de Programas
de Ejecucion y Agrupaciones de Interés Urbanistico dependiente
de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Junta de Extremadura de conformidad con lo dispuesto en
el art. [37.] de la LSOTEX.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Fuente del Maestre, a 5 de marzo de 2007. EI Alcalde, JUAN
ANTONIO BARRIOS GARCIA.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicién
por promocion interna, de una plaza de
Servicio de Agua.

Primera. Objeto de la Convocatoria. La provision, en régimen de
promocion interna entre funcionarios, por el procedimiento de
concurso-oposicion de una plaza de Servicio de Agua, encuadrada
en la escala de administracion especial, subescala personal de
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Oficios, grupo D, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

Segunda. Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Desempefiar funciones en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente
del Maestre, en la Escala de Administracion Especial, grupo E.

b) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente, o una antigiiedad de diez afios en
el Cuerpo o Escala del grupo E.

Tercera. Solicitudes. Deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, junto con el justificante de haber ingresado
los derechos de examen, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado. Los derechos de examen
seran de 18,00 € para todos los aspirantes y se ingresaran
en la depositaria municipal. A la instancia se acompafiaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas, acreditativos
de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. La
presentacion y pago de los derechos de examen no supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

A los aspirantes excluidos definitivamente no se les reintegraran
los derechos de examen.

Cuarta. Admision. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, se hara publica la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del
plazo de subsanacion previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo maximo de quince
dias desde la conclusion del plazo de subsanacion de errores, se
enviara para su publicacion en el B.0.P. de Badajoz resolucion
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento
de seleccion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.
El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucion de esta
convocatoria, a excepcion de lo dispuesto en la base quinta, se
haran publicos mediante exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador. Estara constituido por los siguientes
miembros, designandose igual nimero de suplentes, que deberan

reunir las condiciones previstas en el articulo 4.%.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Constituiran el Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: EI Concejal Delegado de Deporte y suplente el Concejal
Delegado de Régimen Interno, un representante de la Junta de
Extremadura y su suplente, un trabajador del Ayuntamiento y su
suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Como observadores a sus actuaciones: un representante de cada
grupo politico municipal, el Delegado del personal de los funcio-
narios y un representante de las distintas secciones sindicales del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los vocales y el secretario deberan poseer titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo
previamente, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

La designacion de las personas integrantes del Tribunal sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplen-
tes. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

Sexta. Desarrollo de la Convocatoria. La convocatoria se resolvera
por el procedimiento de concurso-oposicion.

a) Fase de Concurso. Se valoraran exclusivamente los méritos,
alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, segin el baremo de puntua-
con que seguidamente se establece, y hasta un maximo de 8
puntos:

— Por cada 10 horas de cursos recibidos, relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria 0,10 puntos hasta un maximo de
1 puntos.

— Servicios prestados: 0,50 punto por afio o fraccion superior a
6 meses de servicios prestados en este Ayuntamiento, con un
maximo de 6 puntos.
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b) Fase de Oposicion. Consistira en la realizacién de dos pruebas.

— Primer ejercicio: Prueba tedrica consistente en contestar en
un tiempo de 30 minutos un cuestionario de 20 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, extraidas del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria.

— Segundo ejercicio: Consistira en la superacion de una prueba
practica, en un tiempo de una hora, en los que deberan acredi-
tarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza
objeto de la convocatoria.

Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la
fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su calificacion
se determinara por el tribunal otorgando a cada uno un maximo
de diez puntos, debiendo obtener al menos una puntuacion de 5
puntos para superar cada ejercicio.

En el ejercicio de la primera prueba, tipo test, cada respuesta
correcta sumara 0,50 puntos.

El ejercicio de la segunda prueba se calificara con la media resul-
tante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribu-
nal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos
puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en dos o mas puntos, solo se eliminaran una
de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La fase de concurso, a la que se otorgard un maximo de 8
puntos, serd previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de
oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases,
concurso 8 puntos como maximo y oposicion 20 puntos como
maximo.

En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacion en la
fase de oposicion. Si persiste el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejerci-
cio; si aln persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese, se resolvera
por sorteo.

Séptima. Resolucion. Concluida la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corpo-
racion para su nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquél en que se haga publica la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad exigidos en la convocatoria, y que son:

|. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) del Titulo de Graduado esco-
lar o equivalente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara
propuesta a favor de los que habiendo superado todas las prue-
bas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas. Aprobada
la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigi-
dos, los aspirantes nombrados tomaran posesion en el plazo maxi-
mo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que les sea notificado el nombramiento.

Octava. Legislacion. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la siguiente: Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; R.D.L. 78171986, de 18 de abril; R.D. 896/1991,
de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre y Decreto
43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Incidencias. EI Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

Décima. Impugnacion. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo
aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interpo-
nerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que
ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de seis meses.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz.

Contra los actos administrativos definitivos que se deriven de las
bases podran ser interpuestos por los interesados los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
en la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
ANEXO
Tema I. Fuentes del Derecho Administrativo.
Tema 2. Acto Administrativo.

Tema 3. Procedimiento Administrativo.

Tema 4. La revision de los actos administrativos. Recursos
Administrativos.

Tema 5. EI Régimen Local espafiol.
Tema 6. La Funcion Piblica Local.
Seguridad en el trabajo del Personal de Oficio

Tema 7. Condiciones generales de seguridad de las herramientas
manuales. Medidas preventivas.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo.

Tema 9. Condiciones generales de seguridad en la carga y trans-
porte de materiales. Carga y Transporte de materiales a mano.
Riesgo y prevencion. Usos de carretilla de mano. Riesgos y
prevencion.

Tema 10. Equipos de proteccion personal.
Tema |1. Sefializacion de seguridad.
Tema 12. Seguridad e higiene del trabajo.
Tema 3. El accidente de trabajo.

Tema 14. Nociones de Albafileria.

Tema 15. Nociones de Carpinteria.

Tema 16. Nociones de Fontaneria y Electricidad.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Fuente del Maestre, a 5 de marzo de 2007. EI Alcalde, JUAN
ANTONIO BARRIOS GARCIA.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion
por promocion interna, de una plaza de
Tractorista.

Primera. Objeto de la Convocatoria. La provision, en régimen de
promocion interna entre funcionarios, por el procedimiento de
concurso-oposicion de una plaza de Tractorista, encuadrada en la
escala de administracion especial, subescala personal de Oficios,
grupo D, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Desempefiar funciones en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente
del Maestre, en la Escala de Administracion Especial, grupo E.

b) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente, o una antigiiedad de diez afios en
el Cuerpo o Escala del grupo E.

Tercera. Solicitudes. Deberan presentarse en el Registro General de
la Corporacion, junto con el justificante de haber ingresado los
derechos de examen, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado. Los derechos de examen seran de
18,00 € para todos los aspirantes y se ingresaran en la deposi-
taria municipal. A la instancia se acompafiaran los documentos,
originales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso. La presentacion y pago
de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

A los aspirantes excluidos definitivamente no se les reintegraran
los derechos de examen.

Cuarta. Admision. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el





