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ORDEN de 12 de marzo de 2007 por la
que se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de lista de espera en la
Categoria Cocinero de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente selecciona-
do que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacan-
tes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas resulta
imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores
fijos, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de la
correspondiente lista de espera con sujecion a las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de
espera, con el objeto de atender las necesidades de personal no
permanente, mediante la provision temporal de puestos vacantes
de personal laboral en la Categoria Cocinero.

1. las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara piblico, en
la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repi-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-

jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en Anexo | o
cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Pblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditarse, en
caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera, del
modo que se indica en [a Base Novena.

4. No obstante lo anterior, se exigira ademas el carné que resulta
necesario para el desempefio de las funciones y que asi se espe-
cifica en el referido Anexo |. En este supuesto, no sera necesario
estar en posesion del mismo en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debiéndose aportar, igualmen-
te, de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo
formularan su solicitud en instancia cuyo modelo figura en el
Anexo II, mediante fotocopia del mismo y se dirigira al llmo. Sr.
Director General de la Funcion Puiblica en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. las instancias
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para participar en el proceso se hallaran disponibles, ademas, en
Internet en la direccion http://sia,juntaex.es.

Los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo llI,
debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las
adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el Trbunal atendera a
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de
personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la oportuni-
dad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como
pedir asesoramiento ¥, en su caso, colaboracion de los drganos técni-
cos competentes. Para este fin, la Direccion General de la Funcion
Piblica facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de
solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de
homogeneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos
competentes (Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creard una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluira en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solici-
tudes de modificacion de zonas, siempre que la misma consista
en reduccion del nimero de zonas inicialmente cumplimentadas
en la instancia.

4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen |uridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado
electronico reconocido podran presentar ante el Registro Telematico
de la Junta de Extremadura, a través de la direccion electronica
http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de
[0 de enero, por el que se crea el Registro Telematico, se regula la
utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas, asi
como el empleo de la firma electronica reconocida por la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

| Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de
Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de
defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

1. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publi-
car en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

3. Igualmente, se fijard, en su caso, en la resolucion que aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la fecha,
lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.



5188 20 Marzo 2007

D.0.E.—Nimero 33

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General
de la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspi-
rantes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la
misma los interesados podran interponer recurso de alzada,
conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espaiiol, como Lengua Extranjera regula-
do por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certi-
ficado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto
a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los procesos
selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para la
seleccion de personal permanente como temporal, debiendo acompa-
fiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
seran el que figura en Anexo IV de esta Orden.

1. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad
de observadores, un representante de cada una de la Centrales
Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

4. Los miembros del Tribunal debera abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que
las mismas correspondan a la misma Categoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

6. EI Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

1. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previs-
to en el Titulo II, 'Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

9. El Tribual que actie en estas pruebas selectivas tendran la
categoria cuarta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en una prueba selectiva
que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 60
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y que
no podra exceder de 70 minutos. Cada pregunta del cuestionario
estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido del
programa de materias que figura en el Anexo V de esta Orden. El
cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas,
otras 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes que estimen procedente con objeto de impugnar las pregun-
tas formuladas por el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Esta prueba sera calificada de 0 a [0 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedard a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.
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Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

. Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de las pruebas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados libremente por los Tribunales.

2. §i debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M”, conforme al resultado del sorteo publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Piblica
de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n° 38, de 30 de marzo).

3. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El organo convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar y hora del
comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de Espera.

|. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de la lista de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“M” resultante del sorteo anteriormente referido.

1. Los participantes que se integren en las listas de espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal,
segin el orden de puntuacion obtenido. No obstante, al haberse

introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llama-
miento se hara atendiendo al orden de puntuacion obtenida en
la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo solici-
tado expresamente.

3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de
todas las listas de la Categoria correspondiente donde figura el
aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

I. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conseje-
ria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
exigida o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
del carné exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
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documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

1. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja
definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido
en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de
contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se se produzca la incorporacion efectiva del trabajador
al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran dere-
cho a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Consejera de Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 12 de marzo de 2007.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO 1
Categoria Titulacion Carné
Cocinero Graduado en Educaciéon Secundaria, Técnico|Carné Manipulador
(Formacion Profesional de Grado Medio) o]de Mayor Riesgo
equivalente
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. Sello de Registro
ANEXO II
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Presidencia
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo/Categoria Especialidad
Dia Mes Afo Cocinero
2.- DATOS PERSONALES
N.LF./ N.I..E. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y niimero
Dia Mes Ao
Municipio Cédigo Postal Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
Teléfono 2 g g
3.- TITULACION ACADEMICA OTRO TITULO, PERMISO O CARNE
4.- DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION DISCAPACIDAD
5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
7 BADAJOZ- OLIVENZA (7 LLERENA 8 coria
O VVA. DE LA SERENA-DON BENITO (] FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS 7 NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA-MONTIO [J HERRERA DEL DUQUE 3 PLASENCIA
1 ALMENDRALEJO-VCA. BARROS O cASTUERA (O TRUJILLO-LOGROSAN
O zAFRA 3 CACERES 7 VALENCIA ALCANTARA

® De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.
® Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada
poblacién que da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pdblica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se reinen los requisitos exigidos segln se especifica en las Bases de la convocatoria.

En ,a de de

(Firma)

llmo. Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO III
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

formar parte en la Lista de Espera, en la Categoria de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintiun afios, 0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
ANEXO IV
Categoria Cocinero SUPLENTES
TITULARES PRESIDENTE

PRESIDENTE D. Manuel Navarefio Mateos

D. José Antonio Vazquez Dominguez

VOCALES

VOCALES

B D. José Maria Vicente Guillén
D. Manuel Navareiio Mateos

R - D®. Pura Rosa Solana
D. José Maria Vicente Guillén

D® Inés Palacios Hernandez D. Pedro Mogallén Gallego

SECRETARIA SECRETARIA

D?. Antonia Barrero Batalloso D?. Rosa Aurora Pérez Martin
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ANEXO V

(ategoria Cocinero

Tema I. El cocinero al servicio de la Junta de Extremadura:
Derechos y obligaciones. La cocina, condiciones y departamen-
tos. Organizacion de la cocina en funcion de los usuarios,
espacio y tiempo. Perfecto aprovechamiento de los restos de
géneros cocinados. Ahorro de gastos initiles. Rendimiento de
géneros alimenticios.

Tema 2. Criterios basicos en la planificacion y elaboracion de
ments. Particularidades en relacion con cada tipo de centro.

Tema 3. Higiene de los locales y itiles de trabajo. Medidas higiénicas
y sanitarias en la manipulacion de alimentos. Manipuladores de
alimentos. Prevencion de accidentes de los manipuladores y de los
usuarios. Limpieza de maquinaria, accesorios, menaje y espacios.

Tema 4. Concepto y diferencias de alimentacion y nutricion.
Importancia de la alimentacion en el hombre. Situacion actual de
la alimentacion en el mundo.

Tema 5. Clasificacion funcional de los alimentos. Alimentos plasti-
cos, energéticos y reguladores. Nutrientes y sus funciones. Diges-
tion, absorcion y metabolismo.

Tema 6. Hidratos de carbono. Clasificacion. Su funcion en el orga-
nismo. Alimentos fuente de los H. de C. en la dieta. Su necesidad
en el hombre.

Tema 7. Grasas. Clasificacion. Componentes principales. Su funcion
en el organismo. Las grasas en la dieta. Necesidades principales.

Tema 8. Proteinas. Clasificacion. Funciones de las proteinas en el
organismo. Alimentos fuente de proteinas en la dieta. Necesidades
principales.

Tema 9. Alimentacion y salud. Problemas derivados de una alimen-
tacion incorrecta. Alergias e intolerancias alimentarias. Trastornos
de la conducta alimentaria.

Tema 10. La alimentacion en funcion de la edad. Particularidades.
Alimentacion infantil. Alimentacion del anciano. Rendimiento de los
productos alimenticios.

Tema | 1. Toxiinfecciones alimentarias. Alteracion de los alimentos.

Tema 12. la dieta Mediterranea. Tipos de alimentos utilizados.
Propiedades. Beneficios de la dieta Mediterranea para la salud.

Tema 13. Desayunos: clases. Meriendas: clases. Postres: naturales y
elaborados. Frutas de temporada. Productos lacteos.

Tema 14. Pastas. Legumbres. Potajes, Sopas. Consomés cremas.
Arroz. Propiedades y formas principales de cocinarlas.

Tema 15. Huevos. Composicion. Valor comercial. Conservacion. Apli-
caciones. Clases. Identificacion de su grado de frescura. Métodos
basicos de cocinado. Propiedades alimentarias y digestivas.

Tema 16. Pescados. Clases. Identificacion de su grado de frescura.
Epocas idoneas de las especies mas importantes. Valoracion comer-
cial. Métodos de captura. Métodos basicos de cocinado. Especies
mas importantes. Su poder alimenticio. Formas mas importantes
de preparacion. Su conservacion.

Tema 17. Mariscos. Calidad. Clases zooldgicas. Presentacion en el
mercado. Especies. Moluscos.

Tema 18. Carnes. Generalidades. Valor comercial. Division segin
propiedades nutritivas. Métodos basicos de cocinados. Estudio
particular de la especie. Vacuno mayor y menor. Despiece de la
res. Piezas con denominacion propia.

Tema 19. Aves. Caza. Presentacion en el mercado. Division segin
sus clases. Tratamiento y conservacion. Especies mas importantes
en la alimentacion Occidental.

Tema 20. Ensaladas. Ensaladas simples. Compuestas espafiolas.
Compuestas internacionales. Hortalizas: metodos basicos de cocina-
do. Hortalizas de primavera, verano, otofio e invierno.

Tema 21. Condimentos: sal, aziicar, vinagre. Condimentos de vegeta-
les secos. Condimentos frescos. Fondos: fundamentales, blanco, oscu-
ro, clarificado, blanco, fumet, gelatinas, glasés. Fondos complemen-
tarios: ligazones, caldos, aparejos, farsas.

Tema 22. Salsas. Grandes salsas basicas. Pequefias salsas basicas.
Salsas derivadas. Elaboracion y cuidados. Elementos complementa-
rios de las comidas: aperitivos, bebidas y entremeses.

Tema 23. Conservacion de géneros. Fundamento general. Métodos.
Frio. Refrigeracion. Congelacion. Calor. Ahumado. Deshidratacion.
Salazon. Por inmersion en liquidos conservadores. Escabeche.

Tema 24. La cocina Extremefia. Antecedentes e influencias. Produc-
tos empleados en funcion de la geografia extremefia. Platos tipi-
cos. Sus vinos.
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Tema 25. La alimentacion como acto social. Organizacion del
comedor. Preparacion de comidas y fiestas especiales en funcion
de los usuarios. Presentacion de los alimentos. Importancia de la
decoracion y presentacion.

Tema 26. Dietas. Clasificacion de las dietas. Dieta equilibrada.
Planificacion. Tipos y alimentos aconsejables.

[I11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de marzo de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la ejecucion de
la sentencia n.° 2 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° | de Mérida, en el recurso
contencioso-administrativo n.® 146/2005.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 146 de 2005,
como recurrente, D.* Artura Capitalina Benito Holgado, representa-
da por la Procuradora, D.* Natividad Viera Ariza, y asistida del
Letrado, D. Juan Carlos Marifio Romero, y, como Demandada, la
Junta de Extremadura, representada y asistida de su Letrado
sobre responsabilidad patrimonial, recurso que versa sobre:

“Contra Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2006 de
inadmision de reclamacion por dafios sufridos en vehiculo por
accidente provocado por animales”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictard la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.” 2, de 5 de
enero de 2007, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.’ |
de Mérida dictada en el recurso Contencioso-Administrativo n.’

Tema 27. Instrumentos de seguridad alimentaria. Andlisis de peli-
gro y puntos criticos de control. Comida testigo.

Tema 28. Los vinos. Su contribucion en la alimentacion. Crianza y
envejecimiento. Clasificacion segin su graduacion alcohdlica. El
color, el contenido de azicar y el bouquet. Presentacion y servi-
cio. EI descorche. Decantacion. Temperatura. Maridaje.

Resoluciones

146/05, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora D.* Natividad Viera Ariza, en nombre y repre-
sentacion de D.* Artura Capitalina Benito Holgado contra Resolu-
cion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura de 24 de abril de 2006 de inadmision de recla-
macion por dafios sufridos en vehiculo por accidente provocado
por animales (Expediente RP-CC-06/046) se anula la misma por
no ser ajustada a Derecho y se condena a la Administracion
Autonomica demandada a abonar a la actora la cantidad de
4.283,85 euros mas el interés legal desde la fecha de presenta-
cion de la reclamacion administrativa y todo ello sin hacer espe-
cial pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 5 de marzo de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, de
la Direccién General de Medio Ambiente, por
la que se formula declaracién de impacto
ambiental sobre el proyecto de planta solar
fotovoltaica de 4 MW de potencia, en el
término municipal de Fuente de Cantos.

El proyecto de “Planta solar fotovoltaica de 4 MW de potencia”
en las parcelas 58, 59, 64, 67, 72, 75, 86, 87 y 460 del poligono
40, en el término municipal de Fuente de Cantos pertenece a los





