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D.0.E.—Nimero 33

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres de licitacion deberan figurar claramente el
nimero de identificacion fiscal y nombre o nombres de los
proponentes, domicilio, teléfono de contacto y fax, asi como el
nimero de expediente y el objeto del concurso.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta de los adjudicatarios.

Don Benito, a 6 de marzo de 2007. El Gerente del Area de Salud
de Don Benito-Villanueva de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO
PARE]O.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2007 sobre
contratacion del servicio de “Mantenimiento
de los equipos electromédicos de los
centros dependientes del Area de Salud de

Don Benito-Villanueva de la Serena”.
Expte.: CSE/03/1107009781/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia del Area de
Salud Don Benito-Villanueva de la Serena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion
Administrativa.

¢) Nimero de expediente: CSE/03/1107009781/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Mantenimiento de los equi-
pos electromédicos de los centros dependientes del Area de Salud
Don Benito-Villanueva de la Serena.

b) Division por nimeros y lotes: No.
¢) Plazo de vigencia: Un afio a partir de la firma del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y FINANCIACION:
110.00,00 €.

5. GARANTIA:
Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de D. Benito-Villanueva.
b) Domicilio: Alonso Martin, 8-3." planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: 06400- Don Benito.

d) Teléfono: 924-382818. Fax: 924-382863.

e) Pagina web: www.saludextremadura.com

f) Fecha limite de obtencion de documentos: Hasta el decimoquin-
to dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) No se establecen.
b) Otros requisitos: Segiin pliego de clausulas administrativas.

8.- PRESEN,TACI(')N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de
clausulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Gerencia del Area de Salud Don
Benito-Villanueva.

Domicilio: Alonso Martin, n.° 8-3.* planta.
Localidad y Cadigo Postal: 06400 Don Benito.
d) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

2) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud Don
Benito-Villanueva.

b) Domicilio: Alonso Martin, 8.
¢) Localidad: 06400-Don Benito (Badajoz).

d) Fecha: Se publicaré en el tablon de anuncios de la Gerencia
del Area de Salud Don Benito-Villanueva.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres de licitacion deberan figurar claramente el
nimero de identificacion fiscal y nombre o nombres de los
proponentes, domicilio, teléfono de contacto y fax, asi como el
numero de expediente y el objeto del concurso.
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[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta de los adjudicatarios.

Don Benito, a 7 de marzo de 2007. El Gerent'e del Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO PARE]O.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

EDICTO de 5 de marzo de 2007 sobre
aprobacion de la constitucién de la Junta de
Compensacion del Sector n.° 7.

I. Por Resolucion del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 28 de
febrero de 2007, ha sido aprobada la constitucion de la Junta de
Compensacion del Sector n.° 7 a instancia de Don Jests Andrada
Pérez y Don Eduardo Gallego Acero, en su condicion de Presiden-
te y Secretario respectivamente del Consejo Rector.

2. Por Resolucion de la Alcaldia de 28 de febrero de 2007, ha
instancia de la Junta de Compensacion del Sector n.° 7, han sido
aprobados los siguientes proyectos:

1.1. Proyecto Urbanizacion del Sector n." 7 redactado por los
Arquitectos Arias y Ramos, Arquitectos Asociados, S.L. y visado por
el COADE en fecha 21.08.06.

1.2. Proyecto de Compensacion del Sector n. 7 redactado por los
Arquitectos Arias y Ramos, Arquitectos Asociados, S.L. y visado por
el COADE en fecha 24.10.06.

Se hace piblico dicha Resolucion para general conocimiento.

Don Benito, a 5 de marzo de 2007. El Alcalde, MARIANO GALLEGO
BARRERO.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 5 de marzo de 2007 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de personal laboral fijo de
Oficial Primera Albanil.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
fregenal de la Sierra, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 19
de febrero de 2007, acordd aprobar las bases de la convocatoria

del concurso-oposicion para cubrir una plaza de personal laboral
fijo, denominada: “oficial Primera Albafiil”, en el marco del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal de caracter
estructural y permanente del Excelentisimo Ayuntamiento de
fregenal de la Sierra, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente al ejercicio 2005. Acordandose igualmente, su
publicacion en los diarios y boletines oficiales correspondientes a
los efectos procedentes:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA OFICIAL PRIMERA
ALBANIL EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ESTRUCTU-
RAL Y PERMANENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE
LA SIERRA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO PARA
EL ANO 2005.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter
fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de perso-
nal laboral fijo, denominada Oficial Primera Albaiiil, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2005. Dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D, segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, y demas retribuciones
complementarias asignadas al puesto conforme a la Plantilla del
Personal en el marco del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal de caracter estructural y permanente.

El horario sera el que por convenio le corresponda, dentro de una
necesaria disponibilidad horaria, en horario de mafiana y tarde. El
computo de las horas de la jornada laboral sera semanal, y su
distribucion se acomodara, en todo caso, a las exigencias que le
vengan impuestas por la propia naturaleza de sus funciones.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas basicas y los programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el





