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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de la
Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo, en
plazas de Técnico Especialista en Anatomia
Patolégica, en Laboratorio, en Medicina
Nuclear, en Radiodiagnéstico y en
Radioterapia, en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremeno de Salud de la Junta
de Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extrema-
dura para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo
(D.0.E. n.” 37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de
plazas basicas de Técnicos Superiores, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el
sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de
plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud,
con el fin de atender las necesidades de personal de este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 4, letra I) del Decreto
209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar
pruebas selectivas, para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, en plazas de Técnicos Superiores del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, con sujecion a
las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 111 plazas basi-
cas por el sistema de concurso-oposicion, de Técnicos Superio-
res en las categorias de Técnico Especialista en: Anatomia Pato-
logica, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagndstico, y
Radioterapia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extre-
mefo de Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 12 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 32 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion
interna.

¢) 7 plazas reservadas para ser cubiertas por el turno de disca-
pacidad por personas con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento.

En el Anexo | de esta Resolucion se clasifican las plazas que se
convocan por categorias, turnos de acceso y expresion del requisi-
to de titulacion imprescindible para cada una de ellas.

[.2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas
para el turno de discapacidad, no se acumularan a las ofertadas
en el turno libre.

[.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

[4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, a los
Tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes partici-
pen en las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

[.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran publicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
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paises miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos los I8 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada categoria o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones
o servicios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Adminis-
traciones o servicios piblicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

1.2. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o
inferior al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no
inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.3. Ademas de los requisitos enumerados en la Base 2.1, los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan
poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, legalmente reconocido por el rgano competente.

2.4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria
a la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que
se sefiala en el Anexo Il de la presente convocatoria, no admitién-
dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se
dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que rednan los requisi-
tos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de
que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva
por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de
los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculara a la
Administracion.

En cualquier caso, se presentara una dnica solicitud por cada
categoria, y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo I, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
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Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
con de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad,
sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El' domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta
de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o dreas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del drea que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningiin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el

sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
19,91 euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen
en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el
recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n.* 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.
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¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en
mas de una prueba selectiva correspondiente a distintas cate-
gorias, o en su caso, especialidades y que no puedan realizar
alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de
celebracion de los ejercicios y soliciten la devolucion del
ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolu-
cion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que
sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas
definitivas.

43. En la Resolucion a que se refiere el apartado anterior se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regula-
do por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certi-
ficado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto
a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan por tanto
realizar la prueba a que se refiere el parrafo primero de este
apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompapiar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunales.

5.1. El Tribunal estara compuestos por cinco miembros y nombra-
dos por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, asi
como sus suplentes y sera el que figura en el Anexo IV de esta
Resolucion.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal
laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo de los procesos selectivos.

5.4. Los Tribunales podran proponer al Director Gerente del
Servicio Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de
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asesores especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

5.5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presen-
cia del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, debiendo comunicarlo al orga-
no convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefo
de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales le seran de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.1. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV
del Decreto 5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion de los Tribunales para la idonea
conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el
proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a [00 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio.

a.l) Para los aspirantes del turno libre y del turno de discapaci-
dad consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el
Tribunal y que no podra exceder de 105 minutos, a un cuestiona-
rio formado por 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestiona-
rio 72 preguntas versaran sobre el programa de materias especifi-
cas y 18 preguntas sobre el programa de materias comunes y
que figuran en el Anexo V de esta Resolucion. El cuestionario que
se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 7 pregun-
tas adicionales tipo test de las que 2 preguntas seran del progra-
ma de materias comunes y 5 del programa de materias especifi-
cas. Estas preguntas sustituiran por su orden a aquellas preguntas
que, en su caso sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restara una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a.2) los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna estaran exentos del programa de materias comunes,
siendo el resto de preguntas idénticas a las formuladas en el
turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que
sefiale el Tribunal y que no podra exceder de 84 minutos, a un
cuestionario formado por 72 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta sobre
el programa de materias especificas que figuran en el Anexo V
de esta Resolucion. El cuestionario que se proponga a los aspi-
rantes contendra, ademas, otras 5 preguntas adicionales tipo
test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas
que, en su caso sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
ariterios de calificacion:
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[.° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

1° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo a esta convoca-
toria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la
valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publi-
ca como Anexo VI de estas Bases, de los méritos que acrediten
los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

Los Tribunales se reservaran el derecho de comprobar con los
organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido

de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente.

Los Tribunales solo podran valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los
diferentes turnos, no podra en ningin caso superar el 30 por
ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de
oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. la puntuacion maxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3. Si durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el érga-
no convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las
arcunstancias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, la cual,
resolverd de forma motivada lo que proceda, previa audiencia
al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos anuncios
deberan hacerse piblicos, en los Servicios Centrales y Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con cuarenta
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y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos
horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direc-
cion http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet,
siempre que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

(ada Tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultineamente
la apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara
pblica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida
en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, en el que los aspirantes podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de
recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, cada Tribunal debera
proceder a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno
de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concur-
so, emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: 1.° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2.° mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; 3." mayor valoracion obtenida en la fase de
concurso; 4.° sorteo.

[0.2. Los Tribunales elevaran las relaciones provisionales de apro-
bados a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para

presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran caracter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en
el supuesto de que algin aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, una
vez superado el proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho
turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de
puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados, segin lo
previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorara las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
numero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

[1.3. Los Tribunales remitiran a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo y que
residan en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
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comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Econdmico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espaiiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de [a Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan acreditar los requisitos establecidos en el apar-

tado 2.2. de la Base Segunda mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto piblico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

[3.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto por
el turno de promocion interna como por el turno de discapacidad
dentro de la convocatoria general, siempre que estos dltimos lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran difi-
cultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo
hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo
decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
4772003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
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los aspirantes que hayan elegido plaza como Técnico Superior en
las categorias de Técnico Especialista en: Anatomia Patologica,
Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagndstico y Radioterapia con
expresion del destino elegido conforme a lo establecido en la
Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[43. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningin caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recur-
so de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio
Extremeiio de Salud en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, segin disponen los articulos 16 y [17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA
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ANEXO1

Clasificacion de plazas de Personal Estatutario Sanitario de Técnicos Superiores,
en las categorias: Técnico Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico

Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista en Medicina Nuclear, Técnico
Especialista en Radiodiagnoéstico y Técnico Especialista en Radioterapia, por
turnos de acceso y expresion del requisito de titulacion.

ESPECIALIDAD O | RO A | a0, | TOTAL | TITULACION REQUERIDA
Técnico 4 1 5 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Anatomia Sanitaria- Especialidad
Patologica Anatomia Patoldgica, Técnico
Superior en Anatomia
Patolégica y Citologia o
equivalente
Técnico 21 15 3 39 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Laboratorio Sanitaria- Especialidad
Laboratorio, Técnico Superior
en Laboratorio de Diagndstico
o equivalente
Técnico 3 3 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Medicina Nuclear Sanitaria- Especialidad
Medicina Nuclear o Técnico
Superior en Radioterapia o
equivalente.
Técnico 40 15 4 59 |Formacion Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Radiodiagnostico Sanitaria- Especialidad
Radiodiagnéstico, Técnico
Superior en Imagen para el
Diagndstico o equivalente.
Técnico 4 1 5 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Radioterapia Sanitaria- Especialidad
Radioterapia o  Medicina
Nuclear, Técnico Superior en
Radioterapia o equivalente .
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2. EIEMPLAR PARA EL INTERESADO

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS BV EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE
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1 EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningun otro documento a fa instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejempfares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

No ponga acentos.

o o W N

En caso de apeilidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviatur

correcto: MAIRALJR[O[s|AIL_IL]
Incorrecto: MIPJRIQSJAL LI

7. Escriba un solo caricter (letra o numero) dentro del recuadro.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: [1](2][3]|4)/5)6]7](8] -
NIE: [XI[1][2][3]4][5]i6][7] -

*NIE=NUGmero de ldentificacion de Extranjero

9. No olvide firmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

1. El modelo de solicitud deberd ser oficial original. no siendo vélidas las fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a seguir
a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios

Centrales o en las Gerencias dc Area del Servicio Extremeiio de Salud. asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de 1a Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

¢) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas | y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria. en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa. o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comun.
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L CODIGOS DE CATEGORIAS |
CATEGORIAS cODIGOS
Teécnico Especialista en Anatomia Patoldgica 309
Técnice Especialista en Laboratorio 210
Técnico Especialista en Medicina Nuclear 21
Tecnico Especialista en Radiodiagndstico 13
Tecnico Especialista en Radioterapia A6
[ CODIGOS DE TITULACIONES |
TITULACIONES CODIGOS
Formacion Profesional de Sequnde Grado- Rama Sanitaria-
Especialidad Anatomia Patologica, Tecnico Superior en Anatomia B4

Patolagica v Citologia o equivalente

Farmacion Profesional de Sequnde Grado- Rama Sanitar ia-
Especialidad Laboratorio, Tecnico Superiar en Laboratorio de 70
 Diagnostico o equivalente

Formacion Profesional de Segundo Grade- Rama Sanitaria-
Especialidad Iedicina Nuclear, Técnico Superiar en Radioterapia o 71
equivalentz

Formacion Profasional de Segundo Grado- Rama Sanitaria-
Especialidad Radiodiagnéstico, Técnico Superiar en imagen para el 69
 Diagnostico o equivalente

Farmacion Profesional de Sequndoe Grado- Rama Sanitaria-
Especialidad Radicterapia o Medicina Muclear, Tecnico Superior en 73
Radicterapia o equivalente
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ANEXO I1I
D./D* , con domicilio
en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
ser nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la

Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintitn afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de
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ANEXO IV

Tribunal de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica VOCALES

TITULARES Estrella Sanchez Agustin

Milagros Garcia Moreno
PRESIDENTE Juana Aguilar Rubio

Ramon Gomez de Tejad
amon Gomez de Tejada SECRETARIO

VOCALES José Ramon Lopez Bardon
Socorro Pedrero Vaquero

Juan Gordillo Ch Tribunal de Técnico Especialista en Medicina Nuclear
uan Gordillo Chaves

Marcelina Morlesin Murillo TITULARES

SECRETARIO PRESIDENTE

M. Francisca Villa Gutierrez Juan Ignacio Rayo Madrid
SUPLENTES VOCALES

M.* Teresa Barbarroja Gutiérrez
PRESIDENTE

Manuel Limon Mora

Petra Bonilla Pérez
Josefa Mesa Gonzalez
VOCALES

Amalia Fernandez-Blanco Garcia

SECRETARIO

Francisco Javier Avila Llano
Agustina Tejada Merino

Antonia Zambrano Blanco SUPLENTES

SECRETARIO PRESIDENTE

Francisco Javier Avila Llano M.* Asuncidn Gomez Gutiérrez

VOCALES

Tribunal de Técnico Especialista en Laboratorio .
Justo Serrano Vicente

TITULARES Genoveva Carrasco Macarro
PRESIDENTE Manuela Macias Hernandez
Arturo Fernandez de los Rios Martin SECRETARIO
VOCALES José Ramon Lopez Bardon
Margarita Casquero Mufioz Tribunal de Técnico Especialista en Radiodiagnéstico
(andida Casanova Nevado TITULARES
Rosa M.* Montes Flores
PRESIDENTE

SECRETARIO

. g Jose Ramon Gonzalez Muiiz
Francisco Javier Avila Llano

SUPLENTES VOCALES
José M.? Castafio Carretero
PRESIDENTE Monserrat Olivera Acedo

Javier Blanco Palenciano Inmaculada Aguilar del Rio
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SECRETARIO
M.* José Sanchez Alvandor Fuentes

SUPLENTES

PRESIDENTE
Joaquin Asensio Romero

VOCALES

Juan Manuel Castro Barea
Teresa Redondo Moreno
Manuel Garcia Castro

SECRETARIO
M.? Francisca Villa Gutiérrez

Tribunal de Técnico Especialista en Radioterapia
TITULARES

PRESIDENTE
Julia Luisa Mufioz Garcia

VOCALES
Julia de Ledn Alarcon
Julio César Melon Pérez

Manuel Castillo Rico

SECRETARIO

M.* Luz Romero Lopez
SUPLENTES

PRESIDENTE
Fernando Garcia Urra

VOCALES
Raquel lllanes Diaz
Juan Campos Vicente

Dolores Lopez Dominguez

SECRETARIO
Francisco Javier Avila Llano

ANEXO V

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN ANATOMIA PATOLOGICA

Tema 1. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Anatomia Patologica. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consenti-
miento informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de la
calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Anatomia Patologica. Definicion de indicadores
de calidad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de
calidad.

Tema 3. Papel del Técnico Especialista en los programas de (ali-
dad Total para Servicios de Anatomia Patologica. Evaluacion de
estructura, proceso y resultado. Manual de funciones, normas y
procedimientos. Control de calidad de las instalaciones en Anato-
mia Patoldgica.

Tema 4. Aplicaciones informaticas en los servicios de Anatomia
Patoldgica. Manejo de equipos de imagen para el diagndstico,
manejo de la informacion. Garantia de calidad en instalaciones de
Anatomia Patoldgica.

Tema 5. Estudios descriptivos y analiticos en el laboratorio de
Anatomia Patoldgica. Estudios de proceso y resultado. EI papel del
Técnico Especialista.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemiologico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia,
esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles.

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos. Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
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Circulacion de la informacion. Atencion al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas y la recogida de
muestras.

Tema 9. Documentacion relativa a operaciones. Propuestas de
pedido. Albaranes. Facturas. Notas de abono/cargo. Requisitos
legales.

Tema 10. Programas de mantenimiento de equipos y material de
la Unidad/Servicio. Gestion del almacenamiento y reposicion del
material utilizado en la Unidad/Servicio.

Tema [1. Muestras Bioldgicas humanas: sustancias analizables.
Determinacion analitica. Recogida, conservacion y transporte de
muestras para su procesamiento. Caracteristicas generales de las
mismas. Normas de seguridad en el manejo. Equipos y reactivos.
Criterios de exclusion y rechazo de las muestras.

Tema 12. Laboratorio de anatomia patologica. Riesgo en el uso de
sustancias quimicas. Efectos toxicos de los disolventes organicos.

Tema 3. Documentos que se manejan en el laboratorio de anato-
mia patologica y/o citologia; clinicos, de registro, de trabajo y
estadisticas. Recepcion de muestras: registro y clasificacion.

Tema 4. Riesgos especificos y accidentes: Prevencion y tratamien-
to. Normas internacionales de seguridad.

Tema 15. Introduccion a la histotecnologia aplicada al laboratorio
de anatomia patologica: funciones de los técnicos especialistas en
anatomia patologica. Concepto y objeto de la histotecnologia.
Conceptos de biopsia y pieza quirirgica. Conceptos de preparacion
histologica.

Tema 16. Técnicas generales de autopsia y estudio macroscopico.
Las salas de autopsia y macroscopia. Funciones del técnico espe-
calista en anatomia patologica en relacion con las autopsias y
los estudios macroscopicos.

Tema 17. Fundamentos generales sobre procesamiento histoldgico de
los tejidos. Equipacion general de un laboratorio de anatomia pato-
|ogica. Tratamiento de los cortes previo y posterior a la coloracion.

Tema 18. Fundamentos del proceso de fijacion tisular: principios
generales de la fijacion tisular. Tipos de fijacion. Clases de agentes
fijadores segin su mecanismo de actuacion. Fijacion en microsco-
pia electronica. Reglas generales a observar en el empleo de liqui-
dos fijador.

Tema 19. Descalcificacion y reblandecimiento tisular. Soluciones
descalcificantes mas utilizadas. Aceleracion del proceso de

descalcificacion quimica mediante ultrasonidos. Descalcificacion
electrolitica.

Tema 20. Métodos y técnicas de inclusion: deshidratacion. Infiltra-
cion en parafina. Otros métodos de inclusion (gelatina, celoidina,
resinas plasticas). La inclusion en microscopia electronica.

Tema 21. Realizacion de los bloques y orientacion de los especi-
menes. Consideraciones generales. Estructuras tubulares. Superficies
epiteliales. Fragmentos grandes. Fragmentos mdltiples. Estructuras
quisticas. Realizacion de los bloques en microscopia electronica.

Tema 22. Microtomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto
y tipos de microtomos. Técnica de corte sobre bloques de parafi-
na. Técnica de corte en el criostato. Técnicas de corte en micros-
copia electronica.

Tema 23. El microscopio optico simple y compuesto. Reglas gene-
rales para el uso del microscopio. Concepto, descripcion y funcio-
namiento del microscopio electronico de transmision.

Tema 24. Fundamentos generales de coloracion. Coloraciones nucle-
ares. Colorantes citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto.

Tema 25. Coloraciones para tejido conjuntivo. Técnicas de impreg-
nacion argéntica.

Tema 26. Técnicas de coloracion para la identificacion de distintos
tipos de substancias: grasas, glucdgeno, mucina, fibrina y amiloide.

Tema 27. Coloraciones para acidos nucleicos. Métodos para la
identificacion y tincion de pigmentos e iones metalicos.

Tema 28. Métodos para la deteccion de microorganismos: bacte-
rias, acido, alcohol resistente, espiroquetas, hongos, virus de la
hepatitis.

Tema 29. Técnicas inmunohistoquimicas y diagndstico molecular.
Recogida y preparacion del tejido.

Tema 30. Introduccion a la citopatologia. Equipacion general de
una seccion de citopatologia. Funciones de los citotecnologos.

Tema 31. Tipos de muestras en citopatologia: exfoliativa, por
puncion-aspiracion con aguja fina (PAAF), de liquidos y secrecio-
nes, etc. Generalidades sobre la obtencion, prefijacion y envio de
dichas muestras.

Tema 32. Procesamiento general del material citopatoldgico: extension
de esputos y aspirados bronquiales, liquidos diversos, lavados bron-
quiales y gastricos, puncion-aspiracion con aguja fina (PAAF). Fijacion.
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Tema 33. Coloraciones para estudios citologicos. Métodos de colo-
racion mas importantes: coloracion de Papanicolau, de May-Griin-
wald-Giemsa, de Diff-Quik.

Tema 34. Aspectos basicos de citodiagnostico. Estructura funda-
mental de la célula. Generalidades sobre niicleo y citoplasma. Cito-
diagnéstico de la inflamacion tisular. Criterios citolégicos de
malignidad celular.

Tema 35. Citologia del aparato genital femenino. Citologia cervical.
Citologia de la vulva y vagina. Citologia del endometrio.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN LABORATORIO

Tema 1. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Laboratorio. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica. EI' consentimiento
informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de la
calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Laboratorio. Definicion de indicadores de cali-
dad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de calidad.

Tema 3. Papel del Técnico Especialista en los programas de (ali-
dad Total para Servicios de Laboratorio. Evaluacion de estructura,
proceso y resultado. Manual de funciones, normas y procedimien-
tos. Control de calidad de las instalaciones en laboratorios.

Tema 4. Aplicaciones informaticas en los servicios de laboratorio.
Manejo de equipos, manejo de la informacion. Garantia de calidad
en instalaciones de Laboratorio.

Tema 5. Estudios descriptivos y analiticos en laboratorio. Estudios
de proceso y resultado. EI papel del Técnico Especialista.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia,
esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos. Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
Circulacion de la informacion. Atencion al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas analiticas y la recogida
de muestras.

Tema 9. Programas de mantenimiento de equipos y material de la
Unidad/Servicio. Gestion del almacenamiento y reposicion del
material utilizado en la Unidad/Servicio.

Tema 10. Principales riesgos laborales en el laboratorio. Medidas
de prevencion.

Tema |1. Muestras Bioldgicas humanas: sustancias analizables.
Determinacion analitica. Recogida, conservacion y transporte de
muestras para su procesamiento. Caracteristicas generales de las
mismas. Normas de seguridad en el manejo. Equipos y reactivos.
Criterios de exclusion y rechazo de las muestras.

Tema 12. Microscopios: fundamentos, propiedades opticas y
elementos. Tipos de microscopia: campo luminoso, campo oscuro,
luz ultravioleta, fluorescencia, contraste de fase y de transmision
electronica.

Tema 3. Sangre: composicion y fisiologia. Fisiologia y metabolis-
mo eritrocitario: recuento hematies, anormalidades morfoldgicas
eritrocitarias, metabolismo del hierro y la hemoglobina. Patologias
del sistema eritrocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas,
pruebas analiticas para el diagnostico y seguimiento de estas
patologias.

Tema 14. Fisiologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento
y dasificacion de los leucocitos, técnicas histoquimicas e inmuno-
logicas de identificacion leucocitaria. Patologias del sistema leuco-
citario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas analiticas
para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema |5. Fisiologia y morfologia de las plaquetas: recuento y alte-
raciones morfoldgicas de las plaquetas. Patologias del sistema
plaquetario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas anali-
ticas para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 6. Fisiologia y morfologia de la coagulacion: mecanismo de
coagulacion, fibrinolisis, métodos e instrumentos para el analisis
de la formacion y destruccion del coagulo, alteraciones de I
hemostasia, pruebas analiticas para el diagndstico y seguimiento
de alteraciones de la hemostasia.

Tema 17. Inmunologia celular: antigeno y anticuerpo. Reaccion
antigeno-anticuerpo y sintesis de anticuerpos. Sistemas del comple-
mento. Antigenos de histocompatibilidad. Mecanismos de la
respuesta inmune.

Tema 18. Antigenos y anticuerpos eritrocitarios, leucocitarios y
plaquetarios. Sistema ABO. Sistema Rh. Otros sistemas. Compatibili-
dad eritrocitaria entre donante y receptor. Técnicas de fracciona-
miento, separacion y conservacion de hemoderivados.
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Tema 19. Microbiologia: caracteristicas diferenciales de bacterias,
hongos, parasitos y virus. Técnicas de observacion. Tipos de tinciones.

Tema 20. Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos.
Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Carac-
teristicas y dasificacion de los medios de cultivo. Técnicas de
inoculacion, aislamiento y recuentos celulares bacterianos.

Tema 21. Caracteristicas de los microorganismos implicados en
procesos infecciosos: Cocos gram positivos y gram negativos. Baci-
los gram positivos y gram negativos. Micobacterias. Anaerobios y
aerdbios.

Tema 22. Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos,
interpretacion. Concepto de resistencia antibacteriana. Pruebas de
dilucion y sensibilidad por dilucion.

Tema 23. Micobacterias: medios de cultivo e identificacion. Patolo-
gia y tipos de tuberculosis: pruebas de laboratorio.

Tema 24. Micologia: dlasificacion, aislamiento y examen de los
hongos. Diagndstico micoldgico de laboratorio. Parasitologia y
métodos de identificacion.

Tema 25. Virologia: métodos de cultivo e identificacion. VIH o Sida.
Patogenia y clinica. Diagnostico de laboratorio de la infeccion
por VIH.

Tema 26. Bioquimica: medidas de analitos por fotometria, espectro-
fotometria. Medicion del pH. Técnicas cuantitativas de valoracion.

Tema 27. Estudio del equilibrio hidroeléctrolitico y acido base.
Determinacion de iones, pH, y gases en sangre arterial.

Tema 28. Proteinas séricas: métodos de determinacion. Separacion de
fracciones proteicas. electroforesis. Interpretacion de proteinograma.

Tema 29. Funciones de las lipoproteinas plasmaticas. Técnicas para
el andlisis del colesterol. Andlisis de triglicéridos. Método analitico
para el estudio de HDL y LDL.

Tema 30. Enzimas: métodos de analisis de enzimas en fluidos
bioldgicos y patrones de la alteracion enzimatica.

Tema 31. Tipos de marcadores tumorales. Estudio y determinacion
de marcadores tumorales en sangre. Marcadores tumorales mas
utilizados. Neoplasias y marcadores tumorales.

Tema 32. Anatomia y fisiologia hepatica. Determinaciones analiticas
para el estudio de la funcion hepatica. Marcadores séricos de la
enfermedad hepatica.

Tema 33. Anatomia y fisiologia endocrina. Pruebas analiticas para
el estudio de la funcion endocrina. Marcadores séricos de la enfer-
medad endocrina.

Tema 34. Estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las
heces y determinacion de sustancias eliminadas por las heces.

Tema 35. Estudio de la orina: fisiopatologia de la orina y determi-
nacion de sustancias eliminadas por orina. Analisis del sedimento
urinario.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA NUCLEAR.

Tema |. Conceptos basicos en Medicina Nuclear. Definicion. Campos
de aplicacion. La medicina nuclear dentro del mapa de procesos
de una organizacion sanitaria publica. Descripcion del proceso
asistencial en medicina nuclear. Funciones del técnico especialista
en medicina nuclear.

Tema 2. Organizacion y gestion del area de trabajo. Documenta-
cion dinica y no clinica. Procedimientos de tramitacion y circula-
cion de documentos. Legislacion vigente en materia de proteccion
de datos. Libros y documentos administrativos. Trabajo en equipo.
Garantia de calidad. Formacion continuada. Investigacion.

Tema 3. Bases fisicas de la Medicina Nuclear. Isotopos radiactivos.
Tipos de radiaciones. Ley de la desintegracion radiactiva. Interac-
cion de la radiacion con la materia.

Tema 4. Radioniclidos y Radiofarmacos. Generador de Tecnecio-
99m. Elucion del generador. Radioquimica del tecnecio-99m. Tipos
de radiofarmacos disponibles en medicina nuclear. Mecanismos de
localizacion. Preparacion extemporanea de radiofarmacos.

Tema 5. Sintesis de radiofarmacos PET. Tipos de radiofarmacos
PET. Descripcion de la sintesis de la 18-Fluor-Desoxi-Glucosa
(18-FDG).

Tema 6. Control de calidad de radiofarmacos. Normas generales.
Programa de garantia de calidad. Controles de calidad de
radiofarmacos convencionales. Controles de calidad de radiofar-
macos PET.

Tema 7. Marcaje celular. Identificacion, registro, procesado y alma-
cenamiento de muestras. Marcaje de hematies. Marcaje de leucoci-
tos. Marcaje de plaquetas.

Tema 8. Pruebas in vitro. Identificacion, registro, procesado y
almacenamiento de muestras. Determinacion de volimenes. Deter-
minacion de parametros de funcion renal. Determinacion de
marcadores y hormonas por radioinmunoanlisis.
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Tema 9. Equipamiento en Medicina Nuclear I. Detectores de radia-
cion. Activimetros. Gammacamara planar Anger. Tomocamamara
SPECT. Equipos hibridos PET-TAC. Bases fisicas de los mismos,
descripcion de los sistemas que los integran, tipos, verificaciones,
puesta en marcha, mantenimiento de primer nivel y proteccion
radiologica.

Tema 10. Equipamiento en Medicina Nuclear II. Densitometro dseo.
Sonda de cirugia radiodirigida. Ciclotron. Modulos de sintesis. Bases
fisicas de los mismos, descripcion de los sistemas que los inte-
gran, tipos, verificaciones, puesta en marcha, mantenimiento de
primer nivel y proteccion radioldgica.

Tema 1. Control de calidad del equipamiento en Medicina Nucle-
ar. Legislacion. Tipos. Procedimientos. Periodicidad.

Tema 12. Imagen digital y equipos informaticos en Medicina
Nuclear. Hardware y Software en Medicina Nuclear. Fundamentos
de la imagen digital. Reconstruccion de imagenes. Procesado y
tratamiento de la imagen. Transferencia y gestion de la imagen.
Estandar Dicom 3. Digitalizacion de la imagen médica en Extre-
madura (Proyecto Zurbaran).

Tema 13. Adquisicion de la imagen en Medicina Nuclear. Principios
de la adquisicion de imagen gammagrafica. Principios de la
adquisicion de la imagen hibrida PET-TAC. Tipos de estudios. Inter-
pretacion de la prescripcion facultativa. Protocolos de adquisicion.
Posicionamiento del paciente.

Tema 14. Procesado de la imagen en Medicina Nuclear. Princi-
pios del procesado de imagen gammagrafica. Principios del
procesado de imagen hibrida PET-TAC. Protocolos de procesado.
Artefactos en la imagen gammagrafica y PET-TAC. Presentacion
y archivo de imagenes. Valoracion de la calidad de la imagen
obtenida.

Tema 15. Estudios isotopicos en sistema masculo-esquelético.
Anatomia. Bases fisioldgicas. Informacion al paciente. Posiciona-
miento del paciente. Patrones fisiologicos. Posibles artefactos.
Radiofarmacos. Reacciones adversas. Técnicas disponibles. Indicacio-
nes. Adquisicion, procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 16. Estudios isotopicos en cardiologia. Anatomia. Bases fisio-
logicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 17. Estudios isotopicos en neumologia. Anatomia. Bases fisio-
logicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones

adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 18. Estudios isotdpicos en endocrinologia. Anatomia. Bases
fisioldgicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 19. Estudios isotopicos en neurologia. Anatomia. Bases fisio-
logicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 20. Estudios isotopicos en nefro-urologia. Anatomia. Bases
fisiolgicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 21. Estudios isotopicos en digestivo. Anatomia. Bases fisiolo-
gicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patro-
nes fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 22. Estudios isotopicos en oncologia. Anatomia. Bases fisiolo-
gicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patro-
nes fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 23. Estudios isotopicos en patologia infecciosa. Anatomia.
Bases fisioldgicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del
paciente. Patrones fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos.
Reacciones adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion,
procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 24. Estudios isotopicos en patologia vascular. Anatomia.
Bases fisiologicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del
paciente. Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos.
Reacciones adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion,
procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 25. Estudios de tomografia de emision de positrones
(PET-TAC) en oncologia. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informacion
al paciente. Posicionamiento del paciente. Patrones fisiologicos.
Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones adversas. Técnicas
disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado, presentacion y
archivo de imagenes.
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Tema 26. Estudios de tomografia de emision de positrones
(PET-TAC) en cardiologia. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informa-
cion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patrones fisiolo-
gicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones adversas.
Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado, presen-
tacion y archivo de imagenes.

Tema 27. Estudios de tomografia de emision de positrones
(PET-TAC) en neurologia. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informa-
cion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patrones fisiolo-
gicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones adversas.
Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado, presen-
tacion y archivo de imagenes.

Tema 28. Cirugia radiodirigida. Bases fisiologicas. Informacion al
paciente. Posicionamiento del paciente. Posibles artefactos. Radio-
farmacos. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 29. Densitometria dsea. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informa-
cion al paciente. Posicionamiento del paciente. Posibles artefactos.
Radiofarmacos. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion,
procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 30. Tratamientos en Medicina Nuclear. Bases fisiologicas.
Informacion al paciente. Preparacion del paciente. Radiofarmacos.
Reacciones adversas. Tratamientos ambulatorios y en hospitaliza-
cion. Indicaciones. Radioproteccion.

Tema 31. Proteccion radiologica. Reglamento de Funcionamiento de
un Servicio de Medicina Nuclear I. Cualificacion del personal.
Funciones y responsabilidades del supervisor de la instalacion
radiactiva. Funciones y responsabilidades del operador de la insta-
lacion radiactiva. Funciones y responsabilidades del Servicio de
Proteccion Radioldgica. Funciones y responsabilidades del Servicio
Médico Especializado.

Tema 32. Proteccion radiologica. Reglamento de Funcionamiento de
un Servicio de Medicina Nuclear II. Clasificacion del personal de la
instalacion radiactiva. Control del personal. Clasificacion y normas
de acceso a las diferentes zonas de la instalacion radiactiva.
Normas de recepcion, control y manipulacion de isotopos. Normas
en el vestir del personal. Clasificacion de los residuos. Recogida,
acondicionamiento, almacenamiento y evacuacion de residuos soli-
dos y liquidos.

Tema 33. Proteccion radiolégica. Plan de Emergencia de un Servi-
co de Medicina Nuclear I. Linea de responsabilidad. Accidentes
previsibles. Medidas a tomar en cada uno de los accidentes
previsibles.

Tema 34. Proteccion radioldgica. Plan de Emergencia de un Servi-
cio de Medicina Nuclear |I. Medidas de confinamiento de la radia-
cion. Procedimientos de descontaminacion del personal. Procedi-
mientos de descontaminacion del equipamiento y las instalaciones.

Tema 35. Seguridad, higiene y prevencion de riesgos en Medicina
Nuclear. Normativa legal vigente. Riesgos fisicos, quimicos y biolo-
gicos en el desempefio de la actividad profesional. Medidas de
prevencion y proteccion en las diferentes areas de trabajo. Sefiali-
zacion relativa a seguridad e higiene. Equipos de proteccion y
seguridad. Eliminacion de residuos biologicos. Actuacion de emer-
gencia ante un accidente biologico.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIODIAGNOSTICO

Tema |. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Radiodiagnéstico. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consenti-
miento informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de
la calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Radiodiagnéstico. Definicion de indicadores de
calidad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de
calidad.

Tema 3. Manual de funciones, normas y procedimientos del Técni-
co Especialista en Radiodiagnostico. Control de calidad de las
instalaciones radioldgicas: EI papel del Técnico Especialista en los
programas de Calidad Total.

Tema 4. Metodologia de investigacion: Técnicas cuantitativas y
cualitativas. Fuentes de datos: estudios descriptivos y analiticos en
Radiodiagnostico. Aplicaciones informaticas en los servicios de
radiodiagnéstico.

Tema 5. Salud pblica; definicion, concepto de salud y enfermedad.
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad,
letalidad, esperanza de vida.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Sistema de obtencion, tratamiento y procesado de la
imagen digital.

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
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Circulacion de la informacion. Sistemas de informacion radiolégi-
ca (RIS).

Tema 9. Radiaciones ionizantes: concepto y tipos, fuentes y equi-
pos generadores de radiaciones ionizantes utilizados en medicina,
magnitudes radioldgicas. Fundamentos de la deteccion de las
radiaciones y detectores.

Tema 10. Formacion de la imagen en TC: TC multicorte, helicoidal,
PET.

Tema |1. Principios Fisicos de la imagen por Resonancia Magnética.

Tema 12. Fundamentos Fisicos de la imagen radiologica y parame-
tros técnicos que la condicionan. Sistemas de obtencion y soporte
de imagenes radiologicas. Criterios de calidad de imagen.

Tema 3. Formacion de la imagen por ultrasonidos.

Tema 14. La imagen digital: concepto y sistemas de produccion.
Ventajas técnicas y organizativas sobre los procedimientos conven-
cionales. Sistemas PACS.

Tema 5. Proteccion radioldgica: concepto y objetivos. Proteccion
operacional en las distintas unidades. Clasificacion de zonas: sefia-
lizacion y normas generales. Barreras, dispositivos y prendas de
proteccion.

Tema 16. Radiobiologia: Interacion de la radiacion con la materia:
efectos bioldgicos, mecanismos de accion, sindromes de irradiacion.

Tema 17. Gestion de material: tratamiento de residuos. Efectos en
la salud de la poblacién.

Tema 18. Radioproteccion: Sistemas de dosimetria (personal y al
paciente). Limites de dosis. Proteccion especial al feto y al nifio.
Limites especiales de dosis a embarazadas.

Tema 19. Medios de contraste radiologico: tipos, composicion, utili-
dades. Administracion de contrastes y riesgos derivados. Contrastes
paramagnéticos.

Tema 20. Atencion al paciente: tratamiento psicoldgico del paciente
y familiares. Pacientes especiales en el servicio de radiologia. Prepa-
racion para pruebas radioldgicas, diagndsticas e intervensionistas.

Tema 21. Aspectos técnicos de la realizacion de una prueba radio-
logica: accesorios de posicionamiento, inmovilizacion y proteccion
especifica.

Tema 22. Anatomia radioldgica del craneo, cara y cuello. Explora-
cion radioldgica de craneo, cara y cuello. Sistemas radioldgicos de
imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 23. Anatomia radiolégica del abdomen. Exploracion radiold-
gica del abdomen simple. Sistemas radiologicos de imagen (TC,
RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 24. Anatomia radiologica del torax. Exploracion radiologica.
Sistemas radioldgicos de imagen (TC, RM, simple). Criterios de cali-
dad de imagen.

Tema 25. Anatomia radioldgica del sistema musculoesquelético.
Exploracion radioldgica. Sistemas radioldgicos de imagen (TC, RM,
simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 26. Estudios de Radiologia Pediatrica.

Tema 27. Anatomia radiolégica de la columna vertebral. Explora-
cion radiologica. Sistemas radiologicos de imagen (TC, RM, simple).
Criterios de calidad de imagen.

Tema 28. Radiologia Vascular/Intervensionista. Técnicas diagndsticas.
Protocolos. Preparacion del paciente. Material instrumental.

Tema 29. Mamografia: estudio radioldgico de la mama diagndstico
e intervensionista.

Tema 30. Anatomia radioldgica del sistema nervioso: comparativa
entre los tres sistemas basicos de imagen: TC, RM y simple.

Tema 31. Exploracion radiologica del Aparato Digestivo en general.
Técnica radiografica simple. Estudios seriados con contraste;
proyecciones mas frecuentes.

Tema 32. Exploracion radioldgica del Aparato Urinario. Técnica
radiografica simple. Urografia intravenosa y otros estudios seriados
con contraste.

Tema 33. Radiologia quirirgica: Caracteristicas especiales. Medidas
de proteccion operacional. Procedimientos radioscopicos en Trau-
matologia, Digestivo, Cardiocirugia.

Tema 34. Primeros auxilios en los servicios de Radiodiagndstico: el
estado del paciente. Parada Cardiorrespiratoria, técnicas de resuci-
tacion basica. Material de Emergencia, responsabilidad del personal
Técnico.

Tema 35. Legislacion aplicable a los servicios de Radiologia: Espa-
fiola y Europea.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIOTERAPIA.

Tema I. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Radioterapia. El secreto
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profesional: concepto y regulacion juridica. EI consentimiento
informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacién de
la calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Radioterapia. Definicion de indicadores de
calidad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de
calidad.

Tema 3. Papel del Técnico Especialista en los programas de (ali-
dad Total para Servicios de Radioterapia. Evaluacion de estructura,
proceso y resultado. Manual de funciones, normas y procedimien-
tos. Control de calidad de las instalaciones.

Tema 4. Aplicaciones informaticas en los servicios de Radioterapia.
Manejo de equipos de imagen para el diagnostico, manejo de la
informacion. Garantia de calidad en instalaciones de Radioterapia.

Tema 5. Estudios descriptivos y analiticos en Radioterapia. Estudios
de proceso y resultado. EI papel del Técnico Especialista.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia,
esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles.

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos. Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
Circulacion de la informacion. Atencion al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas y la recogida de
muestras.

Tema 9. Servicio de radioterapia: estructura, organizacion y funcio-
nes. Servicio de admision, atencion al paciente.

Tema [0. Atencion en la aplicacion de técnicas radioterapicas:
Recepcion, informacion y preparacion del paciente. Criterios de
actuacion en tratamientos radioterapicos. Prevencion de infecciones.

Tema 11. Farmacologia: Conceptos generales. Principios generales,
absorcion, metabolismo y eliminacion.

Tema 12. Nociones generales de farmacovigilancia. Contrastes
radioldgicos: Conceptos, caracteristicas, aplicacion y reaccion.

Tema 13. Radiologia basica: Introduccion, historia. Caracteristicas y
tipos de radiaciones para imagen. Técnicas radiologicas habituales
en radioterapia.

Tema |4. Manejo del material fotosensible, procedimientos de
revelado. La calidad de imagen radiografica, condiciones, caracte-
risticas e indicadores.

Tema 15. Radioterapia: Generalidades, fundamentos, caracteristicas
y efectos de la radioterapia externa y de la braquiterapia.

Tema 6. Aplicaciones diagnosticas y terapéuticas. Tipos de
radioterapia. Relaciones de la radioterapia con otros medios
terapéuticos.

Tema I7. Unidades de radioterapia: Generalidades. Criterios de
ubicacion. Organizacion basica. Instalaciones, caracteristicas
ambientales.

Tema 18. Normativa de proteccion radioldgica. Funciones de la
unidad y del equipo profesional.

Tema 9. Técnicas basicas en radioterapia externa: Posicion, alinea-
cion. Diferentes técnicas y tipos.

Tema 20. Sistemas y elementos de preparacion de campos, de
compensacion, de inmovilizacion. Protecciones.

Tema 21. Simulaciones: Preparacion de equipos. Valoracion, caracte-
risticas del paciente y seleccion de medios. Inmovilizacion. Regis-
tros radiograficos. Marcaje. Instrumentos y procedimientos de
medida. Registros documentacion.

Tema 22. Tratamiento radioterapico: Datos de referencia. Preparacion
y realizacion de los registros radiograficos. Indicadores de calidad.

Tema 23. Revelado: Técnicas y procedimientos de revelado manual
y de revelado automatico. Materiales y medios necesarios.

Tema 24. Fundamentos aplicados a la radioterapia: Fisicos y
matematicos.

Tema 25. Fundamentos aplicados a los equipos radioterapicos: Eléc-
tricos y magnéticos. Naturaleza electromagnética de la materia.

Tema 26. Radioactividad: Principios generales y aplicaciones fisicas.
La produccion de rayos X. El tubo de rayos X, tipos y caracteristi-
cas, generadores, manejo y utilizacion, exposiciones radiograficas.
Medidas de seguridad.

Tema 27. Rayos X: Caracteristicas de penetracion. Magnitudes y
unidades. Medidas de seguridad.

Tema 28. Equipos de radioterapia y de planificacion: Fundamentos
y caracteristicas. Manejo y mantenimiento de las instalaciones.
Tipos de equipos, técnicas, ajustes y usos adecuados. Vigilancia y
detencion de anomalias.
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Tema 29. Dosimetria: Conceptos basicos. Deteccion, Medidas y distri-
bucion de dosis. Indicadores de calidad. Controles mecanicos y
dosimétricos. Aplicaciones en los diferentes tipos de tratamientos.

Tema 30. Radioterapia externa, teleterapia: Conceptos generales.
Técnicas, preparacion de equipos y medidas de seguridad. Coloca-
cion e inmovilizacion de los pacientes. Ajustes de parametros.

Tema 31. Radioterapia externa, teleterapia: Aplicaciones de los
tratamientos radioterapicos externos por patologia en cabeza y
cuello, hematologia, sistema nervioso, aparato respiratorio, aparato
digestivo, aparato genitourinario, aparato locomotor, neoplasias de
mama y piel, neoplasias infantiles mas frecuentes y en tratamien-
tos por patologia no cancerosa.

Tema 32. Radioterapia externa, teleterapia: Vigilancia y trata-
miento de soporte a los pacientes, complicaciones mas frecuen-
tes. El taller de moldes, medios y materiales, técnicas, medidas
de seguridad.

Tema 33. Braquiterapia: Fundamentos y tipos. Fuentes, caracteristi-
cas fisicas, equipos y utillajes, manejo y gestion de residuos del
material radioactivo. Caracteristicas y funciones de la gammateca.

Tema 34. Técnica de Braquiterapia: Preparacion de equipos y
medidas de seguridad. Colocacion e inmovilizacion de los pacien-
tes. Ajustes de parametros. Aplicaciones de los tratamientos inters-
ticiales, intracavitarios, metabélicos, de cabeza y cuello, ginecoldgi-
cos, esofagicos, bronquiales, exploraciones in vitro. Colocacion y
retirada de fuentes. Control de residuos liquidos y solidos del
paciente. Controles dosimétricos.

Tema 35. Proteccion radiologica: Generalidades de la radiologia
aplicada a la biologia. Principios basicos de la proteccion radiolo-
gica, protocolos, medios y materiales. Reglamentacion vigente.
Fuentes y equipos generadores de radiaciones ionizantes. Deten-
cion de radiaciones y dosimetrias. Gestion de material y control
de calidad en estos procesos.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): Titulo Preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros.

Derechos y Libertades. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (Il): Garantias de las Libertades
y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y liberta-
des. las Cortes Generales: Las Camaras, La elaboracion de las
leyes. EI Gobierno y la Administracion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (Ill): La Organizacion Territorial
del Estado. EI Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Prelimi-
nar. Las competencias. Organizacion institucional de Extremadura.
Poderes de la Comunidad. La Reforma del Estatuto.

Tema 5. Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Titulo Preliminar. EI Presidente de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 6. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatu-
tario. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y debe-
res. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio fijo.

Tema 7. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 8. Ley de Salud de Extremadura (1): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales, Derechos y deberes de los ciudadanos respecto
al Sistema Sanitario.

Tema 9. Ley de Salud de Extremadura (I): Organizacion general
del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Componentes del
Sistema y ordenacion territorial. Servicio Extremefio de Salud:
Disposiciones Generales y Funciones, Facultades del Servicio
Extremefio de Salud y Organos del Servicio Extremefio de
Salud.

Tema 10. Estatutos y Logotipo del Organismo Auténomo. Servicio
Extremefio de Salud.
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ANEXO VI

BAREMACION DE MERITOS

|: FORMACION: la puntuacion maxima en este apartado es de 12
puntos.

A. Formacién Pregraduada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios
que habilitan para el acceso a la categoria a la que se concursa:
0,20 puntos.

No se valoraran las materias de idioma, religion, formacién politi-
@ y educacion fisica, asi como los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccion.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cursos superiores de Postgrado en materias relacionadas con
la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de Salud Publica,
Centros Universitarios o por cualquier otro drgano o Administra-
cion Publica: | punto.

Este mérito deberd acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

(. Formacion Continuada: puntuacion maxima 6 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autonomi-
ca, Universidades, organos o instituciones de las Administracio-
nes Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su forma-
cion esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada,
asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Piblicas. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

[I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

A. Servicios Prestados:

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea, en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,20 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Piblicas, en plaza de la misma categoria o en plaza equi-
valente de otro Régimen Juridico a la que se concursa: 0,12
puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,06 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de Salud:
0,10 puntos.

A5. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

A.6. Para la valoracion de los servicios prestados por el personal
que se haya integrado en el régimen estatutario segin el procedi-
miento previsto en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se
computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes criterios:

— Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario
o laboral con anterioridad a la integracion en el régimen estatu-
tario: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados con posteriori-
dad a la integracion en la categoria a la que se opta: 0,20
puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el
propio aspirante, mediante certificacion original o fotocopia
compulsada expedida por las Gerencias de Area donde se hayan
prestado dichos servicios, u organo competente de la Administra-
cion Autondmica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada expedida
por el drgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion original
o fotocopia compulsada expedida por el drgano competente en
que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada expedida por el represen-
tante legal de la Institucion junto con el alta y el periodo de
cotizacion a la Seguridad Social por cuenta ajena.

— EI mérito A5. se acreditard mediante certificado original o
fotocopia compulsada expedida por el organismo competente.

— Llas certificaciones anteriormente sefialadas deberan conte-
ner la categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombra-

miento, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

[II. OTRA ACTIVIDAD: la puntuacion maxima en este apartado es de
6 puntos

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la categoria a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor dnico: 2 puntos (difusion nacio-
nal); 3 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: | punto (difusion nacional);
[,50 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revistas cientificas: 0,20
puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con la
categoria a la que se opta, certificada por la entidad organizadora:
0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en su
caso.
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ANEXO VII
Declaracion jurada

D./D* ,con domicilio

€n

con Documento Nacional de Identidad n° ' y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o de mi profesion en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de

(firma)





