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Causa 09. NO ESPECIFICA CORRECTAMENTE LA ZONA ELEGIDA.

El solicitante debera cumplimentar el modelo SUB.EX. en el que
hara constar la zona educativa que elige, tal y como aparece
recogida en el Anexo IV de la convocatoria.

Causa 10. NO CUMPLE REQUISITO 2.1.A DE LA CONVOCATORIA
(NACIONALIDAD).

En este caso, no cabe subsanacion posible, a menos que se
aporte documento como que ostenta una de las nacionalidades
admitidas en la convocatoria. Puesto que, el incumplimiento de
cualquiera de los requisitos de los aspirantes, establecidos en la
base 2 de la convocatoria, equivale a la exclusion automatica
de la solicitud.

Causa 1. NO CUMPLE REQUISITO 2.1.B DE LA CONVOCATORIA
(MAYORIA DE EDAD).

En este caso, no cabe subsanacion posible, a menos que se aporte
documento que pruebe lo contrario. Puesto que, el incumplimiento
de cualquiera de los requisitos de los aspirantes, establecidos en

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 10 de abril de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de fecha 16 de marzo
de 2007, de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de trabajo de “Industrias

de la Madera de la provincia de Badajoz”.
Asiento: 19/2007.

VISTO: el contenido del Acta, de fecha 16-3-2007, de la Comision
Paritaria, integrada por ASIMA, en representacion de las empresas
del sector, de una parte, por MCA-U.G.T. y FECOMA-CC.00., en
representacion de los trabajadores, de otra, del Convenio Colecti-
vo de trabajo INDUSTRIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE

la base 2 de la convocatoria, equivale a la exclusion automatica
de la solicitud.

SOLICITUDES ADMITIDAS

En el caso de que algin solicitante observase que alguno de
los datos referidos a su solicitud, reflejados en la mencionada
lista provisional de admitidos, es incorrecto o incompleto
debera hacerlo constar en el cuadro al efecto incluido en el
modelo SUB.EX y dirigirlo al lImo. Sr. Director General de
Calidad y Equidad Educativa, marcando la casilla “Subsanacion
de solicitud admitida”, exponiendo el dato que ha de corre-
girse y cual es el correcto, con el objeto de que pueda
subsanarse esa deficiencia en la lista definitiva y en su expe-
diente personal.

Notas aclaratorias.

Para facilitar la localizacion del expediente y la subsanacion de la
solicitud, siempre que sea posible, se ruega que el solicitante
adjunte a la documentacion una fotocopia de la copia de la soli-
citud inicial que obra en su poder.

Resoluciones

BADAJOZ, con codigo informatico 0600345, en la que se acuerda
las tablas salariales para el afio 2006, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95), esta Direccion General de
Trabajo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.
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Segundo. Disponer la publicacion del referido Acuerdo en el bole-
tin oficial correspondiente.

Merida, a 10 de abril de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
DE LA MADERA. PROVINCIA DE BADAJOI

Por ASIMA:
D. Pedro Rosado Alcantara.

D. Antonio Gallego Velarde.

Por MCA-UGT Extremadura:
D. Miguel Angel Rubio Ramos.

D. Antonio Flores Avis.

Por FECOMA-CC.00.

D. José Manuel Tome Certal.

En Caceres, siendo las 13:00 horas del dia 16 de marzo de
2007, se rednen en los salones de la Union General de Trabaja-
dores los miembros de la comision negociadora del Convenio
Colectivo de Industrias de la Madera para la Provincia de Bada-
joz anteriomente indicados.

En virtud de lo acordado en la Comision Negociadora del
Convenio nacional de fecha | de febrero de 2007, se procede
a la revision salarial del afio 2006, segin lo establecido en la

Disposicion Adicional Unica del 11 Convenio Colectivo Estatal
de la Madera, publicado con fecha 24 de enero de 2002
(B.0.E. N.° 21), que se traduce en una paga a percibir duran-
te el mes de febrero de 2006 por todos los trabajadores del
sector, equivalente al 0,7% del salario anual del 2005, gene-
rada por la diferencia entre el IPC real de 2006 del 2,7% y
el previsto por el gobierno para este afio que se establecid
en el 2%.

Los trabajadores que no hayan permanecido en la empresa
durante todo el afio 2006, recibiran la paga antes referida en
proporcion al periodo que hayan permanecido en la misma
(segin la tabla salarial de atrasos que se adjunta a la presente
acta como Anexo ll).

Asi se aprueba la tabla revisada del 2006. Que se adjunta como
Anexo | del presente acta.

Segin establecen los articulos 9 y 12 del Convenio Colectivo
Provincial de Industrias de la Madera, se proceda a la actualiza-
cion de los siguientes conceptos.

Dieta Completa: 27,84 €.

Media Dieta: 9,11 €.

Kilometraje: 0,20 €.

Indemnizacion por Fallecimiento: 20.618,17 €.

Se faculta al secretario del convenio, D. Pedro Rosado Alcantara a

realizar cuantas gestiones sean necesarias para la publicacion de
los presentes acuerdos.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:30 horas
del dia arriba sefialado.
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Tabla Salarial Revisada 0,7% Industrias de la
Madera 2006 Provincia de Badajoz

- | | Safario Bt P | F:tagés i iores Barealoa ! IPC | Atrasos IPC
‘ - : ’ A >alario base ] unioy Qras rast Alrasos rases
PERSONAL TECNICO | o006 rev. | MNP | navidad | 2006 rev. | 2006-Mes | 2006- Afio
j , i : 2006:rev. | o
o . . o 2006 Tev. : h
PROYEGTISTA 906,79 54.02 | 906,79 8.54 7,51 90,09
JEFE DE TALLERES _ 906,79 54,22 906,79 8,54 7,51 90,09
JEFE DE TALLER _ 862,01 54,22 862,01 8,17 715 85,85
DELINEANTE 862,01 54,22 862,01 8,17 715 85,85
' L Salario B Plus PJagas " Horas E Atrasos IPC | A IPC
e : alario Base unio oras Extras rasos trasos
PERSONAL ADMINISTRAIVO 2006 rev. | \ransport Navidad | 2006 rev. | 2006. Mes | 2006. Afio
: 2006 rev.
2006 rev.
JEFE DE OFICINA 906,79 54,22 906,79 8.54 7.51 90,09
OFICIAL DE 12 : T 862,01 54,22 862,01 8,17 7,15 85,85
OFICIAL DE 2 860,55 54,22 860,55 8,17 714 85,72
VIAJANTE 860,55 54,22 860,55 8,17 7,14 85,72
CORREDOR 860,55 54,22 860,55 8,17 7,14 85,72
AUXILIAR 845,34 54,02 845,34 7.76 7,02 84,28
o o lsalaros Plus P\Jagé'as » Horas Extras| At iPc | At IPC
f R T s alario base unio Qras xiras rasos rasos
¢ PEReONAL BUBRLIERND 1 2006 rev. | faneeor Navidad | 2006 rev. | 2006- Mes | 2006- Afc
gt B . 2006 rev.
: . e 2006 rev.
CONDUCTOR _ s 860,55 54,00 860.55 8.17 7.14 8572
GUARDA O VIGILANTE _ : 834,42 54,00 834,42 7,76 6,94 83,25
PORTERO ' = 834,42 54,22 834,42 7.76 6,94 83,25
ALMACENERO ; 834,42 54,22 834,42 7,76 6,94 83,25
PESADOR O BASCULERO 834,42 54,22 834,42 7,76 6,04 83,25
. A Salario B Plus PJag?s - Horas Extras| Atrasos IPC | Atrasos IPC
iy :V S TR $ : 4 aiario base untoy oras extras rasos rasos
: PERSONAL PE EABR'QA | 2006rev, | lransport | \lidad | 2006rev. | 2006-Mes | 2006- Afio
o 2006 rev.
2006 rev.
906,79 54,20 906,79 8,54 7 .51 90,09
862,01 54,00 862,01 8,17 715 85,85
OF 862,01 54,22 862,01 8,17 7,15 85,85
OFICIAL DE T 860,55 54,20 860,55 8,17 7,14 85,72
AYUDANTE _ 845,34 54,22 845,34 7,76 7,02 84,28
834,42 54,20 834,42 7,76 6,94 83,25
825,44 54,22 825,44 7,76 6,87 82,40
Plus Pagas de
Salario Base transport Junio y Horas Extras| Atrasos IPC | Atrasos IPC
2006 rev. ’ Navidad 2006 rev. 2006- Mes 2006- Aho
2006 rev.
2006 rev.
634,00 54,02 634,00 - 5,36 64,31
718,52 54,22 718,52 y 6,02 72,29
27,84
9,11
0,20
INDEMNIZAGION 20.618,17

La cantidad que cada trabajador venga percibiendo en su némina en concepto de "Antiguedad consolidada”,
se abonara tanto en las 12 mensualidades como en las dos pagas extraordinarias.






