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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 98/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula la provision interina de
puestos de trabajo de personal docente no
universitario de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El Decreto 55/2001, de 17 de abril, es la norma que regula la
provision interina de puestos de trabajo de personal docente no
universitario en el ambito de nuestra Comunidad Autonoma.

Su aplicacion durante sus afios de vigencia ha supuesto un nota-
ble avance en la mejora del sistema educativo al permitir una
organizacion de las listas de espera que diera respuesta a sus
necesidades al mismo tiempo que se mejoraban las condiciones
laborales del colectivo.

Sin embargo, la evolucion y desarrollo del sistema educativo
extremefio desde que nuestra Comunidad Auténoma asumid las
competencias, las modificaciones legislativas, los cambios
producidos por la aplicacion del propio Decreto y las nuevas
demandas de la realidad extremefia, han originado la firma, el
31 de marzo de 2006, de un Acuerdo para la mejora de la
calidad en la educacion del siglo XXI, entre la Consejeria de
Educacion y las Organizaciones Sindicales de la ensefianza en
el que se establecian medidas para la mejora de las condicio-
nes del profesorado y, entre ellas, figuraba expresamente
contempladas la modificacion de las condiciones laborales del
personal interino.

Todo ello se concreto, el |l de enero de 2007, mediante el
Acuerdo para el desarrollo de las condiciones laborales del
profesorado en el marco de la mejora del sistema educativo
extremefio.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario proceder a la
adecuacion del régimen juridico para la provision interina de
puestos de trabajo de personal docente no universitario.

El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, autoriza en su articulo 2.2 al Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura a dictar normas especificas para

adecuar la aplicacion de esta Ley a las peculiaridades del perso-
nal docente, investigador y sanitario.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Educacion, a
propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Educacion, oido el Consejo Consultivo de
Extremadura, y tras deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la provision inte-
rina de vacantes o sustituciones de los cuerpos docentes no
universitarios.

Articulo 2. Ambito de las listas.

. Los interesados se integraran en listas de espera de ambito
regional que se ordenaran por cuerpo y, dentro de ellos, por
especialidad. Los cuerpos y especialidades seran los establecidos
en la normativa vigente.

1. Se integraran en las citadas listas quienes lo soliciten y supe-
ren la prueba que se determine de los procesos selectivos convo-
cados para cada especialidad por la Consejeria de Educacion.

3. La asignacion de plazas a los integrantes de las listas se reali-
zara por el orden de puntuacion obtenida con arreglo a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 3. Convocatoria de las listas de espera.

La convocatoria de listas de espera se llevara a efecto por la
Direccion General de Personal Docente cada dos afios, salvo que las
necesidades del sistema educativo determinen otra periodicidad.

En cada convocatoria se estableceran dos procedimientos:
— Integracion por primera vez en las listas.

— Actualizacion de méritos, y puntuacion, de quienes ya formen
parte de la lista teniendo en cuenta, exclusivamente, los nuevos
méritos perfeccionados desde el anterior proceso.
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Articulo 4. Permanencia en las listas.

. Para permanecer en las listas de espera, los integrantes de las
mismas deberan presentarse a las pruebas selectivas de la espe-
cialidad correspondiente convocadas por la Junta de Extremadura
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los integrantes de una dnica lista de espera que sea objeto de
convocatoria de oposiciones por parte de esta Administracion
estan obligados a presentarse a ella. De no hacerlo sera excluido
de la misma.

b) Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspon-
dientes a varias especialidades, del mismo o distinto cuerpo, de
las que solo una de ellas es objeto de convocatoria de oposicion
por parte de esta Administracion, estan obligados a presentarse a
dicha especialidad para poder permanecer en ellas. De no hacerlo
sera excluido de las listas de todos los cuerpos y especialidades
de las que forme parte.

¢) Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspon-
dientes a varias especialidades, del mismo o distinto cuerpo, de
las que dos o mas sean objeto de convocatoria de oposicion por
parte de esta Administracion, estan obligados a presentarse al
menos a una de las convocadas para poder permanecer en ellas.
De no hacerlo sera excluido de las listas de todos los cuerpos y
especialidades de las que forme parte.

d) Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspon-
dientes a varias especialidades y ninguna de ellas sea objeto de
convocatoria de oposiciones por parte de esta Administracion,
permaneceran en las mismas sin que deban presentarse a ningu-
na otra especialidad.

1. No obstante, los integrantes de las listas podran optar por
presentarse a las pruebas selectivas convocadas por otras Adminis-
traciones Educativas, con los mismos criterios citados anteriormen-
te, siempre que éstas se celebren en el mismo curso escolar.

En este caso, la continuidad del interesado en las listas estara
condicionada a la acreditacion de su presentacion en el plazo y
forma que se establezca en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION EN LAS LISTAS DE ESPERA

Articulo 5. Requisitos de los aspirantes.

I. Los aspirantes a integrar la lista de espera deberan poseer los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea, o nacional de
algin Estado al que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de algu-
no de los demas Estados miembros de la Union Europea y,
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendien-
tes y los de su conyuge, menores de 2| afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente
de nombramiento en el mismo cuerpo al que pertenezca la lista
en la que se pretende ingresar.

1. Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificos siguientes:

a) Cuerpo de Maestros.

— Estar en posesion o haber superado todos los estudios condu-
centes y haber satisfecho los derechos para la expedicion del titu-
lo de Maestro.

— Contar con la correspondiente habilitacion para la especialidad
a la que se opta. Este requisito podra ser sustituido en los térmi-
nos que se prevean en cada convocatoria.
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b) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Misica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio.

— Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos para su expedicion
de alguno de los titulos que se determinen mediante Resolucion
de la Direccion General de Personal Docente. Este requisito
podra ser sustituido en los términos que en las convocatorias
se establezcan.

— lgualmente deberan estar en posesion de la formacion pedagé-
gica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estan exceptuados
de esta exigencia los maestros y los licenciados en psicologia y
psicopedagogia y quienes estén en posesion de licenciatura o titu-
lacion equivalente que incluya formacion pedagdgica o didactica.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento adecuado del castellano, salvo que sea
nacional de un Estado en el que sea lengua oficial, mediante la
superacion de una prueba en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba, ademas de aque-
llos cuyo conocimiento de dicha lengua se deduzca de su origen,
quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
21 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o en posesion del Certificado de Aptitud
en Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Roma-
nica y que lo hayan aportado junto con la solicitud o los que
hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas
por la Junta de Extremadura. Asimismo, estaran exentos de la
realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes cuyo titulo
alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente haya sido
emitido por el Estado espafiol.

Articulo 6. Solicitudes.

I. Los aspirantes dirigiran su solicitud a la Direccion General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion.

2. Dichas solicitudes se presentaran en los registros de las Direc-
ciones Provinciales de Educacion, en los de la Consejeria de
Educacion o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

3. En su solicitud el aspirante indicara la especialidad a la que
opta siendo posible la renuncia a prestar servicio en una de las
dos provincias. Esta renuncia podra modificarse coincidiendo con
la actualizacion de méritos que se contempla en el articulo 3 y a
principio de cada afio natural.

4. El plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior a
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Documentacion acreditativa.

l. Junto a la solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion
acreditativa de los requisitos especificos indicados en el articulo 5
del presente Decreto y aquella otra necesaria para la valoracion
de los méritos alegados. En las respectivas convocatorias se esta-
bleceran la documentacion exigida para la acreditacion tanto de
los requisitos como de los méritos.

2. Solamente se consideraran los méritos perfeccionados a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 8. Listas provisionales y definitivas.

|. Finalizado el proceso de valoracion de méritos, en los tablones
de anuncio de la Direccion General de Personal Docente y de las
Direcciones Provinciales de Educacion se haran publicas listas
provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por especialida-
des, especificando en su caso los motivos de exclusion. En ellas se
expresara por apartados la puntuacion obtenida en los méritos
alegados estableciéndose un plazo para reclamaciones.

1. Estudiadas las reclamaciones presentadas, se elevaran a definiti-
vas por el organo convocante las listas provisionales, que podran
ser recurridas en los tiempos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
La resolucion de estas reclamaciones se entendera efectuada con
la publicacion de las listas definitivas.

Articulo 9. Comisiones de baremacion.

. Para la baremacion de las solicitudes presentadas el drgano
convocante designara comisiones cuya composicion, funcionamiento
y coordinacion se determinara en la respectiva convocatoria.
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El ndmero de Comisiones se determinara en funcion del total de
solicitantes de manera que puedan realizar su labor dentro de los
plazos fijados.

2. Durante el tiempo que dure la baremacion, podran estar presen-
tes en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito de la
funcion piblica docente de la Junta de Extremadura.

3. Podran facilitar los trabajos de la comision asesores especialis-
tas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento
de los miembros del organo de seleccion en la evaluacion de los
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con
estos organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limi-
taran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

4. Estas comisiones tendran derecho a la percepcion de las
indemnizaciones establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO 111
GESTION Y ACTUALIZACION DE LAS LISTAS

Articulo 10. Gestion de las listas.

La gestion de las listas para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo vacantes de personal docente no universitario se efec-
tuara por la Direccion General de Personal Docente.

Articulo I1. Ordenacion de las listas.

. las listas se ordenaran por la puntuacion obtenida por los
integrantes de las mismas y el orden consecuente determinara la
asignacion de destinos.

1. Respetando este orden de prelacion, se adjudicara en cada
especialidad un nimero de plazas igual a las que no hayan
resultado cubiertas por el turno de discapacidad, previsto en los
correspondientes procesos selectivos convocados por la Consejeria
de Educacion para ingreso en los cuerpos docentes no universita-
rios, a los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 que formen parte de la lista de espera vigente, y
atendiendo al orden de prelacion que hagan en dicha lista sin
perjuicio de que puedan solicitar la alteracion del citado orden
por motivos de dependencia personal o gran dificultad de
desplazamiento que impidan la incorporacion y que sean debida-
mente acreditados.

El drgano competente decidira dicha alteracion cuando esté
debidamente justificada y debera limitarse a realizar la minima

modificacion en el orden de prelacion para posibilitar el acceso
al puesto de trabajo.

A estos efectos, los aspirantes deberan hacer constar que tienen
la condicion de discapacitado con grado igual o superior al 33
por 100 en la solicitud de integracion en la correspondiente lista,
sin perjuicio de que deban acreditarlo en el momento del Ilama-
miento junto con el resto de requisitos.

De no existir aspirantes que reinan la condicion referida en el
apartado anterior se acudira, para proveer los mencionados pues-
tos, al resto de aspirantes que conformen la lista de espera en el
correspondiente Cuerpo y Especialidad.

De igual forma se procedera cuando resulte vacante por cualquier
circunstancia un puesto de trabajo de los adjudicados con carac-
ter definitivo a los aspirantes del turno de discapacidad en la
dltima convocatoria de pruebas selectivas, o de los adjudicados,
también a personas con discapacidad, por el sistema contemplado
anteriormente.

3. Los nombramientos como interino tendran caracter temporal y
duracion maxima de un curso escolar, sin que los mismos supon-
gan ningn derecho de permanencia sobre el puesto ocupado.
Terminado el periodo de interinidad de la persona integrante de
la lista de espera, volvera a integrarse en la misma a la posicion
que ocupaba con anterioridad a la interinidad en la que cesa y
con su misma puntuacion.

Articulo 12. Adjudicacion de destinos.

. Para la adjudicacion de destinos previa al inicio del curso
escolar, mediante resolucion de la Direccion General de Personal
Docente se convocara procedimiento para la solicitud de vacantes
por los interesados realizandose la asignacion de éstas informati-
camente, salvo que las necesidades del servicio educativo motiven
el uso de otro procedimiento.

1. Las adjudicaciones de plazas o sustituciones que se realicen
una vez iniciado el curso escolar se haran de acuerdo con el
procedimiento previsto mediante la oportuna resolucion de la
Direccion General de Personal Docente, siendo validos los llama-
mientos telefonicos al ndmero indicado por los interesados,
dada la inmediatez que exige la cobertura de plazas en el
sistema educativo.

3. Antes del inicio del curso escolar los integrantes de una dnica
lista o de varias podran renunciar a la plaza o sustitucion que
les sea ofrecida, sin que ello conlleve su exclusion de las listas, en
cuyo caso no sera llamado durante ese curso escolar para ningu-
na plaza o sustitucion de ningin cuerpo o especialidad.
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4. Una vez iniciado el curso escolar, el candidato que no acepte
una plaza o sustitucion o renuncie a la que esté desempefiando,
se entenderd que renuncia a su condicion de interino, salvo que
concurra alguna de las causas justificativas. De no concurrir
ninguna de ellas, se le excluira de las listas de todos los cuerpos
y especialidades.

Los supuestos justificativos, que deberan acreditarse mediante
la documentacion pertinente ante la Direccion Provincial de
Educacion a la que corresponda la interinidad ofertada, son los
siguientes:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Atender al cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad.

— Riesgo durante el embarazo.
— Enfermedad del aspirante.

— Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejerci-
cio de la docencia.

— Por estar prestando servicio en una Administracion Publica o
universidad publica.

— Prestacion de servicios por un periodo minimo continuado o
interrumpido de seis meses en un centro docente privado o
concertado, empresa privada o en universidad privada.

— Cuando la vacante o sustitucion ofertada sea a tiempo parcial
0 itinerante.

Estar destinado en algin programa docente convocado por una
Administracion Piblica.

— Por causas de fuerza mayor, apreciadas por la Direccion Gene-
ral de Personal Docente.

5. Cuando en la asignacion de inicio de curso no se adjudique
plaza a un aspirante por no haber solicitado suficientes peticiones
se considerara que se reserva para todo el curso escolar no sien-
do llamado durante ese curso escolar.

Aquellas personas que figuren en varias listas, cuando sean llama-
das para una de ellas, podran:

— Aceptar dicha plaza, lo que conllevara su baja en las demas
especialidades durante el resto del curso académico, salvo en el
supuesto de sustituciones en cuyo caso dicha baja solo surtira
efecto durante el periodo de duracion de las mismas.

Excepcionalmente, si la adjudicacion ha sido para una plaza de
grupo B y el interesado pertenece a listas de espera del grupo A
no sera dado de baja en estos cuerpos permitiendo su llamamien-
to en los mismos hasta la fecha oficial de comienzo de las activi-
dades lectivas en la plaza del grupo B.

— No aceptar la plaza, reservandose para una posible oferta en
el resto de especialidades en las que figure, lo que conllevara que
no se le adjudique durante ese curso escolar ninguna plaza o
sustitucion en la especialidad a la que corresponda el destino no
aceptado.

6. Aquéllos a los que se haya asignado una vacante deberan acre-
ditar, antes de proceder a su nombramiento, 0 a la prorroga del
existente, la posesion de los requisitos del articulo 5 asi como los
exigidos para ser dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 13. Causas de cese y de exclusion.

I. Los interinos seran cesados en la plaza o sustitucion adjudica-
da en los siguientes casos:

a) Cuando el puesto al que esté adscrito sea ocupado por funcio-
nario de carrera.

b) Por no considerarse necesaria la continuacion de sus servicios
teniendo en cuenta las circunstancias que concurrieron en su
nombramiento o dejar de ser necesarios con arreglo a la planifi-
cacion docente de cada periodo escolar.

¢) Al finalizar el curso escolar.
d) Por renuncia expresa del interesado.

e) Por separacion del servicio, por inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas y por suspension definitiva de funciones en
virtud de condena judicial o de sancion disciplinaria.

En los supuestos a), b) y ) los cesados seguiran formando parte
de la lista de espera correspondiente.

1. Los integrantes de las listas de espera seran excluidos con
caracter definitivo de las listas de todos los cuerpos y especialida-
des en los siguientes casos:

a) Por renuncia expresa del interesado.

b) Por separacion del servicio, por inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas y por suspension definitiva de funciones en
virtud de condena judicial o de sancion disciplinaria.
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¢) Por no aceptar la plaza o sustitucion ofrecida, sin que concu-
rra ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.4.

d) Por no tomar posesion o no aportar la documentacion reque-
rida dentro del plazo previsto.

e) Por renunciar a la plaza que esté desempefiando, salvo que
concurra alguna de las causas justificativas.

f) No cumplir los requisitos exigidos por el articulo 4 del presen-
te Decreto para permanecer en las listas.

g) Por no participar en el procedimiento para la adjudicacion
de destinos de inicio de curso cuando esté obligado a ello, y
siempre que, en el caso de haber participado, se le hubiese
adjudicado destino.

Articulo 14. Proteccion de la maternidad.

En el caso de que el aspirante no pudiese incorporarse a la
plaza ofertada por estar en situacion de maternidad se afiadira a
los dnicos efectos del mérito de experiencia docente, el periodo
de tiempo comprendido desde que se realizo su Ilamamiento
hasta su efectiva toma de posesion.

CAPITULO IV
LISTAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 15. Listas extraordinarias.

. En el supuesto de agotarse la lista de espera de determinadas
especialidades y las necesidades del sistema educativo asi lo
exijan, se procedera por la Direccion General de Personal Docente
a la cobertura de las plazas con profesorado interino pertenecien-
te a otras listas (listas extraordinarias vigentes, listas de especiali-
dades afines o listas de otras Comunidades Autonomas), de acuer-
do con los criterios que ésta determine.

2. Si el procedimiento anteriormente indicado resultase insufi-
ciente se convocara lista de espera extraordinaria, en las que se
exigiran los requisitos generales y especificos legalmente estable-
cidos y en las que se tendran en cuenta Gnicamente los méritos
previstos en el apartado A (experiencia docente) y C a) (expe-
diente académico) del baremo de méritos. Igualmente estas
convocatorias podran contemplar la realizacion de una prueba
que permita comprobar que el aspirante posee la aptitud y
conocimientos adecuados para impartir los contenidos de la
especialidad a la que aspira a integrarse.

3. Dichas listas estaran vigentes hasta su sustitucion por
nuevas listas de espera extraordinarias. El hecho de formar

parte de ellas no generard ningin derecho a ser incluido en
las listas ordinarias.

CAPITULO V
BAREMO DE MERITOS

Articulo 16. Baremo.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera
valorando los méritos aportados por los mismos de acuerdo con
los siguientes criterios:

A.- Experiencia docente previa. Hasta un maximo de 4,750
puntos.

a. Por la experiencia docente del mismo nivel educativo y de la
misma especialidad en centros piblicos hasta un maximo de
4,750 puntos: 0,0395 puntos por mes trabajado.

b. Por la experiencia docente en otro nivel educativo u otra espe-
cialidad distinta a la que se opta, en centros piiblicos, hasta un
maximo de 2,375 puntos: 0,0197 puntos por mes trabajado.

c. Por la experiencia docente en centros concertados del
mismo nivel educativo y de la misma especialidad por la que
se opta hasta un maximo de 1,583 puntos: 0,0131 puntos por
mes trabajado.

d. Por la experiencia docente distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores en centros docentes legalmente reconocidos o
en programas formativos y convenios del MEC o de la Consejeria
de Educacion llevados a cabo en Extremadura hasta un maximo
de 0,7915 puntos: 0,0085 puntos por mes trabajado.

Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las
ensefianzas regladas correspondientes a los niveles educativos no
universitarios previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Se entendera por centros publicos, los integrados en la red pibli-
ca de centros creados y sostenidos por las Administraciones
Educativas.

B.- Resultado de oposiciones. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el mejor resultado obtenido en la misma especiali-
dad a la que se opta, en los tres dltimos procesos selectivos
convocados por la Comunidad Autonoma de Extremadura (de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 igualmente sera
valido el resultado obtenido en los procesos selectivos convo-
cados por otras Administraciones Educativas en ese mismo
periodo de tiempo).
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La ponderacion de la nota media se realizara mediante la
siguiente formula:

Nota media x 0,30 + 0,3 x nimero de veces que se ha supera-
do la fase de oposicion (maximo 0,9) de los procesos selectivos
para ingreso en ese cuerpo y especialidad.

La nota obtenida en la Comunidad Autonoma de Extremadura
sera incorporada de oficio debiendo el interesado acreditar en el
proceso de adaptacion de la puntuacion previa al nuevo baremo
el nimero de veces que se ha superado el proceso selectivo. En
el caso de que el aspirante alegue el resultado de oposiciones
convocadas por otras Administraciones Educativas, estara obligado
a acreditar, en el plazo y forma que se establezca en la oportuna
convocatoria, la puntuacion obtenida y que cumple el requisito
anteriormente indicado, asi como el nimero de veces que ha
superado las pruebas selectivas. Dicha nota se tendra en cuenta
en el siguiente curso escolar.

(.- Otros méritos. Hasta un maximo de 2,25 puntos.

a. Expediente académico: Hasta un maximo de 0,60 puntos, de
acuerdo con la siguiente formula (Nota media - 5) x 0,12.

b. Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a
la especialidad que se solicita, hasta un maximo de 0,750 puntos:

I. Por cada ciclo académico: 0,375 puntos.

En el caso de titulaciones de primer ciclo, no se valoraran a
los aspirantes a cuerpos docentes del grupo B, en ningln caso,
el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante.

En el caso de los aspirantes a cuerpos docentes del grupo A,
tampoco se valorara el titulo o estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la obtencion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitectura que presente el aspirante como
requisito especifico.

1. Por cada grado de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,125 puntos.
3. Por el grado medio de conservatorio de masica: 0,125 puntos.

4. Por el grado superior de conservatorio de musica: 0,250
puntos.

c. Formacion continua y publicaciones: Hasta un maximo de |
punto:

[) Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacion: 0,02 puntos por cada crédito. Se valoraran exclusiva-

mente las actividades homologadas por la Consejeria de Educa-
con de la Junta de Extremadura, otras Administraciones Educa-
tivas y la Universidad.

2) Publicaciones, peliculas y trabajos de investigacion, hasta un
maximo de 0,4 puntos. Se requiere el ISBN o el registro de la
propiedad intelectual, en su caso.

d. Conocimiento de la realidad educativa extremefia: 0,5 puntos.
Participacion en acciones formativas relacionadas con Extremadu-
ra, actuaciones educativas en esta comunidad o en planes forma-
tivos en Extremadura desarrollados por la Consejeria de Educa-
cion, el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Universidad
distintos de la actividad lectiva ordinaria y de los méritos alega-
dos en los apartados anteriores.

e. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desem-
pefio. Hasta un maximo de 0,5 puntos. Por tal se entiende los
servicios prestados en los centros de atencion educativa prefe-
rente, asi como en plazas de caracter itinerante: 0,02 puntos
por mes.

En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
recogida en el apartado A. De persistir dicho empate se aplicara
sucesivamente |a mayor puntuacion recogida en los apartados B
y C y subapartados correspondientes en el mismo orden. Si
persiste dicho empate, se tendran en cuenta los méritos del
apartado A sin considerar la limitacion de puntuacion estableci-
da en el mismo.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se atendera
a la letra que resulte del sorteo que se celebre por la Consejeria
de Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
[5.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

Disposicion transitoria primera.

A los procedimientos para la integracion por primera vez en
listas de espera y para la actualizacion de méritos que hayan
sido ya convocados a la entrada en vigor y estén en tramita-
cion, les sera aplicable el Decreto 55/2001, excepto lo contem-
plado en los articulos 4.2, 13.2, 14 y en la disposicion transi-
toria quinta del presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Decreto las listas de espera
estaran constituidas por quienes formen parte de las listas de
espera derivadas de:
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— Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General
de Politica Educativa, por la que se convoca procedimiento para
la integracion por primera vez en listas de espera y para la
actualizacion de méritos de quienes ya forman parte de las
mismas (D.0.E. nim. 24, de 25 de febrero).

— Resolucion de 8 de febrero de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Politica Educativa, por la que se convoca procedimiento
para la integracion por primera vez en listas de espera del
cuerpo de maestros y para la actualizacion de méritos de
quienes ya forman parte de las mismas (D.0.E. nimero 20, de
[T de febrero).

Igualmente se integraran en las listas de espera de los cuer-
pos y especialidades correspondientes el personal interino que
por proceder de la Escala Docente, grupos “A” y “B” de la
AISS no figuraban en el momento de las transferencias en las
listas de interinos.

Se constituiran listas de espera por especialidades de Profeso-
res de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio en las que se integraran aquellos
docentes que hayan prestado servicio en dichos cuerpos y
especialidades desde al afio 2000 en la Consejeria de Educa-
con y lo soliciten.

Con objeto de proceder a lo establecido en los dos apartados
anteriores se realizara la oportuna convocatoria tras la entrada
en vigor del presente Decreto. Una vez resuelta ésta, los intere-
sados ocuparan en las listas de espera respectivas, el puesto
que les corresponda por la puntuacion obtenida segin los méri-
tos presentados.

Disposicion transitoria tercera.

A los aspirantes que integran en la actualidad las listas de
espera, y a los dnicos efectos de lo contemplado en el arti-
culo 16.B —Resultado de oposiciones—, les sera considerada
la nota que tengan en el momento de la conversion del
baremo, con independencia del afio en el que haya sido obte-
nida, como correspondiente al primer afio que se convoque la
especialidad, de manera que pueda ser mantenida hasta el
afio 2017.

Disposicion transitoria cuarta.

A fin de no incidir en el funcionamiento del sistema educativo,
las puntuaciones obtenidas en los procedimientos convocados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto seran

mantenidas a efecto de llamamientos durante el curso escolar
2007/08.

Con caracter previo a la primera convocatoria de actualizacion y
nuevo ingreso que se realice, la Administracion adaptara la
puntuacion de los integrantes de todas las listas de espera al
nuevo baremo que en este Decreto se establece publicandose la
puntuacion resultante y permitiendo a los interesados optar por
mantener la misma o solicitar nueva baremacion presentando
para ello sus méritos en la forma que se determine en dicha
publicacion. La asignacion de destinos para el curso 2008/09 se
llevara a cabo con la lista resultante.

Disposicion transitoria quinta.

Excepcionalmente, por una sola vez y en los términos que esta-
blezca la Administracion Educativa, aquéllos que formen parte de
las listas del Cuerpo de Maestros podran presentarse a la especia-
lidad de Primaria sin que ello suponga su exclusion de las otras
en las que figure.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto 55/2001, de 17 de abril, por el
que se regula la provision interina de puestos de trabajo de
personal docente no universitario (D.0.E. nim. 45, de 19 de
abril de 2001).

Disposicion final.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

DECRETO 99/2007, de 22 de mayo, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Extremadura.

La Ley de la Funcion Piblica dispone en su articulo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento
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técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose concretar
a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo.

Por Decreto 150/2002, de 5 de noviembre, se aprobaron las rela-
ciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de perso-
nal laboral de la Consejeria de Educacion. No obstante, en el
momento actual se plantea la necesidad de realizar algunas modi-
ficaciones, que permitan ajustar en determinadas unidades o
servicios las dotaciones de los recursos de personal a las necesi-
dades realmente existentes.

En este sentido, con motivo de la entrada en funcionamiento, el
proximo curso 2007-2008, de los nuevos LES.0. de La Parra y
Hoyos, se hace necesario dotarlos con las correspondientes planti-
llas de personal no docente, concretamente con | Programador, |
Educador, | Auxiliar de Administracion, 3 Camareros-Limpiadores y
2 Ordenanzas para cada uno de ellos.

Asi mismo, procede llevar a cabo las modificaciones necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio
de 1998, en lo relativo a la reasignacion de efectivos de personal
cesado por remocion en puestos de libre designacion.

Por dltimo, se procede a la modificacion de las caracteristicas
de un puesto de trabajo y a la amortizacion de 4 puestos de
Cocinero.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios a seguir para la elaboracion y
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion

como al contenido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previo
estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de
Puesto de Trabajo, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Administracion General y en la Comision Paritaria del V Convenio
Colectivo y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:

Primero. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejeria de Educacion segin figura en
Anexo | para la creacion de puestos de trabajo.

Segundo. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal laboral de la Consejeria de Educacion segin figura en Anexo
Il para la creacion de puestos de trabajo, en Anexo Il para la
modificacion y en Anexo IV para la amortizacion de puestos de
trabajo de personal laboral.

Disposicion final.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 104/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula el voluntariado ambiental en
Extremadura.

El articulo 6.2 ) del Estatuto de Autonomia de Extremadura
reconoce como uno de los objetivos basicos de las instituciones
de la Comunidad Auténoma facilitar la participacion de todos los
extremefios en la vida politica, econdmica, cultural y social de
Extremadura.

La conciencia creciente de esa responsabilidad social ha llevado a
que los ciudadanos, a veces individualmente, pero sobre todo, por
medio de organizaciones basadas en la solidaridad y el altruismo,
desempefien un papel cada vez mas importante en el disefio y
ejecucion de actuaciones dirigidas a la satisfaccion del interés
general y especialmente a la erradicacion de situaciones de
marginacion y a la construccion de una sociedad solidaria en la
que todos los ciudadanos gocen de una calidad de vida digna.

En su articulo la Ley [/1998, de 5 de febrero, reguladora del
Voluntariado Social en Extremadura, considera “voluntariado social”
al conjunto de voluntarios que, a través de las entidades de volun-
tariado, desarrollan actividades de interés general para la comuni-
dad, complementando los servicios publicos. EI mismo articulo defi-
ne las entidades de voluntariado social como a “aquellas personas
juridicas que, careciendo de animo de lucro, desarrollen programas
y actividades de interés general para la sociedad por medio de
personal mayoritariamente voluntario”.

El Registro de Voluntarios Juveniles de la Direccion General de
Juventud de Extremadura, asi como la Orden de 13 de enero de
2000, por la que se regula la elaboracion de una guia de volun-
tarios juveniles extremefios, han desarrollado aspectos de esta Ley.

La conservacion de la naturaleza y proteccion del medio constitu-
yen hoy un reto para el conjunto de la sociedad en general, y de
la sociedad extremefia en particular. Los poderes piblicos, por
mandato constitucional, asumen la obligacion de promover la
necesaria solidaridad colectiva que garantice el respeto por un
patrimonio que pertenece a todos.

El' voluntariado medioambiental es un movimiento que se ha
afianzado en nuestro pais en los dltimos afios como la mayor
realidad en defensa de la naturaleza. Se persigue fomentar el
voluntariado medioambiental como alternativa constructiva en la
utilizacion del tiempo libre y de trabajo social, asi como un
movimiento revitalizador de la participacion ciudadana y motor
solidario de la sociedad. El creciente interés social y el aumento

de la sensibilizacion ciudadana y de las Administraciones en
materia ambiental que se ha producido en la Gltima década,
impulsado por la labor desinteresada de numerosas asociaciones
conservacionistas y ecologistas durante afios en este campo, ha
favorecido la puesta en marcha de numerosas iniciativas para
minimizar los impactos negativos sobre el medio ambiente. Por
ello, se hace necesario impulsar una cultura favorable de buenas
practicas y usos respetuosos con el medio ambiente. Esta cultura
solo se consigue a través de la participacion, la educacion, la
sensibilizacion y la formacion de los ciudadanos en todos los
niveles de ensefianza, intentando que los procedimientos y siste-
mas de trabajo se orienten, cada dia, hacia una cultura de
gestion sostenible.

Con el voluntariado medioambiental se han de promover acciones
concretas de defensa y conservacion de los recursos naturales y
de educacion y sensibilizacion medioambiental para inculcar la
idea de una sociedad sostenible en equilibrio con el medio
ambiente.

El apoyo institucional de la Junta de Extremadura a asociaciones
u organizaciones sin animo de lucro, persigue los objetivos de
promover una conciencia publica en materia de conservacion de
la naturaleza y medio ambiente, y la participacion social como
vehiculo para el desarrollo democratico y de los valores ambien-
tales, que generen cambios de actitudes y de aptitudes de la
poblacion.

Para potenciar el voluntariado en la region, desde la Administra-
cion se proponen tres lineas de actuacion, desarrolladas en este
Decreto. La primera, se ocupa de actividades subvencionables para
que las entidades de voluntariado presenten proyectos. En la
segunda linea, sera la propia Administracion quien plantee o
impulse campafias de voluntariado especificas, que estaran abier-
tas a todos los interesados. La tercera linea, establecera la crea-
cion de la Red Extremefia de Voluntariado Ambiental, que incluye
una base de datos que permitirda la inscripcion de todas las
personas y entidades de voluntariado interesadas.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultu-
ra y Medio Ambiente y del Consejero de Cultura, de acuerdo con
el Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no, en su sesion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto, al amparo de lo previsto en la Ley 1/1998, de
5 de febrero, reguladora del voluntariado social en Extremadura,
tiene por objeto el reconocimiento, la ordenacion y la promocion
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del voluntariado ambiental en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y fomentar la participacion ciudadana en acciones para la
mejora del medio ambiente, asi como la formacion, informacion y
sensibilizacion ambiental de la poblacion.

Asimismo, se busca regular las relaciones que se establezcan entre
la Junta de Extremadura, las entidades de voluntariado ambiental
y los voluntarios ambientales.

Articulo 2. Objetivos.
Son objetivos de las actividades de voluntariado ambiental:

— Sensibilizar a la poblacion respecto de los problemas ambienta-
les que la rodean para que contribuyan activamente en la
busqueda de soluciones.

— Promover la participacion de la poblacion en acciones y
proyectos que respondan a problemas ambientales.

— Fomentar el compromiso y la responsabilidad con respecto al
medio ambiente y al desarrollo sostenible.

— Promover entre la poblacion los valores del voluntariado
(altruismo, solidaridad, compromiso, asociacionismo, etc.).

— Generar una opinion piblica informada y consciente, capaz de
comprender la necesidad de preservar los valores naturales y
culturales del territorio extremefio.

— Favorecer la labor de las entidades conservacionistas y ecologistas
de la Comunidad Autonoma en el campo del voluntariado ambiental.

— Fomentar la participacion e implicacion de la poblacion en los
distintos ambitos de la vida cotidiana que constituya uno de los
pilares basicos del correcto funcionamiento de toda sociedad
democratica.

— Configurar el voluntariado ambiental como una de las herra-
mientas de participacion socio-ambiental mas activas, directas y
de mayor implicacion social.

— Contribuir activamente en la conservacion del medio por inte-
rés personal, ayudar a cuidar el ambiente natural que nos rodea,
conocer otras personas y realizar actividades al aire libre en
contacto con la naturaleza.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

|. Este Decreto sera de aplicacion a los voluntarios individuales y
a aquellas asociaciones u organizaciones sin animo de lucro que
adquieran la condicion de entidad de voluntariado ambiental
conforme a lo previsto en el mismo, y que impulsen o participen

en programas o proyectos a través de los que se desarrollen acti-
vidades de voluntariado ambiental en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, independientemente del
lugar donde radique su sede social, de su titularidad y de que su
actividad se centre exclusivamente o no en el voluntariado.

1. Este Decreto no sera de aplicacion a las actividades de volun-
tariado que con caracter privado y por iniciativa propia desarro-
llen las entidades a las que se refiere el apartado anterior.

Articulo 4.Voluntario Ambiental.

. Se entiende por “voluntario ambiental” toda persona fisica que
libremente realice cualquiera de las actividades contempladas en
este texto, sin recibir por ello ninguna contraprestacion econdmica
ni mediar obligacion o deber juridico.

1. la condicion de voluntario ambiental es compatible con la
pertenencia a cualquier tipo de asociacion.

3. En ningin caso podran ser realizadas por voluntarios las
funciones propias del personal remunerado.

Articulo 5. Entidad de Voluntariado Ambiental.

. Se entiende por “entidad de voluntariado ambiental”, aquella
persona juridica sin animo de lucro entre cuyos fines figuren el
estudio, la defensa o proteccion del medio ambiente y la educa-
cion ambiental, que, inscrita en la Red de Voluntariado Ambiental,
desarrolle sus actividades por medio de personal mayoritariamente
voluntario y que esté constituida como entidad de voluntario
social conforme a lo previsto en la Ley 1/1998, de 5 de febrero,
reguladora del Voluntariado Social en Extremadura.

1. Este reconocimiento, sera imprescindible para poder realizar
actividades de voluntariado ambiental en Extremadura promovidas
o apoyadas por la Administracion Autonomica, lo cual no sera
impedimento para que dichas entidades puedan seguir realizando
sus propias actividades de voluntariado ambiental en Extremadura
al margen del mismo.

Articulo 6.Voluntariado Ambiental.

. Se entiende por “voluntariado ambiental” el conjunto de activi-
dades de interés general desarrolladas por personas fisicas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan un caracter solidario y altruista.

b) Que su realizacion sea resultado de una decision libremente
adoptada y no consecuencia de un deber juridico o de una obli-
gacion personal.
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¢) Que se realicen sin contraprestacion econdmica, no buscando
beneficio material alguno.

d) Que se desarrollen a través de organizaciones publicas o priva-
das y en funcion de programas o proyectos concretos.

e) Que realice actividades de defensa, proteccion o mejora del
medio ambiente.

1. la actividad de voluntariado en ningin caso podra sustituir
prestaciones de trabajo o servicios profesionales remunerados.

Articulo 7. Derechos y deberes del voluntario ambiental.
I. Los voluntarios ambientales tienen los siguientes derechos:

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la
informacion, formacion, orientacion, apoyo y, en su caso, medios
materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se
les asignen.

b) Ser tratados sin discriminacion, respetando su libertad, digni-
dad, intimidad y creencias.

¢) Participar activamente, en su caso, en la organizacion en que
se integren, colaborando en la elaboracion, disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas de acuerdo con sus estatutos o
normas de aplicacion.

d) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad
derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con
las caracteristicas y por los capitales asegurados que se establez-
can reglamentariamente.

e) Ser reembolsados por los gastos realizados en el desarrollo de
su actividad, asi como recibir de la entidad los medios materiales
necesarios para la misma.

f) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de
voluntario.

g) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e
higiene en funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquella.

h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su
contribucion.

) No realizar aquellas tareas ajenas a la naturaleza y fines de la
entidad.

J) Cesar libremente en su condicion de voluntario.

k) Cualquier otro derecho que se derive de la presente Ley y del
resto del ordenamiento juridico.

2. Los voluntarios estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones en
las que se integren, respetando los fines y la normativa de las
mismas.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

¢) Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran reci-
bir bien del beneficiario o de otras personas relacionadas con su
accion.

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad
voluntaria.

e) Actuar de forma diligente y solidaria en los términos del
compromiso aceptado con la organizacion en la que se integra.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la organiza-
cion, con el fin de capacitar a los voluntarios para un adecuado
desarrollo de sus actividades.

g) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

h) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de organiza-
cion de la que forman parte.

i) Cualesquiera otros de analoga naturaleza que conlleven a una
mejora en la eficacia y eficiencia de los programas y proyectos
que se apliquen.

Articulo 8. Campafias.

Dentro de su ambito de actuacion, la Junta de Extremadura
convocara periodicamente distintas campafas de proteccion,
conservacion y/o sensibilizacion medioambiental en las que se
recabara la participacion ciudadana de manera individual o a
través de entidades de voluntariado ambiental. En este dltimo
caso, éstas seran las responsables de su organizacion, ejecucion
y desarrollo.

Articulo 9. Publicidad y destinatarios de las acciones.

I. Las acciones seran difundidas ampliamente y ofertadas a través
de la Red Extremefia de Voluntariado Ambiental o cualquier otra
via que garantice su difusion.

1. Seran destinatarios de las acciones que se oferten las entidades
de voluntariado ambiental reconocidas conforme a este Decreto.
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3. En aquellas campaiias que puntualmente organice la Adminis-
tracion autonomica podran participar, ademas, voluntarios ambien-
tales a titulo individual que formen parte de la Red Extremefia
de Voluntariado Ambiental.

Articulo 10. Acciones ofertadas desde la Junta de Extremadura.
(ampanias periodicas:

. Programa de voluntariado ambiental para la reforestacion en
Montes Publicos:

Anualmente, durante los meses de enero, febrero y marzo, se ofer-
tard la campafia de reforestacion de zonas degradadas o afecta-
das por los incendios forestales. Las areas de replantacion seran
comunicadas previamente en la correspondiente convocatoria.

2. Campaiia de conservacion del Aguilucho cenizo:

(ada afio, entre los meses de marzo y agosto, se hace necesaria
una intervencion directa en forma de campafia de salvamento de
los pollos de esta especie en los campos cerealistas antes de efec-
tuar la cosecha.

3. Recogida de fauna herida:

Colaboracion con los Agentes del Medio Natural en la localizacion
de ejemplares de fauna que hayan sufrido algin tipo de percance
para su inmediata evacuacion a un centro de recuperacion.

4. Campamentos y campos de trabajo:

La Junta de Extremadura, ofertara periddicamente convocatorias
de campamentos y/o campos de trabajo a desarrollar en la Red
de Areas Protegidas de Extremadura.

Las actividades a realizar variaran en funcion de las caracteristi-
cas de cada Espacio Protegido y requeriran de la autorizacion de
la direccion técnica de los mismos.

Estas campafias tendran la maxima difusion posible a nivel nacio-
nal e internacional, con el fin de mejorar el conocimiento de la
Red de Areas Protegidas de Extremadura.

5. Seguimiento de la incidencia de las infraestructuras en la
avifauna:

Con la finalidad de conocer realmente como algunas construccio-
nes humanas (tendidos eléctricos, alambradas, carreteras, ferroca-
rriles, aerogeneradores, paneles solares, etc.) inciden sobre nuestra
avifauna y arbitrar medidas correctoras suficientes para evitar
esta incidencia.

6. Campafias de informacion y sensibilizacion ambiental:

Orientadas a concienciar a la sociedad respecto a la responsabili-
dad con nuestro entorno, incentivando cambios de actitud y
comportamiento individual en la vida cotidiana al objeto de favo-
recer pautas de comportamiento responsables ante los grandes
problemas que afectan a la colectividad.

Articulo I1. Otras acciones.

Ademas de estas campafias permanentes, desde la Administracion,
por iniciativa propia o a propuesta de las entidades de volunta-
riado ambiental, se podran proponer otras acciones puntuales que
seran previamente ofertadas a través de la Red Extremefia de
Voluntariado Ambiental.

Igualmente, las propias entidades de voluntariado ambiental
podran sugerir la inclusion de nuevas campafias permanentes de
voluntariado, justificando ante la Administracion su necesidad
periddica.

Articulo 12. Subvenciones.

|. Las Consejerias con competencias en materia de medio ambien-
te y juventud, podran conceder ayudas, de acuerdo con lo que se
disponga en las correspondientes bases reguladoras y en la
normativa vigente en materia de subvenciones piblicas, para el
desarrollo de proyectos y/o actividades de voluntariado ambiental
en el ambito local, regional y/o comarcal vinculadas a acciones
que promuevan la conservacion y mejora de nuestro rico patri-
monio natural.

1. Seran destinatarios de estas subvenciones aquellas asociaciones
u organizaciones que conforme a este Decreto sean reconocidas
como entidades de voluntariado ambiental y cumplan con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Articulo I3. Red Extremena de Voluntariado Ambiental.

|. Entendida como una plataforma de colaboradores con un
compromiso y una capacidad para el desarrollo de actividades
concretas y como medio para agilizar la difusion de las acciones
a emprender y poder informar rapida y eficazmente, se crea la
Red Extremefia de Voluntariado Ambiental.

2. Cualquier persona fisica o persona juridica a la que se refiere
el articulo 5 podra solicitar su inscripcion en la Red.

En el caso de personas juridicas, sera condicion indispensable
para su inscripcion en la Red cumplir con todos lo requisitos
establecidos en el articulo 5 del presente Decreto.



9538 29 Mayo 2007

D.0.E—Nimero 61

3. La solicitud de inscripcion se presentard a la Direccion General
de Medio Ambiente, que sera el organo responsable de la Red.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion se
ejerceran ante la Direccion General de Medio Ambiente.

4. La informacion sobre las campafias de voluntariado ambiental y
sus condiciones sera enviada a los voluntarios o entidades de
voluntariado inscritos en la Red.

5. Toda persona fisica o entidad inscrita en la Red podra solicitar
su baja en la misma en cualquier momento. Asimismo, dejara de
pertenecer a ella si incumple alguno de los compromisos de
adhesion o es sancionado por la comision de una infraccion de
caracter medioambiental.

Articulo 14. Portal del voluntariado ambiental.

. EI complemento ideal a esta base de datos es la creacion del
portal del voluntario ambiental, en el que cualquier interesado
pueda obtener informacion relativa al voluntariado ambiental en
Extremadura.

2. A través de este cauce, se ofrecera informacion sobre aspectos
del voluntariado ambiental en Extremadura, tales como:

— Formacion (cursos, jornadas, charlas de tematica medioambiental...).

— Informacion periddica sobre campafias y proyectos de volunta-
riado previstos en Extremadura y las entidades de voluntariado
que los realizan.

— Informacion sobre campafias y proyectos de voluntariado
ambiental ya realizados en Extremadura y sus resultados.

— Propiciar la organizacion de espacios para el encuentro, el
debate y la reflexion entre las diferentes Administraciones, volun-
tarios y organizaciones sociales, para facilitar el intercambio de
experiencias con otros grupos a nivel nacional e internacional
pertenecientes al voluntariado medioambiental.

— Organizar intercambio de voluntarios con otras comunidades
auténomas, asi como ofrecer nuestra colaboracion ante cualquier
tipo de catastrofe natural acaecida en territorio nacional.

Disposicion adicional unica. Red Extremefia de Voluntariado
Ambiental.

Las Consejerias con competencias en materia de medio ambiente
y juventud facilitaran los recursos humanos y materiales necesa-
rios para el funcionamiento de la Red Extremefia de Voluntariado
Ambiental.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente para que
dicte las disposiciones necesarias en desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

DECRETO 106/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula la organizacién y
funcionamiento del Parque Nacional de
Monfragiie.

En el Boletin Oficial del Estado de 3 de marzo de 2007 se publi-
0 la Ley 172007, de 2 de marzo, por la que se declaraba como
Parque Nacional el hasta entonces Parque Natural de Monfragiie.

Justificada en su singularidad y riqueza faunistica, en la variedad
de sus formaciones vegetales, su espectacularidad paisajistica y su
interés geomorfoldgico, esta Ley declaraba de interés general de
la Nacion la conservacion de Monfragiie, incorporandolo a la Red
de Parques Nacionales y atribuyendo la gestion del nuevo Parque
Nacional a la Junta de Extremadura.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Organica 1/1983, de 23 de febrero, atribuye a la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en su articulo 8.8, la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion basica del Esta-
do en materia de proteccion del medio ambiente, normas adicio-
nales de proteccion. A su vez, el articulo 7.1 del Estatuto y el
articulo | de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
reconocen la potestad de autoorganizacion de la Administracion
Piblica Extremefia.

Ley 5/2007, de 3 de abril, de la Red de Parques Nacionales, en
su articulo 16.1, dispone que la gestion y organizacion de los
Parques Nacionales corresponde directamente a las Comunidades
Autdnomas en cuyos territorios estén situados.
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Por su parte, el articulo 8 de la Ley 1/2007, de 2 de marzo, de
declaracion del Parque Nacional de Monfragiie atribuye la gestion
ordinaria y habitual del Parque Nacional a la Junta de Extrema-
dura, “que la organizara de la forma que resulte mas coherente
con los objetivos de la Red de Parques Nacionales”.

En base a esa regulacion, el presente Decreto regula el modelo de
gestion del Parque Nacional de Monfragiie, atribuyendo la misma
a la Consejeria con competencias en materia de Medio Ambiente
y asignando las distintas funciones de gestion al Consejero con
competencias en materia de Medio Ambiente, a la Direccion Gene-
ral competente en materia de espacios naturales protegidos y al
Director del Parque Nacional.

Asimismo, regula la composicion y funciones del Patronato, consti-
tuido como drgano consultivo y de participacion de la sociedad e
integrado por una representacion paritaria de la Administracion
General del Estado y de la Junta de Extremadura y por represen-
tantes de distintos organismos y asociaciones vinculadas a la
conservacion y desarrollo del Parque Nacional de Monfragie.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento del Parque Nacional de Monfragie.

Articulo 2. Gestion del Parque Nacional de Monfragiie.

La gestion del Parque Nacional de Monfragiie corresponde a la
Comunidad Autonoma de Extremadura, que la realizara a través
de los siguientes Organos:

a) El Consejero competente en materia de Medio Ambiente.

b) El Director General con competencias en materia de espacios
naturales protegidos.

¢) EI Director del Parque Nacional.

Articulo 3. Funciones del Consejero con competencias en materia
de Medio Ambiente.

Al Consejero con competencias en materia de Medio Ambiente le
corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer la aprobacion del proyecto del Plan Rector de Uso y
Gestion.

b) Aprobar los planes sectoriales que, en su caso, desarrollen el
Plan Rector de Uso y Gestion.

c) Proponer a las Administraciones Piblicas competentes los
convenios de colaboracion que se estimen necesarias para ejecutar
el plan anual de trabajo e inversiones y los planes sectoriales.

d) Promover las propuestas de modificacion de limites del Parque
Nacional.

e) Nombrar Director del Parque Nacional.

f) Prestar su conformidad a la memoria anual de actividades y
resultados que el Director General con competencias en materia
de espacios naturales protegidos debe elevar al Patronato.

g) Nombrar al Presidente y al Vicepresidente del Patronato.
h) Cualquier otra funcion que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 4. Funciones del Director General con competencias en
materia de espacios naturales protegidos.

El' Director General con competencias en materia de espacios
naturales protegidos tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Supervisar y tutelar de la direccion, administracion y conserva-
cion del Parque.

b) Elaborar y elevar al Consejero para su aprobacion los Planes secto-
riales que, en su caso, desarrollen el Plan Rector de Uso y Gestion.

c) Aprobar el plan anual de trabajos e inversiones, que contendra
el orden de prioridad de las diferentes actividades a realizar.

d) Realizar la propuesta de distribucion de ayudas y subvenciones
en el area de influencia socioeconomica del Parque.

e) Elevar al Patronato, para su aprobacion, la memoria anual de
actividades y resultados.

f) Establecer el régimen de funcionamiento de las instalaciones y
servicios del Parque Nacional, velando por el correcto uso de sus
signos externos identificativos.

g) Proponer el nombramiento del Director del Parque Nacional.

h) Proponer el nombramiento del Presidente y del Vicepresidente
del Patronato.

i) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente o le
delegue expresamente el Consejero, asi como cualesquiera otras
funciones de gestion del Parque que no estén expresamente atri-
buidas a otro drgano.
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Articulo 5. Director del Parque.

. EI Director del Parque Nacional de Monfragiie serd designado
por el Consejero competente en materia de Medio Ambiente, a
propuesta del Director General con competencias en materia de
espacios naturales protegidos.

2. Al Director del Parque le corresponde, con caracter general, la
administracion ordinaria y la coordinacion de las actividades del
Parque.

3. Tendra asignadas, ademas, las siguientes funciones:
a) Elaborar la memoria anual de actividades y resultados.
b) Coordinacion del personal al servicio del Parque Nacional.

¢) Coordinacion y control inmediato de la actividad ordinaria del
Parque Nacional.

d) Direccion de obras, trabajos, servicios y asistencias técnicas en
el ambito del Parque Nacional.

e) Responsabilidad ordinaria del buen funcionamiento de las
instalaciones y de los servicios.

f) Cualquier otra funcion que le atribuya la legislacion vigente o
le sea expresamente delegada.

Articulo 6. Patronato.

El Patronato es el organo consultivo y de participacion de la
sociedad en el Parque Nacional de Monfragie.

Articulo 7. Constitucion del Patronato.

El' Patronato quedara validamente constituido cuando se haya
reunido por primera vez a iniciativa de la Junta de Extremadura.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Patronato.

I. El Patronato estara adscrito, a efectos administrativos, a la
Consejeria con competencias en materia de Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura.

1. El Patronato podra constituir grupos de trabajo en diferen-
tes materias relacionadas con la conservacion y el desarrollo
socioeconomico del Parque Nacional y su entorno, sin perjuicio
de lo que establezca la norma que regule el régimen interior
del mismo.

3. La organizacion y el funcionamiento del Patronato se regiran
por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 9. Composicion del Patronato.

. EI Pleno del Patronato del Parque Nacional de Monfragiie esta-
ra compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente.
— Vicepresidente.

— Un representante de cada una de las siguientes Consejerias de
la Junta de Extremadura:

* (onsejeria con competencias en materia de Medio Ambiente.
* Consejeria con competencia en materia de Agricultura.
* (onsejeria con competencias en materia de Cultura.

* Consejeria con competencias en materia de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio.

* Consejeria con competencias en materia de Turismo.

* (onsejeria con competencias en materia de Educacion.

— Seis representantes de la Administracion General del Estado.
— EI Director del Parque.

— Un representante de cada uno de los municipios integrados
dentro del ambito territorial del Parque.

— Dos representantes del resto de municipios incluidos en el area
de influencia socioecondmica del Parque, elegidos por ellos
mismos. Estos representantes se renovaran anualmente, rotandose
los representantes de los distintos municipios a fin de que en un
periodo de tres afios hayan estado representados todos ellos.

— Un representante de la Diputacion Provincial de Caceres.
— Un representante de la Universidad de Extremadura.

— Dos representantes de las asociaciones que se dediquen a la
conservacion de la naturaleza, elegidos entre ellas mismas. De
estos dos representantes, uno lo serd de una asociacion de ambi-
to estatal y otro de una asociacion del ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

— Un representante de las organizaciones agrarias que tengan la
condicion de mas representativas en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.
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— Un representante de la organizacion sindical que ostente la
condicion de mas representativa en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

— Dos representantes de los propietarios privados de terrenos
incluidos dentro del Parque. Esta representacion se otorgara a las
dos asociaciones de propietarios mayoritarias, si las mismas estu-
vieran constituidas. Si las asociaciones no estuvieran constituidas,
la representacion la ostentaran dos de los propietarios, que seran
elegidos por ellos mismos.

2. El Secretario del Patronato sera un funcionario de la Junta de
Extremadura, con voz pero sin voto.

Articulo 10. Nombramiento de los miembros del Patronato.

. EI Presidente y el Vicepresidente del patronato seran nombra-
dos por el Consejero con competencias en materia de Medio
Ambiente, a propuesta del Director General con competencias en
materia de espacios naturales protegidos.

1. El resto de los miembros seran nombrados por el Consejero con
competencias en materia de Medio Ambiente a propuesta, en su
caso, de las instituciones y organizaciones a las que representen.

3. Los miembros seran nombrados por un periodo de tres afios.
Articulo 11. Funciones del Patronato.
Son funciones del Patronato:

a) Conocer el cumplimiento de las normas que afecten al Parque
Nacional.

b) Promover cuantas gestiones considere oportunas a favor del
espacio protegido.

¢) Informar el Plan Rector de Uso y Gestion y sus modificaciones,
asi como los planes de trabajo e inversiones o cualquier desarro-
llo sectorial derivados de los mismos.

d) Aprobar la memoria anual de actividades y resultados, propo-
niendo las medidas que considere necesarias para corregir disfun-
ciones o mejorar la gestion.

e) Informar la programacion anual de actividades.

f) Informar los proyectos y propuestas de obras y trabajos que se
pretendan realizar en el Parque Nacional, y no estén contenidos
en los planes de trabajo e inversiones.

g) Informar los proyectos de actuaciones que se pretendan reali-
zar en la zona periférica de proteccion y requieran declaracion de
impacto ambiental.

h) Informar las solicitudes presentadas a las convocatorias de
subvenciones financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, a realizar en el area de influencia socioecondmica.

i) Informar las posibles ampliaciones del Parque Nacional.

J) Proponer normas y actuaciones para la mas eficaz defensa de
los valores del Parque Nacional.

k) Fomentar el estudio y la investigacion de los recursos naturales
y el conocimiento y disfrute publico el Parque, promoviendo el
respeto a sus valores y la educacion ambiental.

) Proponer medidas de difusion e informacion de los contenidos
y valores del Parque nacional.

m) Aprobar y modificar su Reglamento de Régimen Interior.

Disposicion adicional unica. Plan Rector de Uso y Gestion del
Parque nacional de Monfragie.

[. EI Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de
Monfragiie es el instrumento basico de planificacion del Parque y
sera aprobado mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura.

2. Se ajustara al Plan Director de la Red de Parques Nacionales y
tendra el contenido minimo establecido en el articulo 10 de la
Ley 172007, de 2 de marzo, del Parque Nacional de Monfragiie.

3. La elaboracion del Plan Rector de Uso y Gestion seguird el
siguiente procedimiento:

a) Mediante Resolucion del Director General con competencias
en materia de espacios naturales protegidos se iniciara el
procedimiento.

b) EI proyecto del Plan Rector de Uso y Gestion sera sometido a
informacion piblica por un plazo de 30 dias.

¢) Simultaneamente se dard tramite de audiencia, por idéntico
periodo de treinta dias, a los propietarios de terrenos incluidos
dentro del ambito territorial del Parque Nacional y a las asocia-
ciones dedicadas a la conservacion de la naturaleza.

d) Asimismo, se consultara sobre el proyecto al resto de Conse-
jerias de la Junta de Extremadura, a la Administracion General
del Estado, a las Entidades Locales cuyo ambito territorial se
incluya en el espacio del Parque Nacional y a la Universidad
de Extremadura para que informen sobre el mismo en el plazo
de | mes.
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e) A la vista de las alegaciones e informes recibidos, se realizara,
si procede, una modificacion del texto inicial. i las modificaciones
afectaran sustancialmente al proyecto inicial, se iniciara de nuevo
el procedimiento.

f) En el plazo de dos meses, el texto definitivo sera elevado
por el Director General con competencia en materia de espa-
cios naturales protegidos al Consejo Asesor de Medio Ambiente
de Extremadura, al Patronato del Parque Nacional de Monfra-
giie y al Consejo de la Red de Parques Nacionales para que
informen sobre el mismo.

g) Informado por esos organos consultivos, el proyecto de Decreto
del Plan Rector de Uso y Gestion sera remitido a la Secretaria
General de la Consejeria con competencias en materia de Medio
Ambiente para que lo tramite conforme a lo establecido en el
articulo 67 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Junta de Extremadura.

Disposicion transitoria primera. Director del Parque Nacional de
Monfragie.

En tanto se produce el nombramiento del Director del Parque
Nacional de Monfragiie ejercera sus funciones, con caracter transi-
torio, el ltimo Director del Parque Natural de Monfragie.

Disposicion transitoria segunda. Constitucion del Patronato del
Parque Nacional de Monfragie.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente
Decreto, las diferentes Administraciones Publicas, instituciones y
organizaciones deberan proponer a sus representantes en el
Patronato, conforme lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del
presente Decreto.

A tal efecto, la Direccion General que tenga atribuida la compe-
tencia en materia de espacios naturales protegidos comunicara,
con antelacion suficiente, a todas las entidades y organizaciones
con representacion en el Patronato, la apertura del plazo para
proponer a sus representantes.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 10172007, de 22 de mayo, por el
que se regula la concesién de subvenciones
para la realizacion de acciones de formacién
para el empleo con compromiso de
contratacion.

La Junta de Extremadura tiene como finalidad de su politica de
empleo la generacion de mas ocupacion en la Comunidad Autono-
ma, con la voluntad firme de aumentar el nivel de bienestar de
los ciudadanos extremefios, y por otra parte, impulsar la coopera-
cion del Servicio Piblico de Empleo y de las empresas y de los
agentes empleadores en aquellas acciones de politicas activas y
cualificacion profesional que las mismas desarrollen y puedan
resultar efectivas para la integracion laboral, la formacion o
recualificacion de los desempleados.

Con estos objetivos viene suscribiendo periodicamente Planes de
Empleo con la Federacion de Municipios y Provincias de Extrema-
dura y con los agentes economicos y sociales de la Comunidad
Autonoma. En la estrategia del Plan de Empleo de Extremadura
2004-2007 sobre “Formacion para el empleo y mejora de la
cualificacion”, se adquiere el compromiso de continuar fomentan-
dose las acciones formativas con compromiso de creacion de
empleo y acciones formativas especiales para las empresas y enti-
dades privadas sin animo de lucro que lo demanden, denominadas
también “formacion a la carta”, cuya incidencia en la insercion
laboral ha sido muy positiva.

Las subvenciones para este tipo de formacion se habian regulado
en el Decreto 3172001, de 20 de febrero, (D.0.E. n.” 25 de | de
marzo de 2001), cofinancidndose con el Fondo Social Europeo
segin el Programa Operativo Integrado de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura 2000-2006, por lo cual, resulta necesaria la
adaptacion de la regulacion de la concesion de las referidas
subvenciones al nuevo periodo de financiacion comunitaria 2007-
2013 y a la modificacion del régimen de “minimis”.

Este Decreto promueve una formacion para el empleo estable, por
la que se cualifica a trabajadores desempleados con el compromi-
so de incorporacion inmediata al mundo laboral de una parte de
los mismos y con la garantia de estabilidad en el empleo de las
contrataciones, poniendo en el mercado de trabajo a personas
adecuadamente formadas para la mejora de la productividad y
competitividad de la economia extremefia, en atencion a las
demandas de empresas y entidades privadas sin animo de lucro
de la Comunidad Autonoma.
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En su virtud, de conformidad con la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia y

Trabajo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente Decreto se regula la concesion de ayudas
por la Consejeria de Economia y Trabajo para la realizacion de
acciones de formacion para el empleo adaptadas a las necesida-
des de las empresas y entidades privadas sin animo de lucro,
siempre que se comprometan a la contratacion en centros de
trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
al menos:

— EI 40% de los alumnos formados si la contratacion tiene una
duracion minima de un afio y a jornada completa o si es por
tiempo indefinido a jornada parcial que sea como minimo de la
mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable;

— 0 el 20% de los alumnos formados si la contratacion es por
tiempo indefinido y a jornada completa.

Articulo 2. Beneficiarios.

. Podran beneficiarse de las ayudas previstas en este Decreto las
empresas y entidades privadas sin animo de lucro que ejerzan su
actividad en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Para ello, deberan acreditar capacidad suficiente en medios mate-
riales, humanos y organizativos para cumplir los objetivos del
proyecto formativo. En el caso de las entidades beneficiarias que
no dispongan de medios suficientes, podran valerse de entidades
de formacion para realizar materialmente la accion, previa verifi-
cacion y autorizacion por el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo.

Excepcionalmente, podran impartirse las acciones formativas fuera
del territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura cuando
no existan medios materiales adecuados en la misma.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario de las subven-
ciones reguladas en el presente Decreto las personas o entidades
que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en los
apartados segundo y tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La justificacion de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiarias y reunir los requisitos referi-
dos en el apartado anterior, podra efectuarse por certificacion
administrativa de la autoridad competente, pudiendo ser sustituida
por una declaracion expresa y responsable dirigida a la autoridad
competente para otorgar la subvencion.

Articulo 3. Colectivos destinatarios de las acciones.
|. Requisitos de los alumnos:

Podran ser alumnos de las acciones formativas las personas resi-
dentes en la Comunidad Autonoma de Extremadura que estén en
edad laboral, se encuentren desempleadas e inscritas en el Servi-
cio Extremefio Piblico de Empleo y que reinan los requisitos
especificos de acceso del programa formativo.

Las condiciones y requisitos deberan ser acreditados en el
momento de presentar la solicitud y cumplirse en el inicio de la
accion formativa.

1. Los participantes en las acciones objeto del presente Decreto
gozaran del caracter gratuito de la formacion, tendran cubierto el
riesgo de accidente derivado de la asistencia a las mismas,
podran tener derecho al correspondiente certificado de participa-
cion y a las becas y ayudas de transporte, manutencion y aloja-
miento con los requisitos y cuantias establecidos en el articulo 20
del Decreto 61/2001, de 17 de abril, por el que se establece el
Plan Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre
Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional de traba-
jadores y desempleados o normativa que la sustituya.

3. Los alumnos tendran la obligacion de asistir regularmente y de
seguir con aprovechamiento y buen comportamiento la actividad
formativa.

4. Serd causa de exclusion de la actividad formativa y, en su
caso, de pérdida de los derechos reconocidos en el apartado 2
de este articulo, cuando se produzcan tres faltas de asistencia
no justificadas en un mes o no seguir el proceso formativo
con el suficiente aprovechamiento, a criterio del responsable de
la misma.

5. EI responsable de la actividad remitira al Servicio Extremefio
Publico de Empleo la propuesta de exclusion, haciendo constar
las circunstancias del caso. El Jefe de Servicio de Formacion
para el Empleo comunicara por escrito al alumno dicha
propuesta, manifestandole los hechos que la fundamentan y
acordando las medidas provisionales oportunas. Dentro del plazo
de cinco dias, el alumno podra formular por escrito las alega-
ciones y presentar los documentos y justificaciones que tenga
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por conveniente. Transcurrido dicho plazo, el Director Gerente
del SEXPE resolvera lo que proceda.

Articulo 4. Acciones formativas.

. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion
de competencias profesionales, tedricas y/o practicas, estructuradas
en una unidad pedagogica con objetivos, contenidos y duracion
propios, comunes a todos los participantes.

1. Estan excluidas de la aplicacion del presente Decreto las accio-
nes cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion,
tales como: jornadas, ferias, simposios y congresos.

3. Las acciones formativas podran impartirse de forma plurianuali-
1ada, siempre que se inicien en el ejercicio de su aprobacion y
finalicen en el siguiente.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

El' procedimiento de concesion aplicable a las subvenciones
contempladas en este Decreto sera el de concesion directa
mediante convocatoria abierta, segin el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones, puesto
que dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede
el sistema de concurrencia competitiva entre las entidades benefi-
ciarias, ya que las necesidades de contratacion de las mismas no
pueden estar sujetas a un plazo determinado ni ser comparadas
con otras entidades, pues intervienen en ellas mdltiples factores
crcunstanciales y ello perjudicaria el objetivo de insercion de los
trabajadores desempleados.

Articulo 6. Solicitud y documentacion.

I. Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de cursos se
formularan en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo
| al Decreto, el plazo para presentar solicitudes estara abierto
desde el | de enero hasta el 3| de diciembre de cada afio.

2. En los casos de que el compromiso de contratacion se realice
por un grupo de empresas, la solicitud de ayuda se efectuara por
una sola empresa en representacion de las demas.

3. las solicitudes de subvencion podran ser presentadas en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo (C/ San Salvador, 9, Méri-
da), en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a que se refie-
re el articulo 38°.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencion.

b) Fotocopia compulsada de la escritura piblica de constitucion,
en el caso de personas juridicas, con sus Estatutos, asi como, en
su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligencia-
das por los Registros publicos correspondientes.

¢) Si se actiia mediante representacion, acreditacion de la misma,
mediante poder suficiente, en el supuesto que no aparezca acredi-
tado en la escritura de constitucion.

d) En caso de planes agrupados se acompafiara documento
suscrito por los representantes legales de cada una de las empre-
sas, donde conste la identificacion de la empresa autorizada para
solicitar la correspondiente subvencion y la declaracion de todas
de no encontrarse en los supuestos previstos en los apartados
segundo y tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003, de |7 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracion del representante legal de cada empresa en la que
se exprese las subvenciones obtenidas o pendientes de percibir
para la accion formativa objeto de la subvencion, ademas de las
ayudas que en el periodo de los dltimos tres ejercicios fiscales se
encuentren sujetas al régimen de “minimis” establecido por el
Reglamento (CE) 1998/2006, conforme al modelo recogido en el
Anexo I1.

f) Proyecto formativo de cada curso, donde se hara constar los
datos generales de la entidad (organizacion, medios e instalacio-
nes, segin lo previsto en el articulo 2°, trayectoria formativa y
perfil profesional del profesorado y director) y los datos basicos
del curso solicitado (denominacion, justificacion, duracion, nivel,
requisitos de los destinatarios, contenidos).

g) El compromiso formal de contratacion, segin el modelo Anexo
III, con los requisitos establecidos en los articulos | y 14. En los
planes referentes a grupos de empresas, cada una de ellas suscri-
bird su compromiso.

h) Presupuesto desglosado de cada accion, segin los conceptos
subvencionables del articulo 10.

i) Modelo de Alta de Terceros, en el caso de no encontrarse dado
de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

J) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion.

5. En las solicitudes presentadas al amparo del presente Decreto
0 en documento exigido en el apartado ¢) del punto anterior, se
autorizara al SEXPE para que pueda solicitar de los drganos



D.0.E.—Nimero 61

29 Mayo 2007 9545

competentes informacion sobre el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida
en el parrafo anterior, estos documentos o certificados habran
de ser presentados directamente por los interesados, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24
de mayo.

6. i la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos lega-
les o no se acompafaran los documentos sefialados, se requeri-
ra a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desisti-
da de su peticion, con los efectos previstos en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
471999, de I3 de enero.

Articulo 7. Organos con competencias en el procedimiento de
concesion de las subvenciones.

I. Corresponde al Servicio de Formacion para el Empleo la orde-
nacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvencio-
nes reguladas en el presente Decreto.

1. Sera competente para conceder las subvenciones reguladas en
el presente Decreto el Director Gerente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del Jefe de Servicio de Formacion
para el Empleo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de 6 meses, a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud ante el organo competente para
resolver. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo
la solicitud presentada.

4. Contra la Resolucion de concesion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia y Trabajo, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley /2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en conexion con el apartado tercero
de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de
junio, de creacion del SEXPE, y en la forma prevista en los articu-
los 114 y [15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Articulo 8. Cuantia y régimen de las subvenciones.

. La cuantia de la subvencion para la realizacion de cursos a las
entidades beneficiarias ascendera al 100 por 00 de los costes
subvencionables de la accion formativa en los supuestos de que el
compromiso de contratacion vaya dirigido a mujeres desemplea-
das, a jovenes desempleados menores de 30 afios, a parados de
larga duracion o a desempleados con discapacidad reconocida por
organismo competente de la Administracion autondmica o estatal,
y al 90 por 100 de dichos costes en los demas casos.

1. Las subvenciones se consideraran en régimen de minimis
conforme a la regulacion del Reglamento (CE) n° 1998/2006 de
la Comision, de |5 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis
(DOUE L 379, de 28 de diciembre de 2006), por lo que la cuan-
tia de la ayuda total de minimis a una empresa determinada no
sera superior a 200.000 € y de 100.000 € en el caso de que
la empresa pertenezca al sector del transporte por carretera,
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

3. las subvenciones a empresas en los casos excluidos del régi-
men de minimis segin el articulo |.I del citado Reglamento
(CE) n° 1998/2006, se determinaran considerando la coparticipa-
cion financiera de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
(CE) n® 68/2001 de la Comision, de 2 de enero de 2001, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas a la formacion (DOUE L 10, de I3 de enero de
2001), prorrogado su periodo de aplicacion por el Reglamento
(CE) n° 1976/2006 de la Comision, de 20 de diciembre de 2006
(DOUE L 368 de 23 de diciembre de 2006) o en razon del
Reglamento que los sustituya.

Articulo 9. Determinacion de la subvencion.

. La subvencion a conceder para la realizacion de los cursos se
determinara teniendo en cuenta el presupuesto presentado, la inten-
sidad y limites de la ayuda recogidos en el articulo 8 y los mddu-
los econdmicos maximos establecidos en el apartado siguiente.

1. Los modulos econémicos maximos (coste por participante y
hora de formacion) aplicables a efectos de la liquidacion de las
subvenciones concedidas para la financiacion de las acciones
formativas, seran los que a continuacion se establecen en funcion
del nivel de la formacion:

Nivel de formacion

Basico Medio-Superior

8 euros [2 euros
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El modulo de “nivel basico” se aplicara cuando se trate de impar-
tir formacion que capacite para desarrollar competencias y cualifi-
caciones basicas.

El modulo de “nivel medio-superior” se aplicara cuando la forma-
cion incorpore materias que impliquen especializacion y/o capacite
para desarrollar competencias de programacion y/o direccion.
Igualmente, se podra aplicar este nivel cuando la utilizacion de
medios materiales o instalaciones o la dificultad de la técnica de
imparticion supongan un coste mas elevado.

Articulo 10. Conceptos subvencionables y justificacion de costes.

I. El beneficiario debera justificar los costes en que haya incurri-
do en la ejecucion de las acciones formativas. Para ello, debera
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
la relacion de los siguientes costes financiables y criterios de
imputacion:

I.1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos
pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de
locomocion y, en general, todos los costes imputables a los forma-
dores en el ejercicio de las actividades de imparticion y evalua-
cion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos calculados
con criterios de amortizacion aceptados en las normas de conta-
bilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion del
plan formativo.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso indi-
vidual de los equipos; en otro caso, se imputaran por horas de
utilizacion.

¢) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales
didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados
en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el mate-
rial de proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos; en otro caso, se imputaran por horas
de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler o amortizacion de las aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la accién
formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados y se
imputaran por el periodo de duracion de la accion.

e) Seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados y su imputacion se
hara por el nimero de participantes.

I.2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Se consideraran costes financiables los de personal de apoyo
tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion
y ejecucion de la accion formativa.

b) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas.

¢) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza,
vigilancia, gastos necesarios para solicitar la liquidacion anticipa-
da, informe de auditoria y otros costes, no especificados anterior-
mente, asociados a la ejecucion de las acciones formativas.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, estos
costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
actividad.

En cualquier caso, los costes asociados, al igual que los costes
directos, deben responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente.

La suma de los costes asociados de la accion formativa no podra
superar el 20 por 100 de los costes directos de la misma.

No se consideran gastos financiables los costes e intereses banca-
rios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no inclui-
das en este articulo, las compras de edificios y equipos inventa-
riables y el LV.A. cuando la entidad beneficiaria pueda deducirlo,
y en el caso contrario debera ser acreditado mediante certificado
de la Agencia Tributaria.

1. El beneficiario debera presentar en el plazo de tres meses
desde la finalizacion de la accion formativa, una liquidacion



D.0.E.—Nimero 61

29 Mayo 2007 9541

completa de los ingresos y gastos derivados del desarrollo del
curso hasta la fecha de justificacion en los modelos facilitados por
el SEXPE, acompaiiada de un Informe emitido por auditor de
cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Audito-
res de Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas, de conformidad con lo recogido en el Anexo IV
de este Decreto.

3. Los costes declarados se soportaran en facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio, con el detalle suficiente para acredi-
tar la correcta aplicacion de los fondos. Dichos documentos debe-
ran cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento que regulan las obligaciones de facturacion.

Cuando de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas se admita la justificacion de costes mediante notas de
cargo, éstas deberan acompafiarse con los documentos justificati-
vos que soportan el gasto o sus imputaciones.

En caso de subcontratacion, las facturas que emitan los subcon-
tratistas deberan contener un desglose suficiente para identificar
los costes imputados.

4. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subven-
ciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el impor-
te, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

5. EI beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar
los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamen-
ta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de
los fondos recibidos, durante un plazo de 4 afios que se compu-
tara a partir del momento en que finalice el periodo estableci-
do para presentar la citada justificacion por parte del beneficia-
rio. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicara a este respecto lo que establezca la
normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, deci-
dan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de
la citada documentacion al Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

Articulo 11. Pago de las subvenciones.

. La subvencion se liquidara y abonara a la finalizacion de la
accion formativa y una vez justificada la misma de conformidad
con lo establecido en el articulo anterior y cumplidos los compro-
misos de contratacion exigidos en la Resolucion de concesion.

1. la liquidacion econdmica de las subvenciones concedidas se
realizara en funcion de los participantes que hayan finalizado la
formacion y las horas lectivas efectivamente realizadas, a tenor de
los costes financiables por participante y hora de formacion. La
subvencion resultante tendra como limite maximo los modulos
economicos establecidos en el articulo noveno en funcion del nivel
de la formacion y los limites e intensidad de la subvencion segin
lo dispuesto en el articulo octavo.

Si se hubiesen producido abandonos sin causa justificada de parti-
cipantes en la segunda mitad de la duracion de las acciones, se
admitiran desviaciones por curso de hasta un |5 por 100 del
nimero de participantes aprobado.

Solamente se considerara causa justificada de abandono la produ-
cida por colocacion laboral o enfermedad debidamente acreditadas
u otro motivo debidamente acreditado a juicio del SEXPE.

3. No obstante lo dispuesto en el punto primero de este articulo,
se podra abonar, en concepto de anticipo, hasta el 75% de la
ayuda concedida, previa solicitud del beneficiario con anterioridad
a la finalizacion de la accion y aportacion de resguardo de haber
depositado en la Caja General de la Junta de Extremadura garan-
tia suficiente por importe de la cantidad solicitada para respon-
der de la correcta aplicacion de la subvencién. El resto, se hara
efectivo una vez justificados los gastos realizados y cumplidos los
compromisos de contratacion.

4. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a bene-
ficiarios en los supuestos previstos en el apartado 4, parrafo
tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de I7 de noviem-
bre, General de Subvenciones, ni podra realizarse el pago en
tanto el beneficiario no se halle al corriente de sus obligacio-
nes tributarias, frente a la Seguridad Social o ante la Hacien-
da de la Comunidad Autonoma de Extremadura o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro en el sentido indi-
cado en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006, de 2| de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 12. Seleccion de alumnos.

. Los alumnos seran seleccionados por el Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, en colaboracion con la entidad beneficiaria,
teniendo en cuenta los objetivos del programa y las directrices
europeas sobre el empleo y los objetivos del Plan Nacional de
Accion sobre el Empleo.

2. El nimero maximo de alumnos por curso sera de 20. Cuando
sea posible integrar una persona con discapacidad que redna los
requisitos de acceso al curso, se reservard al menos una plaza
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por curso. En la convocatoria de los mismos se hara mencion
expresa a esta reserva. Si esta plaza quedara vacante podra ser
cubierta por cualquier otro solicitante.

3. Se designaran como reservas hasta cinco solicitantes, ordenados
por puntuacion, que se incorporaran prioritariamente en calidad
de alumnos oficiales al curso cuando se produzca alguna baja.

4. §i la baja se produce una vez transcurrido el 25% de las
horas lectivas sera necesario acreditar suficiente nivel formativo
para poder incorporarse. Transcurrido el 50% de las horas lectivas
no se podran realizar incorporaciones.

5. Si producida alguna baja no quedara reservas, podra cubrirse
por otros solicitantes, con las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

6. Siempre que no hubiera transcurrido mas del 70% del
periodo lectivo, el SEXPE podra suspender el desarrollo de
aquellos cursos en los que, una vez realizadas las incorporacio-
nes permitidas, el nimero de participantes se reduzca a menos
de la mitad del de inicio de la actividad. Para este computo
no se tendran en cuenta las bajas justificadas. En el caso de
suspension del curso se abonara (nicamente la parte propor-
cional de la subvencion en funcion del tiempo efectivo de
desarrollo del mismo.

Articulo 13. Obligaciones del beneficiario.

[. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el presente
Decreto y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones
del beneficiario:

a) Ejecutar la accion formativa ajustandose al proyecto forma-
tivo presentado con la solicitud de ayuda, a las condiciones
que se establezcan en la Resolucion de concesion de la ayuda,
a la Programacion General aprobada y a lo dispuesto en el
presente Decreto.

b) Aportar la informacion y documentacion que se requiera
durante la fase de instruccion del procedimiento y ejecucion
de la accion formativa, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos
de la asistencia de los participantes, debidamente firmados por
los mismos.

¢) Comunicar al SEXPE las variaciones que se produzcan en el
desarrollo de la programacion general aprobada, quedando condi-
cionadas a su autorizacion por parte de dicho Organismo.

d) Realizar los compromisos de contratacion y la justificacion de
los gastos en la forma dispuesta en el presente Decreto.

e) Mantener las contrataciones realizadas por la duracion
comprometida, y en el caso de cese de algin trabajador, susti-
tuirlo, siempre que fuera posible, por otro alumno formado en
el curso.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
la Consejeria de Economia y Trabajo, por el SEXPE y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Extremadura, asi como a las actuaciones de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y de la Comision de la
Union Europea.

g) Declarar las ayudas que haya solicitado u obtenido, tanto al
iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que ello se produzca.

1. Lla presentacion de solicitudes al amparo del presente
Decreto conlleva la prestacion del consentimiento por parte del
beneficiario para que la Consejeria de Economia y Trabajo, o
en su caso el SEXPE, pueda solicitar y recabar de otros orga-
nismos piblicos la informacion necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y obliga-
ciones derivadas del mismo.

3. El beneficiario esta sujeto a las normas de informacion y
publicidad que establece el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y en
el caso de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, las normas
contempladas en el Capitulo Il del Reglamento (CE) n.’
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 14. Compromisos de contratacion de los alumnos.

La justificacion de los compromisos de contratacion de los
alumnos, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, se
debera realizar, dentro de los tres meses siguientes a la finali-
zacion del curso, mediante la presentacion de los correspon-
dientes contratos de trabajo o altas en el Régimen de la Segu-
ridad Social correspondiente.

Articulo 15. Ejecucion y subcontratacion.

. Una vez resuelta favorablemente la concesion de la ayuda, la
entidad beneficiaria debera elaborar una programacion general de
cada curso, de acuerdo al modelo oficial que les sera facilitado, y
lo remitiran al SEXPE para su aprobacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o total-
mente, por una sola vez y en los términos establecidos en este
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Decreto, la realizacion de la actividad formativa objeto de la
subvencion.

3. En ningin caso podran realizarse subcontrataciones con terce-
ros que, aumentando el coste de la actividad, no aporten valor
aniadido al contenido de la misma.

4. Cuando se subcontrate la actividad subvencionable, la celebra-
cion del correspondiente contrato debera formalizarse mediante
documento escrito y ser autorizado previamente por el Servicio
Extremefio Piblico de Empleo, ya sea de forma expresa en la
resolucion de concesion o mediante resolucion posterior, emitida
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de registro de
la solicitud de la autorizacion en cualquier registro de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo. Se entendera otorgada la autoriza-
cion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
organo concedente.

5. La entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos
propios para funciones de programacion, coordinacion y control
interno de la accion formativa y, en todo caso, asumird la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Administracion, debiendo asegurar, tanto aquélla como
el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

Articulo 16. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion, y en todo caso, la concesion concurrente de subven-
ciones otorgadas por cualquier entidad publica o privada, nacio-
nal o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la
subvencion otorgada.

El drgano competente para la resolucion de la concesion, resolve-
ra las incidencias relativas a cada expediente que se produzcan
con posterioridad a la aprobacion de la subvencion y, en especial,
las prorrogas para la ejecucion de la accion formativa, cambio de
lugar de imparticion de los cursos, cambio de titularidad, modifi-
caciones del contenido del curso, variacion del nimero de destina-
tarios, siempre y cuando éstas no supongan aumento de la ayuda
concedida, no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y
no se dafien a terceros.

Articulo 17. Compatibilidad.

Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internaciona-

les siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjui-
cio de los limites establecidos para las ayudas de minimis en el
Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 2006 o para las ayudas a la formacion en el
Reglamento (CE) n.” 68/2001 de la Comision, de 12 de enero
de 2001, y de lo que al respecto pudiera establecer la norma-
tiva reguladora de otras subvenciones concurrentes.

Articulo 18. Incumplimiento y reintegro de las subvenciones.

. El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligacio-
nes, condiciones, destino o finalidad para la que fue otorgada la
subvencion, dara lugar a la revocacion de la misma, y al reinte-
gro, en su caso, de las cantidades recibidas y de los intereses
correspondientes segin lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. En cuanto a las causas y al procedimiento de reintegro de las
subvenciones reguladas en el presente Decreto se estara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el apartado tercero de la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de Devolucion de Subvenciones.

3. En el caso de incumplimientos parciales el organo competente
determinara la cantidad a reintegrar por el beneficiario respon-
diendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes
justificados, las actuaciones acreditadas y las causas o circunstan-
cias que hayan impedido la viabilidad del compromiso, de confor-
midad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en rela-
cion con la letra n) del apartado 3 del articulo 7 de dicha Ley.

Articulo 19. Financiacion.

I. El desarrollo de estas acciones estara condicionado a la disponibi-
lidad de créditos que se recojan en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura de cada ejercicio para la
formacion y cualificacion de personas jovenes, mayores de treinta
afios y parados de larga duracion, en las aplicaciones presupuestarias
19.04.322A.470.00, 19.04.322A.489.00 y 19.04.322A.481.00, proyec-
tos 200719004000100 y 200719004000200 o las que corresponda
en el respectivo ejercicio.

1. El Fondo Social Europeo cofinanciara las ayudas con una apor-
tacion del 75% con cargo a los fondos del Programa Operativo
del Fondo Social Europeo de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura 2007/2013, conforme a las prioridades recogidas en el
Eje 2: Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres.



9550 29 Mayo 2007

D.0.E—Nimero 61

Articulo 20. Periodo de vigencia.

El presente Decreto regira durante el periodo de aplicacion del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura 2007-2013.

Disposicion adicional primera.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente Decreto,
seran de aplicacion las disposiciones de caracter basico contenidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en cuanto no
se opongan a las citadas normas, la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 10/2006, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el afio 2007, el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, que regula el régimen general de concesion de subven-
ciones, el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, de medidas para la
mejora de la tramitacion administrativa y el Decreto 3/1997, de 9
de enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Modificacion del Anexo | del Decre-
to 97/2006, de 30 de mayo.

Se modifica el apartado segundo del Anexo | del Decreto 97/2006,
de 30 de mayo (D.O.E. n.° 66 de 6 de junio de 2006), que recoge
la convocatoria para la concesion de subvenciones piblicas corres-
pondientes al ejercicio 2006 mediante contratos programa, de ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para la formacion
de trabajadores ocupados, en los términos siguientes:

“Los planes de formacion incorporados a los contratos programa
se podran ejecutar desde la resolucion de aprobacion de las
acciones hasta el 31 de octubre de 2007”.

Disposicion transitoria tnica.

Los procedimientos resueltos al amparo del Decreto 31/2001, de
20 de febrero, que regula la concesion de ayudas para la realiza-
cion de acciones de Formacion Profesional Ocupacional con
compromiso de creacion de empleo, se desarrollaran y liquidaran
conforme a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion derogatoria dnica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria dnica,
quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto,
en concreto el citado Decreto 31/2001, de 20 de febrero. Las
referencias al Decreto derogado se entenderan como referencias al
presente Decreto.

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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Consejeria de Economia y Trabajo -

Registro de entrada

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION.
AYUDAS A LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
PARA EL EMPLEO CON COMPROMISO DE CONTRATACION

N° EXPEDIENTE | ]

Dato a cumplimentar por el SEXPE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CIF:
DIRECCION: TFNO.: FAX:
e-mail: LOCALIDAD: CP:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: DNI:

2.- IDENTIFICACION DEL CURSO

DENOMINACION:

N° HORAS DURACION: LOCALIDAD DE IMPARTICION:

NIVEL FORMATIVO: BASICO [] MEDIO-SUPERIOR []

3.- COLECTIVOS DESEMPLEADOS DESTINATARIOS

N® ALUMNOS: MUJERES: [ OTROS: []
DISCAPACITADOS: []
JOVENES MENORES DE 30 ANOS: []
PARADOS DE LARGA DURACION: []

4.- COSTE TOTAL DE LA ACCION
5.- IMPORTE SOLICITADO
6.- CUENTA BANCARIA

7.- SOLICITUD INDIVIDUAL [] SOLICITUD AGRUPADA []
N° EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PLAN AGRUPADO:

NOMBRE DE LAS EMPRESAS EN EL CASO DE PLAN AGRUPADO PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
EL COMPROMISO DE CONTRATACION

Y para que ello conste, firmo la presente y acompafio la documentacion establecida en el articulo 6° del Decreto
regulador de la convocatoria de ayudas, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en la presente solicitud,
declara que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el Art. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones.

AUTORIZA ] NO AUTORIZA [] al SEXPE a solicitar de los organismos competentes los datos para acreditar
que la empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En a de de

{Firma del repres legaly
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)

Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del Art, 5 de la L.O. 15/1999, pudiendo ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero
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ANEXO III
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMA?I(’)N PARA EL EMPLEO CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

COMPROMISO DE CONTRATACION

La Empresa/Entidad , C.LLF.
, con domicilio en , representada legalmente por
D./Diia. , DN.I. n° en calidad de

Conforme a los articulos 1° y 14° del Decreto que regula la concesion de ayudas para la realizaciéon de acciones

de formacion para el empleo con compromiso de contratacion,

SE COMPROMETE(\)

A la presentacion dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la accion formativa de )

contratos de trabajo de caracter indefinido, de (2) contratos de

trabajo por tiempo indefinido a jornada parcial que sea como minimo de la mitad de la jornada de trabajo de un

trabajador a tiempo completo comparable, de () contratos de trabajo de una duracién

minima de un aflo y a jornada completa, y/o @) altas en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores Auténomos, correspondientes como minimo al @)

% de los alumnos formados en el curso , a impartir en la
localidad de
En ,a de de

(sello y firma)

(1) Enlos plancs relerentes a grupos de empresas, cada una de ellas suscribira un compromiso de creacion de empleo.

(2)  Numero de contratos.

(3)  Numero de altas.

(4)  Porcentaje de alumnos. Como minimo el 40 % de los alumnos formados si la contratacion tiene una duracion minima de un afio y a jornada completa o por tiempo
indefinido a jornada parcial que sea como minimo de lamitad de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable o del 20 % de los alumnos
formados si la contratacion es por tiempo indefinido y a jornada completa, y en el caso de planes agrupados, la suma de los compromisos dc las empresas debera
alcanzar el 40 % o el 20 %.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE
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ANEXO |V
INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA SUBVENCION

I. Las entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarro-
llo de cursos realizaran un informe emitido por auditor de cuen-
tas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, sobre la aplicacion de la subvenciones concedidas.

El informe de auditoria se presentara al Servicio Extremefio
Publico de Empleo por duplicado y en original en el plazo de un
mes desde la finalizacion de cada curso, acompaiiado de:

— Por cada curso se presentara un Estado de Rendicion de Cuen-
tas elaborado por el auditor, firmado y sellado por el mismo asi
como por el responsable de la entidad beneficiaria.

— Copia, sellada y firmada por el auditor, de la declaracion de
gastos presentado por la entidad beneficiaria en el SEXPE, dando
fe de la autenticidad de los gastos relacionados en la declaracion
de gastos, los cuales han sido comprobados y verificados por el
auditor a través de sus correspondientes facturas.

1. La entidad beneficiaria podra elegir directamente al auditor, de
entre los que rednan los requisitos exigidos por la normativa
reguladora de las auditorias de cuentas y figuren inscritos en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

3. Los informes de revision y verificacion deberan contener los
siguientes puntos:

a) Identificacion de la entidad subvencionada.

b) Identificacion de la subvencion objeto del informe:
— Fecha de resolucion y n° de curso.

— Importe subvencionado.

— Objeto de la subvencion.

¢) Alcance y resultado del trabajo realizado, el auditor debera
pronunciarse sobre los siguientes extremos:

— Verificar que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de los
gastos corresponden a los fines para los que se concedid la
subvencion, y que los costes necesarios para la realizacion de la

actividad subvencionada corresponden a gastos elegibles y
subvencionables de acuerdo con las normas reguladoras del
Decreto que regula la concesion de subvenciones para la reali-
zacion de acciones de formacion para el empleo con compromi-
so de contratacion y las propias de la resolucion de concesion
de la misma.

Resultado de la misma.

— Verificar que los gastos corresponden al periodo para el que se
concedid la subvencion, de acuerdo con lo previsto en las bases
reguladoras de las subvenciones.

Resultado de la misma.

— Verificacion de la correcta y adecuada justificacion econdmica
de los costes incurridos por la entidad beneficiaria en la ejecu-
adn de las actividades subvencionadas, asi como el tratamiento
contable dado a los mismos en la contabilidad, o en los libros-
registros.

Resultado de la misma.

— Comprobar si se ha procedido a justificar en tiempo y forma
la subvencion concedida ante el SEXPE, especificando si se ha
reintegrado algin importe, la causa y fecha de dicho reintegro.

Resultado de la misma.

— Comprobar la no existencia de otras ayudas concurrentes y el
correcto reflejo contable de los ingresos de las subvenciones.

Resultado de la misma.

d) Opinion del auditor sobre la verificacion fiabilidad de todos los
puntos del alcance de la auditoria, asimismo debera manifestar si
durante la elaboracion del informe encontrd alguna salvedad y en
su caso especificar en qué consiste.

e) Normas técnicas aplicadas y marco juridico. Mencion sobre las
normas técnicas empleadas en la elaboracion del informe de audi-
toria de las reconocidas y aceptadas por el Instituto de Contabili-
dad y Auditoria de Cuentas y sobre el marco juridico que ampara
la concesion de estas subvenciones.
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DECRETO 102/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula la intensificacion de ayudas y
subvenciones en el sector textil-confeccion de
Extremadura, durante el ejercicio 2007,y se
modifican los Decretos 20/2007, de 6 de
febrero, 19/2007, de 6 de febrero, 75/2007,
de 24 de abril, 37/2007, de 6 de marzo,
38/2007,de 6 de marzoy 138/1997,de 18
de noviembre.

El sector textil-confeccion esta experimentando en los dltimos
afos un proceso importante de reestructuracion, debido a que ha
acusado la ralentizacion econdmica registrada en la UE y en sus
principales mercados de exportacion. Especialmente, la eliminacion
de los contingentes acordados en la Ronda Uruguay ha supuesto
la relocalizacion de la produccion dentro y fuera de la UE, hecho
éste que se produce a nivel de toda Europa y que tiene, sin
duda, efectos en este sector en Extremadura.

El sector textil-confeccion en Extremadura ocupa a 2.900 trabaja-
dores, lo que supone el 0,8% del empleo de la region y el
4,17% del empleo industrial; y su valor afiadido supone 35,3
millones de euros, lo que significa un 0,27 del PIB regional y el
9,8% del PIB industrial.

El Plan de Empleo e Industria 2004-2007, al igual que el anterior
Plan de Industria y Promocion Empresarial 2000-2003 firmados
por la Junta de Extremadura y los agentes econdmicos y sociales
de la region, han venido poniendo a disposicion del tejido producti-
vo de la region, entre el que se incluye el sector textil, medidas
para el fortalecimiento y la consolidacion del tejido empresarial
(apoyo directo a la inversion y financiacion), para la promocion de
la competitividad (disefio, calidad e I+D+i), y para la promocion
de la comercializacion y del comercio exterior.

Asi entre las principales medidas de apoyo directo al tejido
empresarial se ha publicado el Decreto 20/2007, de 6 de febrero,
por el que se establece un régimen de incentivos industriales
extremefios a la inversion para el tejido empresarial de esta
Comunidad Autonoma; y el Decreto 19/2007, de 6 de febrero, por
el que se establece un programa de financiacion prioritaria del
tejido empresarial de esta Comunidad Auténoma.

Por lo que respecta a la competitividad y la innovacion empresa-
rial, se ha publicado el Decreto 75/2007, de 24 de abril, por el
que se establece el régimen de ayudas del programa de apoyo a
la innovacion de las pequefias y medianas empresas 2007-2013
(InnoEmpresa) en Extremadura; y el Decreto 37/2007, de 6 de
marzo, por el que se establece el programa de ayudas para el
impulso de la competitividad empresarial en Extremadura.

En materia de comercio y promocion de la actividad comercial se
ha publicado el Decreto 38/2007, de 6 de marzo, de fomento y
apoyo de la actividad comercial en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y el Decreto 138/1997, de 18 de noviembre, por el
que se establece un programa de ayudas para la promocion
industrial y apertura de nuevos mercados en el exterior.

El objetivo del presente Decreto es intensificar las medidas verti-
cales puestas a disposicion del sector textil-confeccion en los
diversos programas de ayudas estableciendo para ello unas condi-
ciones especiales en los proyectos que se presenten para acogerse
a las mismas durante el ejercicio de 2007.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 1/2002, de
18 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Econo-
mia y Trabajo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Extremadura en su sesion de 22 de
mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular las bases para la
intensificacion de ayudas y subvenciones a empresas del sector
textil-confeccion en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, dentro de los programas de ayudas y medidas,
actualmente en vigor y gestionadas por la Consejeria de Economia
y Trabajo, a las que se puedan acoger por su actividad o por la
naturaleza de las actuaciones a emprender.

Articulo 2. Beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiarios, las empresas privadas que
desarrollen su actividad en el Sector Textil-Confeccion dentro del
ambito territorial de Extremadura.

Quedan excluidas de este régimen de ayudas las empresas publi-
cas o participadas mayoritariamente por éstas, y las entidades de
derecho publico.

Articulo 3. Intensificacion de las ayudas a los proyectos de inver-
sion del sector textil-confeccion.

. Los proyectos de inversion del sector textil-confeccion que
pretendan acogerse a alguna de las lineas de ayudas indicadas en
los articulos siguientes obtendran una valoracion positiva, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8.

1. Esta valoracion positiva consistira en la consideracion del sector
textil-confeccion como sector prioritario, en aquellas ayudas cuyas
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bases reguladoras establezcan como criterio de valoracion de los
proyectos el sector de la actividad de la empresa promotora. En el
resto de ayudas, se establecera como un criterio adicional y acumu-
lativo al resto de los indicados en sus bases reguladoras.

Articulo 4. Intensificacion de ayudas directas a la inversion.

Dentro del ambito de aplicacion del Decreto 20/2007, de 6 de
febrero, por el que se establece un régimen de incentivos indus-
triales extremefios a la inversion para el tejido empresarial de
esta Comunidad Autonoma, se establece una valoracion positiva
para aquellos proyectos que cumplan con alguno de los objetivos
enumerados en el articulo 8 del presente Decreto.

Articulo 5. Intensificacion de ayudas a la financiacion.

Dentro del ambito de aplicacion del Decreto 19/2007, de 6 de
febrero, por el que se establece un programa de financiacion
prioritaria del tejido empresarial de esta Comunidad Autdnoma, se
establece una valoracion positiva para aquellos proyectos que
cumplan con alguno de los objetivos enumerados en el articulo 8
del presente Decreto.

Articulo 6. Intensificacion de ayudas a la competitividad.

Dentro del ambito de aplicacion Decreto 75/2007, de 24 de abril,
por el que se establece el régimen de ayudas del programa de
apoyo a la innovacion de las pequefias y medianas empresas 2007-
2013 (InnoEmpresa) en Extremadura; y del Decreto 37/2007, de 6
de marzo, por el que se establece el programa de ayudas para el
impulso de la competitividad empresarial en Extremadura y convoca-
toria de ayudas para el ejercicio 2007, se establece una valoracion
positiva para aquellos proyectos que cumplan con alguno de los
objetivos enumerados en el articulo 8 del presente Decreto.

Articulo 7. Intensificacion de ayudas al fomento de la actividad
comercial y al comercio exterior.

Dentro del ambito de aplicacion del Decreto 38/2007, de 6 de
marzo, de fomento y apoyo de la actividad comercial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y del Decreto 138/1997, de 18 de
noviembre, por el que se establece un programa de ayudas para la
promocion industrial y apertura de nuevos mercados en el exterior
(0 norma que venga a sustituirlo), se establece una valoracion posi-
tiva para aquellos proyectos que cumplan con alguno de los objeti-
vos enumerados en el articulo 8 del presente Decreto.

Articulo 8. Objetivos a alcanzar para acceder a la intensificacion
de ayudas.

Se valoraran positivamente aquellos proyectos de inversion del
sector textil-confeccion que tengan por objetivo:

. Aumento de la articulacion productiva, entendida como mejora
de la capacidad para disefiar productos, elaborarlos y comerciali-
zarlos directamente, lo que redundard en un sustancial aumento
del valor afiadido de la produccion.

1. Mejoras tecnologicas, entendidas como la aplicacion de nuevas
técnicas a los procesos, fomento de departamentos de disefio y
creacion, y mejora de la calidad.

3. Mejora de productos, a través de la mejora del diseio y de la
creacion de marcas propias.

4. Mejora de la dimension empresarial, a través de la colaboracion
y cooperacion interempresarial en la comercializacion y distribu-
cion de productos.

5. Modernizacion de las estructuras empresariales, a partir del
aumento de la eficacia gerencial y productiva.

6. Apertura de mercados, a través de la colaboracion comercial
entre empresas para compartir actividades de prospeccion de
mercados, promocion de productos y ventas.

Disposicion adicional unica.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente Decreto,
tendra caracter supletorio y de inmediata aplicacion las normas
contenidas en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se
regula el régimen general de concesion de subvenciones.

Disposicion transitoria (nica.

A todos aquellos proyectos presentados al amparo de los Decretos
enumerados en los articulos anteriores que pudieran ser objeto
de intensificacion y sobre los que no hubiese recaido resolucion
expresa, les seran de aplicacion las normas establecidas en el
presente Decreto, en todo lo que no les perjudique.

Disposiciones finales.

Primera. Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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DECRETO 103/2007, de 22 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 75/2004, de 18
de mayo, por el que se establecen ayudas
econdémicas destinadas a la organizacién y
promocion de Ferias y Exposiciones Oficiales,
y se dispone la convocatoria de las mismas
para el afio 2007.

En el Decreto 75/2004, de 18 de mayo, se establecen las bases
reguladoras de las ayudas econdmicas destinadas a la organiza-
cion y promocion de Ferias y Exposiciones Oficiales (D.0.E. n.” 63,
de 3 de junio de 2004).

Con la finalidad de mejorar la gestion y aclarar aquellos aspectos
del Decreto, que han generado mayores dificultades en su inter-
pretacion es necesario mejorar el contenido y redaccion del
mismo al efecto de facilitar una gestion mas agil y eficaz.

Procede, por tanto, modificar lo dispuesto en lo referido a docu-
mentacion a presentar por parte del solicitante, los criterios de
valoracion de ayudas, el plazo de realizacion de las actividades
subvencionables, asi como realizar la convocatoria de las referidas
ayudas para la anualidad 2007.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta del Consejero de Economia y Trabajo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 22
de mayo de 2007,

DISPONGO:

Articulo dnico. Modificacion del Decreto 75/2004, de |8 de mayo,
por el que se establecen ayudas econdmicas destinadas a la orga-
nizacion y promocion de Ferias y Exposiciones Oficiales.

Se modifica el Decreto 75/2004, de 18 de mayo, en los siguientes
términos:

Uno. El articulo 5.2.2) queda redactado de la siguiente forma:

“Datos relativos a cada una de las actividades feriales oficiales
celebradas en el ejercicio inmediatamente anterior, en concreto:
Nombre de la actividad ferial, lugar y fecha de celebracion,
liquidacion de ingresos y gastos aprobada por la Institucion
Ferial, superficie neta ocupada, relacion de expositores y conte-
nido de la oferta exhibida, nimero de visitantes recibidos,
programa de actividades paralelas, y cualquier otro dato que se
considere relevante”.

Dos. Se afiade un punto, numerado como 5.2.7 bis) al articulo 5,
del siguiente tenor literal:

“5.2.1.bis) Prevision en la que se indiquen los dias de ferias que
se pretenden reservar exclusivamente para profesionales, asi como
los dias que seran para piblico en general”.

Tres. El articulo 8.1. queda redactado de la siguiente forma:

“I. Las ayudas a conceder en concepto de la promocion y organi-
zacion de Ferias y Exposiciones Oficiales por parte de las Institu-
ciones Feriales se determinaran en base a la aplicacion de los
siguientes criterios:

a) Con el fin de garantizar un minimo de suficiencia a todas las
Instituciones Feriales, se establecera una cuantia fija de ayuda por
importe maximo de [3.000 euros, igual para todas ellas, con
independencia del nimero de actividades feriales que se promue-
van u organicen.

b) Con el fin de realizar un apoyo econdmico mas intenso sobre
aquellas Instituciones Feriales que realicen un mayor nimero de
eventos comerciales, considerados subvencionables, se establecera
una cuantia fija para cada una de las Ferias y/o Exposiciones
Oficiales que organicen en el afio correspondiente, por un importe
maximo de 7.100 euros.

¢) Ademas, se valoraran los siguientes criterios positivos que
pongan de manifiesto la tipicidad, la calidad o el esfuerzo de las
actividades feriales que se organicen, de acuerdo con el siguiente
baremo y en el orden que se indica:

I. El grado de consolidacion de la actividad ferial.

1. El grado de concentracion de la actividad ferial en sectores
especificos.

3. La profesionalizacion de la feria.

4. El esfuerzo inversor y/o el esfuerzo promocional realizado por
[ Institucion Ferial.

5. La incidencia de las actividades feriales en el ambito territorial
y/o en los sectores economicos afectados.

6. La tematica abordada y/o el caracter comercial de la actividad
ferial.

Cada uno de estos subcriterios sera valorado para cada Institu-
cion Ferial con un maximo de hasta 20 puntos, ponderando
sus resultados totales sobre el importe disponible para este
apartado”.
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Cuatro. Se afiade un punto, numerado como 12.f. bis) al articulo
12, del siguiente tenor literal:

“I2f. bis) La Institucion Ferial tendra la obligacion de hacer
constar en la documentacion y publicidad de los certamenes
realizados, la participacion de la Consejeria de Economia y Traba-
jo de la Junta de Extremadura en la financiacion de las activida-
des de la Institucion”.

Cinco. El articulo 13 queda redactado de la siguiente forma:

“|. Con caracter ordinario, las actividades subvencionables habran
de estar concluidas, comunicadas a la Consejeria de Economia y
Trabajo, y justificadas a fecha 30 de noviembre de cada anuali-
dad. Excepcionalmente, aquellas Instituciones Feriales que realicen
actividades subvencionables en el Gltimo mes del ejercicio corres-
pondiente dispondran de un plazo de justificacion hasta el 31 de
enero del siguiente ejercicio, quedando, en este caso, el abono de
la subvencion sometido a la condicion de la constitucion de
garantia por parte de aquellas Instituciones Feriales que prevean
celebrar actividades feriales en este mes. En estos casos, el aval
que se haya de constituir habra de ser por un importe equivalen-
te al 105% de la subvencion concedida.

1. El abono de las ayudas se efectuara mediante un pago dnico,
previa justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada.
La acreditacion del gasto se debera efectuar con la comunicacion a
la Consejeria de Economia y Trabajo de la terminacion de la actua-
aon objeto de la subvencion y la rendicion de la cuenta justificati-
va del gasto realizado, acompafiado de las facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa o con una declara-
aon de las actividades realizadas y financiadas con la subvencion,
con el desglose de los gastos incurridos. Todo ello sin perjuicio de
lo previsto en el punto anterior.

3. Si los gastos acreditados no alcanzasen a justificar el total de
la ayuda concedida, siempre y cuando se hayan ejecutado las
actuaciones objeto de subvencion, se procedera a la disminucion
proporcional de la ayuda concedida.

4. la concesion de estas ayudas sera compatible con cualquier
otra ayuda publica o privada, siempre que no supere el 100% de
los gastos a efectuar en las actividades subvencionadas”.

Disposicion adicional dnica. Convocatoria de ayudas para el ejerci-
cio 2007.

Se convocan las ayudas econdmicas destinadas a la organizacion y
promocion de Ferias y Exposiciones Oficiales, sometidas al régimen
de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2007 con las
siguientes condiciones:

. Plazo de presentacion de las solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 2 meses a contar
desde la fecha de la entrada en vigor de este Decreto. Las solici-
tudes se formularan en el Modelo que figura como Anexo | al
presente Decreto.

1. ustificacion de las ayudas.

La justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada se
realizara mediante los Modelos que figuran como Anexos II, Ill, IV
y V del presente Decreto, con los requisitos y plazos establecidos
en las bases reguladoras de estas ayudas.

3. Financiacion de las ayudas.

Los créditos presupuestarios a los que se imputaran las subven-
ciones, y que serviran para atender la disposicion de gastos y el
reconocimiento de las obligaciones que se generen en la presente
convocatoria, seran los consignados en la aplicacion presupuestaria
19.08.761A.489.00 y codigo de proyecto 2004.19.008.0006.00
“Apoyo a Instituciones Feriales” por un importe maximo de
271.500,00 €.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO |
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia y Trabajo
Direcddn General de Comercio

CONVOCATORIA 2007

AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA ORGANIZACION Y PROMOCION DE FERIAS Y

EXPOSICIONES OFICIALES
(Decreto 75/2004, de 18 de mayo)

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL ....coeoieoieoieoeeeeeeoee e as s ee s eas s s et

........................................................................................................................................... NIF et
DIRECCION ...t iititieteieeee ettt s et TELEFONO ..ottt eses e
LOCALIDAD ...t eseen e eraee CPeoeeeeen, PROVINCIA ......ooooiuiiieeceeeeeee s
REPRESENTANTE LEGAL.......ovvuiuiaisiteitesesececeeeeeeesseseeee st st ssae st st eveseneseeseen NIF <o

AYUDA QUE SOLICITA

Ayuda para la organizacién y promocién de Feria /s y Exposicion /es Oficial /es por parte de la Institucion Ferial de

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR ESTA SOLICITUD:

@ Una Memoria en la que constaran, al menos, los siguientes datos:

O Datos de fa Institucion Ferial solicitante ( nombre, C.I.F., direccién, localidad, teléfono de contacto, persona de contacto) asi como de
su representante legal.

U Datos relativos a cada una de las actividades feriales oficiales celebradas en el ejercicio inmediatamente anterior, en concreto:
Nombre de la actividad ferial, lugar y fecha de celebracion, liquidacion de ingresos y gastos aprobada por la Institucion Ferial,
superficie neta ocupada, relacion de expositores y contenido de la oferta exhibida, numero de visitantes recibidos, programa de
actividades paralelas, y cualquier otro dato que se considere relevante.

O Datos relativos a cada actividad ferial oficial a celebrar en el afio en curso, en concreto: Nombre y contenido de la actividad ferial,
lugar y fecha de celebracion prevista, superficie ofertada, previsién del nimero de expositores y visitantes, prevision de actividades
paralelas, asi como cualquier otro dato que se considere relevante.

O Descripcion y presupuesto estimado de las actuaciones a realizar en el ejercicio economico de 2007. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultaria o asistencia técnica, el beneficiario deberd
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien

U Financiacion prevista para atender las actividades detalladas en el punto anterior.

OTRA DOCUMENTACION APORTADA
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El que suscribe, conoce y acepta las condiciones necesarias para obtener las subvenciones reguladas por el Decreto

75/2004 de 18 de Mayo, SOLICITA la concesion de la subvencién a fondo perdido que proceda y declara, bajo su

responsabilidad, que:

- EI sqlipitante no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario y retine los
requisitos establecidos en la normativa vigente para poder obtener la subvencion solicitada.

- Todos los datos expuestos en la presente solicitud son verdaderos.

- Se compromete a facilitar las labores de control, y aportar los documentos o datos complementarios que se le
soliciten.

Autoriza a la Direccion General de Comercio a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Autonoma de

Extremadura, asi como frente a la Seguridad Social.

O

En ,a de de 2007

Fdo.:

(firma y sello de la empresa)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia y Trabajo le informa que sus datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos

ante el 6rgano correspondiente.

ILMO. SR. DIRECTOR QENERAL DE COMERCIO. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.
Paseo de Roma, s/n MERIDA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

e SOLICITANTE: Se indicaran los datos de la Institucion Ferial, asi como de su representacion legal. Asimismo,
se rellenara el apartado relativo a DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION / MEDIOS PREFERENTES
DE NOTIFICACION en el supuesto de que se opte por indicar otro medio o lugar de notificacién que no
coincida con el domicilio del solicitante.

e DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR LA SOLICITUD: Sefalar con una X la documentacion
aportada

e« OTRA DOCUMENTACION APORTADA: Indicar otra documentacion que desee aportar voluntariamente el
interesado en apoyo de su solicitud, sin ser requerida normativamente.

¢ El interesado podra autorizar a la Direccion General de Comercio para obtener directamente los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado
y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como frente a la Seguridad Social, para ello debera
marcar la casilla correspondiente del modelo de solicitud. En el caso de que no prestase dicha autorizacion
debera aportar los certificados antes de que se dicte la propuesta de resolucion, a requerimiento del 6rgano
gestor y en un plazo no superior a quince dias.

De conformidad con el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1.999, de 13 de enero, y
el art. 8.3 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién
administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura, se pone en su
conocimiento que el plazo maximo normativamente establecido para la resolucion y notificacién del procedimiento es
el sefialado en el art. 11 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los regimenes de ayudas de la
Consejeria de Economia y Trabajo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo éste de
seis meses contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya notificado resolucion se podran entender desestimada la solicitud de la ayuda.
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ANEXO II

D. , provisto de NIF n° en calidad de

de la Institucion Ferial ,

con CIF n°

CERTIFICA:

Que por parte de esta entidad que represento se ha llegado a la terminacioén de la actividad objeto
de la subvencioén , que tal y como establece el articulo 2 de Decreto 75/2004, de 18 de Mayo, es “la
promocién y organizacion de Ferias y Exposiciones Oficiales por parte de la Institucion Ferial

, reconocida por la

Consejeria de Economia y Trabajo’.

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes ante la Direccién General de Comercio de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, firmo el presente certificado en

a__de de 200 _

Fdo:
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ANEXO III

D. , provisto de NIF n° en calidad de

de la Institucion Ferial '

con CIF n°

CERTIFICA:

Que por parte de esta entidad se han ejecutado los gastos contemplados en el Anexo IV relativos a

la/s Ferials de . y que dichos gastos se encuentran

totalmente desembolsados

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes ante la Direccién General de Comercio de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, firmo el presente certificado en

a_de de 200_

Fdo:
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ANEXO IV

INSTITUCION FERIAL

Desglose de las facturas correspondientes a los gastos realizados para el desarrollo de la/s

actividad/es ferial/es, en al afio

N° ORDEN N° FECHA CIF/NIF PROVEEDOR | CONCEPTO | IMPORTE | IMPORTE
FACTURA | FACTURA | PROVEEDOR CON IVA SIN IVA

El total correspondiente al importe sin [VA, tiene que ser una cantidad igual o superior a la subvencion concedida

Fdo:
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ANEXO V
D. , provisto de NIF n° en calidad de
de la Institucién Ferial ,
con CIF n°
CERTIFICA

Que por parte de la entidad que represento se ha llevado a cabo la actividad®

entre los dias , Y que;
El/ los dia/s , se ha celebrado exclusivamente para visitantes profesionales.
El/ los dials , se ha celebrado para publico en general (visitantes

profesionales y no profesionales).

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes ante la Direccion General de Comercio de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, firmo el presente certificado en

a de de 2007

Fdo:

(1) presentar uno por cada actividad ferial
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CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

DECRETO 107/2007, de 22 de mayo, sobre
declaracion de urgencia de la ocupacion de
los terrenos para ejecucion de las obras de
“Desdoblamiento de la circunvalacién sur en

Plasencia, tramo: N-1 | 0/EX-203 -
Fuentiduenas”.

La Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico, tiene
atribuidas por Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura
5/2005, de 8 de enero, las competencias transferidas del Estado
en materia de Carreteras.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad
expropiatoria en virtud del propio Estatuto de Autonomia, art. 47
b), correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de
urgencia del procedimiento expropiatorio segin lo dispuesto en
el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954.

La urgencia viene motivada a fin de solucionar los problemas
de interaccion de trafico de la carretera EX-304 con el trafico
urbano y peatonal de Plasencia, problemas agravados en la
zona a actuar dado el gran volumen de trafico que soporta,
la confluencia de diversos caminos y el crecimiento industrial
y residencial, produciéndose unos niveles de servicio muy defi-
cientes que provocan un grave riesgo de accidentes, por lo
que se trata de salvaguardar también la seguridad de los
peatones.

El proyecto a ejecutar resolvera tales problemas mediante la solu-
cion integral adoptada, que conlleva la duplicacion de un tramo
de carretera actual, asi como un nuevo tramo de trazado en
variante que discurre paralelo a la N-630, suponiendo actuaciones
tanto en tramo urbano como interurbano y diversas obras acceso-
rias como glorietas o pasos de peatones.

El proyecto fue aprobado en fecha 21 de febrero de 2007 y la
Informacion Publica se practico por Resolucion de 3 de abril de
2007 (D.0.E. n° 42 de 12 de abril de 2007), habiéndose presen-
tado alegaciones dentro del plazo al efecto concedido por Antonio
Carpintero Sanchez, Antonio Garcia Heras, Antonio Garcia Sanchez,
Carmen Chamizo de Rivas, José Luis Gomez-Rodulfo Morillas, Olalla
Delgado Silos y José M* Cid Delgado, de todas las cuales se ha
tomado la oportuna anotacion a efectos del levantamiento de
actas previas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo dnico.

Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la
adquisicion de derechos necesarios para la ejecucion de las obras de:
“Desdoblamiento de Circunvalacion Sur en Plasencia. Tramo: N-110/
EX-203-Fuentiduefias”, con los efectos y alcance previsto en el art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y
concordantes de su Reglamento.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

DECRETO 108/2007, de 22 de mayo,
sobre declaracion de urgencia de la
ocupacion de los terrenos para ejecucion
de las obras de “Desdoblamiento de la
carretera EX-310 de Badajoz a Valverde

de Leganés, tramo urbano de Badajoz,
p.k. 1,200 a 3,200".

La Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, tiene
atribuidas por Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura
5/2005, de 8 de enero, las competencias transferidas del Estado
en materia de Carreteras.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad
expropiatoria en virtud del propio Estatuto de Autonomia, art.
47 b), correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion
de urgencia del procedimiento expropiatorio segin lo dispuesto
en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

La urgencia viene motivada a fin de solucionar los problemas
de seguridad vial que presenta la EX-310, en el tramo a acon-
dicionar, dada la gran intensidad de trafico que soporta debido
al desarrollo urbano experimentado, tanto residencial como
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industrial, produciéndose unos niveles de servicio muy deficien-
tes que provocan un grave riesgo de accidentes.

El proyecto a ejecutar resolvera tales problemas mediante la solu-
cion integral adoptada, que conlleva entre otras mejoras, aparte
una doble calzada de 8 m de ancho, la ejecucion de un carril
bici, un bulevar peatonal, cuatro glorietas de interseccion y un
camino de servicio. Por otro lado, se generaran importantes a
ahorros en tiempo y costes de los transportes.

El proyecto fue aprobado en fecha 30 de enero de 2007 y la
Informacion Piblica se practico por Resolucion de 31 de enero
de 2007 (D.0.E. n.° 14 de 3 de febrero de 2007), habiéndose
presentado alegaciones, dentro del plazo al efecto concedido
por la Archididcesis de Mérida-Badajoz, Julian y Luis Labajos
Tabares, Carrefour, S.A., la Agrupacion de Interés Urbanistico
SUNP-2, Norico, S.A., Francisca Rico Garcia e Hijos, Cosacha, S.A,,
Javier, Jorge y M* Eulalia Ordofiez Mufioz, Nicolas Ordofez Loza-
no y M Eulalia Muioz Noran, Proyectos Inmobiliarios Caceres
S.L, Jardines de Valverde S.A., Dario Manzanedo Parejo, Urbani-
zadora Badajoz S.A, José Ignacio Carrasco Manso, Esperanza,
Manuel, Isidro, Antonio, Eusebio y Basilio Luis Gonzalez Garcia e
Inmoverde del Guadiana S.L, de las que se han tomado las
oportunas anotaciones a efectos del levantamiento de actas
previas, habiendo sido atendidas, ademas, la gran mayoria,
mediante comparecencia personal.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnologico, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo dnico.

Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la
adquisicion de derechos necesarios para la ejecucion de las obras
de: “Desdoblamiento de la Carretera EX-310 de Badajoz a Valverde
de Leganés. Tramo Urbano de Badajoz, p.k. 1,200 a 3,200”, con
los efectos y alcance previsto en el art. 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de
su Reglamento.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 110/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula el curriculo de las ensefianzas
elementales de musica de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Las ensefianzas artisticas reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, tienen por finalidad proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales de la misica, la danza, el
arte dramatico, las artes plasticas y el disefio. Son ensefianzas
artisticas, entre otras, las ensefianzas elementales de musica.

El articulo 48.1 de la Ley Organica de Educacion establece que
las ensefianzas elementales de misica tendran las caracteristicas y
la organizacion que las Administraciones educativas determinen.

El articulo 111. 3 de la mencionada Ley Organica establece que
los centros publicos que impartan ensefianzas elementales de
musica se denominaran conservatorios.

La Ley Organica 171983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, determina en el articulo 12.1 que:
“Corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y Leyes Organicas que conforme al apartado | del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado | del articulo
149,y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Mediante Real Decreto [801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san las funciones y servicios en materia de ensefianza no univer-
sitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de
Extremadura, oido el Consejo Consultivo de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion de 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y organizacion de las ensefianzas.

[. El presente Decreto regula el curriculo de las ensefianzas
elementales de misica de acuerdo con lo establecido en el
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apartado | de articulo 48 de Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

1. las ensefianzas elementales de misica, en cada una de las
especialidades relacionadas en el articulo cuarto del presente
Decreto, se organizaran en cuatro cursos. La distribucion de asig-
naturas por cursos sera la siguiente: Lenguaje Musical e Instru-
mento en 1°y 2° cursos, y Lenguaje Musical, Instrumento y Coro
en 3°y 4° cursos.

Articulo 2. Acceso.

[. la Consejeria de Educacion establecera el procedimiento de
acceso a las ensefianzas elementales de musica atendiendo priori-
tariamente a las aptitudes musicales de los interesados y a la
edad idonea para iniciar los estudios en las diferentes especialida-
des instrumentales.

2. Asimismo, el alumno podrd acceder a un curso distinto de
primero de las ensefianzas elementales de musica sin haber cursa-
do los anteriores siempre que, a través de una prueba, el aspiran-
te demuestre los conocimientos necesarios para cursar con apro-
vechamiento las ensefianzas correspondientes. Dicha prueba sera
regulada por la Consejeria de Educacion.

Articulo 3. Objetivos generales de las ensefianzas elementales de
miisica.

Las ensefianzas elementales de misica tendran como objetivos
contribuir a desarrollar en el alumnado las siguientes capacidades:

a) Apreciar la importancia de la misica como lenguaje artistico y
medio de expresion cultural de los pueblos y de las personas.

b) Expresarse con sensibilidad musical y estética para interpretar
y disfrutar la misica de las diferentes épocas y estilos, y para
enriquecer sus posibilidades de comunicacion y de realizacion
personal.

¢) Interpretar en piblico, con la necesaria seguridad en si mismos
para vivir la misica como medio de comunicacion.

d) Interpretar misica en grupo habitudndose a escuchar otras
voces o instrumentos y a adaptarse equilibradamente al conjunto.

e) Ser conscientes de la importancia del trabajo individual y
adquirir las técnicas de estudio que permitan la autonomia en el
trabajo y la valoracion del mismo.

f) Valorar el silencio como elemento indispensable para el desarro-
llo de la concentracion, la audicion interna y el pensamiento
musical.

Articulo 4. Especialidades.

Las especialidades correspondientes a las ensefianzas elementales
de msica son las siguientes:

Acordeon.

Arpa.

(larinete.

Clave.
Contrabajo.
Fagot.

Flauta travesera.
Flauta de Pico.
Guitarra.
Instrumentos de Pda.
Oboe.

Percusion.
Piano.

Saxofon.
Trompa.
Trompeta.
Trombon.

Tuba.

Viola.

Viola da Gamba.
Violin.
Violoncello.

Articulo 5. Curriculo y autonomia de los centros.

. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgi-
cos y criterios de evaluacion de las ensefianzas elementales de
milsica.

1. Los objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion del curriculo
de las ensefianzas elementales de misica se incluyen en el Anexo |
del presente Decreto y los principios metodoldgicos de este nivel
figuran en el Anexo II.

3. Las asignaturas, los tiempos lectivos y su distribucion, por
cursos y especialidades, aparecen determinados en el Anexo Il del
presente Decreto.

4. Los Centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de
las ensefianzas elementales de misica establecido en el presente
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Decreto; concrecion que formara parte del proyecto educativo al
que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

5. Dicha concrecion curricular incluird asimismo la distribucion
por cursos de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion e
incluira los programas de cada asignatura. Dicha distribucion no
debera variar para un mismo grupo de alumnos a lo largo de las
ensefianzas de este nivel.

6. Los Profesores desarrollaran programaciones de su actividad
docente de acuerdo con el desarrollo curricular que efectie el
Centro.

Articulo 6. Evaluacion.

I. La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objeti-
vos y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

1. la evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua e
integradora, aunque diferenciada segin las distintas asignaturas
del curriculo.

3. La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesores
del alumno coordinados por el profesor tutor, actuando dichos
Profesores de manera integrada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes de
dicho proceso.

4. Los Profesores evaluaran tanto el aprendizaje de los alumnos
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

5. La evaluacion y calificacion final de los alumnos se celebrara
en el mes de junio.

6. Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignatu-
ras se expresaran mediante los términos “apto” y “no apto”.

Articulo 7. Promocion y Permanencia.

. La calificacion negativa en dos o mas asignaturas impedira la
promocion del alumno al curso siguiente.

2. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a practica
instrumental o vocal, la recuperacion de la asignatura debera
realizarse en la clase del curso siguiente si ésta forma parte del
mismo. En el resto de los casos, los alumnos deberan asistir a las
dlases de la asignatura no superada en el curso anterior.

3. Los alumnos que al término del cuarto curso tuvieran evalua-
cion negativa en tres asignaturas o mas deberan repetir curso en
su totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una o

dos asignaturas, solo sera necesario que se realicen las asignatu-
ras pendientes.

4. El limite de permanencia en las ensefianzas elementales sera
de cinco afios, sin que en ningin caso los alumnos puedan
permanecer mas de dos afios en el mismo curso.

5. Con caracter excepcional, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria de Educacion, se podra ampliar en un afio la perma-
nencia en estas ensefianzas en supuestos de enfermedad grave
que impida el normal desarrollo de los estudios u otras circuns-
tancias que merezcan igual consideracion.

6. EI Consejo Escolar de cada Centro podra autorizar, con caracter
individualizado, la matriculacion en mds de un curso académico a
aquellos alumnos que lo soliciten. Dicha autorizacion debera
acompanarse preceptivamente de informe favorable del equipo
docente sobre la adecuada capacidad del alumno para cursar las
ensefianzas en las condiciones establecidas.

Articulo 8. Certificacion.

Los alumnos que al término de las ensefianzas elementales de
musica hayan alcanzado evaluacion positiva en todas las asignatu-
ras recibiran el correspondiente certificado acreditativo expedido
por el centro docente en el que haya finalizado estas ensefianzas.

Articulo 9. Documentos de evaluacion.

I. Son documentos de evaluacion de las ensefianzas elementales
de misica: el expediente académico personal, las actas de evalua-
cion, el certificado académico, a efectos de traslado, y los informes
de evaluacion individualizados.

2. Cuando un alumno se traslade a otro centro antes de haber
concluido el curso se emitird un informe de evaluacion individua-
lizado, en el que se recogera, a tales efectos, toda aquella infor-
macion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de
aprendizaje. Sera elaborado por el tutor del curso que el alumno
estuviera realizando en el centro, a partir de los datos facilitados
por los profesores de las distintas asignaturas y remitido por el
centro de origen al de destino junto con el certificado académico.

3. Cuando un alumno se traslade de centro antes de haber
concluido las ensefianzas elementales de musica, el certificado
académico sera remitido por el centro de origen al de destino, a
peticion de éste.

4. Los documentos de evaluacion llevaran las firmas fehacientes
de las personas que corresponda en cada caso, con indicacion del
puesto desempefiado. Debajo de las mismas constara el nombre y
los apellidos del firmante.
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Disposicion adicional primera. Alumnos con discapacidad.

[. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley
5172003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con disca-
pacidad, los centros escolares de nueva creacion deberan cumplir
con las disposiciones vigentes en materia de promocion de la
accesibilidad. El resto de los centros debera adecuarse a dicha Ley
en los plazos y con los criterios establecidos en la misma.

1. La Consejeria de Educacion arbitrara las medidas que permitan
el asesoramiento, en su caso, a los centros docentes sobre las
medidas a adoptar de acuerdo con el tipo y grado de discapaci-
dad que presente este alumnado, tanto para la realizacion de la
prueba de acceso como para el desarrollo de las ensefianzas.

3. Se podra ampliar en un afio el limite de permanencia, estable-
cido con caracter general para estas ensefianzas elementales de
musica, en el caso de alumnos y alumnas con necesidades educa-
tivas especiales, de acuerdo con el procedimiento que, a tal efec-
to, determine la Consejeria de Educacion.

Disposicion adicional segunda. Implantacion de las ensefianzas.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario
de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, esta-
blecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

en el curso académico 2007-2008 se implantaran con caracter
general la nueva ordenacion de las ensefianzas elementales de
misica y dejaran de impartirse los cuatro cursos del grado
elemental de misica correspondiente al Plan de estudios regulado
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

1. las certificaciones acreditativas del grado elemental de las
ensefianzas de musica que se extingue tendran los mismos efectos
que las certificaciones que la Consejeria de Educacion establezca
para las nuevas ensefianzas elementales.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Educacion para dictar las disposicio-
nes que se estimen necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M® PEREZ LOPEI

ANEXO |
OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA

CORO
INTRODUCCION

Durante todo el proceso educativo de los estudios musicales, el
aprendizaje de un instrumento se realiza, logicamente, dentro de
un marco de absoluta individualidad. Por ello resulta necesario, a
la vez que muy estimulante, la presencia en el curriculo de disci-
plinas que transciendan esta componente unipersonal de la practi-
ca musical e introduzcan un elemento colectivo que permita desa-
rrollar capacidades de relacion social necesarias para profundizar
en otros aspectos de la interpretacion musical. Dichos aspectos, a
su vez, constituiran una ayuda indiscutible para el desarrollo del
propio instrumentista como milsico.

En la base de toda educacion musical debe estar el canto coral.
La historia de la musica occidental es una ininterrumpida confir-

macion de este axioma, desde la “Schola cantorum” gregorianas
hasta las mas recientes experiencias pedagdgicas. A este respecto,
conviene recordar que ni la Edad Media, ni el Renacimiento, ni el
Barroco conocen otro misico que el que redne, en todo indivisi-
ble, al cantor, instrumentista y compositor.

La experiencia personal en la produccion del sonido, con los
propios medios fisioldgicos, ha estado presente en los balbuceos
de todo misico y se nos manifiesta como insustituible. En
épocas tan cruciales para el nacimiento y desarrollo de algo
tan emblematico para la misica occidental como es la polifo-
nia, es impensable el divorcio entre voz e instrumento. “Per
cantare e suonare” era el lema que con frecuencia presidia las
creaciones del Renacimiento y la praxis instrumental estaba
guiada constantemente por las articulaciones y respiraciones del
texto que servia de base.
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La masica occidental ha valorado, incesantemente, como componen-
te importante y fecundo, tanto en la creacion como en la inter-
pretacion, la cantabilidad y, aunque también ha habido notables
desviaciones, siempre han surgido voces autorizadas reivindicando
las propiedades vocales de la musica. Esta cantabilidad, es decir, la
posibilidad de recrear, de expresarse musicalmente, es un concepto
dificil de aprender desde la practica instrumental, lo da dnicamen-
te la voz humana y de ahi la conveniencia de que el alumno
tenga contacto durante este nivel con una experiencia coral.

La pedagogia del siglo XIX, a veces con cierto espiritu exclusivista
como en la proclamacion del modelo “a capella”, insistio de
manera especial en este punto, porque las fuerzas centripetas del
virtuosismo instrumental habian llevado las posturas a un dese-
quilibrio manifiesto. En este contexto se sitda la recriminacion
wagneriana a los maestros de capilla por haber perdido el habito
de cantar, sin olvidar lo que anteriormente habia escrito Goethe
sobre el canto como primer peldafio en la formacion de todo
misico, al que se adhieren los demds conocimientos.

Es ciertamente un error creer que el instrumentista no necesita
cantar. La experiencia vocal le proporcionara una dimension humana
mas interiorizada del sonido fisico. EI saber cantar con musicalidad
una frase instrumental puede abrirle la comprension del fragmento
y, por ello, ahorrar mucho esfuerzo en el proceso de aprendizaje. El
saber reducir a canto cualquier simbolo grafico-musical es una
auténtica sabiduria, que ayudara a profundizar notablemente en el
arte instrumental. Si el canto es, ademas, polifnico, se multiplican
los poderes pedagogicos. La plasticidad espacial de este fenomeno
poli-sonoro, poli-ritmico, poli-timbrico y poli-dinamico, proporciona al
alumno una dimension social y artistica Gnica e insustituible.

La practica coral se impone, por tanto, como una disciplina cuya
inclusion en el curriculo de este nivel de ensefianzas proporciona-
ra, ademas del desarrollo de las capacidades sociales y expresivas
aludidas, aquellas otras inherentes a toda interpretacion en
formaciones de conjunto: Afinacion, empaste, homogeneidad en el
fraseo, igualdad en los ataques, claridad en las texturas, etc.

El lenguaje musical y el coro, deben considerarse como dos caras
de la misma moneda en esta etapa. Son mdltiples los problemas
suscitados en el aprendizaje del lenguaje en los que se debe
profundizar a través de la practica coral. El aprendizaje del
lenguaje musical serd menos arido y mas profundo si, paralelamen-
te, se combina con una esmerada praxis vocal y coral. Las conno-
taciones psiquicas en la produccion fisica del sonido vocal constitu-
yen un importante toque de atencion para la pedagogia musical.
Por ello, una solida educacion musical no debe de confiar exclusi-
vamente al instrumento la produccion sonora de la misica sin
hacerla pasar antes por la propia conciencia a través de la voz,
interiorizando y humanizando la musica antes de interpretarla.

Hacer cantar artisticamente a los alumnos en coro de voces blan-
cas es el primer paso acertado en la formacion de un musico.

En definitiva, esta disciplina contribuye al logro progresivo de
gran parte de las capacidades que expresan los objetivos genera-
les de este nivel, proporcionando los medios necesarios para que
los conocimientos adquiridos puedan plasmarse en una interpreta-
cion en la que la responsabilidad es siempre compartida.

OBJETIVOS

La ensefianza de coro tendra como objetivo contribuir a desarro-
llar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Proyectar una emision natural de la voz que evite todo tipo
de tensiones (corporales, psiquicas y sociales).

b) Conocer la disponibilidad de la voz como vehiculo de expre-
sion musical y de disfrute inmediato sin exigencias técnicas
previas.

¢) Demostrar una sensibilidad auditiva capaz de percibir y ejecu-
tar el canto con una afinacion correcta.

d) Actuar con la capacidad auditiva y la concentracion necesaria
para escuchar otras voces y cantar, al mismo tiempo, la parte
correspondiente dentro de un concepto interpretativo comn.

e) Ser consciente de la importancia que tienen las normas y
reglas que rigen la actividad musical de conjunto y aceptar la
responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con
la misica y con los compafieros.

f) Conocer, a través del trabajo de grupo, los elementos basicos
de la interpretacion artistica (fraseo, articulacion, dinamica, agdgi-
ca) y saber interrelacionar dicha experiencia con el estudio indivi-
dual propio.

g) Conocer los gestos basicos de la direccion y adquirir la capaci-
dad de interpretar la misica de acuerdo con ellos.

h) Relacionar los conocimientos de mdsica con los adquiridos a
través del canto coral y conocer un repertorio especifico que
enriquezca su bagaje musical.

CONTENIDOS

Realizacion de trabajos con la métrica de las palabras. Realizacion
de ejercicios de relajacion, respiracion y técnica vocal. Afinacion y
empaste. Articulacion y fraseo. Canciones a una sola voz, a dos y
tres voces iguales: Introduccion a la polifonia vocal. Improvisacion
vocal en grupo. Formas y composiciones polifonicas no convencio-
nales (texturas, atmdsferas, efectos, etc.).
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CRITERIOS DE EVALUACION

. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el
curso en conjunto de tres o mas miembros por cuerda.

Este criterio trata de evaluar la capacidad para adecuar todos los
elementos de la interpretacion a la eficacia del conjunto y la
actitud de colaboracion.

1. Repentizar obras homofénicas de poca o mediana dificultad y
de claros contornos tonales.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de relacionar
la afinacion con el sentido tonal y el instinto para integrarse en
el conjunto.

3. Preparar una obra en grupo, sin la direccion del Profesor.

Este criterio trata de valorar la capacidad para aplicar los cono-
cimientos de los distintos elementos que intervienen en la inter-
pretacion de manera adecuada con el estilo elegido.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio
programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la
responsabilidad con el grupo y con la misica.

5. Entonar intervalos y acordes a partir de “La” del diapason,
ampliando progresivamente la dificultad.

Con este criterio se trata de evaluar la capacidad para que cada
miembro del coro piense en un tiempo minimo el sonido que le
corresponde y lo reproduzca de forma afinada. Asimismo se constata
el grado de interiorizacion de las distintas relaciones intervalicas.

LENGUAJE MUSICAL
INTRODUCCION

Pocas analogias interdisciplinarias pueden darse en que los puntos
comunes sean tantos y de tan variada indole como entre la
musica y el lenguaje; como en el lenguaje, el ser humano adquie-
re la capacidad de la comprension musical en los primeros afios
de su existencia, aunque, por razones obvias y a diferencia de lo
que ocurre con el lenguaje, el uso que en la infancia pueda llegar
a hacerse de la misica para la propia expresion se halle por
fuerza limitado y subordinado a un cuidadoso aprendizaje técnico.

Como el lenguaje, la musica precisa del sonido como soporte fisi-
co, a partir del cual se desarrolla y dota de un significado que le
es propio. Las propias leyes del sonido se encargan de configurar
el resto de caracteristicas del hecho musical, que de nuevo como
el lenguaje se basan principalmente en una serie de exigencias

psicofisioldgicas que las determinan; ademas de las cualidades
propias del sonido (timbre, altura, intensidad, etc.) juega un papel
destacadisimo la organizacion del sonido en unidades minimas
temporales, que forman a su vez parte de una serie de unidades
cada vez mayores cuya suma, en Ultima instancia, configura la
forma musical en su aspecto global. Como en el lenguaje, pues,
puede hablarse en musica de elementos morfoldgicos y sintacticos
como base de una retdrica posterior.

Lo que en expresion mas acorde con nuestra época llamamos
globalmente “Lenguaje Musical”, recoge toda la tradicion “solfistica”
desde sus origenes como tal disciplina de solmisacion hasta finales
del siglo XIX con las escuelas del “Do fijo” y del “Do mavil”. Los
contenidos del lenguaje musical plantean un entendimiento practico
e intuitivo de todos y cada uno de los aspectos del hecho musical
desde los esquemas mas embrionarios a los progresivamente mas
complejos, con una paulatina racionalizacion y adquisicion de las
técnicas que permitan abordar en su momento las obras de cual-
quier etapa historica, sin olvidar el lenguaje originado por la
disgregacion del sistema tonal-bimodal con las complejidades y
novedades timbricas, ritmicas y graficas que comporta.

la finalidad esencial del lenguaje musical es el desarrollo de las
capacidades vocales, ritmicas, psicomotoras, auditivas y expresivas, de
modo que el codigo musical pueda convertirse en instrumento dtil y
eficaz de comunicacion y representacion; funciones basicas que apare-
cen en la practica musical, al igual que en toda actividad lingiistica.

Es importante destacar esta finalidad comunicativa para adoptar
un enfoque basado en la expresion y en el conocimiento de un
sistema de signos que solo adquieren sentido cuando estan inte-
rrelacionados, cuando configuran un discurso. Por ello, el proceso
de adquisicion de los conocimientos del lenguaje musical debera
apoyarse en procedimientos de desarrollo en las destrezas necesa-
rias para la produccion y recepcion de mensajes.

En el transcurso de este nivel de ensefianzas, la accion pedagogi-
ca se dirigira a conseguir un dominio de la lectura y escritura
que le proporcione al alumno autonomia para seguir profundizan-
do posteriormente en el aprendizaje del lenguaje sin olvidar que
la comprension auditiva es una capacidad que hay que desarrollar
sistematicamente por ser el oido la base de la recepcion musical.
Asimismo es esencial que los alumnos vean que lo aprendido les
es util en su practica instrumental.

La presentacion de los contenidos en el curriculo se centra sobre
tres grandes ejes: el uso de la voz y su funcion comunicativa a
través del canto, la consideracion de los aspectos psicomotores en
el desarrollo de la educacion ritmica y, finalmente, la escucha
musical comprensiva. EI aprendizaje, por lo tanto, basado en la
practica sistematica se plantea como metas cuatro capacidades
esenciales: saber escuchar, saber cantar, saber leer y saber escribir,
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estableciendo dicho proceso de acuerdo al siguiente orden: hacer-
oir/sentir-reconocer/entender.

El desarrollo de los contenidos debera de tener muy en cuenta,
especialmente durante los dos primeros afios, la realidad de cono-
cimientos y practica musical con la que los alumnos se incorpo-
ran a la ensefianza especializada de la misica, ademas de procu-
rar, en todo momento, una adaptacion a las caracteristicas
propias de las etapas de maduracion mental en las que dichos
alumnos se encuentran ya que de esta subordinacion depende el
que no existan disfunciones de ritmo, de intensidad o de metodo-
logia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

OBJETIVOS

La ensefianza de lenguaje musical tendra como objetivo contribuir
a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Compartir vivencias musicales con los compafieros del grupo, que
le permitan enriquecer su relacion afectiva con la misica a través
del canto, del movimiento, de la audicion y de instrumentos.

b) Utilizar una correcta emision de la voz para la reproduccion
intervalica y melodica general, hasta considerarlas como un
lenguaje propio, tomando el canto como actividad fundamental.

¢) Demostrar la coordinacion motriz necesaria para la correcta
interpretacion del ritmo, utilizando las destrezas de asociacion y
disociacion correspondientes.

d) Utilizar el “oido interno” para relacionar la audicion con su
representacion gréfica, asi como para reconocer timbres, estructu-
ras formales, indicaciones dinamicas, expresivas, temporales, etc.

e) Interpretar de memoria melodias y canciones que conduzcan a
una mejor comprension de los distintos parametros musicales.

f) Relacionar los conocimientos practicos de lectura y escritura
con el repertorio propio del instrumento.

g) Realizar experiencias armonicas, formales, timbricas, etc., que
estan en la base del pensamiento musical consciente, partiendo de
la practica auditiva vocal e instrumental.

CONTENIDOS
Ritmo:

Percepcion, identificacion e interiorizacion del pulso.
Percepcion e identificacion del acento.

Unidades métricas: reconocimiento de compases binarios, ternarios
y cuaternarios.

Figuras ritmicas. Formulas ritmicas basicas. Simultaneidad de
ritmos. Tempo y agdgica.

Practica, identificacion y conocimiento de formulas ritmicas basicas
originadas por el pulso binario o ternario.

Practica, identificacion y conocimiento de grupos de valoracion
especial contenidos en un pulso.

Practica, identificacion y conocimiento de signos que modifican la
duracion (puntillos, ligaduras).

Practica, identificacion y conocimiento de hechos ritmicos caracte-
risticos: sincopa, anacrusa, etc.

Practica e identificacion de cambios de compas con interpretacion
de equivalencias pulso = pulso o figura = figura.

Entonacion, audicion y expresion:

Conocimiento de la voz y su funcionamiento. Respiracion, emision,
articulacion, etc.

La altura: tono, intensidad, color, duracion, afinacion determinada e
indeterminada, etc.

Sensibilizacion y practica auditiva y vocal de los movimientos
melodicos.

Reproduccion memorizada vocal o escrita de fragmentos melddicos
0 canciones.

Practica de lectura de notas unido a la emision vocal del sonido
que les corresponde. Claves de Sol en segunda y Fa en cuarta.

Reconocimiento auditivo o reproduccion vocal de intervalos melo-
dicos simples —mayores, menores y justos—, dentro y fuera del
concepto tonal.

Reconocimiento auditivo de intervalos armonicos simples —mayo-
res, menores y justos—.

Interpretacion vocal de obras adecuadas al nivel con o sin texto,
con o sin acompafiamiento.

Practica de lectura de notas escritas horizontal o verticalmente
en claves de Sol y Fa en cuarta y, en su caso, las claves propias
del instrumento trabajado por el alumno.

Sensibilizacion y conocimiento de grados y funciones tonales, esca-
[as, alteraciones.

Sensibilizacion, identificacion y reconocimiento de elementos basi-
cos armonicos y formales —tonalidad, modalidad, cadencias, modu-
laciones, frases, ordenaciones formales—: repeticiones, imitaciones,
variaciones, contraste, sobre obras adaptadas al nivel.

Reproduccion de dictados ritmicos, melddicos y ritmico-melodicos
a una vor.

dentificacion de errores o diferencias entre un fragmento escrito
y lo escuchado.

dentificacion, conocimiento e interpretacion de los términos y
signos que afectan a la expresion.

Utilizacion improvisada de los elementos del lenguaje con o sin
propuesta previa.
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CRITERIOS DE EVALUACION

I. Imitar estructuras melddicas y ritmicas breves con la voz y con
la percusion.

Este criterio de evaluacion pretende comprobar el grado de memoria
y la capacidad de reproducir con fidelidad el mensaje recibido tanto
en sus aspectos sonoros como en su realizacion motriz.

1. Reconocer auditivamente el pulso de una obra o fragmento, asi
como el acento periddico.

Con este criterio de evaluacion se trata de constatar la percep-
cion del pulso como referencia basica para la ejecucion ritmica,
asi como la identificacion del acento periddico base del compas.

3. Mantener el pulso durante periodos breves de silencio.

Tiene por objetivo lograr una correcta interiorizacion del pulso
que le permite una adecuada ejecucion individual o colectiva.

4. Ejecutar a través de percusion, instrumental o vocalmente,
estructuras ritmicas de una obra o fragmento.

Con este criterio de evaluacion se pretende constatar la capacidad
de encadenar diversas formulas ritmicas adecuadas a nivel con
toda precision y dentro de un tiempo establecido.

5. Aplicar un texto a un ritmo sencillo o viceversa.

Se trata de evaluar con este criterio la capacidad del alumno
para asociar ritmos con palabras o frases de igual acentuacion.

6. Identificar auditivamente e interpretar cambios sencillos de
compas.

Se intenta verificar la capacidad de percepcion auditiva y de
realizacion practica de cambios de compas de una unidad igual o
diferente. En ese caso solamente:

[) negra = negra, 2) negra = negra con puntillo, 3) negra =
blanca, 4) corchea = corchea, y viceversa, en los casos 2) y 3).

1. Entonar una melodia o cancion tonal con o sin acompafiamiento.

Tiene por objeto comprobar la capacidad del alumno para aplicar
sus técnicas de entonacion y justeza de afinacion a un fragmento
tonal aplicando indicaciones expresivas presentes en la partitura.
De producirse acompafiamiento instrumental, éste no reproducira
la melodia.

8. Leer internamente, en un tiempo dado y sin verificar la ento-
nacion, un texto musical y reproducirlo de memoria.

Este criterio trata de comprobar la capacidad del alumno para
imaginar, reproducir y memorizar imagenes sonoras de caracter
melddico-ritmico a partir de la observacion de la partitura.

9. Identificar y entonar intervalos armnicos o melédicos mayores,
menores o justos en un registro medio.

Este criterio permite detectar el dominio del intervalo por parte
del alumno, bien identificando el intervalo armonico o melodico,
bien entonando este dltimo.

0. Identificar auditivamente el modo (mayor-menor) de una obra
o fragmento.

Se pretende constatar la capacidad del alumno para reconocer
este fundamental aspecto del lenguaje, dandole elementos para su
audicion inteligente.

[1. Reproducir modelos melddicos sencillos, escalas o acordes a
partir de diferentes alturas.

Se trata de comprobar la destreza del alumno para reproducir un
mismo hecho melodico desde cualquier sonido manteniendo
correctamente la intervalica del modelo y entendiendo la tonali-
dad como un hecho constante.

2. Improvisar estructuras ritmicas sobre un fragmento escuchado.

Con este criterio de evaluacion se pretende estimular la capacidad
creativa del alumno aplicando libremente formulas ritmicas, conocidas o
no, acordandolas con el pulso y el compas del fragmento escuchado.

3. Improvisar melodias tonales breves.

Este criterio pretende comprobar la asimilacion por parte del
alumno de los conceptos tonales basicos haciendo uso libre de los
elementos.

[4. Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados.

Mediante este criterio se evalia la capacidad del alumno para inte-
riorizar y reproducir imagenes sonoras percibidas. Segin el nivel de
dificultad propuesto, esta reproduccion puede circunscribirse a aspec-
tos ritmicos o melodico-tonales, o bien a ambos conjuntamente.

5. Describir con posterioridad a una audicion los rasgos caracte-
risticos de las obras escuchadas o interpretadas.

Este criterio de evaluacion pretende constatar la capacidad del
alumno para percibir aspectos distintos: ritmicos, melddicos, moda-
les, cadenciales, formales, timbricos, etc., seleccionando previamente
los aspectos que deban ser identificados o bien dejando libremen-
te que identifiquen los aspectos que les resulten mas notorios.
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[6. Improvisar individual o colectivamente pequefias formas musi-
cales partiendo de premisas relativas a diferentes aspectos del
lenguaje musical.

Este criterio de evaluacion pretende comprobar el desarrollo crea-
tivo y la capacidad de seleccionar elementos de acuerdo con una
idea y estructurados en una forma musical. Asimismo se pretende
que sean capaces de discernir ideas principales y secundarias.

INSTRUMENTOS
INTRODUCCION

Los cuatro cursos que componen las ensefianzas elementales de
misica configuran una etapa de suma importancia para el desa-
rrollo del futuro instrumentista, ya que a lo largo de este periodo
han de quedar sentadas las bases de una técnica correcta y
eficaz y, lo que es ain mas importante, de unos conceptos musi-
cales que cristalicen, mediando el tiempo necesario para la madu-
racion de todo ello, en una auténtica conciencia de intérprete.

La problematica de la interpretacion comienza por el correcto
entendimiento del texto, un sistema de signos recogidos en la
partitura que, pese a su continuo enriquecimiento a lo largo de
los siglos, padece —y padecera siempre— de irremediables limita-
ciones para representar el fenomeno musical como algo esencial-
mente necesitado de recreacion, como algo susceptible de ser
abordado desde perspectivas subjetivamente diferentes.

Esto, por lo pronto, supone el aprendizaje —que puede ser previo
o simultineo con la practica instrumental— del sistema de signos
propio de la misica, que se emplea para fijar, siquiera sea de
manera a veces aproximativa, los datos esenciales en el papel. La
tarea del futuro intérprete consiste, por lo tanto, en: 1.° Aprender
a leer correctamente la partitura; 2.° Penetrar después, a través
de la lectura, en el sentido de lo escrito para poder apreciar su
valor estético, y 3.° Desarrollar al propio tiempo, la destreza nece-
saria en el manejo de un instrumento para que la ejecucion de
este texto musical adquiera su plena dimension de mensaje
expresivamente significativo.

Una concepcion pedagogica moderna ha de partir de una premi-
sa basica: la vocacion musical de un nifio puede, en numerosisi-
mos casos —tal vez en la mayoria de ellos— no estar ain clara-
mente definida, lo cual exige de manera imperativa que la suma
de conocimientos teoricos que han de inculcarsele y las inevita-
bles horas de practica a las que se verd sometido le sean
presentadas de manera tan atractiva y estimulante como sea
posible, para que €l se sienta verdaderamente interesado en la
tarea que se le propone, y de esa manera su posible incipiente
vocacion se vea reforzada.

La evolucion intelectual y emocional a la edad en que se realizan
los estudios de este nivel —ocho a doce afios, aproximadamente—
es muy acelerada; ello implica que los planteamientos pedagdgicos,
tanto en el plano general de la didactica como en el mas concreto
y subjetivo de la relacion personal entre Profesor y alumno han de
adecuarse constantemente a esa realidad cambiante que es la
personalidad de este Gltimo, aprovechar al maximo la gran recepti-
vidad que es caracteristica de la edad infantil, favorecer el desarro-
llo de sus dotes innatas, estimular la maduracion de su afectividad
y, simultaneamente, poner a su alcance los medios que le permitan
ejercitar su creciente capacidad de abstraccion.

La misica, como todo lenguaje, se hace inteligible a través de un
proceso mas o menos dilatado de familiarizacion que comienza en
la primera infancia, mucho antes de que el alumno esté en la
edad y las condiciones precisas para iniciar estudios especializados
de este nivel. Cuando llega ese momento, el alumno, impregnado
de la misica que llena siempre su entorno, ha aprendido ya a
reconocer por la via intuitiva los elementos de ese lenguaje;
posee, en cierto modo, las claves que le permiten “entenderlo”,
aun cuando desconozca las leyes que lo rigen. Pero le es preciso
poseer los medios para poder “hablarlo”, y son estos medios los
que ha de proporcionarle la ensefianza en esta etapa. Junto al
adiestramiento en el manejo de los recursos del instrumento
elegido —eso que de manera mas o menos apropiada llamamos
“técnica”™— es necesario encaminar la conciencia del alumno hacia
una comprension mas profunda del fendmeno musical y de las
exigencias que plantea su interpretacion, y para ello hay que
comenzar a hacerle observar los elementos sintacticos sobre los
que reposa toda estructura musical, incluso en sus manifestaciones
mas simples, y que la interpretacion, en todos sus aspectos, expre-
sivos o morfologicos (dinamica, agdgica, percepcion de la unidad
de los diferentes componentes, formales y de la totalidad de ellos,
es decir, de la forma global) esta funcionalmente ligada a esa
estructura sintactica. Esta elemental “gramatica” musical no es
sino la aplicacion concreta al repertorio de obras que componen
el programa que el alumno debe realizar de los conocimientos
teoricos adquiridos, en otras disciplinas —Lenguaje musical, funda-
mentalmente—, conocimientos que habran de ser ampliados y
profundizados en la etapa de las ensefianzas profesionales,
mediante el estudio de las asignaturas correspondientes.

En este sentido, es necesario, por no decir imprescindible, que el
instrumentista aprenda a valorar la importancia que la memoria
—el desarrollo de esa esencial facultad intelectual— tiene en su
formacion como mero ejecutante y, mas ain, como intérprete.
Conviene seialar que al margen de esa basica memoria subconscien-
te constituida por la inmensa y complejisima red de acciones refle-
jas, de automatismos, sin los cuales la ejecucion instrumental seria
simplemente impensable: 1.° Solo estd sabido aquello que se puede
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recordar en todo momento; 2." La memorizacién es un excelente
auxiliar en el estudio, por cuanto, entre otras ventajas, puede supo-
ner un considerable ahorro de tiempo y permite desentenderse en
un cierto momento de la partitura para centrar toda la atencion en
la correcta solucion de los problemas técnicos y en una realizacion
musical y expresivamente valida, y 3. La memoria juega un papel
de primordial importancia en la comprension unitaria, global de una
obra, ya que al desarrollarse ésta en el tiempo sélo la memoria
permite reconstituir la coherencia y la unidad de su devenir.

Para alcanzar estos objetivos, el instrumentista debe llegar a
desarrollar las capacidades especificas que le permitan alcanzar el
maximo dominio de las posibilidades de todo orden que le brinda
el instrumento de su eleccion, soslayando constantemente el peli-
gro de que dichas capacidades queden reducidas a una mera
ejercitacion gimnastica.

ACORDEON
OBJETIVOS

La ensefianza de acordedn tendra como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una posicion adecuada para la correcta colocacion del
instrumento que permita el control de los elementos anatomico-
funcionales que intervienen en la relacion del conjunto “cuerpo-
instrumento”.

b) Coordinar cada uno de los diferentes elementos articulatorios
que intervienen en la practica del instrumento.

¢) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas dentro de las exigencias del nivel.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes estilos, de una dificultad acorde con este nivel, como solis-
ta y como miembro de un grupo.

e) Controlar la produccion y calidad del sonido a través de la
articulacion digital y articulacion de fuelle.

CONTENIDOS

Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable
para la obtencion de una buena calidad de sonido. Desarrollo para-
lelo de ambas manos dentro de la modalidad de instrumento elegi-
da (MI-MIIL, “free bass”, o MI-MIII/II, “convertor”). Estudio de los
diversos sistemas de escritura y grafias propias del instrumento.
Coordinacion, independencia, simultaneidad y sincronizacion de los
diversos elementos articulatorios: dedos, manos, antebrazo/fuelle, etc.
Independencia de manos y dedos: dos veces o lineas en la misma

mano, diferencia entre melodia y acompafiamiento, polirritmia.
Control del sonido: ataque, mantenimiento y cese del sonido; regula-
ridad y gradacion ritmica y dindmica; simultaneidad e independen-
cia de las partes en la interpretacion de diversas texturas, etc.
Estudio del fuelle: posibilidades y efectos, empleo de respiracion y
ataque, regularidad, dinamica, acentos de antebrazo, brazo, etc. Estu-
dio de la registracion: cambios de registros durante la interpreta-
aon, conocimiento aplicado de la funcion de los registros para
comprender la relacion entre lo escrito y lo escuchado, registracion
de obras, etc. Interpretacion de texturas melddicas, al unisono
(MI/llT), polifonicas (MI/IIT), homofonicas (MI-/IlI/IT), etc. Aplicacion
practica de los conceptos de “posicion fija” y “desplazamiento de la
posicion” sobre los diferentes manuales; digitacion de pequefios
fragmentos en funcion de sus caracteristicas musicales: tempo, movi-
mientos melddicos, articulacion, etc. Aprendizaje de los diversos
modos de ataque y articulacion digital (legato, staccato, etcétera),
articulacion de fuelle (trémolo de fuelle, ricochet de fuelle, etc.) y
de las combinaciones de ambas. Utilizacion de la dinamica y efec-
tos diversos. Practica de la lectura a vista. Entrenamiento perma-
nente y progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos correctos
y eficaces de estudio. Iniciacion a la comprension de las estructuras
musicales en sus distintos niveles —motivos, temas, periodos, frases,
secciones, etc— para llegar a través de ello a una interpretacion
consciente y no meramente intuitiva. Seleccion progresiva en cuanto
al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras del reper-
torio acordeonistico que se consideren Utiles para el desarrollo
conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

ARPA
0BJETIVOS

La ensefianza de arpa tendra como objetivo contribuir a desarro-
llar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una correcta posicion corporal en consonancia con la
configuracion del instrumento.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas dentro de las exigencias del nivel.

¢) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este nivel.

CONTENIDOS

Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable
para la obtencion de una buena calidad de sonido. Iniciacion al
conocimiento de las digitaciones en funcion de las conveniencias
técnicas y expresivas. Estudio de la tabla de afinacion y ejercicios
practicos con y sin aparatos auxiliares. Practica de posicion fija. Prac-
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tica de los pedales y de su aplicacion a los procesos modulantes.
Practica de intervalos armonicos, acordes, escalas y arpegios. Desarro-
llo de la velocidad. Iniciacion a las técnicas de efecto y expresion:
legatos, sforzandos, articulaciones, picados, picado-ligados, suelto (las
tres dltimas con toda la variedad de téenicas de apagados). Técnicas
de flexibilidad y balanceo de mufiecas y brazos, respiracion y relaja-
cion. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria. Adquisi-
aon de habitos correctos y eficaces de estudio. Lectura a vista de
obras o fragmentos sencillos. Iniciacion a la comprension de las
estructuras musicales en sus distintos niveles —motivos, temas, perio-
dos, frases, secciones, etc— para llegar a través de ello a una inter-
pretacion consciente y no meramente intuitiva. Seleccion progresiva
en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras
del repertorio del arpa que se consideren utiles para el desarrollo
conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

CLAVE
OBJETIVOS

La ensefianza de clave tendra como objetivo contribuir a desarro-
llar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una postura adecuada del cuerpo que favorezca la
actividad del conjunto brazo-antebrazo-mano en el instrumento.

b) Conocer el mecanismo interno del instrumento y saber utilizar
sus posibilidades para obtener un perfeccionamiento gradual de la
calidad sonora.

¢) Utilizar las posibilidades expresivas y dinamicas de distintas
combinaciones de teclados y registros.

d) Interpretar un repertorio basico que incluya obras representati-
vas de diversas épocas y estilos adecuado a este nivel.

e) Interpretar con independencia las distintas lineas melodicas en
obras contrapuntisticas.

CONTENIDOS

Aprendizaje de los diversos modos de ataque y de articulacion en
relacion con la frase y la textura musical. Estudio de las diferentes
digitaciones y su estrecha conexion con la articulacion y el fraseo.
Practica de ejercicios de independencia y fortalecimiento de los
dedos. Trabajo en dos teclados. Seleccion progresiva de ejercicios y
obras del repertorio clavecinistico propio de este nivel, que se
consideren (tiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musi-
cal y técnica del alumno. Conocimiento de los distintos bajos osti-
natos sobre los que se han construido determinadas obras. Lectura
a vista de obras o fragmentos sencillos. Entrenamiento permanente
y progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos de estudio

correctos. Iniciacion a la comprension de las estructuras musicales
en sus distintos niveles —motivos, temas, periodos, frases, secciones,
etc— para llegar a través de ello a una interpretacion consciente
y no meramente intuitiva.

FLAUTA DE PICO
0BJETIVOS

La ensefianza de flauta de pico tendra como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Controlar el aire mediante la respiracion diafragmatica de
forma que posibilite una correcta emision, afinacion, articulacion y
flexibilidad del sonido.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto
en la interpretacion individual como de conjunto.

¢) Utilizar los reflejos necesarios para corregir de forma automati-
ca la afinacion de las notas y la calidad del sonido.

d) Comprender el sentido de las distintas articulaciones como
fundamento de la expresividad musical del instrumento.

e) Interpretar un repertorio basico que incluya obras representati-
vas de diversas épocas y estilos adecuado a este nivel.

CONTENIDOS

Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable
para la obtencion de una buena calidad de sonido. Conocimiento
de la digitacion propia de las distintas flautas y practica de las
mismas. Practica de las diferentes articulaciones y ataques. Seleccion
progresiva en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estu-
dios y obras del repertorio de flauta de pico que se consideren
atiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técni-
ca del alumno. Interpretacion del repertorio propio del conjunto
de flautas de una dificultad adecuada a este nivel. Practica de la
improvisacion. Practica de la lectura a vista. Entrenamiento
permanente y progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos
correctos y eficaces de estudio. Iniciacion a la comprension de las
estructuras musicales en sus distintos niveles —motivos, temas,
periodos, frases, secciones, etc.— para llegar a través de ello a
una interpretacion consciente no meramente intuitiva.

GUITARRA
0BJETIVOS

La ensefianza de Guitarra tendra como objetivo contribuir a desa-
rrollar en los alumnos las capacidades siguientes:
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a) Adoptar una posicion adecuada del cuerpo respecto al instru-
mento, que posibilite y favorezca la accion del conjunto brazo-
antebrazo-mufieca-manos-dedos izquierdos sobre el diapason y
derechos sobre las cuerdas.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento para conseguir un perfeccionamiento continuo de la cali-
dad sonora y saber utilizarlo, dentro de las exigencias del nivel
tanto en la interpretacion individual como de conjunto.

¢) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este nivel.

CONTENIDOS

Percepcion y desarrollo de las funciones motrices que intervienen en
la ejecucion guitarristica y de su adecuada coordinacion. Desarrollo
de la habilidad de cada mano y la sincronizacion de ambas. Desa-
rrollo de la sensibilidad auditiva como factor fundamental para la
obtencion de la calidad sonora. Afinacion de las cuerdas. Desarrollo
de la distancia entre los dedos de la mano izquierda. Principios
generales de la digitacion guitarristica y su desarrollo en funcion de
expresar con la mayor claridad las ideas y contenidos musicales.
Trabajo de la dinamica y la agogica. Utilizacion de las posibilidades
timbricas del instrumento. Conocimientos basicos de los distintos
recursos de la guitarra. Aprendizaje de las diversas formas de ataque
en la mano derecha para conseguir progresivamente una calidad
sonora adecuada y realizar distintos planos simultaneos. Iniciacion a
la comprension de las estructuras musicales en sus distintos niveles
—motivos, temas, periodos, frases, secciones, etc— para llegar a
través de ello a una interpretacion consciente y no meramente
intuitiva. Desarrollo de una conduccion dlara de las voces en obras
contrapuntisticas. Armnicos naturales. Iniciacion a la grafia contem-
poranea. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
Adquisicion de habitos de estudio correctos. Seleccion progresiva en
canto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del
repertorio guitarristico que se consideren Gtiles para el desarrollo
conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

INSTRUMENTOS DE CUERDA
Violin, viola, violoncello, contrabajo

OBJETIVOS

Las ensefianzas de instrumentos de cuerda tendran como objetivos
contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una posicion corporal que permita la correcta colo-
cacion del instrumento y que favorezca el manejo del arco y
de la actividad de la mano izquierda, asi como la coordinacion
entre ambos.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto
en la interpretacion individual como de conjunto.

¢) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control
permanente de la afinacion y el perfeccionamiento continuo de la
calidad sonora.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este nivel.

CONTENIDOS

Produccion del sonido: cuerdas al aire, todo el arco y distintas
longitudes de éste. Posicion del instrumento y del arco: control
muscular. Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa
indispensable para la obtencion de una buena calidad de sonido.
Conocimiento de las arcadas basicas y del vibrato como elementos
de expresion musical. Estudio de las posiciones. Desarrollo del
movimiento horizontal del brazo derecho (cantabile) y del movi-
miento perpendicular de los dedos de la mano izquierda, asi
como, de la coordinacion entre ambos. Entrenamiento permanente
y progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos de estudio
correctos y eficaces. Lectura a vista de obras o fragmentos senci-
llos. Iniciacion a la comprension de las estructuras musicales en
sus distintos niveles —motivos, temas, periodos, frases, secciones,
etc.— para llegar a través de ello a una interpretacion consciente
y no meramente intuitiva. Seleccion progresiva en cuanto al grado
de dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio que se
consideren (tiles para el desarrollo conjunto de la capacidad
musical y técnica del alumno.

INSTRUMENTOS DE PUA
0BJETIVOS

Las ensefianzas de instrumentos de pla tendran como objetivos
contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una posicion adecuada del cuerpo respecto al instru-
mento, que posibilite y favorezca la accion del conjunto brazo-
antebrazo-mufieza-manos-dedos izquierdos sobre el diapason y
derechos sobre la pua y las cuerdas.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto
en la interpretacion individual como de conjunto.

¢) Utilizar, siempre dentro de las exigencias del nivel, las distintas
articulaciones de la pua, posibles en estos instrumentos.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este nivel.
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CONTENIDOS

Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable
para la obtencion de una buena calidad de sonido. Conocimiento
del diapason y del funcionamiento de la mano izquierda. Coordi-
nacion de mano izquierda y derecha. El diapason en la bandurria
y de la mandolina: sus caracteristicas. Practica de la afinacion con
y sin aparatos auxiliares. Practica de las distintas articulaciones
de la pia (directa, indirecta, alzapta, batido...), teniendo en cuen-
ta las diversas cualidades de los sonidos a emitir. Practica de la
lectura a vista. Iniciacion en la comprension de las estructuras
musicales en sus distintos niveles: motivos, temas, frases, secciones,
etc., para conseguir sentar las bases de una interpretacion cons-
ciente. Practica de la improvisacion. Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos de estudio
correctos y eficaces. Seleccion progresiva en cuanto al grado de
dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio que se
consideren (tiles para el desarrollo conjunto de la capacidad
musical y técnica del alumno.

INSTRUMENTOS DE VIENTO MADERA
Flauta travesera, oboe, clarinete, fagot y saxofon

OBJETIVOS

Las ensefianzas de instrumentos de viento madera tendran como
objetivos contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades
siguientes:

a) Controlar el aire mediante la respiracion diafragmatica y los
musculos que forman la embocadura de manera que posibilite una
correcta emision, afinacion, articulacion y flexibilidad del sonido.

b) Saber utilizar los reflejos de precision necesarios para corregir
de forma automatica, la afinacion de las notas y la calidad del
sonido.

¢) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto
en la interpretacion individual como de conjunto.

d) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control
permanente de la afinacion y el perfeccionamiento continuo de la
calidad sonora.

e) Emitir un sonido estable, en toda la extension del instrumento,
empezando a utilizar el vibrato y los diferentes matices para dar
color y expresion a la interpretacion musical.

f) Conocer el montaje y fabricacion de las lengiietas y poder
rebajarlas para su correcto funcionamiento (instrumentos de
lengiieta doble).

g) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este nivel.

CONTENIDOS

Ejercicios de respiracion sin y con instrumento (notas tenidas
controlando la afinacion, calidad del sonido y dosificacion del aire).
Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable
para la obtencion de una buena calidad de sonido. Practica de
escalas e intervalos (terceras, cuartas) controlando la emision del
aire en diferentes articulaciones. Emision del sonido en relacion
con las diversas dinamicas y alturas. Desarrollo de la flexibilidad
en los saltos, articulaciones, trinos, etc. Practica de conjunto con
otros instrumentos para desarrollar la afinacion, el ajuste y preci-
sion ritmica. Entrenamiento permanente y progresivo de la memo-
ria. Adquisicion de habitos de estudio correctos y eficaces. Lectura
a vista de obras o fragmentos sencillos. Iniciacion a la compren-
sion de las estructuras musicales en sus distintos niveles —motivos,
temas, periodos, frases, secciones, etc.— para llegar a través de ello
a una interpretacion consciente y no meramente intuitiva. Seleccion
progresiva en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios
y obras del repertorio que se consideren dtiles para el desarrollo
conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL
Trompa, trompeta, trombon, tuba

OBJETIVOS

Las ensefianzas de instrumentos de viento metal tendran como
objetivos contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades
siguientes:

a) Controlar el aire mediante la respiracion diafragmatica y los
musculos que forman la embocadura de manera que posibilite una
correcta emision, afinacion, articulacion y flexibilidad del sonido.

b) Saber utilizar los reflejos de precision necesarios para corregir de
forma automatica, la afinacion de las notas y la calidad del sonido.

¢) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto
en la interpretacion individual como de conjunto.

d) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control
permanente de la afinacion y el perfeccionamiento continuo de la
calidad sonora.

e) Interpretar un repertorio basico integrado por obras repre-
sentativas de diferentes estilos, de una dificultad acorde con
este nivel.
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CONTENIDOS

Practica de la relajacion y respiracion para el desarrollo de la
capacidad pulmonar. Fortalecimiento de los misculos faciales.
Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable
para la obtencion de una buena calidad de sonido. Estudios de
emision del sonido. Principios basicos de la digitacion. Practica de
las distintas articulaciones. Trabajo de la dindmica. Desarrollo de
la flexibilidad de los labios, con la practica de intervalos ligados
y con posiciones fijas. Estudio de la boquilla. Utilizacion de instru-
mentos afines, que por tamaiio faciliten el posterior aprendizaje
de la tuba o el trombon (bombardino o trombén de pistones) o
de la trompeta (cornetin o corneta de pistones). Entrenamiento
permanente y progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos
de estudio correctos y eficaces. Lectura a vista de obras o frag-
mentos sencillos. Iniciacion a la comprension de las estructuras
musicales en sus distintos niveles —motivos, temas, periodos,
frases, secciones, etc.— para llegar a través de ello a una inter-
pretacion consciente y no meramente intuitiva. Seleccion progresi-
va en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras
del repertorio que se consideren itiles para el desarrollo conjunto
de la capacidad musical y técnica del alumno.

PERCUSION
OBJETIVOS

La ensefianza de percusion en este nivel tendra como objetivo
contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Conocer las caracteristicas de todos los instrumentos que cons-
tituyen la familia de la percusion y sus posibilidades sonoras para
utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto en la interpre-
tacion individual como en la colectiva.

b) Aplicar una sensibilidad auditiva que valore por igual, en toda
la gama de instrumentos, la exigencia de la calidad sonora.

¢) Interpretar un repertorio de conjunto de diferentes estilos
adecuado a las dificultades de este nivel.

CONTENIDOS

Desarrollo de la habilidad de cada mano y del juego coordinado
de ambas. Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa
para conocer la gama timbrica de cada instrumento. Desarrollo de
la versatilidad necesaria para tocar simultanea o sucesivamente
distintos instrumentos. Conocimientos basicos de la forma de
produccion del sonido en cada instrumento (distintos tipos de
baquetas, dedos, manos, etc). Principios generales sobre los
cambios de manos. Aprendizaje de los diversos modos de ataque.

Estudio de los instrumentos de “pequefia percusion”, con especial
hincapié en todos aquellos que se puedan tocar directamente con
la mano (bongos, panderos, tumbadoras, etc.). Desarrollo de la
practica de conjunto como medio indispensable para adquirir la
percepcion simultanea de la diversidad timbrica caracteristica de
la percusion. Aprendizaje elemental de caja, xilofono y timbales
como instrumentos basicos para el desarrollo ritmico, melddico y
auditivo (afinacion); estudios de dificultad progresiva en estos
instrumentos. Estudio de obras de nivel elemental para conjunto
de percusion que rednan una gama amplia y variada de instru-
mentos con intercambio sistematico de los diversos instrumentos
que integren el conjunto. Practica de la improvisacion en grupo.
Practica de la lectura a vista para favorecer la flexibilidad de
adaptacion a las caracteristicas de escrituras para los diversos
instrumentos. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Adquisicion de habitos de estudio correctos y eficaces.

PIANO
OBJETIVOS

La ensefianza de piano tendrd como objetivo contribuir a desarro-
llar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una posicion adecuada del cuerpo con respecto al
instrumento que posibilite y favorezca la accion del conjunto
brazo-antebrazo-mano sobre el teclado.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas dentro de las exigencias del nivel.

¢) Conocer las diferentes épocas que abarca la literatura pianisti-
ca a lo largo de su historia y de las exigencias que plantea una
interpretacion estilisticamente correcta.

d) Mostrar un grado de desarrollo técnico que permita abordar
—siempre dentro de las exigencias del nivel— los distintos estilos
de escritura que son posibles en un instrumento de la capacidad
polifonica del piano.

e) Interpretar un repertorio de obras representativas de la dife-
rentes épocas y estilos de una dificultad adecuada al nivel.

CONTENIDOS

Desarrollo de la percepcion interna de la propia relajacion, asi
como de los indispensables esfuerzos musculares que requiere la
ejecucion instrumental, tratando siempre de hallar un equilibrio
satisfactorio entre ambos factores. Sentar las bases de una utiliza-
cion consciente del peso del brazo. Desarrollo de la habilidad de
cada mano y del juego coordinado de ambas. Planificacion del
trabajo de la técnica teniendo en cuenta los siguientes principios



D.0.E.—Nimero 61

29 Mayo 2007 9581

generales: a) Practica de la técnica digital dirigida a incrementar
la independencia, la velocidad, la resistencia y la capacidad de
diversificacion dinamica partiendo de los movimientos de las arti-
culaciones de los dedos; b) Estudio de los movimientos posibles a
partir de las distintas articulaciones del brazo (mufieca, codo,
hombro), tales como caidas, lanzamientos, desplazamientos laterales,
movimientos circulares y de rotacion y toda la combinatoria que
permite; ¢) Percepcion clara de que la interaccion permanente de
esos diferentes tipos de acciones constituyen la base de toda
técnica pianistica eficaz. Estudio de los principios generales de la
digitacion pianistica y su desarrollo en funcion de la complejidad
progresiva de las dificultades a resolver. Desarrollo de la sensibili-
dad auditiva como premisa indispensable para la obtencion de una
buena calidad de sonido. Aprendizaje de los diversos modos de
ataque y de articulacion en relacion con la dinamica, la conduccion
de la frase y la densidad de la textura musical. Desarrollo de la
capacidad de obtener simultaneamente sonidos de distinta intensi-
dad entre ambas manos o entre los dedos de una misma mano,
tratando de alcanzar una diferenciacion dindmica que resulta
indispensable en un instrumento polifonico como el piano, ya se
trate de la relacion melodia-acompafiamiento o de planteamientos
contrapuntisticos de mayor o menor complejidad. Conocimiento y
practica de los pedales. Iniciacion a la comprension de las estruc-
turas musicales en sus distintos niveles —motivos, temas, periodos,
frases, secciones, etc.— para llegar a través de ello a una interpre-
tacion consciente y no meramente intuitiva. Entrenamiento perma-
nente y progresivo de la memoria. Desarrollo de habitos correctos
y eficaces de estudio, estimulando la concentracion, el sentido de la
autocritica y la disciplina en el trabajo. Seleccion, progresiva en
cuanto al grado de dificultad, de los ejercicios, estudios y obras del
repertorio pianistico que se consideren dtiles para el desarrollo
conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

VIOLA DA GAMBA
OBJETIVOS

La ensefianza de viola da gamba tendra como objetivo contribuir
a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Adoptar una posicion corporal que permita la correcta colocacion
del instrumento y que favorezca el manejo del arco y de la activi-
dad de la mano izquierda, asi como, la coordinacion entre ambos.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento para conseguir un perfeccionamiento continuo de la cali-
dad sonora y saber utilizarlo, dentro de las exigencias del nivel,
tanto en la interpretacion individual como de conjunto.

¢) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control
permanente de la afinacion.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este nivel.

CONTENIDOS

Principios basicos de las posiciones de los dedos, de las posiciones
en el mastil y del manejo del arco. Desarrollo de la conciencia
corporal necesaria para comprender la incidencia de los movimien-
tos en el manejo del instrumento. Sensibilizacion del brazo derecho
para obtener un ataque justo, seguridad ritmica y flexibilidad en
los cambios de arco. Sensibilizacion del brazo izquierdo para desa-
rrollar la agilidad, afinacion y facilitar la ornamentacion. Desarrollo
de la improvisacion para fomentar la memoria musical e introducir
a la practica de la interpretacion historica. Entrenamiento perma-
nente y progresivo de la memoria. Adquisicion de habitos de estu-
dio correctos y eficaces. Iniciacion a la comprension de las estruc-
turas musicales en sus distintos niveles —motivos, temas, periodos,
frases, secciones, etc.— para llegar a través de ello a una interpre-
tacion consciente y no meramente intuitiva. Seleccion progresiva en
cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del
repertorio que se consideren (tiles para el desarrollo conjunto de
la capacidad musical y técnica del alumno.

CRITERIOS DE EVALUACION-INSTRUMENTOS
|. Leer textos a primera vista con fluidez y comprension.

Este criterio de evaluacion pretende constatar la capacidad del
alumno para desenvolverse con cierto grado de autonomia en la
lectura de un texto.

1. Memorizar e interpretar textos musicales empleando la medida,
afinacion, articulacion y fraseo adecuados a su contenido.

Este criterio de evaluacion pretende comprobar, a través de la
memoria, la correcta aplicacion de los conocimientos tedrico-prac-
ticos del lenguaje musical.

3. Interpretar obras de acuerdo con los criterios del estilo
correspondiente.

Este criterio de evaluacion pretende comprobar la capacidad del
alumno para utilizar el tempo, la articulacion y la dindmica como
elementos basicos de la interpretacion.

4. Describir con posterioridad a una audicion los rasgos caracte-
risticos de las obras escuchadas.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad para percibir los
aspectos esenciales de obras que el alumno pueda entender segin
su nivel de desarrollo intelectual y emocional y su formacion tedrica
aunque no las interprete por ser nuevas para él o resultar ain
inabordables por su dificultad técnica.
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5. Mostrar en los estudios y obras la capacidad de aprendizaje
progresivo individual.

Este criterio de evaluacion pretende verificar que los alumnos son
capaces de aplicar en su estudio las indicaciones del profesor y,
con ellas, desarrollar una autonomia progresiva de trabajo que le
permita valorar correctamente su rendimiento.

6. Interpretar en piblico como solista y de memoria, obras repre-
sentativas de su nivel en el instrumento con seguridad y control
de la situacion.

Este criterio de evaluacion trata de comprobar la capacidad de
memoria y autocontrol y el dominio de la obra estudiada. Asimis-
mo pretende estimular el interés por el estudio y familiarizarse
con la situacion de tocar para un publico.

1. Actuar como miembro de un grupo y manifestar la capacidad
de tocar o cantar al mismo tiempo que escucha y se adapta al
resto de los instrumentos o voces.

Este criterio de evaluacion presta atencion a la capacidad del
alumno para adaptar la afinacion, precision ritmica, dinamica, etc.,
a la de sus compafieros en un trabajo comin.

ANEXO Il
PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La necesidad de adaptacion fisica de la propia constitucion corpo-
ral a las peculiaridades de los distintos instrumentos, hace que
los estudios musicales deban ser iniciados a edades tempranas. La
larga trayectoria formativa consecuente con la dificultad de estos
estudios obliga a una forzosa simultaneidad de los mismos con
los correspondientes a la ensefianza obligatoria; ello hace aconse-
jable que los procesos educativos de ambos tipos de ensefianza
sigan los mismos principios de actividad constructiva como factor
decisivo en la realizacion del aprendizaje, que, en dltimo término,
es construido por el propio alumno, modificando y reelaborando
sus esquemas de conocimiento.

En un curriculo abierto, los métodos de ensefianza son en amplia
medida responsabilidad del profesor, y no deben ser completamente
desarrollados por la autoridad educativa. Unicamente en la medida
en que ciertos principios pedagdgicos son esenciales a la nocion y
contenidos del curriculo que se establece, esta justificado sefialarlos.
Por ello, con la finalidad de regular la practica docente de los
profesores y para desarrollar el curriculo establecido en el presente
Decreto, se sefialan los siguientes principios metodoldgicos de carac-
ter general, principios que son validos para todas las especialidades
instrumentales y asignaturas que se regulan en la presente norma.

La interpretacion musical, meta de las ensefianzas instrumentales,
es, por definicion, un hecho diverso, profundamente subjetivo, en
cuyo resultado sonoro final se funden en unidad indisoluble el
mensaje del creador contenido en la obra y la personal manera
de transmitirlo del intérprete, que hace suyo ese mensaje modu-
landolo a través de su propia sensibilidad. Como en toda tarea
educativa, es el desarrollo de la personalidad y la sensibilidad
propias del alumno el fin dltimo que se persigue aqui, de manera
tanto mas acusada cuanto que la misica es, ante todo, vehiculo

de expresion de emociones y no de comunicacion conceptual, en
el que lo subjetivo ocupa, por consiguiente, un lugar primordial.

A lo largo de un proceso de aprendizaje de esta indole, el profe-
sor ha de ser mas que nunca una guia, un consejero, que a la
vez que da soluciones concretas a problemas o dificultades igual-
mente concretos, debe, en todo aquello que tenga un caracter
mas general, esforzarse en dar opciones y no en imponer crite-
rios, en orientar y no en conducir como de la mano hacia unos
resultados predeterminados, y en estimular y ensanchar la recepti-
vidad y la capacidad de respuesta del alumno ante el hecho
artistico. En la construccion de su nunca definitiva personalidad
artistica, el alumno es protagonista principal, por no decir dnico,
el profesor no hace sino una labor de “arte mayéutica”.

Una programacion abierta, nada rigida, se hace imprescindible en
materias como ésta; los Centros, y dentro de ellos los profesores,
deben establecer programaciones lo bastante flexibles como para que,
atendiendo al incremento progresivo de la capacidad de ejecucion (al
“Incremento” de la “técnica”), sea posible adaptarlas a las caracteris-
ticas y a las necesidades de cada alumno individual, tratando de
desarrollar sus posibilidades tanto como de suplir sus carencias.

En lo que a la técnica se refiere, es necesario concebirla (y hacerla
concebir al alumno), en un sentido profundo, como una verdadera
“técnica de la interpretacion”, que rebasa con mucho el concepto de
la pura mecanica de la ejecucion (que, sin embargo, es parte inte-
grante de ella); de hecho, la técnica, en su sentido mas amplio, es la
realizacion misma de la obra artistica y, por tanto, se fusiona, se
integra en ella y es, simultaneamente, medio y fin.

El proceso de ensefianza ha de estar presidido por la necesidad
de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que
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puedan ser utilizados en las circunstancias reales en que el alum-
no los necesite. Por aprendizaje funcional se entiende no sdlo la
posible aplicacion practica del conocimiento adquirido, sino
también y sobre todo, el hecho de que los contenidos sean nece-
sarios y Utiles para llevar a cabo otros aprendizajes y para
enfrentarse con éxito a la adquisicion de otros contenidos. Por
otra parte, éstos deben presentarse con una estructuracion clara
de sus relaciones, planteando, siempre que se considere pertinen-
te, la interrelacion entre distintos contenidos de una misma area
y entre contenidos de distintas asignaturas.

El marcado caracter tedrico de gran parte de los aspectos basicos
de la disciplina de Lenguaje musical, ha favorecido una ensefianza
de la misma en la que tradicionalmente su aspecto practico se
ha visto relegado de forma considerable. Los criterios de evalua-
cion contenidos en el presente Decreto desarrollan una serie de
aspectos educativos de cuya valoracion debe servirse el profesor
para orientar el alumno hacia aquellos cuya carencia o deficiencia
lo haga necesario, estableciéndose a través de los mismos una
forma de aprendizaje en que el aspecto mas esencialmente practi-
co de la musica, el contacto directo con la materia sonora, debe
desarrollarse a la par que la reflexion tedrica que el mismo debe
conllevar en este tipo de estudios.

El caracter abierto y flexible de la propuesta curricular confiere
gran importancia al trabajo conjunto del equipo docente. EI proyec-
to curricular es un instrumento ligado al ambito de reflexion sobre
la practica docente que permite al equipo de profesores adecuar el
arriculo al contexto educativo particular del Centro.

La informacion que suministra la evaluacion debe servir como punto
de referencia para la actuacion pedagdgica. Por ello, la evaluacion es

un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y personali-
1ada, en la medida en que se refiere al alumno en su desarrollo
peculiar, aportandole informacion sobre lo que realmente ha progre-
sado respecto de sus posibilidades, sin comparaciones con supuestas
normas preestablecidas de rendimiento.

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendiza-
jes de los alumnos como los procesos mismos de ensefianza. Los
datos suministrados por la evaluacion sirven para que el equipo
de profesores disponga de informacion relevante con el fin de
analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar
decisiones al respecto. Para ello, la informacion suministrada por
la evaluacion continua de los alumnos debe relacionarse con las
intenciones que se pretenden y con el plan de accion para llevar-
las a cabo. Se evaliia, por tanto, la programacion del proceso de
ensefianza y la intervencion del profesor como organizador de
estos procesos.

Es preciso concretar dentro del proyecto curricular las formas,
instrumentos y situaciones mas adecuadas para realizar este tipo
de evaluacion. En €I, los equipos docentes, ademas de contextuali-
zar los objetivos generales y criterios de evaluacion deberan espe-
aficar los objetivos y criterios de evaluacion para cada uno de
los cursos, incluyendo en estos otros los aprendizajes relacionados
con el correspondiente proyecto curricular.

Es necesario que el alumno participe en el proceso a través de
la autoevaluacion y la coevaluacion, en una etapa en la que se
pretende impulsar la autonomia del alumnado y su implicacion
responsable, y en la que la elaboracion de juicios y criterios
personales sobre distintos aspectos es una intencion educativa
preferente.

ANEXO Il
ASIGNATURAS Y TIEMPOS LECTIVOS

ASIGNATURA NUMERO DE CURSOS HORAS

CURSO - TOTAL
Instrumento ... 4 60 h 240 h.
Lenguaje Musical  .......... 4 60 h 240 h.
Coro 2 (3°y4°) 45 h 90 h.
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DECRETO 111/2007,de 22 de mayo, por el
que se establece el curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica de régimen especial
reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Las ensefianzas artisticas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, tienen por finalidad proporcionar al alumna-
do una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de
los futuros profesionales de la misica, la danza, el arte dramatico, las
artes plasticas y el disefio. Son ensefianzas artisticas, entre otras, las
ensefianzas profesionales de musica. La Ley establece que estas ense-
fianzas se organicen en un grado de seis cursos de duracion.

El Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, fija los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de msica regu-
ladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 111. 3 de la mencionada Ley Organica establece que
los centros publicos que impartan ensefianzas profesionales de
misica se denominaran conservatorios.

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, determina en el articulo 12.1 que:
“Corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y Leyes Organicas que conforme al apartado | del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado | del articulo
149,y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Mediante Real Decreto [801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san las funciones y servicios en materia de ensefianza no univer-
sitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar
de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 22
de mayo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |

FINALIDADES, OBJETIVOS Y ORDENACION ACAQEMICA
DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Articulo 1. Finalidad y organizacion de las ensefianzas.

I. EI presente Decreto regula el curriculo de las ensefianzas profesio-
nales de musica en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma

de Extremadura de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y el Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciem-
bre, por el que se fija los aspectos basicos del curriculo de las ense-
fianzas profesionales de misica reguladas por la referida Ley Organica.

1. las ensefianzas profesionales de misica tienen como finalidad
proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y
garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la misica.

3. La finalidad de las ensefianzas profesionales de misica se orde-
na en tres funciones basicas: formativa, orientadora y preparatoria
para estudios posteriores.

4. Las enseiianzas profesionales de misica se organizaran en un
grado de seis cursos de duracion, segin lo dispuesto en el articu-
lo de la 48.2 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Objetivos generales de las ensefianzas profesionales de
musica.

Las ensefianzas profesionales de misica tienen como objetivo
contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
generales y los valores civicos propios del sistema educativo y,
ademas, las capacidades siguientes:

a) Habituarse a escuchar misica y establecer un concepto estético
que les permita fundamentar y desarrollar los propios criterios
interpretativos.

b) Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como
fuente de formacion y enriquecimiento personal.

¢) Analizar y valorar la calidad de la musica.

d) Conocer los valores de la misica y optar por los aspectos
emanados de ella que sean mas idoneos para el desarrollo personal.

e) Participar en actividades de animacion musical y cultural que
permitan vivir la experiencia de trasmitir el goce de la misica.

f) Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico rela-
tivo a los conceptos cientificos de la misica.

g) Conocer y valorar el patrimonio musical como parte integrante
del patrimonio historico y cultural.

Articulo 3. Objetivos especificos de las ensefianzas profesionales de
musica.

Las ensefianzas profesionales de misica deberan contribuir a que
los alumnos y alumnas adquieran las capacidades siguientes:

a) Superar con dominio y capacidad critica los contenidos y obje-
tivos planteados en las asignaturas que componen el curriculo de
la especialidad elegida.
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b) Conocer los elementos basicos de los lenguajes musicales, sus
caracteristicas, funciones y transformaciones en los distintos
contextos historicos.

¢) Utilizar el “oido interno” como base de la afinacion, de la
audicion arménica y de la interpretacion musical.

d) Formar una imagen ajustada de las posibilidades y caracteristi-
cas musicales de cada uno, tanto a nivel individual como en rela-
cion con el grupo, con la disposicion necesaria para saber inte-
grarse como un miembro mas del mismo o para actuar como
responsable del conjunto.

e) Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de
ella que permitan enriquecer la relacion afectiva con la misica a
través del canto y de participacion instrumental en grupo.

f) Valorar el cuerpo y la mente para utilizar con seguridad la
técnica y poder concentrarse en la audicion e interpretacion.

g) Interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos en todas las
asignaturas que componen el curriculo, en las vivencias y en las expe-
riencia propias para conseguir una interpretacion artistica de calidad.

h) Conocer y aplicar las técnicas del instrumento o de la voz de
acuerdo con las exigencias de las obras.

i) Adquirir y demostrar los reflejos necesarios para resolver even-
tualidades que surjan en la interpretacion.

j) Cultivar la improvisacion y la transposicion como elementos
inherentes a la creatividad musical.

k) Interpretar, individualmente o dentro de la agrupacion corres-
pondiente, obras escritas en todos los lenguajes musicales profun-
dizando en el conocimiento de los diferentes estilos y épocas, asi
como, en los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

l) Actuar en piblico con autocontrol, dominio de [a memoria y
capacidad comunicativa.

Articulo 4. Especialidades de las ensefianzas profesionales de misica.
Son especialidades de las ensefianzas profesionales de misica:

Acordedn.

Arpa.

Bajo eléctrico.
Cante flamenco.
(anto.
(larinete.

Clave.

Contrabajo.
Dulzaina.

Fagot.

Flabiol i Tambori.
Flauta travesera.
Flauta de pico.
Gaita.

Guitarra.

Guitarra eléctrica.
Guitarra flamenca.
Instrumentos de cuerda pulsada del renacimiento y barroco.
Instrumentos de pua.
Oboe.

Organo.

Percusion.

Piano.

Saxofon.

Tenora.

Tible.

Tromban.

Trompa.
Trompeta.

Tuba.

Txistu.

Viola.

Viola da gamba.
Violin.

Violoncello.

CAPITULO II
CURRICULO Y ACCESO A LAS ENSENANZAS

Articulo 5. Curriculo.

[. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende
por curriculo el conjunto de objetivos, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de las ensefianzas profe-
sionales de musica.

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo
de las ensefianzas profesionales de misica se incluyen en el Anexo
| del presente Decreto.

3. Las asignaturas y tiempos lectivos por especialidad, cuya distri-
bucion por cursos sera determinada por la Consejeria de Educa-
cion, aparecen en el Anexo Il del presente Decreto.
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4. Los Centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo
de las ensefianzas profesionales de musica establecido en el
presente Decreto; concrecion que formara parte del proyecto
educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5. Dicha concrecion curricular incluira asimismo la distribucion
por cursos de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion e
incluira los programas de cada asignatura. Dicha distribucion no
debera variar para un mismo grupo de alumnos a lo largo de las
ensefianzas de este nivel.

6. Los Profesores desarrollaran programaciones de su actividad docen-
te de acuerdo con el desarrollo curricular que efectie el Centro.

Articulo 6. Asignaturas.

Las ensefianzas profesionales de misica se organizaran en las
asignaturas siguientes:

a) Las Asignaturas comunes a todas las especialidades son:

Instrumento o voz.
Lenguaje musical.
Armonia.

b) Asignaturas propias de la especialidad:

— Misica de camara: En las especialidades de Acordedn, Arpa,
(anto, Clarinete, Clave, Contrabajo, Fagot, Flauta de pico, Flauta
travesera, Guitarra, Instrumentos de cuerda pulsada de renacimien-
to y barroco, Instrumentos de piia, Oboe, Organo, Percusin, Piano,
Saxofon, Trombon, Trompa, Trompeta, Tuba, Viola, Viola da gamba,
Violin y Violoncello.

— Orquesta: En las especialidades de Arpa, Clarinete, Contrabajo,
Fagot, Flauta travesera, Oboe, Percusion, Saxofon, Trombon, Trompa,
Trompeta, Tuba, Viola, Violin y Violoncello.

— Banda: En las especialidades de Clarinete, Contrabajo, Fagot,
Flauta travesera, Oboe, Percusion, Saxofon, Trombon, Trompa, Trom-
peta y Tuba.

— Conjunto: En las especialidades de Acordeon, Arpa, Bajo eléctri-
co, Cante Flamenco, Clave, Dulzaina, Flabiol i Tambori, Flauta de
pico, Gaita, Guitarra, Guitarra eléctrica, Guitarra flamenca, Instru-
mentos de cuerda pulsada de renacimiento y barroco, Instrumen-
tos de pua, ()rgano, Percusion, Piano, Saxofon, Tenora, Tible, Txistu
y Viola da gamba.

— Coro: En las especialidades de Acordedn, Bajo eléctrico, Cante
flamenco, Canto, Clave, Dulzaina, Flabiol i Tambori, Flauta de pico,

Gaita, Guitarra, Guitarra eléctrica, Guitarra flamenca, Instrumentos
de cuerda pulsada del renacimiento y barroco, Instrumentos de
pua, Organo, Piano, Tenora, Tible, Txistu y Viola da gamba.

— |diomas aplicados al canto: En la especialidad de canto.

— Piano Complementario: En todas las especialidades excepto
Piano.

— Acompafiamiento: En las especialidades de Piano y Organo.
— Andlisis: En todas las especialidades.

— Fundamentos de Composicion: En todas las especialidades.
— Historia de la Masica: En todas las especialidades.

¢) Asignaturas optativas: Corresponde a los centros la determina-
cion de las asignaturas optativas, de acuerdo con el procedimien-
to que a tal efecto determine la Consejeria de Educacion en la
norma correspondiente.

Articulo 7. Acceso a las ensefianzas.

. Conforme al articulo 49 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, para acceder a las ensefianzas profesionales de misica sera
preciso superar una prueba especifica de acceso. Mediante esta
prueba se valorard la madurez, las aptitudes y los conocimientos
para cursar con aprovechamiento las ensefianzas profesionales, de
acuerdo con los objetivos establecidos en el presente Decreto.

1. Asimismo, podrd accederse a cada curso de las ensefianzas
profesionales sin haber cursado los anteriores siempre que, a
través de una prueba, el aspirante demuestre poseer los conoci-
mientos necesarios para cursar con aprovechamiento las ensefian-
1as correspondientes.

3. la Consejeria de Educacion regulard y organizara las pruebas
de acceso a las ensefianzas profesionales de misica a las que se
refieren los apartados anteriores del presente articulo.

4. Las puntuaciones definitivas obtenidas por los alumnos en las
pruebas de acceso se ajustaran a la calificacion numérica de 0 a
[0 hasta un maximo de un decimal, siendo precisa la calificacion
de 5 para el aprobado.

5. La superacion de la prueba de acceso faculta exclusivamente para
matricularse en el curso académico en el que haya sido convocada.

Articulo 8. Admision de alumnado y matriculacion.

. La admision del alumnado, que estara sometida a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y supeditada a las calificaciones
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obtenidas en la prueba de acceso a las que se refiere los aparta-
dos | y 2 del articulo anterior, serd regulada por la Consejeria
de Educacion mediante [a norma correspondiente.

1. La Consejeria de Educacion regulara mediante Orden el proceso
de matriculacion del alumnado.

En el caso de los alumnos que cursan mas de una especialidad
Unicamente cursaran las asignaturas comunes por una de ellas.
Una vez cursadas y superadas en una especialidad, la calificacion
obtenida es valida para todas las especialidades y, de esta mane-
ra, debera constar en el libro de calificaciones.

3. La Consejeria de Educacion establecera las condiciones para la
matriculacion, con caracter excepcional, en mas de un curso
académico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CAPITULO 11l
EVALUACION, PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 9. Evaluacion.

I. La evaluacion de las ensefianzas profesionales se llevara a cabo
teniendo en cuenta los objetivos y los criterios de evaluacion
establecidos en el curriculo.

1. la evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua e
integradora, aunque diferenciada segin las distintas asignaturas
del curriculo.

3. La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesores del
alumno coordinados por el profesor tutor, actuando dichos profe-
sores de manera integrada a lo largo del proceso de evaluacion y
en la adopcion de las decisiones resultantes de dicho proceso.

4. Los profesores evaluaran tanto el aprendizaje de los alumnos
como los procesos de ensefianza.

5. La Consejeria de Educacion regulara las condiciones para que
los centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias con el
fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las asignaturas
con evaluacion negativa.

6. Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas
que componen el curriculo se expresaran mediante la escala numéri-
ca de | a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a cinco.

Articulo 10. Promocion y Permanencia.

. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado
las asignaturas cursadas o tengan evaluacion negativa como

maximo en dos asignaturas. En el supuesto de asignaturas
pendientes referidas a practica instrumental o vocal, la recupera-
cion de la asignatura debera realizarse en la clase del curso
siguiente si forma parte del mismo. En el resto de los casos, los
alumnos deberan asistir a las clases de las asignaturas no supe-
radas en el curso anterior.

1. la clificacion negativa en tres o mas asignaturas de uno o
varios cursos impedira la promocion de un alumno al curso
siguiente.

3. Los alumnos que al término del 6° curso tuvieran pendientes
de evaluacion positiva tres asignaturas o mas deberan repetir el
curso en su totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca
en una o dos asignaturas, solo sera necesario que realicen las
asignaturas pendientes.

4. EI limite de permanencia en las ensefianzas profesionales de
musica sera de ocho afios. El alumno no podra permanecer mas
de dos afios en el mismo curso, excepto en 6° curso.

5. Con caracter excepcional y en las condiciones que establezca la
Consejeria de Educacion, se podra ampliar en un afio el limite de
permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circuns-
tancias que merezcan similar consideracion.

Articulo I1. Titulacion.

. Los alumnos que hayan superado las ensefianzas profesionales
de musica obtendran el titulo profesional de misica, en el que
constara la especialidad cursada.

1. Los alumnos que finalicen las ensefianzas profesionales de
misica, obtendran el titulo de bachiller si superan las materias
comunes del bachillerato, aunque no hayan realizado el bachi-
llerato de la modalidad de artes en su via especifica de misica
y danza.

Articulo 12. Documentos de Evaluacion.

. Son documentos de evaluacion de las ensefianzas profesiona-
les de misica el expediente académico personal, las actas de
evaluacion, el libro de calificaciones y los informes de evalua-
cion individualizados.

2. Corresponde a la Consejeria de Educacion la regulacion y el
establecimiento de los modelos oficiales del expediente académico
personal, las actas de evaluacion y los informes de evaluacion
individualizados.

3. De los documentos de evaluacion, tendra la consideracion de
documento basico el libro de calificaciones.
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4. Los documentos de evaluacion llevaran las firmas fehacientes
de las personas que corresponda en cada caso, con indicacion del
puesto desempefiado. Debajo de las mismas constara el nombre y
los apellidos del firmante.

Articulo 13. Libro de calificaciones.

. EI libro de calificaciones de las ensefianzas profesionales de
musica es el documento oficial que refleja los estudios cursados.
En €l se recogeran las calificaciones obtenidas por el alumno, la
informacion sobre su permanencia en el centro y, en su caso,
sobre los traslados de matricula. Asimismo, constara la solicitud,
por parte del alumno, de la expedicion del titulo correspondiente,
una vez superadas todas las asignaturas correspondientes a las
ensefianzas profesionales de musica.

1. El libro de calificaciones se referira a los estudios cursados
dentro de una dnica especialidad. En el caso de alumnos que
cursen mas de una especialidad, se cumplimentara un libro de
calificaciones por cada especialidad cursada, indicandose en su
caso, en la pagina de “estudios previos de ensefianzas profesiona-
les en otras especialidades”, las asignaturas comunes superadas y
la calificacion obtenida.

3. El libro de calificaciones se ajustara al modelo y caracteristicas
determinadas en el Anexo IIl del Real Decreto 1577/2006, de 22
de diciembre. La Consejeria de Educacion se encargara de su
edicion y de establecer el procedimiento para la solicitud y regis-
tro del citado documento.

4. Corresponde a los centros la cumplimentacion y custodia de los
libros de calificaciones. Una vez superados los estudios, el libro
sera entregado a los alumnos, lo cual se hara constar en la dili-
gencia correspondiente del libro, de la que se guardard copia con
el expediente del alumno.

5. Cuando un alumno o alumna se traslade de centro antes de
haber concluido sus estudios de ensefianzas profesionales de
musica, el centro de origen remitira al de destino, a peticion de
éste, el libro de calificaciones del alumno, haciendo constar, en
la diligencia correspondiente, que las calificaciones concuerdan
con las actas que obran en el centro. Cuando el libro de califi-
caciones corresponda a alumnos de centros privados, esta dili-
gencia sera cumplimentada por el Conservatorio al que estén
adscritos segin la regulacion que la Consejeria de Educacion
establezca a tal efecto.

6. Los alumnos que trasladen su matricula desde el ambito de
gestion de otra Administracion educativa a la de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se incorporaran en el curso correspon-
diente, siempre que existan plazas vacantes.

1. El centro receptor abrird el correspondiente expediente
académico del alumno e incorporara en él los datos del libro
de calificaciones.

Articulo 14. Traslados de Expediente.

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro antes de
haber concluido el curso se emitira un informe de evaluacion
individualizado, en el que se recogera, a tales efectos, toda aque-
lla informacion que resulte necesaria para la continuidad del
proceso de aprendizaje. Sera elaborado por el tutor del curso
que el alumno estuviera realizando en el centro, a partir de los
datos facilitados por los profesores de las distintas asignaturas y
remitido por el centro de origen al de destino junto con el libro
de calificaciones.

Articulo 15. Correspondencia con otras ensefianzas.

. De acuerdo con el articulo 20 del Real Decreto 1577/2006, de
12 de diciembre, la Consejeria de Educacion facilitara al alumna-
do la posibilidad de cursar simultaneamente las ensefianzas artis-
ticas profesionales y la educacion secundaria. A tal fin, en el
marco de las normas basicas del Estado sobre correspondencias
entre materias de educacion secundaria obligatoria y de bachille-
rato y asignaturas de las ensefianzas profesionales de misica, la
Administracion educativa podra adoptar las oportunas medidas de
organizacion y de ordenacion académica.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la
Consejeria de Educacion podra establecer convalidaciones cuan-
do éstas afecten a las materias optativas de educacion secunda-
ria obligatoria y de bachillerato, y regular, en el ambito de su
competencia, adaptaciones en sus curriculos encaminadas a faci-
litar la simultaneidad de estudios de régimen general y de
régimen especial.

Disposicion adicional primera. Alumnos con discapacidad.

[. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley
5172003, de 2 de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con disca-
pacidad, los centros escolares de nueva creacion deberan cumplir
con las disposiciones vigentes en materia de promocion de la
accesibilidad. El resto de los centros debera adecuarse a dicha Ley
en los plazos y con los criterios establecidos en la misma.

1. La Consejeria de Educacion arbitrara las medidas que permitan
el asesoramiento, en su caso, a los centros docentes sobre las
medidas a adoptar de acuerdo con el tipo y grado de discapaci-
dad que presente este alumnado, tanto para la realizacion de la
prueba de acceso como para el desarrollo de las ensefianzas.
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Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para la adaptacion
del curriculo a las necesidades del alumnado con discapacidad.

Disposicion adicional segunda. Implantacion de las ensefianzas.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario
de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, esta-
blecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en el curso académico 2007-2008 se implantaran los cuatro
primeros cursos de las ensefianzas profesionales de misica, y
quedaran extinguidos los dos primeros ciclos de las ensefianzas de
grado medio. De igual modo, en el afio académico 2008-2009 se
implantaran los cursos quinto y sexto de las ensefianzas profesio-
nales de misica y quedara extinguido el tercer ciclo de las ense-
fianzas de grado medio.

2. Sin perjuicio de las equivalencias establecidas en el Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, cuando un alumno haya suspendido dos
0 mas asignaturas del curso que esté realizando de las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, se incorporara al mismo
crso de las ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, que debera realizar completo.

3. Asimismo, cuando un alumno tenga calificacion negativa en una
asignatura del curso que esté realizando de las ensefianzas esta-
blecidas en la Ley Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordena-
con General del Sistema Educativo, se incorporard al curso
siguiente de las ensefianzas reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tal fin, la Administracion
educativa determinara las condiciones para la superacion de la
asignatura pendiente.

4. El alumno presentara el libro de calificaciones y el centro
receptor abrird el correspondiente expediente académico, al que
incorporara los datos pertinentes.

Disposicion adicional tercera. Valoracion del titulo profesional en el
acceso a las ensefianzas superiores.

Para hacer efectivo lo previsto en el articulo 54.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con
prueba de acceso a las ensefianzas superiores, la nota media del
expediente de los estudios profesionales constituira como maximo
el 50% de la nota de la prueba en el caso de los alumnos y las
alumnas que opten a ella y estén en posesion del titulo profesio-
nal de misica. La Administracion educativa concretara ese porcen-
taje en la norma que corresponda sobre los Estudios Superiores
de Musica.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Educacion para dictar las disposicio-
nes que se estimen necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M. PEREZ LOPEZ

ANEXO |
OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

ANALISIS
Introduccion

El analisis adquiere carta de naturaleza en los cursos 5.° y 6.” de las
ensefianzas profesionales de misica, aunque, por su propia esencia, se
trata de una ensefianza que debe estar presente, de forma ininte-
rrumpida, desde el inicio de las ensefianzas profesionales de musica.

El nivel técnico e interpretativo del alumno en los dos dltimos
cursos le permite trabajar un repertorio de obras cuyas dimensiones

formales, complejidad arménica, polifonica y de elaboracion tematica
y variedad estilistica y estética, hacen necesario profundizar en el
conocimiento de los principales elementos y procedimiento del
lenguaje musical y su relacion con las distintas técnicas compositi-
vas, con el fin de avanzar cada vez mas en una compresion de
dichas obras que posibilite su interpretacion adecuada. Este avance
puede realizarse a través del analisis, sin que sea imprescindible
desarrollar la destreza en las distintas técnicas de escritura.

La asignatura “Andlisis” ha sido pensada para aquellos alumnos que
deseen orientar su carrera fundamentalmente hacia la interpretacion
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y pretende suministrar no solo el conocimiento tedrico de los
principales elementos y procedimientos compositivos (armonia,
contrapunto, etc.), sino también el de una serie de factores de
tipo historico, indisociables del hecho musical como fenomeno
cultural, asi como de tipo psicoperceptivo, imprescindibles para la
comprension de la obra musical como fendmeno psicolégico,
ademas de proporcionar una serie de herramientas metodoldgicas
que permitan afrontar el andlisis desde todos aquellos puntos de
vista que puedan ser relevantes.

Toda obra de arte musical estd compuesta a partir de una serie
de elementos morfoldgicos y procedimientos sintacticos. Esa simili-
tud con el lenguaje permite que a la misica puedan aplicarsele
aquellos criterios de la lingiiistica que, lejos de representar una
mera y mecanica analogia interdisciplinar, suponen una via fecun-
da hacia el conocimiento. Los criterios de sincronia y diacronia
son, quizd, los que de forma mas idonea se adaptan al analisis
musical. La valoracion de toda obra musical como perteneciente a
un estilo o, cuando menos, a un autor y a una época, que solo
adquieren su exacta dimension cuando son comprendidos como
amplios momentos sincronicos relacionados intimamente con los
estilos o épocas anteriores y posteriores, formando asi una peque-
fia porcion del amplio todo que es, en resumidas cuentas, la
Historia de la Musica.

Los contenidos de la ensefianza de Analisis abarcan, por consi-
guiente, todos aquellos conceptos referidos a los elementos inte-
grantes de nuestro lenguaje musical (sin descartar referencias a
musicas no occidentales, dada la utilidad de la comparacion
entre elementos afines con trayectorias culturales diferentes),
abarcando desde el barroco hasta la actualidad, con el fin de
poder observar con gran perspectiva el contexto diacronico en
el que se insertan los distintos momentos sincronicos. Para ello,
el analisis debera centrarse en el estudio de un reducido
nimero de obras representativas de los distintos periodos y
estilos que, trabajadas tan profundamente como sea posible,
proporcionaran una amplia vision de las técnicas musicales
occidentales, asi como los criterios metodoldgicos que podran
ser aplicados al analisis de otras obras.

Por su parte, los procedimientos se dirigen no solo a la asimila-
cion teorica de una serie de conocimientos técnicos o estilisticos,
sino que pretenden dar un paso mas alla al incluir practicas de
identificacion auditiva de los distintos elementos y procedimientos
estudiados, asi como una practica instrumental basica de los
mismos que conduzca a su interiorizacion. Como complemento de
todo ello, parece aconsejable una minima practica de escritura
referida a aquellos conceptos que, por su especial complejidad,
son mas facilmente aprendibles a través de esta via.

Objetivos

La asignatura de Analisis en las ensefianzas profesionales de musica
tendra como objetivo el desarrollo de las capacidades siguientes:

a) Conocer los principales elementos y procedimientos compositi-
vos de las distintas épocas y autores, desde el barroco hasta la
actualidad.

b) Analizar obras desde diferentes puntos de vista que permitan
avanzar en su comprension.

¢) Comprender la interrelacion de los procedimientos compositivos
de las distintas épocas con las estructuras formales que de ellos
se derivan.

d) Escuchar internamente las obras analizadas.

e) Tocar en un instrumento polifonico de forma esquematica los
elementos y procedimientos basicos de las distintas épocas.

f) Identificar a través de la audicion los elementos y procedimien-
tos aprendidos.

Contenidos

Estudio a través del andlisis de los diversos componentes del
lenguaje musical (forma, melodia, ritmo, transformacion, tematica,
verticalidad, enlaces arménicos, modulacion, contrapunto, procesos
de tension y relajacion, cadencias, proporciones, polaridades,
timbrica, articulacion, densidad, criterios de continuidad, coheren-
cia, contraste, etc.), a partir de obras de diferentes épocas y
autores, desde el barroco hasta la actualidad (incluyendo referen-
cias a la misica no occidental) y desde distintos puntos de vista
analiticos (estudio de los procedimientos compositivos, analisis
estructural, psicoperceptivo, historicista, etc.). Practica auditiva e
instrumental de los elementos y procedimientos aprendidos que
conduzca a su interiorizacion.

Criterios de Evaluacion

) Identificar mediante el analisis de obras los elementos morfolo-
gicos de las distintas épocas del lenguaje musical occidental.

Con este criterio se podra evaluar la habilidad del alumno en el
reconocimiento de los distintos elementos estudiados y compren-
sion desde el punto de vista del estilo considerado sincrénica y
diacronicamente.

2) Identificar mediante el andlisis de obras de las distintas épocas
de la misica occidental los elementos y procedimientos que confi-
guran la forma a pequefia escala.
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Mediante este criterio se pretende evaluar la habilidad del
alumno para reconocer los procedimientos sintacticos de trans-
formacion tematica, etc., asi como su capacidad para valorar el
papel funcional de dichos procedimientos y comprenderlos
desde el punto de vista del estilo considerado sincronica y
diacronicamente.

3) Identificar mediante el analisis de obras de las distintas épocas
de la misica occidental los elementos, procedimientos y niveles
estructurales que configuran la forma a gran escala.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para reconocer los
criterios seguidos por el autor en la elaboracion de la forma
global de la obra (criterios de proporcion, coherencia, contraste,
etc.), comprender la interrelacion de dichos criterios con los
elementos que configuran la forma a pequefia escala y determinar
los niveles estructurales estableciendo el papel que los distintos
elementos y procedimientos juegan dentro de los mismos.

4) Identificar auditivamente los elementos y procedimientos que
configuran la forma a pequefia escala.

Mediante este criterio podrd evaluarse el progreso de la capaci-
dad auditiva del alumno, a través de la identificacion de los
diversos elementos y procedimientos estudiados partiendo de frag-
mentos esencialmente homofonicos, asi como de otros con mayor
presencia de lo horizontal.

5) Identificar auditivamente los elementos y procedimientos que
configuran la forma a gran escala.

Se pretende valorar el progreso de la capacidad auditiva del
alumno en la identificacion de los criterios seguidos por el autor
en la elaboracion de la forma global de una obra (criterios de
proporcion, coherencia, contraste, etc.), asi como comprender su
interrelacion con los elementos que configuran la forma a peque-
fia escala.

ARMONiA
Introduccion

El' lenguaje musical occidental incluye una multiplicidad de
elementos que, aunque distintos en lo conceptual y, por tanto,
divisibles analiticamente, percibimos en forma unitaria en un
contexto musical. La Armonia se ocupa por un lado, y dentro de
una consideracion morfoldgica, de lo que se produce en un
mismo instante temporal; por otro, dentro de lo sintactico, de su
relacion con lo que antecede y con lo que le sigue: su funcion en
el contexto de que forma parte.

El sistema tonal, que puede ser calificado como una de las
mayores y mas prolificas invenciones del género humano, puede
llegar a ser, por las consecuencias derivadas de la simplificacion
que supone, un fuerte condicionamiento para la audicion pura
de misica no compuestas con arreglo a sus postulados y a su
mecanica. El conocimiento de sus peculiaridades es, en manos de
quien conoce a fondo todas las cuestiones relativas a su forma-
cion y disolucion, una poderosa herramienta para desarrollar
una escucha inteligente y consciente que permita valorar, en su
justa medida, tanto la misica compuesta segin sus principios,
como la que no se ajusta a ellos. Corresponde a la ensefianza
de la Armonia el suministrar el conocimiento profundo de dicho
sistema, asi como la mecanica del funcionamiento de los
elementos que lo componen.

Por ser la Armonia la continuacion del Lenguaje Musical, es lagico
que sus aspectos tedricos mas basicos estén ya incluidos en los
estudios de esta materia didactica. Por otra parte, la practica de
la entonacion y el repertorio del instrumento estudiado, asi como
la asistencia del alumno y de la alumna a las actividades musica-
les propias de su entorno social, le habran puesto, sin duda, en
contacto con una practica y un repertorio basados en el predo-
minio casi absoluto de misicas compuestas con arreglo al sistema
tonal, prioritario en su educacion y en su formacion durante esta
etapa de los estudios musicales.

Partiendo de ese supuesto, la ensefianza de la Armonia habra de
ir paso a paso descubriendo al alumnado lo que ya sabe sin
saber que lo sabe; actuard de forma similar al de la Gramatica
de la propia lengua: no ensefiando a hablar sino a comprender
como se habla.

En las ensefianzas profesionales de misica la ensefianza de la
Armonia estara centrada, basicamente, en el estudio de dicho
sistema tonal, pero siempre considerado bajo un doble prisma
sincronico—diacronico: por un lado, considerando que el sistema
tonal posee unas estructuras cerradas en si mismas, que preci-
samente son estudiables y analizables por la permanencia que
conlleva el que dichas estructuras estén estrechamente conecta-
das a un estilo perfectamente definido; por otro lado, no se
debe perder de vista en el estudio de la Armonia que cada
estilo ocupa su lugar en el devenir diacronico del lenguaje
musical de Occidente, y que en sus elementos morfoldgicos y su
sintaxis estan presentes elementos y procedimientos de su
propio pasado y, en forma latente, las consecuencias de su
propia evolucion.

Por otra parte, el conocimiento detallado y profundo del sistema
tonal ira permitiendo, en forma progresiva, ampliar la compren-
sion de determinadas ensefianzas, como la Historia de la Musica,
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con las que la Armonia habra de hermanarse, con el fin de
buscar la deseable complementariedad en cuanto a la adquisicion
de conocimientos.

Los contenidos de la asignatura responden a una ordenacion
logica y progresiva de los elementos y procedimientos puestos
en juego en el sistema tonal. En los conceptos correspondientes
a cada uno de los elementos estudiados, no solo debera prestar-
se atencion al aspecto mecanico de su empleo (criterio sincroni-
c0), sino que sera necesaria una valoracion diacronica en la que
se den cita consideraciones historicas y estilisticas. Esta valora-
cion se llevara a cabo fundamentalmente por medio del analisis,
el cual sera materia importantisima a trabajar durante este
periodo de estudios.

Con respecto a los procedimientos, debe tenerse en cuenta que el
alumno y la alumna aprenden a lo largo de estos estudios lo
concerniente a los aspectos morfologico y sintactico de la Armonia
Tonal. Con el fin de facilitar su aprendizaje y evaluar el aprove-
chamiento por parte del alumnado, se desarrollan una serie de
criterios que orientan la disciplina desde un tratamiento esencial-
mente vertical, casi homofonico, de la realizacion de la Armonia
—con el fin de que los elementos y procedimientos morfoldgicos y
sintacticos que constituyen su doble dimension sean comprendidos
en su formulacion mas esquematica—, hasta el empleo de técnicas
de escritura mas relacionadas con la realidad musical.

Ademas, habra de fomentarse ya desde el comienzo del estudio
de esta materia la propia capacidad creativa de los alumnos y de
las alumnas, y no sélo en lo concerniente a la composicion inte-
gra de ejercicios dentro de los supuestos estilisticos estudiados,
sino incluso en lo referente a pequefias piezas libres, vocales o
instrumentales, a través de las cuales desarrollen su espontaneidad
creativa y aprenda gradualmente a resolver los diversos proble-
mas (referentes tanto a la Armonia como a la forma, la textura,
los contrastes de todo tipo, etc.) que el hecho musical va gene-
rando en su crecimiento.

Objetivos

La asignatura de armonia en las ensefianzas profesionales de
musica tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las capacidades siguientes:

a) Conocer los elementos basicos de la armonia tonal y sus
caracteristicas, funciones y transformaciones en los distintos
contextos historicos.

b) Utilizar en trabajos escritos los elementos y procedimientos
basicos de la armonia tonal.

¢) Desarrollar el oido interno tanto en el andlisis como en la
realizacion de ejercicios escritos.

d) Identificar a través de la audicion los acordes y procedimientos
mas comunes de la armonia tonal.

¢) Identificar a través del andlisis de obras los acordes, los proce-
dimientos mas comunes de la armonia tonal y las transformacio-
nes tematicas.

f) Comprender la interrelacion de los procesos arménicos con la
forma musical.

g) Aprender a valorar la calidad de la musica.
Contenidos

El' acorde. Consonancia y disonancia. Estado fundamental e
inversiones de los acordes triadas y de séptima sobre todos los
grados de la escala y de los acordes de novena dominante.
Enlace de acordes. Tonalidad y funciones tonales. Elementos y
procedimientos de origen modal presentes en el Sistema Tonal.
El ritmo armonico. Cadencias Perfecta, Imperfecta, Plagal, Rota.
Procesos cadenciales. Modulacion: diaténica y cromatica, por
cambio de funcion tonal, cambios de tono y modo, etc. Flexio-
nes introtonales. Progresiones unitonales y modulantes. Series de
sextas y de séptimas. Utilizacion de los elementos y procedi-
mientos anteriores en la realizacion de trabajos escritos. Practi-
ca auditiva e instrumental que conduzca a la interiorizacion de
los elementos y procedimientos aprendidos. Analisis de obras
para relacionar dichos elementos y procedimientos, asi como las
transformaciones tematicas de los materiales utilizados con su
contexto estilistico y la forma musical.

Criterios de evaluacion
) Realizar ejercicios a partir de un bajo cifrado dado.

Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar el dominio
del alumnado en lo referente a la mecanica de encadenamiento
de acordes y su aplicacion a una realizacion cuidada e interesan-
te desde el punto de vista musical.

2) Realizar ejercicios de armonizacion a partir de tiples dados.

Con este criterio se evaluara la capacidad para emplear con un
sentido sintactico los diferentes acordes y procedimientos armoni-
cos por medio de una realizacion cuidada e interesante, con espe-
cial atencion a la voz del bajo.

3) Realizar ejercicios de armonizacion a partir de bajos sin cifrar
dados.
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Este criterio permite evaluar la capacidad del alumnado para
emplear con un sentido sintactico los diferentes acordes y proce-
dimientos armonicos, asi como su habilidad para la consecucion
de una realizacion correcta e interesante desde el punto de vista
musical, con especial atencion a la voz de soprano.

4) Componer ejercicios breves a partir de un esquema armonico
dado o propio.

Este criterio de evaluacion permitira valorar la capacidad del
alumnado para crear en su integridad pequefias piezas musicales
a partir de las indicaciones armonicas esquematicas o de los
procedimientos que se le propongan, asi como su habilidad para
lograr una realizacion logica, cuidada e interesante, con especial
atencion a las voces extremas.

5) Identificar auditivamente los principales elementos morfoldgicos
de la armonia tonal.

Mediante este criterio podra evaluarse el progreso de la habilidad
auditiva del alumnado a través de la identificacion de los diversos
tipos de acordes estudiados, en estado fundamental y en sus
inversiones.

6) Identificar auditivamente los principales procedimientos sintacti-
cos de la armonia tonal.

Este criterio de evaluacion permitira valorar el progreso de la
habilidad auditiva del alumnado en el reconocimiento del papel
funcional jugado por los distintos acordes dentro de los elementos
formales basicos (cadencias, progresiones, etc.).

1) Identificar auditivamente estructuras formales concretas.

Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad del alum-
nado para identificar la forma en que estd construida una obra,
asi como para comprender la estrecha relacion entre dicha forma
y los procedimientos armonicos utilizados.

8) Identificar mediante el analisis de obras los elementos morfolo-
gicos de la armonia tonal.

Con este criterio se podra valorar la habilidad del alumnado en
el reconocimiento de los acordes estudiados y su comprension
desde el punto de vista estilistico.

9) ldentificar mediante el andlisis de obras los procedimientos
sintacticos y formales de la armonia tonal.

Mediante este criterio sera posible evaluar la habilidad del alum-
nado para reconocer los procedimientos armonicos estudiados y
los elementos formales basicos, su papel funcional y su compren-
sion desde el punto de vista estilistico.

[0) Identificar mediante el analisis de obras los procedimientos
de transformacion tematica.

Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad del alum-
nado para reconocer las transformaciones tematicas de los mate-
riales que intervienen en una obra y su relacion con el contexto
armonico y estilistico.

[1) Identificar auditivamente diversos errores en ejercicios prepa-
rados con esta finalidad y proponer soluciones.

Con este criterio se pretende evaluar la habilidad del alumnado
para detectar por medio de la audicion los posibles defectos que
puedan aparecer en un fragmento de misica, asi como su capaci-
dad para proponer alternativas adecuadas.

[2) Identificar mediante el andlisis diversos errores en ejercicios
preparados con esta finalidad y proponer soluciones.

Este criterio permitira valorar la habilidad del alumnado para
detectar, por medio del analisis, los posibles defectos que puedan
aparecer en un fragmento de musica, asi como su capacidad para
proponer soluciones adecuadas.

CONJUNTO
Introduccion

El conjunto instrumental constituye un espacio de formacion de
primer orden para experimentar y aplicar, ademas de las habili-
dades adquiridas en la clase de instrumento de la especialidad,
los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas. Desde este
punto de vista, el conjunto también podra permitir recorrer el
repertorio para diferentes formaciones, de diferentes épocas o
estilos, con lo que se demuestra una vez mas que los objetivos
de unas y otras asignaturas deben coordinarse desde una pers-
pectiva comin.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de las diversas especialida-
des instrumentales tiene un forzoso caracter individual, por ello, el
arriculo que ahora se presenta alberga, como una nueva asigna-
tura de un colectivo de estudiantes, la asignatura de conjunto,
que tendra por finalidad, en esencia, la actividad de grupo, como
en el caso de la orquesta, de la banda o del coro, todas ellas
dirigidas al proceso de obtencion de nuevos conocimientos y a su
aplicacion en la practica social y representativa del centro en el
que se realizan los estudios.

En el presente desarrollo normativo se ha considerado convenien-
te reforzar las actividades de grupo e incrementar su presencia
en los centros. La paulatina incorporacion de nuevas especialida-
des instrumentales cuyas literaturas presentan amplios repertorios
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de conjuntos especificos indican la idoneidad de incluir como una
asignatura mas en el marco de las ensefianzas profesionales de
musica, la de conjunto. Por otra parte, razones de indole organi-
zativa de los centros indican asimismo la conveniencia de ampliar
esta nueva asignatura de grupo en aras a la participacion de
todos los estudiantes de cualesquiera que sea la especialidad
instrumental cursada.

La educacion musical no puede ni debe perseguir como unica
meta la formacion de solistas. EI caracter propedéutico de las
ensefianzas profesionales de misica conlleva la incorporacion de
los alumnos y de las alumnas a las distintas agrupaciones que se
configuren en sus centros a fin de propiciar un marco amplio de
experiencias que permita al alumno y a la alumna dirigirse hacia
la formacion musical que mas se adapte a sus cualidades, conoci-
mientos e intereses.

La practica indistinta de grupo, ya sea en la orquesta, la banda,
el coro o, en su caso, el conjunto que corresponda, tiene por fina-
lidad facilitar la participacion, a través de distintas formaciones,
de todo el alumnado al procurarse una organizacion mas flexible
de la ensefianza. Por una parte, esta participacion en agrupacio-
nes permitird que determinados instrumentos con dificultades de
integracion tengan el marco adecuado para la practica instrumen-
tal colectiva, y por otra, supone y garantiza la presencia activa de
los alumnos y de las alumnas en una de las actividades, que
junto con el coro, la orquesta o la banda, implican mayor proyec-
cion del centro en la sociedad.

Las tradicionales asociaciones de instrumentos daran paso a un
repertorio que alberga un complejo entramado de interrelaciones
instrumentales sin perder la unidad de criterio y la igualdad de
la ejecucion que han de ser las principales metas a alcanzar. El
alumno y la alumna, como en otras agrupaciones, debera incre-
mentar la actitud de escucha de todo aquello que rodea la
propia ejecucion unipersonal en aras a conseguir aspectos inhe-
rentes a toda buena interpretacion en la agrupacién: afinacion,
empaste, homogeneidad en el fraseo, igualdad en los ataques,
daridad en las texturas, etc., adquiriendo progresivamente una
serie de habilidades y habitos acordes con su papel en el grupo
que estara condicionado al repertorio de su instrumento.

En el caso de instrumentos con una literatura escasa o con difi-
cultades de insercion en el marco de la orquesta o la banda, el
conjunto supone la posibilidad de adentrarse en las obras mas
relevantes que le son propias al instrumento con lo que ello
implica de enriquecimiento en la formacion musical del alumno y
de la alumna. Por otra parte, la convivencia con instrumentos de
naturaleza y técnicas cercanas, asi como la posibilidad de partici-
pacion en otras agrupaciones con instrumentos de naturaleza

diversa, proporcionard al alumno y a la alumna una vision mas
amplia del hecho musical y enriquecera su conocimiento de los
timbres y de las diversas peculiaridades organoldgicas. En suma, el
alumno y la alumna se sentiran participes de una interpretacion
colectiva dando paso a un enriquecimiento personal y musical del
instrumentista que dificilmente puede ser abordado desde la expe-
riencia individual con el instrumento.

En sintesis, al igual que sucede en la orquesta, la banda o el
coro, el conjunto propiciara la responsabilidad compartida. Por
una parte, las relaciones humanas entre los alumnos y las
alumnas, acostumbrados a la practica instrumental individual
conllevaran, como miembros de un cuerpo colectivo, todo un
ejercicio de adaptacion al grupo y de aceptacion de otros
instrumentistas. Por otra, la practica en grupo motivara la acti-
tud de escucha, propiciara la memoria de pasajes instrumenta-
les, fomentara el estudio individual que ha de revertir en el
grupo e incentivara una actitud de disciplina dificilmente abor-
dable en actividades individuales.

Objetivos

La asignatura de conjunto en las ensefianzas profesionales de
musica tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las capacidades siguientes:

a) Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de
los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

b) Dominar el propio instrumento de acuerdo con las exigencias
de cada obra.

c) Respetar las normas que exige toda actuacion en grupo y
valorar la interpretacion en conjunto como un aspecto fundamen-
tal de la formacion musical e instrumental.

d) Aplicar en todo momento la audicion polifonica para escuchar
simultaneamente las diferentes partes al mismo tiempo que se
ejecuta la propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria
para perfeccionar gradualmente la calidad sonora.

e) Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el
ajuste de sonido se realice en funcion de los demas instrumentos
del conjunto y de las necesidades interpretativas de la obra.

f) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

g) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista.

h) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para la improvisacion con el instrumento.
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i) Conocer y realizar los gestos basicos que permitan la interpre-
tacion coordinada.

J) Interpretar obras representativas del repertorio del conjunto
instrumental de dificultad adecuada al nivel.

Contenidos

La unidad sonora: respiracion, ataque, vibrato, afinacion, articula-
con, ritmo, fraseo, etc. Agogica y dinamica. Estudio y practica de
los gestos anacriisicos necesarios para tocar sin director o direc-
tora. Equilibrio sonoro y de planos. Control permanente de la
afinacion. Desarrollo de la igualdad de ataques. Analisis e inter-
pretacion de obras del repertorio. Practica de conjunto de la
agrupacion correspondiente. Trabajo gradual del repertorio basico
mas significativo de la agrupacion correspondiente. Valoracion del
silencio como marco de la interpretacion. Audiciones comparadas
de diferentes interpretaciones de conjuntos, para analizar de
manera critica las caracteristicas de las diferentes versiones.

Criterios de evaluacion

[) Interpretar obras del repertorio propio de la agrupacién
correspondiente.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de unificacion
de criterio interpretativo entre todos los componentes del grupo,
y el equilibrio sonoro entre las partes.

2) Actuar como responsable del grupo, dirigiendo la interpretacion
colectiva mientras realiza su propia parte, si procede.

Mediante este criterio se pretende verificar que el alumno y la
alumna tienen un conocimiento global de la partitura y saben
utilizar los gestos necesarios de la concertacion. Asimismo, se
pueden valorar sus criterios sobre unificacion del sonido, timbre,
vibrato, afinacion, fraseo, etc.

3) Leer a primera vista una obra de pequefia dificultad en la
agrupacion que corresponda.

Este criterio pretende comprobar la capacidad del alumno y de la
alumna para desenvolverse con autonomia en la lectura de un
texto, asi como su grado de fluidez en la lectura y comprension
de la obra.

4) Estudiar las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de
responsabilidad como miembro de un grupo, la valoracion que
tiene su papel dentro del mismo y el respeto por la interpre-
tacion musical.

5) Interpretar en piblico obras del repertorio para conjunto.

Este criterio sirve para comprobar la unificacion del fraseo, la
precision ritmica, el equilibrio sonoro, la preparacion de cambios
dinamicos y de acentuacion, asi como la adecuacion interpretativa
al caracter y el estilo de la misica interpretada.

CORO
Introduccion

El Coro, por sus caracteristicas intrinsecas, es un espacio de
formacion de primer orden para aprender no solamente la técnica
vocal, sino también para reforzar los conocimientos adquiridos en
otras asignaturas. Desde este modo de ver, el Coro también
permitira contribuir a hacer un recorrido por las diferentes
épocas y estilos, con lo que se demuestra una vez mas que los
objetivos de unas y otras asignaturas deben coordinarse desde
una perspectiva comun.

La propia practica interpretativa, tal y como ésta se decanto defi-
nitivamente a partir de las innovaciones llevadas a cabo en el
periodo romantico, ha operado una distincion fundamental entre
los instrumentos, segin éstos pudieran o no insertarse en la
estructura y las necesidades habituales de una orquesta sinfonica.
Por regla general, puede afirmarse que los instrumentos homofoni-
cos forman parte de ésta, mientras que son los polifonicos, preci-
samente por su propia condicion, los que permanecen al margen
de la misma, al igual que, por motivos bien diferentes, los llama-
dos instrumentos “historicos”, en desuso ya antes del nacimiento
de la orquesta tal y como hoy la concebimos.

Si el curriculo de ensefianzas profesionales de misica acoge la
asignatura “Orquesta” o, en su caso, “Banda” o “Conjunto”, para el
primer tipo de instrumentos citados, resulta obligada, asimismo, la
inclusion de una materia que opere de igual manera en la
formacion de los alumnos. En este sentido, se impone también
una materia que incorpore, por un lado, un matiz de colectividad
Y, por otro, una relativizacion del papel que juega el intérprete
en la consecucion de los resultados finales.

Dada la autosuficiencia de los instrumentos polifonicos, la practica
coral proporcionara a los instrumentistas de éstos una perspectiva
nueva. Asi, el habito de interpretar varias voces a un tiempo
puede redundar en una pérdida de la capacidad para cantar,
para decir con la maxima concentracion musical una unica vor.
“Para tocar bien se necesita cantar bien”, reza un antiguo
proverbio italiano. El instrumentista, por asi decirlo, se aparta de
la polifonia y retorna al origen, a la monodia y al primer cauce
expresivo posible: la voz humana. Esta la utilizard con mayor
naturalidad y flexibilidad que su propio instrumento y afrontara
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la interpretacion de una melodia (o una voz del tejido polifnico)
con una musicalidad y una intuicion cantable a menudo entorpe-
cidas por la compleja técnica de su instrumento.

Asi pues, cantar se convertird en un modelo y en una via alter-
nativa de aproximacion a la musica, desligada del lento y comple-
jo aprendizaje de una técnica. El estudiante sentira como las
barreras que parecian interponerse entre su cuerpo y su instru-
mento desaparecen y como la misica surge con espontaneidad
con inmediatez. Es su propio cuerpo quien la produce desde su
interior, que a la vez actia como ejecutante y como caja de
resonancia. Es el cuerpo quien se transforma en misica, experien-
cia que sin duda enriquecerd al alumno y modificara sustancial-
mente la perspectiva de su aproximacion al instrumento.

Por otro lado, y al igual que sucede con las asignaturas de
“Orquesta”, “Banda” o “Conjunto” la actividad coral servira
también para evitar el aislamiento del o de la instrumentista
dentro de un repertorio, unas dificultades y un “modus operandi”
de caracter fuertemente individual. A cambio, el alumno y la
alumna se sentiran participes de una interpretacion colectiva, en
la que la afinacion (casi siempre fija en los instrumentos polifoni-
cos, que no requieren de la participacion del intérprete para
conseguirla), el empaste, la homogeneidad en el fraseo, la claridad
de las texturas seran algunos de los objetivos a alcanzar. La acti-
tud de escucha y de adecuacion de su voz a la de sus compafie-
ros de registro, por un lado, y a la suma de todo el conjunto,
por otro, redundaran también en beneficio de la amplitud de
miras y del enriquecimiento musical del instrumentista.

El coro fomentara, asimismo, las relaciones humanas entre los
alumnos y las alumnas, acostumbrados a una practica instrumen-
tal individual. Como en la ejecucion orquestal, el coro incentivara
tanto una actitud de disciplina como la necesidad de seguir las
indicaciones del director o directora, de manera que el trabajo
realizado en los ensayos puede dar sus frutos en el concierto o
en la interpretacion de la version definitiva de una obra. La
sensacion, como integrantes de un cuerpo colectivo, sera también
muy diferente, ya que los alumnos o las alumnas sentiran la
responsabilidad compartida, al verse arropados y, de algin modo,
protegidos por sus compafieros con los que, sin duda, surgiran
relaciones de compafierismo y de intercambio.

La historia nos muestra como las capillas musicales de catedrales,
iglesias o cortes han constituido la mejor escuela para formar
tanto a compositores como a instrumentistas o cantantes. Algunos
paises de nuestro entorno cultural han conservado esta tradicion
y muchos de sus misicos mas destacados iniciaron su formacion
de este modo. La actividad coral permite un acercamiento a la
gran tradicion polifonica —particularmente rica en el caso de

nuestro pais— y, no menos importante, al riquisimo patrimonio
folklorico. Este contraste entre repertorio culto y popular, religioso
y profano, acentiia ain mas si cabe la importancia de esta disci-
plina coral y la necesidad de su inclusion en el curriculo de las
ensefianzas profesionales.

Objetivos

La asignatura de coro en las ensefianzas profesionales de musica
tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las
capacidades siguientes:

a) Familiarizarse con el lenguaje gestual propio de la direccion
coral.

b) Controlar de forma consciente el mecanismo respiratorio y la
emision vocal para enriquecer las posibilidades timbricas y
proporcionarle a la voz capacidad de resistencia.

¢) Utilizar el “oido interno” como base de la afinacion, de la
audicion armonica y de la interpretacion musical.

d) Darse cuenta de la importancia de escuchar al conjunto y de
integrarse en el mismo para contribuir a la unidad sonora.

e) Conocer a través de la practica coral tanto la misica de nues-
tra tradicion occidental como la de otras culturas, haciendo asi
patente su importancia en la formacion integral de la persona
profundizando en el conocimiento de los diferentes estilos y de
los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

f) Reconocer los procesos armonicos y formales a través del
repertorio vocal.

g) Leer a primera vista con un nivel que permita el montaje flui-
do de las obras.

h) Participar en la planificacion y realizacion en equipo de activi-
dades corales valorando las aportaciones propias y ajenas en
funcion de los objetivos establecidos, mostrando una actitud flexi-
ble y de colaboracion y asumiendo responsabilidades en el desa-
rrollo de las tareas.

Contenidos

Respiracion, entonacion, articulacion y resonancia como elementos
basicos de la emision vocal. Vocalizaciones, entonacion de acorde y
cadencias para desarrollar el oido arménico y la afinacion. Practi-
ca de la memoria como elemento rector de la interpretacion.
Desarrollo de la audicion interna como elemento de control de la
afinacion, de la calidad vocal y del color sonoro del conjunto.
Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes
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grados de complejidad para afianzar la afinacion. Practica de la
lectura a vista. Andlisis e interpretacion de repertorio de estilo
polifonico y contrapuntistico a cuatro y mds voces mixtas con o
sinacompafiamiento instrumental. Adquisicion progresiva de la
seguridad personal en el ejercicio del canto coral. Valoracion del
silencio como marco de la interpretacion. Interpretacion de los
textos que favorezcan el desarrollo de la articulacion, la velocidad
y la precision ritmica. Andlisis e interpretacion de obras de reper-
torio coral de diferentes épocas y estilos asi como de otros géne-
ros y otros ambitos culturales.

Criterios de evaluacion

[) Reproducir en cuarteto (o el correspondiente reparto) cualquie-
ra de las obras programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la seguridad para interpre-
tar la propia parte, junto con la integracion equilibrada en el
conjunto, asi como la capacidad de articular y afinar con correccion.

1) Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el
curso en conjunto de tres o mas miembros por cuerda.

Este criterio trata de evaluar la capacidad para adecuar todos los
elementos de la interpretacion a la eficacia del conjunto y la
actitud de colaboracion entre los distintos participantes.

3) Repentizar obras homofonicas de poca o mediana dificultad y
de claros contornos tonales.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de relacionar
la afinacion con el sentido tonal y la destreza de lectura a vista.

4) Repentizar una obra polifonica de caracter contrapuntistico de
pequefia o mediana dificultad.

Se trata de evaluar la capacidad de integracion en la logica del
discurso musical a través de los juegos imitativos.

5) Preparar una obra en grupo, sin la direccion del profesor o
profesora.

Este criterio trata de valorar la capacidad para aplicar los cono-
cimientos de los distintos elementos que intervienen en la inter-
pretacion de manera adecuada con el estilo elegido.

6) Entonar acordes a cuatro voces en estado fundamental a
partir del “La” del diapason, ampliando progresivamente la dificul-
tad variando el sonido de referencia.

Con este criterio se trata de evaluar la capacidad para que cada
miembro del coro piense en un tiempo minimo el sonido que le
corresponde y lo reproduzca de forma afinada.

FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
Introduccion

La asignatura Fundamentos de Composicion ha sido disefiada,
fundamentalmente, para aquellos alumnos que deseen orientarse
hacia la Composicion, la Musicologia, la Direccion, la Pedagogia,
etc., para quienes es imprescindible una sdlida formacion de escri-
tura previa a los estudios de grado superior, sin que ello excluya
que pueda ser cursada por alumnos que deseen orientarse hacia
la interpretacion.

Los conocimientos adquiridos previamente por el alumno le
permitiran desarrollar durante los dos Gltimos cursos de las ense-
fianzas profesionales de misica determinadas destrezas de escritu-
ra, asi como profundizar en el conocimiento de los principales
elementos y procedimientos del lenguaje musical y su relacion
con las distintas técnicas compositivas, con el fin de iniciarse en
el estudio de la composicion y de avanzar cada vez mas en una
comprension de las obras musicales que posibilite su interpreta-
con adecuada.

A partir de este nivel del aprendizaje parece aconsejable que el
estudio de las bases técnicas de la Composicion incluya, como
objetivo referido a la practica de la escritura, el dominio de la
realizacion de las ideas musicales tanto en lo referente a la logi-
ca sintactica que supone la consideracion vertical o armonica,
como en lo referente a una consideracion mas lineal u horizontal.
Por consiguiente las diferentes técnicas contrapuntisticas clasicas
deben aprenderse simultineamente con los contenidos de la
Armonia, asi como con el estudio de los elementos y procedimien-
tos de los estilos barroco, clasico, romantico y una introduccion a
las técnicas compositivas mas importantes del siglo XX con el fin
de preparar las obras de los alumnos orientados a estudios supe-
riores de composicion.

Ademas de la escritura, el andlisis constituye parte no mera-
mente integrante, sino basica, de la asignatura, ya que dicha
disciplina se ocupa no sdlo del aspecto eminentemente teorico
de todo lo concerniente a las diversas técnicas compositivas,
sino de miltiples aspectos, de indole incluso especulativa, rela-
cionados con lo historico, lo estético, lo humanistico, lo psico-
logico, o lo puramente perceptivo, cuyo conocimiento es
imprescindible para la comprension del hecho musical como
fenomeno cultural y psicoldgico. Asimismo, el analisis propor-
ciona al alumno una serie de herramientas metodologicas que
le permitiran avanzar en la comprension de las obras musica-
les, a partir de todos aquellos puntos de vista que puedan ser
relevantes para conseguir dicha finalidad. El analisis es tan
importante en la asignatura de Fundamentos de Composicion,
que es recomendable dedicar una parte muy importante a
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ello. Los objetivos y contenidos de analisis son, por lo tanto,
los mismos para Fundamentos de Composicion.

En lo referente a los contenidos de escritura, se recoge una intro-
duccion a la practica del Contrapunto simple, gimnasia mental que
desarrolla la capacidad para elaborar y superponer lineas melodicas
equilibradas e interesantes, y permite abordar la realizacion de
obras mas relacionadas con la realidad musical. En particular, el
ejercicio de esta técnica sera de gran utilidad para trabajar con
mayor profundidad el Coral dentro del estilo de J. S. Bach.

El estudio de las técnicas del Contrapunto invertible, asi como del
Canon y de las distintas transformaciones tematicas, suministraran
una solida base para abordar, al final de este tercer ciclo, el
estudio de la Invencion, objetivo idoneo en cuanto supone un
perfecto equilibrio entre lo horizontal y lo vertical, por lo que
entrafia de dominio de las proporciones formales y de las posibi-
lidades de desarrollo tematico.

Paralelamente a todo ello, el alumno continuara el aprendizaje de
aquellos elementos y procedimientos del lenguaje tonal que no
fueron trabajados con anterioridad. Ademas de una practica escolas-
tica de los mismos, el estudio de dichos elementos y procedimientos
se centrara, de forma prioritaria, en una practica estilistica, con
predominio de una realizacion instrumental de los trabajos. De este
modo, durante los cursos 5° y 6° el alumno experimentara a través
de su practica los procedimientos basicos de los estilos barroco,
dasico y romantico, por medio de la composicion de pequefias
piezas o fragmentos escritos dentro de los postulados estilisticos de
dichas épocas, siendo el andlisis previo una Gtil y necesaria herra-
mienta para su conocimiento tedrico. Asi mismo, como ya anuncia-
mos, es muy importante introducir las técnicas compositivas mas
importantes del siglo XX con el fin de preparar las obras que los
alumnos tienen que presentar para ser admitidos en los centros
superiores de misica en la especialidad de Composicion.

Naturalmente, esta practica no debe ser exhaustiva, ya que no
debe conducir a un absoluto dominio de cada uno de los estilos,
objetivo que puede ser dejado a una posterior especializacion,
sino a su conocimiento basico.

En cualquier caso, el aspecto cuantitativo de la ensefianza debe ser
dosificado de forma tal que permita una importantisima practica: la
de la composicion libre, pues su presencia en este nivel de los estu-
dios es capital para el desarrollo de la espontaneidad creativa.

Objetivos

La asignatura de Fundamentos de Composicion en las ensefianzas
profesionales de misica tendra como objetivo el desarrollo de las
capacidades siguientes:

a) Conocer los principales elementos y procedimientos compositi-
vos de las distintas época y autores, desde el barroco hasta la
actualidad.

b) Utilizar los principales elementos y procedimientos compositivos
de las épocas barroca, clasica y romantica.

c) Conocer las técnicas compositivas mas importantes del siglo XX.

d) Realizar pequefias obras libres con el fin de estimular el desa-
rrollo de la espontaneidad creativa.

e) Escuchar internamente los elementos y procedimientos estudia-
dos, tanto en el andlisis de obras como en la realizacion de ejer-
cicios escritos.

f) Analizar obras desde diferentes puntos de vista que permitan
avanzar en su comprension.

g) Conocer la interrelacion de los procedimientos compositivos de
la distintas épocas con las estructuras formales que de ellos se
derivan.

h) Identificar a través de la audicion los procedimientos aprendidos.
Contenidos

Continuacion del estudio y practica de los elementos y procedi-
mientos compositivos que intervienen en el sistema tonal: notas
de paso, floreos, retardos, apoyaturas, elisiones, escapadas, anti-
cipaciones, cromatizacion de la tonalidad, modulaciones por
enarmonia, acordes alterados, nota pedal, etc. Practica del
contrapunto simple. Practica del Coral “a capella” en el estilo
de J. S. Bach. Practica del contrapunto invertible a distintos
intervalos. Practica de la imitacion transformativa por movi-
miento contrario, retrogrado, aumentacion y disminucion. Practi-
ca de la forma libre contrapuntistica:

La invencion. Realizacion de trabajos y composicion de pequefias
obras instrumentales (o fragmentos) en los estilos barroco, clasico
y romantico.

Introduccion a las técnicas compositivas mas importantes del siglo
XX con el fin de preparar las obras de los alumnos orientados a
estudios superiores de composicion.

Realizacion de pequefias obras libres. Estudio analitico de los
diferentes elementos que configuran el lenguaje musical (forma,
melodia, ritmo, transformacion tematica, verticalidad, enlaces
armonicos, modulacion, contrapunto, procesos de tension y rela-
jacion, cadencias, proporciones, polaridades, timbrica, articula-
cion, densidad, criterios de continuidad, coherencia, contraste,
etc.), a partir de obra de diferentes épocas y autores, desde el



D.0.E.—Nimero 61

29 Mayo 2007 9599

barroco hasta nuestros dias (incluyendo referencias a la misica
no occidental), y desde distintos puntos de vista analiticos
(estudio de los procedimientos compositivos, analisis estructural,
psicoperceptivo, historicista, etc.). Practica auditiva e instrumen-
tal de los elementos y procedimientos aprendidos que conduzca
a su interiorizacion.

Criterios de Evaluacion

[) Realizar ejercicios a partir de bajos cifrados, bajos sin cifrar y
tiples dados.

Con este criterio se evalia el dominio del alumno en lo referente
a la mecanica de los nuevos elementos estudiados, asi como la
capacidad para emplear con un sentido sintactico los diferentes
procedimientos armonicos.

2) Componer ejercicios breves a partir de un esquema arménico
dado o propio.

Este criterio de evaluacion permitira valorar la capacidad del
alumno para crear en su integridad pequefias piezas musicales a
partir de esquemas armonicos y/o procedimientos propuestos por
el profesor o propios, asi como su habilidad para conseguir resul-
tados coherentes haciendo uso de la elaboracion tematica.

3) Realizar ejercicios de contrapunto simple.

Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad del alum-
no para crear lineas melddicas interesantes y equilibradas, asi
como la destreza en la superposicion de las mismas que permitira
abordar la realizacion de obras en las que se planteen ademas
problemas formales.

4) Armonizar corales “a capella” en el estilo de J. S. Bach.

Con este criterio se evaluara la capacidad del alumno tanto para
realizar una armonizacion equilibrada como para elaborar lineas
melddicas interesantes cuidando especialmente el bajo. Igualmente,
servira para comprobar la asimilacion de los elementos y procedi-
mientos propios de este género en el estilo de J. S. Bach.

5) Realizar ejercicios de contrapunto invertible a distintos intervalos.

Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad del alum-
no para crear lineas melodicas interesantes cuya superposicion
resulte equilibrada desde los puntos de vista arménico y contra-
puntistico, en cualquiera de las disposiciones posibles.

6) Realizar invenciones dentro del estilo de J. S. Bach.

Este criterio evalia la capacidad para crear formas libres contra-
puntisticas monotematicas de distribucion armonica equilibrada a

pequefia y gran escala, asi como para organizar con arreglo a un
plan tonal proporcionado sus secciones, integradas por bloques
tematicos y transiciones estrechamente conectados, y obtener de
forma ordenada el maximo aprovechamiento de las posibilidades
de desarrollo que ofrece un tnico motivo generador.

1) Realizar trabajos y componer pequefias obras instrumentales (o
fragmentos) en los estilos barroco, clasico y romantico.

Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad del alum-
no para utilizar en un contexto estilistico determinado y, en su
caso, por medio de una escritura especificamente instrumental, los
elementos y procedimientos aprendidos, asi como para crear obras
o fragmentos en los que pueda apreciarse su sentido de las
proporciones formales y su comprension del papel funcional que
juegan los distintos elementos y procedimientos utilizados.

8) Componer pequefias obras libres.

Con este criterio se pretende valorar la capacidad para, a
partir de las sugerencias que despierte en el alumno el contac-
to analitico y practico con los diferentes procedimientos compo-
sitivos de las distintas épocas, componer pequefias obras libres
en las que pueda desarrollar su espontaneidad creativa. Igual-
mente podra evaluarse la capacidad para sacar consecuencias
de los materiales elegidos y resolver los problemas que pueda
presentar su tratamiento.

9) Conocer las técnicas compositivas mas importantes del siglo XX
con el fin de preparar las obras de los alumnos orientados a
estudios superiores de composicion.

Con este criterio se pretende valorar la capacidad para, a partir
de las sugerencias que despierte en el alumno el contacto analiti-
o y practico con los diferentes procedimientos compositivos y
técnicas de la musica del siglo XX.

[0) Identificar mediante el analisis de obras los elementos morfo-
logicos de las distintas épocas del lenguaje musical occidental.

Con este criterio se podra evaluar la habilidad del alumno en el
reconocimiento de los distintos elementos estudiados y compren-
sion desde el punto de vista del estilo considerando sincrénica y
diacronicamente.

[1) Identificar mediante el andlisis de obras de las distintas
épocas de la misica occidental los elementos y procedimientos
que configuran la forma a pequefia escala.

Mediante este criterio se pretende evaluar la habilidad del alumno
para reconocer los procedimientos sintacticos, de transformacion
tematica, etc., asi como su capacidad para valorar el papel funcional
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de dichos procedimientos y comprenderlos desde el punto de vista
del estilo considerado sincronica y diacronicamente.

[2) Identificar mediante el andlisis de obras de las distintas
épocas de la musica occidental los elementos, procedimientos y
niveles estructurales que configuran la forma a gran escala.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para reconocer
los criterios seguidos por el autor en la elaboracion de la
forma global de la obra (criterios de proporcion, coherencia,
contraste, etc.), comprender la interrelacion de dichos criterios
con los elementos que configuran la forma a pequefia escala y
determinar los niveles estructurales estableciendo el papel que
los distintos elementos y procedimientos juegan dentro de los
mismos.

13) Identificar auditivamente los elementos y procedimientos que
configuran la forma a pequefia escala.

Mediante este criterio podrad evaluarse el progreso de la capaci-
dad auditiva del alumno, a través de la identificacion de los
diversos elementos y procedimientos estudiados partiendo de frag-
mentos esencialmente homofonicos, asi como de otros con mayor
presencia de lo horizontal.

[4) Identificar auditivamente los elementos y procedimientos que
configuran la forma a gran escala.

Se pretende valorar el progreso de la capacidad auditiva del
alumno en la identificacion de los criterios seguidos por el autor
en la elaboracion de la forma global de una obra (criterios de
proporcion, coherencia, contraste, etc.), asi como comprender su
interrelacion con los elementos que configuran la forma a peque-
fia escala.

HISTORIA DE LA MUSICA
Introduccion

La vasta instruccion tedrica recibida y el prolongado contacto con
la practica instrumental o vocal se completan integrando en los
dos Ultimos cursos de las ensefianzas profesionales de misica la
asignatura de Historia de la Misica.

La Historia de la Misica debe introducir al alumno en el descu-
brimiento de la existencia de un amplio espectro de estilos y de
diferentes modos de concebir la creacion musical. El curriculo
debe albergar necesariamente una asignatura que permita al
alumno ubicar, comprender, asimilar y comentar con facilitad cual-
quier partitura que se someta a su consideracion o aquellas
obras musicales que escuche en un concierto o en una audicion
organizada a tal fin.

De ahi que esta asignatura deba tener un marcado enfoque
practico y utilitario. No debe convertirse en ninglin caso en una
larga enumeracion de datos, fechas, obras o autores que obligue
al alumno a realizar un indtil ejercicio memoristico. Su principal
finalidad debe ser la de hacer comprender al alumno que la
misica va mas alla de las piezas o los ejercicios técnicos con los
que ha de enfrentarse en otras materias o en el arduo dominio
de su instrumento. Ha de trazar un amplio panorama histdrico
en el que tengan cabida de manera clara los diferentes periodos
en los que, con un criterio mas o menos convencional, suele divi-
dirse la historia de la musica desde sus origenes hasta nuestros
dias, profundizando especialmente en las épocas que han legado
literatura musical. Las caracteristicas mas relevantes de cada uno
de estos periodos y, muy especialmente, las circunstancias histori-
cas y sociales que motivaron estos cambios deben ser aprehendi-
das por el alumno con claridad mediante la asidua audicion de
obras representativas de cada momento historico y el contacto
directo con los documentos y las fuentes —musicales o no— que
testimonien de manera mas clara y significativa las transforma-
ciones producidas.

El profesor debe tener muy en cuenta que sus alumnos poseen
también una instruccion cultural recibida en la ensefianza obli-
gatoria que debe aprovechar para ponerla en contacto con la
ensefianza impartida, incidiendo en la evolucion de la misica
no como un fenomeno aislado, sino estrechamente conectado
con el resto de las artes, a su vez dependiente de los cambios
operados en la politica, la religion o la sociedad. Encerrado a
veces en los confines de cualquier formacion tedrica o en la
imprescindible repeticion de ejercicios técnicos, el misico nece-
sita abrirse a horizontes nuevos y hasta ese momento de su
formacion desconocidos, lo que sin duda acabara mostrandose
como una benéfica y fructifera influencia en su educacion: el
conocimiento de un amplio espectro de estilos acentuard su
sentido critico; la practica habitual de audiciones comentadas
moldeard su gusto y le permitird una escucha menos técnica y
mas “artistica” y placentera; el contacto con documentos escri-
tos le ayudara a entender la musica como una manifestacion
del espiritu sustentada y dependiente de otros factores sociales
y no como una mera sucesion de notas sometidas a unas
reglas; el bagaje historico adquirido facilitara su labor como
intérprete, ya que la partitura se revestira ahora de una nueva
dimension extramusical, permitiendo al alumno su perfecta
ubicacion temporal, cultural y estilistica.

La Historia de la Misica debe suministrar al alumno todos aque-
llos conocimientos practicos que no pueden hallar cabida en el
contenido o en los objetivos de otras materias de las ensefianzas
profesionales de misica. Asi, por ejemplo, debe abordar prioritaria-
mente aspectos tan importantes como la evolucion de la notacion
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musical; la distinta consideracion del misico profesional en los
diferentes paises y periodos historicos; la posibilidad de trazar
una historia de la practica interpretativa a través de las fuentes
iconograficas; el examen de la interrelacion existente entre la
evolucion historica de los diversos estilos musicales y las transfor-
maciones organoldgicas operadas en los instrumentos, con la
consiguiente aparicion de nuevas familias, la inevitable caida en
desuso de otros instrumentos y la ulterior etiquetacion de estos
ultimos como “instrumentos historicos”; la existencia de sonorida-
des propias de cada periodo histdrico; la conexion entre musica
“popular” y misica “culta”; la interpretacion entendida como la
traduccion practica de la partitura y como el recipiente en el
que debe volcarse la subjetividad del musico, asi como la compa-
racion de los diferentes enfoques que admite la plasmacion en
sonidos de una misma obra (con incidencia en las modernas
corrientes que propugnan la utilizacion de los instrumentos
propios de cada periodo historico); la creacion o permanencia, en
fin, de las diversas formas musicales como uno de los principales
elementos delimitadores de los distintos estilos.

No obstante esta perspectiva eminentemente practica, en la que
debe perseguirse la participacion activa de los alumnos y el
contraste publico de pareceres al hilo de las cuestiones suscitadas
por el profesor, la asignatura no debe desligarse por completo de
unas bases tedricas, que deben venir de la mano fundamental-
mente de las propias fuentes historicas. Asi, el alumno debe fami-
liarizarse con escrituras y grafias diferentes de las que estd habi-
tuado a manejar en las modernas ediciones y ha de iniciarse en
la lectura de documentos, tratados y todo tipo de fuentes escritas
que le faciliten el acceso a la comprension de la misica, arropan-
dola con la informacion y las claves creativas y culturales propor-
cionadas por los propios compositores.

El alumno ampliara estos conocimientos en materias incluidas en
el curriculo del grado superior. Pero lo importante es que, una
vez concluido este tercer ciclo del grado medio, todos los alumnos
hayan adquirido una formacion mas amplia y una vision mas
globalizadora del hecho musical.

Objetivos

La asignatura de Historia de la Misica en las ensefianzas profe-
sionales tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Adquirir el habito de escuchar misica e interesarse por
ampliar y diversificar las preferencias personales.

b) Captar a través de la audicion las distintas corrientes estéticas
para situar las obras musicales en el tiempo y reconocer su estilo.

¢) Conocer y comprender la musica de cada época en relacion
con los conceptos estéticos imperantes y saber aplicar dichos
conocimientos a la interpretacion del repertorio de estudio.

d) Valorar la importancia de la misica en el desarrollo de la
naturaleza humana y relacionar el hecho musical con los fenome-
nos socio-culturales en los que se desarrolla.

e) Conocer en cada época las relaciones entre la creacion musical
y el resto de las artes.

Contenidos

El hombre y el sonido. La misica como hecho cultural. La misica en
la cultura occidental: periodos, géneros, estilos y compositores. Audicio-
nes analiticas con partitura relativas a conceptos, géneros, épocas,
etc. Situacion de la obra musical en su contexto social, econdmico,
ideologico y artistico. Las fuentes de informacion historica y su utili-
zacion. Introduccion a la musica de las culturas no occidentales.

Planificacion y realizacion de trabajos practicos de aproximacion
historica y analisis.

Criterios de Evaluacion

) Identificar, a través de la audicion, obras de diferentes épocas
y describir sus rasgos mas caracteristicos.

Este criterio evalia la capacidad del alumno para captar el
caracter, el género, la estructura formal y los rasgos estéticos mas
importantes de las obras escuchadas.

2) Identificar, a través de la audicion con partitura de obras de
diferentes épocas y estilos los rasgos esenciales de los diferentes
periodos  historicos.

Mediante este criterio se evalian los conocimientos del alumno
en lo relativo a la distincion de los distintos estilos y sus
peculiaridades.

3) Realizar un comentario critico a partir de la audicion de una
obra determinada.

Este criterio trata de evaluar la capacidad del alumno para valo-
rar un hecho musical concreto desde una perspectiva personal.

4) Por medio de la audicion y/o el anlisis, situar cronologica-
mente y comparar obras musicales de similares caracteristicas,
representativas de los principales estilos o escuelas, sefialando
semejanzas y diferencias entre ellas.

Mediante este criterio de evaluacion se pretende comprobar si el
alumno identifica y sitia cronolégicamente los diferentes periodos
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de la Historia de la Musica, asi como si distingue sus principales
caracteristicas.

5) Interrelacionar la Historia de la Misica con la de otros aspec-
tos de la cultura y el pensamiento.

Mediante este criterio se pretende evaluar la evolucion del pensa-
miento critico del alumno, en lo referente a su capacidad de
valoracion de las distintas etapas de la Historia de la Musica, en
lo global, o de determinados autores u obras, en lo particular,
dentro del contexto social y cultural en que se produjeron.

6) Identificar las circunstancias de todo tipo (politicas, culturales,
economicas, ideoldgicas) que puedan incidir en el desarrollo evolu-
tivo de las distintas épocas, estilos o autores mas representativos
de la Historia de la Musica.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad del alumno
para analizar la complejidad de circunstancias e intereses (politi-
cos, culturales, econdmicos, ideoldgicos) que, por su importancia
determinen el posterior desarrollo de una época, un estilo o un
autor determinado.

1) Realizar comentarios de texto relativos a la misica o de
contenido musical, tanto desde el punto de vista histdrico como
estético.

Este criterio evalua la capacidad del alumno para captar y descri-
bir los planteamientos plasmados por el autor y relacionarlos con
las corrientes estilisticas de una época concreta.

8) Realizar un trabajo sencillo sobre algin aspecto determinado
de la misica actual o pasada.

Este criterio valorara en qué medida los alumnos son capaces de
plantearse y realizar en términos aceptables un pequefio trabajo,
individual o en equipo, que les motive a interesarse en descubrir
y conocer algo mas de la asignatura, siendo lo importante en
este caso la autenticidad y el rigor del estudio realizado y no la
relevancia del tema.

IDIOMAS APLICADOS AL CANTO
Introduccion

El canto es la dnica disciplina musical que estd indisolublemente
ligada a otras disciplinas artisticas a través de uno de los medios
primordiales de comunicacion y expresion: la palabra. El texto esta
en el origen mismo de toda musica cantada, hasta el punto de que
los comienzos de la literatura musical deben ir a buscarse en los
primeros testimonios que se conservan de ceremonias religiosas y
de lirica popular que fueron compuestos para ser cantados.

El patrimonio vocal acumulado a partir de tan remotos origenes
es de una incalculable riqueza que puede ser cuantificada
partiendo del dato de que la misica puramente instrumental
—cuyo protagonismo no ha hecho sino incrementarse a lo largo
de los dltimos siglos— tiene su origen mismo en la tradicion
vocal, en la necesidad, tan antigua como la misica misma, de
acompapar el canto monddico, individual o plural, y, mas tardia-
mente, en el uso de duplicar las voces en el canto polifonico, uso
del que acabara independizandose, dando lugar asi a nuevas e
importantisimas formas de arte sonoro.

Puesto que texto y misica estan indisolublemente unidos desde
su origen en la misica cantada, la especialidad de canto debe
incluir una asignatura destinada al aprendizaje de los principales
idiomas que son de uso corriente en la musica vocal. Antes de
transmitir un mensaje es preciso comprenderlo para, a continua-
cion, hacerlo llegar de manera inteligible al sujeto receptor, en
este caso, el oyente, el publico en general. Tenemos, pues, de una
parte, [a necesidad ineludible de entender un texto para poderlo
comunicar con pleno sentido; de otra, la obligacion, no menos
perentoria, de “decir” ese texto de manera correcta en cuanto a
su articulacion, pronunciacion y acentuacion. A este respecto en
necesario subrayar la importancia que algunos fonemas poseen, en
cuanto a su especifica sonoridad, para provocar ciertos efectos
musicales: la pura sonoridad de ciertos fonemas puede influir
decisivamente en la expresion.

Como complemento a los objetivos puramente practicos de la
asignatura, seran muy convenientes todos los conocimientos
adicionales que pueda adquirirse en relacion al idioma y la cultu-
ra de la que procede, tales como literatura, arte, etc. No son
conocimientos superfluos, sino que pueden ser una ayuda valiosisi-
ma a la hora de enriquecer una interpretacion.

El aprendizaje de un idioma aplicado al canto es algo que debe
ir a la par de los estudios vocales, profundizando siempre de
igual manera en ambas direcciones: el conocimiento del idioma
debe acompafiar siempre al progresivo dominio de la técnica
vocal.

Objetivos

La asignatura de idiomas aplicados al canto en las ensefianzas
profesionales tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

a) Conocer bien la fonética de los idiomas de que se trate.

b) Comprender todo tipo de mensajes orales o escritos en cual-
quiera de las lenguas usuales en el repertorio.
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¢) Leer, dandoles su cabal sentido y expresion, textos escritos de
un nivel adecuado a la capacidad del alumno.

d) Utilizar la lectura de textos con el fin de familiarizarse con los
diferentes registros lingiiisticos de la lengua cotidiana y de la
lengua literaria.

e) Valorar [a importancia de la lengua dentro de un texto cantado.

f) Apreciar la riqueza que suponen las diversas culturas y sus
lenguajes, concibiendo estos Gltimos como otras tantas formas
de codificar la experiencia y de hacer posibles las relaciones
interpersonales.

Contenidos

Comprension global de mensajes orales. Reproduccion y produccion
de mensajes orales. Entrenamiento de las destrezas fonéticas (arti-
culacion, emision correcta, reconocimiento y diferenciacion auditiva
de los fonemas, pronunciacion correcta, aplicacion de la fonética
cantada, conocimiento de las reglas del sistema fonético-fonologi-
co). Utilizacion del repertorio individualizado para la adquisicion y
realizacion automatizada del sistema fonético-fonoldgico. Compren-
sion global de los textos poético-literarios y conocimiento de su
contexto historico, cultural y artistico. Analisis fonético para dife-
renciar signos de forma auténoma.

Criterios de evaluacion

[) Emitir correctamente breves contenidos orales en la lengua
estudiada.

Este criterio sirve para evaluar la capacidad de comprension del
alumnado en el idioma estudiado.

1) Leer de manera autonoma un texto literario musical en la
lengua estudiada.

Este criterio pretende valorar la capacidad de relacionar los cono-
cimientos del idioma con el contenido y tratamiento musical.

3) Memorizar textos breves pertenecientes a obras musicales.

Este criterio evalia la capacidad de comprension e interrelacion
del texto con la obra musical.

4) Transcribir y comentar fonéticamente textos de partituras
estudiadas.

Con este criterio se pretende comprobar la capacidad del alumna-
do para aplicar de forma autonoma los conocimientos fonéticos
en la interpretacion musical.

5) Cantar de memoria pronunciando correctamente el texto de las
partituras del repertorio del alumno.

Este criterio evalia el dominio del alumno en relacion con las
destrezas fonéticas adquiridas.

LENGUAJE MUSICAL
Introduccion

La adquisicion de un lenguaje es un proceso continuo. Una vez
logrados los objetivos basicos de escuchar, hablar, leer y escribir
nos encontramos ya en situacion idonea de ir enriqueciendo ese
lenguaje primario.

La practica instrumental que el alumno y la alumna realizan en
este nivel y su actividad de conjunto les estan ya poniendo en
contacto con una literatura musical rica, amplia y compleja. El
lenguaje musical debe desvelarles todos los conceptos y facilitarles
la tarea de realizar, analizar, comprender y aprender cuanto las
obras significan.

El repertorio de obras se extiende a lo largo de diferentes épocas
y estilos. Sus materiales de trabajo en el area del lenguaje deben
recoger también esta panoramica extensa, no limitando el trabajo
a ejercicios hibridos en cuanto a estilos, formas y contenidos.

El aprendizaje de la armonia se perfila ya como un horizonte
proximo en el curriculo del alumno y de la alumna. Solo si apor-
ta unas sensaciones claras y unas practicas basicas podran desa-
rrollar la técnica armonica sobre unos fundamentos solidos.

El mundo de la composicion musical ha evolucionado con llamati-
va rapidez desde la primera veintena de este siglo. Los elementos
ritmicos ganan en protagonismo y las unidades métricas que los
contienen y representan se superponen, se mezclan, se suceden en
una constante variacion, aparecen nuevas formulas ritmico-métri-
cas, se hacen atipicas las ordenaciones ritmicas de los compases
que podriamos llamar usuales o convencionales o, decididamente
desaparecen arrastrando tras de si la linea divisoria periddica
para dejar paso a una nueva articulacion o acentuacion, sin
unidad dnica referencial de pulso.

Todo un mundo, apasionante por su fuerza cinética, que en la
medida adaptada a las ensefianzas profesionales debe ser un
importante contenido de la misma.

Si el mundo tonal en sus formulaciones basicas constituye el
cometido primordial del lenguaje musical, no es menos cierta la
necesidad de una parte y la obligacion de otra, de abordar el
trabajo del lenguaje pos-tonal y atonal, surtiendo al alumnado de
cuantas herramientas, técnicas y codigos le permitan un mejor
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acercamiento y una mayor y mejor comprension de las nuevas
literaturas musicales.

Por otra parte, el conocimiento del lenguaje musical proporciona
la comprension de los elementos y reglas que lo forman propor-
cionando asi al alumno y a la alumna la capacidad de expresarse
musicalmente, a través de la improvisacion, la interpretacion o la
creacion de pequefias obras. De esta manera se completa el
proceso de adquisicion de un lenguaje. Ello hace que esta herra-
mienta al servicio de la comunicacion, indisolublemente unida al
pensamiento, a la creacion y a la expresion del hecho musical
concreto, esté obligada a abordar, para ser una verdadera herra-
mienta de comunicacion, los lenguajes de cuantas musicas sean
demandadas por la sociedad.

El oido, el gran instrumento que el misico nunca puede dejar de
trabajar, debe ser ahora receptor y captador de mensajes varios,
a veces para su comprension y apreciacion, a veces para su
posterior escritura.

Esta labor no serd nunca posible si no se potencia la memoria
musical. La misica es arte que se desarrolla en el tiempo y los
sonidos tienen una presencia efimera. S6lo la memoria puede
ayudar a entender reteniendo, asociando, comparando, establecien-
do referencias.

El lograr una correccion formal en la escritura permitira al alum-
noy a la alumna comunicar sus ideas o reproducir las ajenas en
una forma inteligible.

Conocer y recibir quedaria sin sentido si todos los elementos
conocidos no pasan a ser una capacidad de expresion, lo que
hace necesario fomentar la improvisacion o la elaboracion de los
pensamientos musicales del alumno y de la alumna haciendo
completo el proceso de recibir y transmitir ineludible en la
adquisicion de un lenguaje.

Todo este catdlogo de acciones debe dirigirse a potenciar unas
actitudes de desarrollo organico en las facultades creativas y
analiticas del alumno y de la alumna, asi como a una bisqueda
de rigor en el estudio, de respeto y valoracion de la obra artisti-
ca y sus creadores, y a una capacidad de colaboracion y partici-
pacion en actividades de grupo, basada tanto en la consideracion
hacia todo su entorno fisico y humano, como en el respeto y
valoracion de si mismos.

Objetivos

La asignatura de lenguaje musical en las ensefianzas profesionales
de misica tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en el
alumnado las capacidades siguientes:

a) Compartir vivencias musicales con los demas elementos del
grupo que le permita enriquecer su relacion afectiva con la misi-
ca a través del canto y de participacion instrumental en grupo.

b) Conocer los elementos del lenguaje musical y su evolucion
historica, para relacionarlos con las obras musicales dentro de su
tiempo y su circunstancia. Interpretar correctamente los simbolos
graficos y conocer los que son propios del lenguaje musical
contemporaneo.

¢) Utilizar la disociacion motriz y auditiva necesarias para ejecu-
tar o escuchar con independencia desarrollos ritmicos o melodicos
simultaneos.

d) Reconocer y representar graficamente obras, fragmentos musi-
cales a una o dos voces realizadas con diferentes instrumentos.

e) Reconocer a través de la audicion y de la lectura estructuras
armonicas basicas.

f) Utilizar los conocimientos sobre el lenguaje musical para afian-
zar y desarrollar habitos de estudio que propicien una interpreta-
cion consciente.

g) Conocer los elementos del lenguaje musical relativos al “jazz” y
la misica moderna.

Contenidos

Ritmicos. Practica, identificacion y conocimiento de compases origi-
nados por dos o mas pulsos desiguales. Conocimiento y practica
de metros irregulares con estructuras fijas o variables. Polirritmias
y polimetrias. Reconocimiento y practica de grupos de valoracion
especial con duraciones y posiciones métricas varias. Practica de
ritmos simultaneos que suponen divisiones distintas de la unidad.
Practica de estructuras ritmicas atipicas en compases convenciona-
les. Ritmos “aksak”, “cojos” o de valor afadido. Practica de mdsica
sin compasear. Reconocimiento y practica de ritmos que caracteri-
an la misica de “jazz”, “pop”, etc. Practica de cambios de
compas con unidades iguales o diferentes y aplicacion de las
equivalencias indicadas. Desarrollo de habitos interpretativos a
partir del conocimiento y analisis de los elementos ritmicos.
Improvisacion sobre esquemas ritmicos establecidos o libres.

Melddico-armonicos. Practica auditiva y vocal de estructuras tonales
enriquecidas en su lenguaje por flexiones o modulaciones, con reco-
nocimiento analitico del proceso. Practica auditiva y vocal de obras
modales en sus diversas manifestaciones histdricas y folkloricas. Prac-
tica de intervalica pura (no tonal) y aplicacion a obras post-tonales
o atonales. Reconocimiento auditivo y analisis de estructuras tonales
y formales no complejas. Improvisacion sobre esquemas armonicos y
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formales establecidos o libres. Aplicacion vocal o escrita de bajos
armonicos a obras propuestas de dificultad adaptada al nivel. Desa-
rrollo de habitos interpretativos a partir del conocimiento y analisis
de los elementos melodicosarmonicos.

Lecto-escritura. Practica de lectura horizontal de notas con los
ritmos escritos e indicaciones metrondmicas diversas. Lecturas de
agrupaciones verticales de notas. Conocimiento y practica de las
normas de escritura melddica y armonica. Practica de lectura de
notas, sin clave, ateniéndose al dibujo intervalico. Practica de
identificacion y escritura de notas en su registro correcto. Conoci-
miento del dmbito sonoro de las claves. Iniciacion a las grafias
contemporaneas. Practica de la lectura a primera vista.

Audicion. Practica de identificacion de elementos ritmicos, melodicos,
modulatorios, cadenciales, formales, timbricos y estilisticos en las
obras escuchadas. Identificacion de errores o diferencias entre un
fragmento escrito y lo escuchado. Practica de la memoria: memori-
zacion previa a la escritura de frases o fragmentos progresivamente
mas amplios. Escritura de temas conocidos y memorizacion en dife-
rentes alturas, tonalidades. Realizacion escrita de dictados a una y
dos voces. Identificacion de acordes. Audicion de obras o fragmentos
en los que se reconozcan elementos estudiados.

Expresion y ornamentacion. Conocimiento y aplicacion de signos y
términos relativos a dinamica y agdgica. Conocimiento y aplicacion
de los signos que modifican el ataque de los sonidos. Conocimien-
to de los signos caracteristicos en la escritura de los instrumen-
tos. Conocimiento y aplicacion de ornamentos adecuandolos a la
época de la obra interpretada.

Criterios de evaluacion
[) Mantener el pulso durante periodos de silencio prolongados.

Este criterio tiene por objetivo evaluar una correcta interioriza-
cion del pulso que permita una ejecucion correcta bien individual
0 en conjunto.

2) Identificar y ejecutar estructuras ritmicas de una obra o frag-
mento, con o sin cambio de compas, en un tempo establecido.

Con este criterio se trata de evaluar la capacidad del alumnado
para encadenar diversas formulas ritmicas, la aplicacion correcta,
en su caso, de cualquier equivalencia si se produce cambio de
compas y la interiorizacion aproximada de diversas velocidades
metrondmicas.

3) Entonar repentizando una melodia o cancion tonal con o sin
acompafiamiento, aplicandole todas las indicaciones de caracter
expresivo.

Este criterio de evaluacion tiene por objeto comprobar la capaci-
dad del alumnado para aplicar sus técnicas de entonacion y la
justeza de afinacion a un fragmento melddico tonal con alteracio-
nes accidentales que pueden o no provocar una modulacidn,
haciéndose consciente de las caracteristicas tonales o modales del
fragmento. Si es acompafiado instrumentalmente, este acompaiia-
miento no debe reproducir la melodia.

4) Leer internamente, en un tiempo breve y sin verificar su ento-
nacion, un texto musical y reproducirlo de memoria.

Se trata de comprobar la capacidad del alumnado para imaginar,
reproducir y memorizar imagenes sonoras de caracter melddico a
partir de la observacion de la partitura.

5) Identificar o entonar todo tipo de intervalo melédico.

Este criterio de evaluacion permite detectar el dominio del inter-
valo por parte del alumnado como elemento de aplicacion a
estructuras tonales o no tonales.

6) Entonar una obra atonal con o sin acompafiamiento, aplicando
las indicaciones de caracter expresivo.

Se trata de evaluar la aplicacion artistica a una obra atonal de
los conocimientos melodicos y ritmicos adquiridos. El acompaia-
miento, en su caso, no reproducira la melodia.

1) Identificar intervalos armonicos y escribirlos en su registro
correcto.

Se busca conocer la capacidad del alumnado para la percepcion
simultinea de dos sonidos en diferentes relaciones intervalicas, asi
como la identificacion de las regiones sonoras en que se producen.

8) Reproducir modelos melddicos, escalisticos o acordales en dife-
rentes alturas.

Se trata de comprobar la destreza del alumnado para reproducir un
hecho meldico a partir de diferentes sonidos, haciéndose consciente
de las alteraciones necesarias para su exacta reproduccion.

9) Improvisacion vocal o instrumental de melodias dentro de una
tonalidad determinada.

Este criterio pretende comprobar el entendimiento por parte del
alumnado de los conceptos tonales basicos al hacer uso libre de
los elementos de una tonalidad con ldgica tonal y estructural.

[0) Identificar y reproducir por escrito fragmentos musicales
escuchados.
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Con este criterio se evalia la destreza del alumnado para la utili-
zacion correcta de la grafia musical y su capacidad de relacionar
el hecho musical con su representacion grafica.

[1) Reconocer y escribir fragmentos musicales a dos voces.

Se pretende comprobar la percepcion e identificacion por parte
del alumnado de aspectos musicales polifonicos.

[2) Reconocer y escribir fragmentos musicales realizados por dos
instrumentos diferentes, excluyendo el piano.

Con este criterio se pretende comprobar que la capacidad auditi-
va del alumnado no sufre distorsion cuando recibe el mensaje a
través de un vehiculo sonoro diferente al piano.

[3) Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de
un fragmento musical.

Por medio de este criterio se trata de comprobar la capacidad
del alumnado para percibir aspectos sintacticos y estructurales de
la obra escuchada y denominarlos correctamente.

[4) Reconocer auditivamente diferentes timbres instrumentales.

Se pretende constatar la familiarizacion del alumnado con los
timbres provenientes de otros instrumentos diferentes del que
constituye su especialidad.

[5) Reconocer auditivamente modos de ataque, articulaciones,
matices y ornamentos de una obra o fragmento.

Se trata en este caso de comprobar la capacidad de observacion
del alumnado de aspectos directamente relacionados con la inter-
pretacion y expresion musicales.

[6) Improvisar vocal o instrumentalmente sobre un esquema
armonico dado.

Este criterio de evaluacion va ordenado a comprobar, dentro del
nivel adecuado, la comprension por parte del alumnado de la
relacion entre armonia y voces melodicas.

[7) Entonar fragmentos memorizados de obras de repertorio
seleccionados entre los propuestos por el alumno o alumna.

Este criterio trata de evaluar el conocimiento de las obras de
repertorio y la capacidad de memorizacion.

18) Aplicar libremente ritmos percutidos a un fragmento musical
escuchado.

Se busca aqui evaluar la capacidad de iniciativa implicando,
ademds, el reconocimiento rapido de aspectos ritmicos y expresi-
vos de la obra en cuestion.

19) Aplicar bajos armonicos sencillos, vocal o graficamente, a una
obra breve previamente escuchada.

Este criterio pretende buscar la asociacion melodia-armonia imagi-
nando ésta desde la melodia escuchada.

20) Situar con la mayor aproximacion posible la época, el estilo
y, en su caso, el autor o la autora de una obra escuchada.

Se trata de una propuesta para fomentar la curiosidad y la aten-
cion del alumnado al escuchar musica, haciéndose consciente de
los caracteres generales que identifican estilos y autores.

21) Analizar una obra de su repertorio instrumental, como situa-
cion historica, autor y caracteristicas musicales de la misma:
armonicas, formales, timbricas, etc.

Intenta este criterio potenciar los habitos del estudio inteligente y
riguroso, haciéndose consciente de las circunstancias técnicas y
sociales que rodean a la obra artistica.

MUSICA DE CAMARA
Introduccion

La practica de la misica de camara durante el periodo de estu-
dios correspondiente a las ensefianzas profesionales de musica
responde a un conjunto de necesidades del alumnado de misica
que dificilmente pueden ser atendidas si no es a través de esta
actividad.

La actividad cameristica supone el vehiculo fundamental para
integrar y poner en practica una serie de aspectos técnicos y
musicales cuyo aprendizaje a través de los estudios instrumen-
tales y teoricos posee forzosamente un caracter analitico que
debe ser objeto de una sintesis ulterior a través de la practica
interpretativa.

La practica de la musica de camara cumple una funcién decisiva
en el desarrollo del oido musical en todos sus aspectos. El reper-
torio cameristico constituye el medio idoneo para que el alumno
y la alumna desarrollen el sentido de la afinacion, desarrollo que
no puede dejar de ser intuitivo y mimético, que se resiste a ser
ensefiado o transmitido por métodos racionales y que requiere
una larga praxis musical, preferentemente en conjunto.

Una de las caracteristicas fundamentales de la practica cameristi-
ca es la ausencia de director o directora. Ello obliga a desarrollar
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las competencias necesarias de comunicacion visual y gestual
entre los miembros del grupo, aprender a valorar la importancia
de la respiracion conjunta, establecer criterios comunes de inter-
pretacion y, en definitiva, favorecer el desarrollo de una nueva
dimension de la interpretacion basada en la codireccion.

Asimismo, el ejercicio de la musica de camara estimula la capaci-
dad —imprescindible para todo musico— para escuchar a los otros
instrumentos mientras se toca el propio y para desarrollar el
sentido de “sonoridad del conjunto”.

La interaccion entre diversos instrumentistas colabora igualmente
al desarrollo de la sensibilidad en materia de dinamica, fraseo,
ritmo y vibrato: en cuanto a la “dinamica”, por exigir una sensi-
bilizacion con respecto a la audicion de planos sonoros y a la
percepcion de la funcion desempefiada en cada momento por
cada uno de los instrumentos (solistica, acompafiante, contrapun-
tistica, armonica, etc.); en cuanto al “fraseo”, porque colabora a
desarrollar el sentido del didlogo y la mimesis musical; en cuanto
“ritmo”, porque la misica de conjunto exige por si misma una
precision y compenetracion ritmica que haga posible la simulta-
neidad y el ajuste entre los diversos instrumentos, al tiempo que
propicia el desarrollo de la comunicacion a través del gesto, y de
cualquier otra forma no verbal, entre los instrumentistas (entra-
das, definicion del ‘tempo’, rubato y otras modificaciones del
“tempo”, cortes finales, respiraciones, etc.); en cuanto al “vibra-
to”, en el sentido de que la practica cameristica obliga a homo-
geneizar y simultanear el periodo, velocidad y amplitud de los
diversos vibratos.

La misica de camara obliga a los musicos que la practican a
desarrollar determinados habitos de autodisciplina y método
extremadamente beneficiosos, tales como la homogeneizacion de la
articulacion, la planificacion de los golpes de arco en los instru-
mentos de cuerda o de las respiraciones en los de viento, etc., al
tiempo que permite el contraste del instrumento propio con otros
de diferente naturaleza.

Desde un punto de vista musical, la practica cameristica es
imprescindible para la maduracion de un misico en el terreno de
la expresividad y la emotividad, puesto que supone un campo
idoneo para que la capacidad afectiva del futuro misico aflore en
su interpretacion, hecho que debe ser propiciado lo antes posible.

A su vez, el intercambio de ideas y la confrontacion entre diver-
sos puntos de vista interpretativos resulta sumamente formativa y
estimulante para un instrumentista en periodo de formacion, cola-
bora al desarrollo de la capacidad analitica y fomenta el que la
interpretacion responda a una idea musical y trascienda el nivel
de mera lectura.

Asimismo, la practica y conocimiento del repertorio de cimara
supone un paso decisivo en el conocimiento del repertorio del
instrumento y de la evolucion estilistica de los diferentes periodos
de la historia de la msica.

En suma, el cultivo de la musica de camara resulta absolutamente
complementaria de la formacion instrumental, permitiendo la apli-
cacion practica de los conocimientos adquiridos en la clase de
instrumento, dentro de una actividad que, a causa de su caracter
lidico, permite la practica musical en condiciones ideales de
espontaneidad y distension.

Objetivos

La asignatura de Musica de Camara en las ensefianzas profesiona-
les de misica tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el
alumnado las capacidades siguientes:

a) Valorar la misica de camara como un aspecto fundamental de
la formacion musical e instrumental.

b) Aplicar en todo momento la audicion polifonica para escuchar
simultaneamente las diferentes partes al mismo tiempo que se
ejecuta la propia.

¢) Utilizar una amplia y variada gama sonora de manera que el
ajuste de sonido se realice en funcion de los demas instrumentos
del conjunto y de las necesidades estilisticas e interpretativas de
la obra.

d) Conocer y realizar los gestos basicos que permitan la interpre-
tacion coordinada sin director o directora.

Contenidos

La unidad sonora: respiracion, ataque, vibrato, golpes de arco, afina-
aon, articulacion, ritmo y fraseo. Agégica y dinamica. Estudio y
practica de los gestos anacrisicos necesarios para tocar sin direc-
tor. Equilibrio sonoro y de planos. Andlisis e interpretacion de obras
basicas del repertorio que incluyan diferentes estilos. Conjunto de
instrumentos monddicos. Cuarteto de cuerda: igualdad de sonido en
los distintos ataques del arco, vibrato, afinacion, etc., distribucion
del arco para el fraseo. Quinteto de viento: igualdad en los
ataques, articulacion, fraseo, etcétera. Respiracion, afinacion y vibra-
to. Conjunto de metales. Practica cameristica en formaciones diver-
sas. Camara con piano: equilibrio en los ataques dentro de la diver-
sidad de respuestas. Equilibrio de cuerdas, viento y piano.
Articulacion, afinacion, fraseo, etc. Estudio de obras de camara con
cave o instrumento polifonico obligado. Aplicacion de los conoci-
mientos de bajo continuo al acompafiamiento de uno o varios
solistas. Audiciones comparadas de grandes intérpretes para analizar
de manera critica las caracteristicas de sus diferentes versiones.
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Criterios de evaluacion

[) Interpretar obras de distintas épocas y estilos dentro de la
agrupacion correspondiente.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de unificacion
del criterio interpretativo entre todos los componentes del grupo
y el equilibrio sonoro entre las partes.

2) Actuar como responsable del grupo dirigiendo la interpretacion
colectiva mientras realiza su propia parte.

Mediante este criterio se pretende verificar que el alumnado tiene
un conocimiento global de la partitura y sabe utilizar los gestos
necesarios de la concertacion. Asimismo se pueden valorar sus
criterios sobre la unificacion del sonido, timbre, vibrato, afinacion
y fraseo.

3) Leer a primera vista una obra de pequefia dificultad en la
agrupacion que corresponda.

Este criterio pretende constatar la capacidad del alumnado para
desenvolverse con autonomia en la lectura de un texto, su grado
de fluidez y comprension de la obra.

4) Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio
programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la
responsabilidad como miembro de un grupo, la valoracion que
tiene de su papel dentro del mismo y el respeto por la interpre-
tacion musical.

5) Interpretacion piblica de obras de estilos y épocas diversas.

Este criterio constata la unificacion del fraseo, la precision ritmi-
ca, el equilibrio sonoro, la preparacion de cambios dinamicos y de
acentuacion, asi como la adecuacion interpretativa al caracter y el
estilo de la misica interpretada.

6) Interpretacion publica de una obra contemporanea con forma-
cion instrumental heterogénea.

Mediante este criterio se pretende comprobar el grado de
comprension del lenguaje contemporaneo, el conocimiento de efec-
tos y grafias, asi como el equilibrio sonoro dentro de un conjunto
de instrumentos de morfologias diversas y poco habituales.

ORQUESTA/BANDA
Introduccion

El proceso de ensefianza y aprendizaje de las diversas especialida-
des instrumentales tiene forzosamente un marcado caracter indivi-

dual. De ahi que el curriculo deba albergar asignaturas que tras-
ciendan este componente unipersonal de la practica musical e
introduzcan elementos colectivos. La practica instrumental resulta
asi entendida no solo como la adquisicion de una compleja técni-
ca y la progresiva formacion de unos criterios musicales propios,
sino también como una herramienta de relacion social y de inter-
cambio de ideas entre los propios instrumentistas.

La educacion musical no puede ni debe perseguir como Gnica meta
la formacion de solistas instrumentales “stricto sensu”; su principal
mision debe ser ofrecer a la sociedad los musicos que ésta necesita
para poder canalizar aquellas actividades que demanda la comuni-
dad. En este sentido, a partir del 5. XIX; la orquesta se ha converti-
do, por su extenso repertorio y por su vasto potencial comunicador,
en el vehiculo de expresion musical por antonomasia. El elevado
nimero de instrumentistas que la integra provoca, en consecuencia,
que un porcentaje muy alto de los estudiantes de aquellos instru-
mentos susceptibles de entrar a formar parte de la orquesta (cuer-
da, viento y percusion, fundamentalmente) tengan en ésta su destino
profesional més frecuente y, a menudo, Gnico.

La practica indistinta de orquesta o banda, o, en su caso, el conjun-
to que corresponda, tiene por finalidad facilitar la participacion, a
través de distintas formaciones, de todo el alumnado. Se procura asi
una organizacion mas flexible de la ensefianza al mismo tiempo que
se permite que determinados instrumentos con dificultades de inte-
gracion tengan el marco oportuno para la practica instrumental
colectiva. Asi pues, la participacion en las agrupaciones ya sean
instrumentales o corales, supone y garantiza la presencia activa de
los alumnos y de las alumnas en una de las actividades que impli-
can mayor proyeccion del centro en la sociedad.

La practica, tanto de la orquesta como de la banda, constituye
una materia necesaria para la formacion musical y su logica
consecuencia debe ser la inclusion en el curriculo de las ensefian-
1as profesionales de musica de dos asignaturas, Orquesta y Banda,
y su presencia viene justificada en un doble sentido. Por un lado,
porque ofrecera a los instrumentistas la experiencia y los conoci-
mientos necesarios relativos al funcionamiento, las reglas y la
convivencia caracteristicas de la interpretacion de estas agrupacio-
nes. Por otro, porque actuara positivamente sobre todos aquellos
instrumentos cuyo nivel les capacite especialmente para tocar en
una agrupacion. Evitara, en suma, que consideren la vida profesio-
nal de estos misicos como una opcion de segunda fila, acrecenta-
ra su decantacion hacia el inicio de una determinada opcion
profesional y facilitara su ingreso y su adaptacion psicologica en
un cuerpo social reducido, pero con unas reglas muy definidas y
no siempre comodas o faciles de cumplir.

Al igual que la misica de camara —una asignatura que persigue
objetivos de una naturaleza similar—, la orquesta, la banda o el
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conjunto serviran para sacar al alumnado de un repertorio casi
siempre caracterizado por sus dificultades técnicas y por la desi-
gualdad con respecto al instrumento encargado de acompafiarlo (a
menudo el piano) e introducirlo en un mundo nuevo, mas igualita-
rio y de naturaleza mas rica y variopinta. Asi, los géneros musica-
les dejaran de ser solamente la sonata, el concierto o las piezas
de virtuosismo, con lo cual el alumno y la alumna podran aden-
trarse en otras como la sinfonia, el oratorio, el poema sinfonico o
incluso la opera. En el caso de instrumentos con una literatura
escasa 0 con partituras de muy desigual valia musical, estas agru-
paciones suponen la posibilidad de adentrarse en las composiciones
mas relevantes de la historia de la misica occidental en igualdad
de condiciones con respecto a instrumentos mas “hegemonicos”
(violin, flauta o trompa, por ejemplo), con todo lo que ello implica
de enriquecimiento en la formacion musical del alumnado. La
convivencia con instrumentos de naturaleza y técnicas muy diver-
sas, en fin, proporcionara también al alumno y a la alumna una
vision mucho mas amplia del hecho musical y enriquecera su
conocimiento de los timbres (tanto individual como colectivamente
considerados) y de las diversas peculiaridades organoldgicas.

Las dificultades técnicas o el mero lucimiento del solista daran
paso a un repertorio que alberga muchas de las mejores paginas
de la misica occidental y a un complejo entramado de interrela-
ciones instrumentales en las que el alumno y la alumna se senti-
ran protagonistas destacados. EI hecho de que sean varios los
instrumentistas encargados de tocar una sola voz o parte no
tiene por qué empafiar un dpice este protagonismo, que por el
hecho de ser colectivo no debe implicar una disminucion del
perfil desempefiado por cada uno de los integrantes de la agru-
pacion. Esta es una suma de individualidades aunadas por la
mente rectora del director o directora, que ha de saber extraer
lo mejor de aquéllas, que en ningin caso deben aspirar a perder-
se en el anonimato, como tampoco sobresalir por encima de sus
compafieras. La unidad de criterio y la igualdad de la ejecucion
han de ser por ello las principales metas a alcanzar.

La orquesta, la banda y los conjuntos que se formen deben
fomentar también las relaciones humanas entre los alumnos y las
alumnas, acostumbrados casi siempre a una practica individualista
y solitaria de sus instrumentos. Deben incrementar la actitud de
escucha de todo aquello que rodea la propia ejecucion uniperso-
nal en aras a conseguir aspectos inherentes a toda buena inter-
pretacion en la agrupacion: afinacion, empaste, homogeneidad en
el fraseo, igualdad en los ataques, claridad en las texturas, etc.

El respeto a todas las indicaciones del director o de la directora
fomentara una actitud de disciplina y provocara la necesidad de
memorizar las mismas para que el trabajo realizado a lo largo de
los ensayos dé sus frutos en el concierto. En éste, el alumno o la
alumna podran experimentar una sensacion muy diferente, ya que

seran conscientes de que en la practica de grupo la responsabili-
dad es compartida. Todo ello redunda, a fin de cuentas, en la
introduccion de esa componente de pluralidad que el alumno y la
alumna deben sentir como un elemento basico de su formacion al
entrar en las ensefianzas profesionales, en el que, parafraseando a
Goethe, los conocimientos adquiridos deben permitirle convertir la
practica instrumental en el seno de las agrupaciones en “una
conversacion entre muchas personas razonables”.

Objetivos

Las asignaturas de orquesta y banda en las ensefianzas profesio-
nales de musica tendran como objetivos contribuir a desarrollar
en el alumnado las capacidades siguientes:

a) Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de
los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

b) Elaborar criterios personales y razonados sobre cuestiones esté-
ticas a través del trabajo del director o de la directora y de la
experiencia del grupo que le permitan cumplir con su responsabi-
lidad como intérprete dentro del mismo.

¢) Dominar el propio instrumento de acuerdo con las exigencias
de cada obra.

d) Aplicar en todo momento la audicion polifonica para escuchar
simultaineamente las diferentes partes al mismo tiempo que se
ejecuta la propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria
para perfeccionar gradualmente la calidad sonora.

e) Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el
ajuste de sonido se realice en funcion de los demas instrumentos
del conjunto y de las necesidades interpretativas de la obra.

f) Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupa-
cion de acuerdo con su nivel instrumental y reaccionar con preci-
sion a las indicaciones del director o de la directora.

g) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

h) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista.

i) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para la improvisacion con el instrumento.

J) Respetar las normas que exige toda actuacion en grupo: afina-
con previa, atencion continua, valoracion del trabajo colectivo,
etc., y responsabilizarse en todo momento de las mismas.

k) Valorar la practica en grupo como un proceso de aprendizaje
imprescindible para el futuro ejercicio profesional.
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Contenidos

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe. La
anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reac-
con y comprension ante las diferentes anacrusas del director o de
la directora. Desarrollo del oido para el control permanente de la
afinacion dentro de la agrupacion. Desarrollo de la igualdad en
ataques (instrumentos de viento y percusion). Desarrollo de la
igualdad en los golpes de arco. Conocimiento y valoracion de las
normas de comportamiento en la agrupacion. Estudio previo de la
“particella”, silencio y concentracion para ejecutar en todo momen-
to las indicaciones del director o de la directora, responsabilidad de
anotar las indicaciones, etc. Importancia del papel de cada uno de
los miembros de la agrupacion. Trabajo por secciones. Trabajo
gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

Criterios de evaluacion

[) Interpretar por secciones cualquiera de las obras programadas
durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para
adecuar el propio sonido al de la familia correspondiente y la
precision de ataques y entradas de acuerdo con la anacrusa del
director o de la directora.

2) Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el
aurso, reduciendo la cuerda al nimero minimo posible de alumnos
y de alumnas por cada seccion de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las
otras partes, unificindose con las afines, y el grado de afinacion
armonica y del conjunto, unificando unisonos.

3) Repentizar una obra de pequefia dificultad.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el
conjunto siguiendo el tempo marcado por el director o la directo-
ra, la precision para reaccionar a sus indicaciones, el dominio de
su instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4) Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio
programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsa-
bilidad como miembro de un grupo, la valoracion que tiene de su
papel dentro del mismo y el respeto por la interpretacion musical.

5) Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del
instrumentista en la orquesta, la capacidad de asumir el papel

asignado, su contribucion dentro del equilibrio de planos del
conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el direc-
tor o la directora.

INSTRUMENTOS
Introduccion

La mdsica es un arte que en medida parecida al arte dramatico
necesita esencialmente la presencia de un mediador entre el crea-
dor y el piblico al que va destinado el producto artistico: este
mediador es el intérprete.

Corresponde al intérprete, en sus mdltiples facetas de instrumen-
tista, cantante, director o directora, etc., ese trabajo de mediacion,
comenzando la problematica de su labor por el correcto entendi-
miento del texto, un sistema de signos, recogidos en la partitura
que, pese a su continuo enriquecimiento a lo largo de los siglos,
padece —y padecerd siempre— de irremediables limitaciones para
representar el fenomeno musical como algo esencialmente necesi-
tado de recreacion, como algo susceptible de ser abordado desde
perspectivas subjetivamente diferentes. EI hecho interpretativo e,
por definicion, diverso.Y no solo por la radical incapacidad de la
grafia para apresar por entero una realidad —el fendmeno sono-
ro-temporal en que consiste la misica— que se sitda en un plano
totalmente distinto al de la escritura, sino, sobre todo, por esa
especial manera de ser de la misica, lenguaje expresivo por exce-
lencia, lenguaje de los “afectos”, como decian los viejos maestros
del XVl y el XVIIl, lenguaje de las emociones, que pueden ser
expresadas con tantos acentos diferentes como artistas capacita-
dos se acerquen a ella para descifrar y transmitir su mensaje.

Esto, por lo pronto, supone el aprendizaje —que puede ser previo
o simultineo con la practica instrumental— del sistema de signos
propio de la mdsica, que se emplea para fijar, siquiera sea de
manera a veces aproximativa, los datos esenciales en el papel. La
tarea del futuro intérprete consiste, por lo tanto, en: aprender a
leer correctamente la partitura; penetrar después, a través de la
lectura, en el sentido de lo escrito para poder apreciar su valor
estético, y desarrollar al propio tiempo la destreza necesaria en el
manejo de un instrumento para que la ejecucion de ese texto
musical adquiera su plena dimension de mensaje expresivamente
significativo para poder trasmitir de manera persuasiva, convincen-
te, la emocion de orden estético que en el espiritu del intérprete
despierta la obra musical cifrada en la partitura.

Para alcanzar estos objetivos, el instrumentista debe llegar a
desarrollar las capacidades especificas que le permitan alcanzar el
maximo dominio de las posibilidades de todo orden que le brinda
el instrumento de su eleccion, posibilidades que se hallan refleja-
das en la literatura que nos han legado los compositores a lo
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largo de los siglos, toda una suma de repertorios que, por lo
demas, no cesa de incrementarse. Al desarrollo de esa habilidad, a
la plena posesion de esa destreza en el manejo del instrumento,
es a lo que llamamos técnica.

El pleno dominio de los problemas de ejecucion que plantea el
repertorio del instrumento es, desde luego, una tarea prioritaria
para el intérprete, tarea que, ademas, absorbe un tiempo conside-
rable dentro del total de horas dedicadas a su formacion musical
global. De todas maneras, ha de tenerse muy en cuenta que el
trabajo técnico, representado por esas horas dedicadas a la prac-
tica intensiva del instrumento, deben estar siempre indisociable-
mente unidas en la mente del intérprete a la realidad musical a
la que se trata de dar cauce, soslayando constantemente el peli-
gro de que queden reducidas a una mera ejercitacion gimnastica.

En este sentido, es necesario, por no decir imprescindible, que el
instrumentista aprenda a valorar la importancia que la memoria
—el desarrollo de esa esencial facultad intelectual— tiene en su
formacion como mero ejecutante y, mas ain, como intérprete,
incluso si en su practica profesional normal —instrumentista de
orquesta, grupo de camara, etc.— no tiene necesidad absoluta de
tocar sin ayuda de la parte escrita. No es este el lugar de abor-
dar en toda su extension la importancia de la funcion de la
memoria en el desarrollo de las capacidades del intérprete, pero
si de seialar que al margen de esa basica memoria subconscien-
te constituida por la inmensa y complejisima red de acciones
reflejas, de automatismos, sin los cuales la ejecucion instrumental
seria simplemente impensable, solo esta sabido aquello que se
puede recordar en todo momento; la memorizacion es un exce-
lente auxiliar en el estudio, por cuanto, entre otras ventajas,
puede suponer un considerable ahorro de tiempo y permite
desentenderse en un cierto momento de la partitura para
centrar toda la atencion en la correcta solucion de los problemas
técnicos y en una realizacion musical y expresivamente valida; la
memoria juega un papel de primordial importancia en la
comprension unitaria, global de una obra, ya que al desarrollarse
ésta en el tiempo sélo la memoria permite reconstituir la cohe-
rencia y la unidad de su devenir.

La formacion y el desarrollo de la sensibilidad musical constituyen un
proceso continuo, alimentado basicamente por el conocimiento cada
vez mas amplio y profundo de la literatura musical en general y la
de su instrumento en particular. A ese desarrollo de la sensibilidad
contribuyen también naturalmente los estudios de otras disciplinas
tedrico—practicas, asi como los conocimientos de orden histdrico que
permitiran al instrumentista situarse en la perspectiva adecuada para
que sus interpretaciones sean estilisticamente correctas.

El trabajo sobre esas otras disciplinas, que para el instrumentista
pueden considerarse complementarias, pero no por ello menos

imprescindibles, conduce a una comprension plena de la misica
como lenguaje, como medio de comunicacion que, en tanto que
tal, se articula y se constituye a través de una sintaxis, de unos
principios estructurales que, si bien pueden ser aprehendidos por
el intérprete a través de la via intuitiva en las etapas iniciales de
su formacion, no cobran todo su valor mas que cuando son plena
y conscientemente asimilados e incorporados al bagaje cultural y
profesional del intérprete.

Todo ello nos lleva a considerar la formacion del instrumentista
como un frente interdisciplinar de considerable amplitud y que
supone un largo proceso formativo en el que juegan un impor-
tantisimo papel, por una parte, el cultivo temprano de las faculta-
des puramente fisicas y psico-motrices y, por otra, la progresiva
maduracion personal, emocional y cultural del futuro intérprete.

ACORDEON
Objetivos

Las ensefianzas de acordeon en las ensefianzas profesionales de
misica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las siguientes capacidades:

a) Desarrollar en su conjunto la técnica y las posibilidades sono-
ras y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar
la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente
la calidad sonora.

b) Demostrar un control sobre el fuelle de manera que se garantice,
ademas de la calidad sonora adecuada, la consecucion de los diferen-
tes efectos propios del instrumento requeridos en cada obra.

¢) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
la literatura acordeonistica de diferentes compositores, estilos,
lenguajes y técnicas de importancia musical y dificultad adecuada
a este nivel.

d) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: digitacion, registracion, fuelle, etc.

e) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

f) Demostrar solvencia en la lectura a primera vista y aplicar con
una autonomia progresivamente mayor los conocimientos musica-
les para la improvisacion con el instrumento.

g) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica 0 a la ornamentacion.
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Contenidos

Desarrollo del perfeccionamiento técnico-interpretativo en funcion
del repertorio y la modalidad instrumental elegida. Desarrollo de
la velocidad y flexibilidad de los dedos. Técnica del fuelle y efectos
acisticos propios del instrumento (Bellowshatre, ricochet, distorsio-
nes). Perfeccionamiento de la técnica del fuelle como medio para
conseguir calidad de sonido. Profundizacion en el trabajo de arti-
culacion y acentuacion (legato, staccato, leggero, coulé, detaché,
etc.). Profundizacion en el estudio de la dindmica y de la registra-
cion. Iniciacion a la interpretacion de la misica contemporanea y
al conocimiento de sus grafias y efectos. Estudio del repertorio
adecuado para este grado que incluya representacion de las distin-
tas escuelas acordeonisticas existentes. Eleccion de la digitacion,
articulacion, fraseo e indicaciones dinamicas en obras donde no
figuren tales indicaciones. Reconocimiento de la importancia de los
valores estéticos de las obras. Toma de conciencia de las propias
cualidades musicales y de su desarrollo en funcion de las exigen-
cias interpretativas. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteristi-
cas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

ARPA
Objetivos

Las ensefianzas de arpa en las ensefianzas profesionales de musica
tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las
siguientes capacidades:

a) Desarrollar en su conjunto la técnica y las posibilidades sono-
ras y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar
la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente
la calidad sonora.

b) Demostrar un buen control del uso de los pedales y de la
afinacion.

¢) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de las
diversas épocas y estilos de una dificultad acorde con este nivel.

d) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion (digitacion, articulacion, etc.).

e) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

f) Demostrar solvencia en la lectura a primera vista y aplicar con
una autonomia progresivamente mayor los conocimientos musica-
les para la improvisacion con el instrumento.

g) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

Contenidos

Practica en todas las octavas del arpa de: intervalos armonicos,
acordes, escalas y arpegios con cambios de tonalidades mayores y
menores. Manos paralelas, inversas, cambios de sentido, manos cruza-
das, alternadas, combinaciones de formulas en cada mano para
desarrollar la independencia entre ambas. Ejercicios de improvisa-
cion. Estudio de cadencias e importancia de los grados de la escala
como recursos para las técnicas “a piacere”. Aplicacion de los efectos
y matices a las distintas épocas y estilos. Profundizacion en la digi-
tacion y el fraseo. Iniciacion a la interpretacion de la misica
contemporanea y al conocimiento de sus grafias y efectos. Estudio
de las notas de adorno en las distintas épocas y estilos. Estudio del
repertorio sinfonico. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteristi-
cas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

BAJO ELECTRICO
Objetivos

Las ensefianzas de la guitarra eléctrica en las ensefianzas profe-
sionales de mdsica tendran como objetivo a desarrollar en el
alumnado las siguientes capacidades:

a) Desarrollar en su conjunto la técnica y las posibilidades sono-
ras y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar
la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente
la calidad sonora.

b) Adquirir las diferentes técnicas para la afinacion del instrumen-
to como fase previa para la ejecucion.

¢) Entender la historia, evolucion y caracteristicas del instrumento
en relacion con los diferentes géneros musicales que forman parte
de la misica moderna y el jazz.

d) Asimilar los conceptos propios del lenguaje musical y de la
armonia, lograr el nivel de lectura necesario para la interpreta-
cion de guiones, partituras y notaciones especificas para guitarra
eléctrica, con fluidez.

e) Conocer las caracteristicas técnicas del instrumento y su
mantenimiento, utilizar los accesorios, los efectos, el material de
amplificacion y de ecualizacion para la adaptacion adecuada a
una situacion musical concreta y para investigar en la creacion
de nuevas sonoridades.
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f) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar por si mismo los diversos
problemas de ejecucion que puedan presentarse relativos a digita-
cion, fraseo, dinamica.

g) Profundizar en la ejecucion con precision ritmica y en la inte-
riorizacion del “tempo”.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

i) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

J) Practicar la misica de conjunto.

k) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Posicion de la mano izquierda. Pulsacion. Combinaciones de dedos
de la mano derecha. Profundizacion de estudios de la mano dere-
cha en posicion fija. Conocimiento y profundizacion en los
cambios de posiciones: primeras posiciones y posiciones superiores.
Saltos de cuerda. Ejercicios ritmicos sobre cuerdas al aire. Acordes.
Arpegios. Escalas. Estructuras armonicas. Patrones ritmicos: transpo-
sicion de patrones ritmicos sobre estructuras armonicas. Estudios
con cambios de figuras en distintos compases. Acompafiamiento V-I
sobre secuencias de acordes mayores y menores. Control de tono,
volumen y cambio de pastilla del instrumento. Ritmos basicos.
Estudios en compases simples y compuestos. Transposicion de
patrones ritmicos sobre estructuras armonicas. Acompafiamiento de
secuencias con arpegios hasta la séptima. Practica de la lectura a
vista. Practica de conjunto.

CANTE FLAMENCO
Objetivos

Las ensefianzas de cante flamenco en las ensefianzas profesionales
de misica tendran como objetivo contribuir a desarrollar el alum-
nado las siguientes capacidades:

a) Conocer la historia de los intérpretes del Cante flamenco.

b) Dominar la voz flamenca, demostrando un control suficiente
del aire mediante la respiracion diafragmatica, que posibilite una
correcta emision, afinacin, articulacion y colocacion de la voz.

¢) Conocer las caracteristicas y posibilidades de la voz flamenca
(extension, colocacion, timbre, flexibilidad, cualidades expresivas, etc.).

d) Conocer las caracteristicas y posibilidades de la propia voz y
saber utilizarlas correctamente en la interpretacion flamenca.

e) Conocer y emplear el Habla Andaluza, para la interpretacion
del cante flamenco.

f) Adquirir, desarrollar y emplear una vocalizacion que haga inteli-
gible las coplas flamencas.

g) Conocer la métrica y compas de los palos flamencos.

h) Conocer e interpretar con el caracter adecuado, un repertorio
que incluya los distintos palos y estilos del cante flamenco, de
una dificultad acorde con este nivel.

Contenidos

Estudio de la respiracion. Estudio de la vocalizacion y de la
diccion de los textos flamencos. Trabajo de la intensidad y grada-
cion del sonido vocal flamenco. Practica de la extension gradual
hacia los extremos de la voz flamenca. Desarrollo gradual de la
duracion de una nota tenida sobre una sola respiracion, para la
consecucion del maximo de “fiato” de la voz flamenca. Ejercitacion
auditiva del timbre de la propia voz y bisqueda de las distintas
coloraturas vocales flamencas. Desarrollo de la percepcion total de
las sensaciones fonatorias y de las distintas técnicas vocales
flamencas (voz rizada, voz llorada, voz nasal). Interpretacion de los
palos y estilos flamencos de forma gradual a medida que se vaya
consiguiendo el dominio técnico vocal. Estudio de un repertorio
que debera incluir: Tonds, Cantes libres y Cantes a compas. Entre-
namiento permanente y progresivo de la memoria en relacion con
el texto y melodia flamenca. Practica de la lectura a vista de
obras flamencas. Audiciones comparadas de grandes intérpretes del
cante flamenco, para analizar de manera critica las caracteristicas
de sus diferentes versiones personales. Practica de conjunto.

CANTO
Objetivos

Las ensefianzas de canto en las ensefianzas profesionales de musi-
ca tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado
las siguientes capacidades:

a) Demostrar un control suficiente del aire mediante la respira-
cion diafragmatica que posibilite una correcta emision, afinacion y
articulacion de la voz.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades de la propia voz
(extension, timbre, flexibilidad, cualidades expresivas, etc.) y saber
utilizarlas correctamente en la interpretacion.

¢) Emplear la fonética adecuada en relacion con el idioma canta-
do y una diccion que haga inteligible el texto.
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d) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

e) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con la voz.

f) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de las
diversas épocas y estilos de una dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Estudio de la respiracion. Vocalizaciones. Trabajo de la intensidad y
gradacion del sonido vocal. Practica de la extension gradual hacia
los extremos de la voz. Desarrollo gradual de la duracion de una
nota tenida sobre una sola respiracion para la consecucion del
maximo de “fiato”. Ejercitacion auditiva del timbre de la propia voz
y busqueda de distintos colores vocales. Desarrollo de la percepcion
total de las sensaciones fonatorias. Interpretacion de obras acordes
con cada voz, de menor a mayor dificultad a medida que se vaya
consiguiendo el dominio técnico-vocal. Estudio de un repertorio que
debera incluir canciones y arias espafiolas e italianas antiguas,
canciones de concierto espafiolas, canciones latino-americanas, italia-
nas, alemanas y francesas, romanzas de zarzuela y dpera espafiola y
extranjera y arias de oratorios o cantatas. Iniciacion a la interpreta-
cion de la misica contemporanea y al conocimiento de sus grafias
y efectos. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de grandes
intérpretes para analizar de manera critica las caracteristicas de sus
diferentes versiones. Practica de conjunto.

CLAVE
Objetivos

Las ensefianzas de clave en las ensefianzas profesionales de mdsi-
ca tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado
las siguientes capacidades:

a) Conocer la historia y la literatura del clave y de los instru-
mentos afines de teclado que convivieron con él, asi como sus
formas musicales basicas.

b) Valorar la importancia del trabajo de investigacion para inter-
pretar adecuadamente la literatura del instrumento.

¢) Aplicar la registracion adecuada a las obras estudiadas aten-
diendo a consideraciones expresivas y estilisticas.

d) Ornamentar cuando proceda las obras interpretadas de acuer-
do con las caracteristicas del estilo correspondiente.

e) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la

interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, cambios de teclado,
registracion, etcétera.

f) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

g) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

h) Practicar la misica de conjunto, integrandose en formaciones
cameristicas de diversa configuracion, e interpretar un repertorio
solista que incluya obras representativas de las diversas épocas y
estilos de una dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Trabajo de las diferentes digitaciones segin épocas y estilos. Ejer-
cicios encaminados a conseguir un buen control del instrumento y
favorecer la automatizacion de las distintas dificultades técnicas.
Registracion y cambios de teclado. Estudio del bajo cifrado y su
realizacion, improvisacion y acompafiamiento a partir de un bajo
cifrado. Practica de la lectura a vista. Estudio de la semitonia
subintellecta. Sistema hexacordal. Conocimiento de los recursos y
figuras retricas de la época y su aplicacion a la composicion e
interpretacion de determinadas formas musicales. Estudio de las
danzas y evolucion de la suite. Interpretacion del repertorio basi-
co del clave que incluya reducciones orquestales realizadas por
compositores de la época y el tratamiento dado al instrumento.
Iniciacion a la interpretacion de musica contemporanea y sus
grafias y efectos. Conocimiento del funcionamiento del clave de
pedales: su registracion y técnicas especiales. Estudio y practica de
las diversas afinaciones. Técnicas basicas de mantenimiento del
instrumento. Conocimiento de los distintos tipos de clave, cons-
truccion e influencia en la literatura de las distintas épocas y
estilos en cada pais. Entrenamiento permanente y progresivo de
la memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas
de grandes intérpretes para analizar de manera critica las carac-
teristicas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

DULZAINA
Objetivos

Las ensefianzas de dulzaina en las ensefianzas profesionales de
misica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las siguientes capacidades:

a) Dominar en su conjunto la técnica y las posibilidades sonoras
y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar la
sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente la
calidad sonora.
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b) Demostrar una autonomia progresivamente mayor en la utiliza-
cion de los conocimientos musicales para solucionar cuestiones
relacionadas con la interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo,
vibrato, etc.

¢) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto
en la interpretacion individual como en la de conjunto, en el
repertorio propio del instrumento.

d) Interpretar un repertorio integrado por obras de diferentes
épocas y estilos, asi como practicar misica de conjunto en las
formaciones propias del instrumento de diversa configuracion,
desempefiando papeles de solista para desarrollar la interdepen-
dencia de los distintos cometidos dentro del conjunto.

e) Apreciar y valorar la misica tradicional como parte del patri-
monio cultural, asi como conocer y estudiar su evolucion y estilo
a través de la investigacion etnomusicologica.

f) Adquirir suficiente destreza en el mantenimiento del instrumen-
to y la elaboracion de los elementos basicos para la produccion
del sonido.

g) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
on una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para ornamentar de acuerdo con criterios estilisticos, asi
como fomentar la capacidad de creacion e improvisacion de
elementos estilisticos propios.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

Contenidos

Ejercicios de respiracion con y sin instrumento. Correcta posicion
corporal. Adquisicion de técnicas y habitos de estudio. Dominio de
la embocadura y de la correcta emision del sonido en sus distintos
tipos. Control de la afinacion, calidad del sonido y dosificacion del
aire. Desarrollo en profundidad de la velocidad y de toda la gama
de articulaciones posibles (legato, “staccatos”, saltos, etc.) Profundi-
zacion en el estudio del vibrato de acuerdo con las exigencias
interpretativas de los diferentes estilos. Trabajo con todos los
elementos que intervienen en el fraseo musical: linea, color y expre-
sion, adecuandolos a los diferentes estilos, con especial atencion a
su estudio en los tempos lentos. Estudio de los registros extremos.
Estudio del repertorio solista. Practica de conjunto con otros instru-
mentos buscando el maximo sentido de la armonia, la afinacion, el
ritmo, etc. Estudio de la ornamentacion y de los recursos expresi-
vos. Iniciacion a la interpretacion de la musica contemporanea y al
conocimiento de sus grafias y efectos. Conocimiento de los instru-
mentos afines. Conocimiento de los instrumentos de percusion que

intervienen junto a la Dulzaina. Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista y de la
transposicion. La improvisacion. Audiciones comparadas. Profundiza-
cion en el conocimiento de las partes del instrumento y su cons-
truccion. Mantenimiento del instrumento. Manipulacion de las cafias.
Conocimiento de las variantes de la dulzaina: origen y desarrollo.
Estudio de la figura del misico popular y su incidencia en las
sociedades rurales y urbanas.

FLABIOL | TAMBORI
Objetivos

Las ensefianzas de flabiol i tambori en las ensefianzas profesiona-
les de musica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en
el alumnado las siguientes capacidades:

a) Desarrollar la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

b) Conseguir la correcta posicion del cuerpo que permita utilizar
con naturalidad la respiracion diafragmatica, asi como la relaja-
cion y flexibilidad de los dedos en beneficio de la agilidad de
ejecucion en el flabiol.

¢) Demostrar una autonomia progresivamente mayor en la utilizacion
de los conocimientos musicales para solucionar cuestiones relaciona-
das con la interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, vibrato, etc.

d) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en los
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

e) Dominar todos los recursos del tambori, asi como su correcta
sincronizacion con el flabiol.

f) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, en el
repertorio propio.

g) Practicar misica de conjunto en las formaciones propias del
instrumento.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

i) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

Contenidos

Ejercicios de respiracion con y sin instrumento. Escalas y arpegios
en todas las tonalidades practicables y en diferentes articulaciones



9616 29 Mayo 2007

D.0.E—Nimero 61

y modalidades intervalicas. Desarrollo en profundidad de la veloci-
dad y de toda la gama de articulaciones posibles (velocidad en
legato, en los distintos “staccatos”, en los saltos, doble y triple
picado, etc.). Profundizacion en el estudio del vibrato de acuerdo
con las exigencias interpretativas de los diferentes estilos. Trabajo
de todos los elementos que intervienen en el fraseo musical:
linea, color y expresion, adecuandolos a los diferentes estilos con
especial atencion a su estudio en los tempos lentos. Estudio del
registro agudo. Ejercicios de coordinacion e independencia de
manos, para flabiol y tambori combinados. Memorizacion de melo-
dias populares para flabiol y tambori. Repertorio de sardanas
para flabiol solista; adaptaciones de sonatas de compositores del
Barroco y otras transcripciones adecuadas a cada nivel. Practica
de conjunto con otros instrumentos para desarrollar al maximo el
sentido de la armonia, la afinacion, el ritmo, etc. Iniciacion a la
interpretacion de la misica contemporanea y al conocimiento de
sus grafias y efectos. Practica de la lectura a vista.

FLAUTA DE PICO
Objetivos

Las ensefianzas de flauta de pico en las ensefianzas profesionales
de misica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el
alumnado las siguientes capacidades:

a) Valorar la importancia del trabajo de investigacion para inter-
pretar adecuadamente la literatura del instrumento.

b) Ornamentar cuando proceda las obras interpretadas de acuer-
do con las caracteristicas del estilo correspondiente.

¢) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, etc.

d) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

e) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

f) Practicar la musica de conjunto, integrandose en formaciones
cameristicas de diversa configuracion, e interpretar un repertorio
solista que incluya obras representativas de las diversas épocas y
estilos de una dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Estudio del repertorio para flauta solista, con y sin acompafia-
miento, y para conjunto de flautas. Desarrollo de la improvisacion
como premisa para la interpretacion de glosas y cadencias solis-

tas. Practica de la ornamentacion en los siglos XVI, XVII y XVIII.
Estudio de los tratados antiguos sobre la técnica de la flauta de
pico y sobre la interpretacion de la musica. Perfeccionamiento de
toda la gama de articulaciones y modos de ataque. Estudio en
profundidad del fraseo y su adecuacion a los diferentes estilos.
Profundizacion en la dindmica y la precision en la realizacion de
las diversas indicaciones que a ella se refieren, y el equilibrio de
los niveles y calidades de sonido resultantes. Iniciacion a la inter-
pretacion de la misica contemporanea y al conocimiento de sus
grafias y efectos. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteris-
ticas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

GAITA
Objetivos

Las ensefianzas de gaita en las ensefianzas profesionales de musi-
ca tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado
las siguientes capacidades:

a) Dominar en su conjunto la técnica y las posibilidades sonoras
y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar la
sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente la
calidad sonora.

b) Demostrar una autonomia progresivamente mayor en la utiliza-
cion de los conocimientos musicales para solucionar cuestiones
relacionadas con la interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo,
vibrato, etc.

c) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, en el
repertorio propio.

d) Practicar misica de conjunto en las formaciones propias del
instrumento.

e) Ser consciente de la importancia del trabajo de investigacion
etnomusicoldgica como fuente de inspiracion y conocimiento, asi
como el deber de preservar el patrimonio de la misica tradicional.

f) Adquirir la suficiente destreza en el mantenimiento del instru-
mento y la elaboracion de los elementos basicos para la produc-
cion del sonido.

g) Ser capaz de ornamentar de acuerdo con criterios estilisticos,
asi como fomentar la capacidad de creacion e improvisacion de
elementos estilisticos propios.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.
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i) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

Contenidos

Trabajo de todos los elementos que intervienen en el fraseo musi-
cal: linea, color y expresion, adecuandolos a los diferentes estilos
con especial atencion a su estudio en los tempos lentos. Estudio
del repertorio para gaita solista, cuarteto tradicional, bandas y
formaciones folk. Ejercicio de improvisacion y variaciones sobre
melodias de corte tradicional. Practica de transcripcion y adapta-
con a la gaita de repertorio proveniente de otras cornamusas.
Estudio fonografico y bibliografico sobre la musica tradicional y la
expansion de la cornamusa en el mundo. Entrenamiento perma-
nente y progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista.
Practica de conjunto.

GUITARRA
Objetivos

Las ensefianzas de guitarra en las ensefianzas profesionales de
musica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las siguientes capacidades:

a) Dominar en su conjunto la técnica y las posibilidades sonoras
y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar la
sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente la
calidad sonora.

b) Utilizar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, etc.

¢) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

d) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

e) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
on una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

f) Practicar la misica de conjunto, integrandose en formaciones
cameristicas de diversa configuracion.

g) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
las diversas épocas y estilos de una dificultad adecuada a este
nivel.

Contenidos

Profundizar en el estudio de la digitacion y su problematica: digita-
cion de obras o pasajes polifonicos en relacion con la conduccion de
las distintas voces. Perfeccionamiento de toda la gama de articulacio-
nes y modos de ataque. La dinamica y su precision en la realizacion
de las diversas indicaciones que a ella se refiere, y el equilibrio de
los niveles y calidades de sonido resultantes. El fraseo y su adecua-
cion a los diferentes estilos. Aplicacion de las reglas de ornamentar al
repertorio de la guitarra de acuerdo con las exigencias de las distin-
tas épocas y estilos. Utilizacion de los efectos caracteristicos del
instrumento (timbres, percusion, etc.). Armonicos octavados. Estudio de
un repertorio de obras de diferentes épocas y estilos. Iniciacion a la
interpretacion de misica contemporanea y al conocimiento de sus
grafias y efectos. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteristicas
de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

GUITARRA ELECTRICA
Objetivos

Las ensefianzas de la guitarra eléctrica en las ensefianzas profe-
sionales de musica tendran como objetivo contribuir a desarrollar
en el alumnado las siguientes capacidades:

a) Desarrollar en su conjunto la técnica y las posibilidades sono-
ras y expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar
la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente
la calidad sonora.

b) Adquirir las diferentes técnicas para la afinacion del instrumen-
to como fase previa para la ejecucion.

¢) Entender la historia, evolucion y caracteristicas del instrumento
en relacion con los diferentes géneros musicales que forman parte
de la misica moderna y el jazz.

d) Asimilar los conceptos propios del lenguaje musical y de la
armonia, lograr el nivel de lectura necesario para la interpreta-
cion de guiones, partituras y notaciones especificas para guitarra
eléctrica, con fluidez.

e) Conocer las caracteristicas técnicas del instrumento y su
mantenimiento, utilizar los accesorios, los efectos, el material de
amplificacion y de ecualizacion para la adaptacion adecuada a
una situacion musical concreta y para investigar en la creacion
de nuevas sonoridades.

f) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar por si mismo los diversos
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problemas de ejecucion que puedan presentarse relativos a digita-
cion, fraseo, dinamica.

g) Profundizar en la ejecucion con precision ritmica y en la inte-
riorizacion del “tempo”.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

1) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

j) Practicar la musica de conjunto.

k) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Contexto historico, social y cultural de la guitarra. Andlisis de los
géneros e intérpretes mas representativos en diferentes formatos
graficos y de audio. Comprension de las funciones ritmicas, melodi-
cas y estilisticas inherentes a la guitarra. Aprendizaje gradual de los
valores ritmicos, compases, armaduras, escaleras y tonalidades
mediante el sistema de posiciones. Lectura a vista. Notacion estan-
dar y tabulatura. Lectura ritmica, melodica y armonica. Cifrados de
acuerdos. Articulaciones, dinamicas y estructuras. Desarrollo de la
independencia y coordinacion de las dos manos de forma progresi-
va mediante ejercitaciones mecanicas. Técnicas de la mano derecha
con pua y con dedos. Técnicas de la mano izquierda y elementos
expresivos. Recursos armonicos y técnicos aplicados al acompaiia-
miento. Construccion, materiales y partes de la guitarra, ajuste de
piezas. Controles de volumen y tono. Pastillas activas y pasivas.
Pedales analdgicos y multiefectos digitales. Ecualizacion y configura-
cion del sonido en los equipos de amplificacion. Ejercitacion del
calentamiento, relajacion, concentracion y posicionamiento del cuer-
po hacia el instrumento. Aplicacion de los recursos adquiridos para
tocar en grupo. Técnicas de acompaiamiento. Aplicacion de los
recursos y las técnicas propias de la improvisacion de manera
gradual fomentando su uso creativo. Dictados ritmicos, melédicos y
armonicos. Transcripciones de solos. Participacion y asistencia a
exposiciones, conciertos, jams y seminarios especializados. Produccion
musical, edicion de partituras, secuenciacion e Internet.

GUITARRA FLAMENCA
Objetivos

Las ensefianzas de guitarra flamenca en las ensefianzas profesio-
nales de misica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en
el alumnado las siguientes capacidades:

a) Conocer y comprender la dimension del Flamenco como mani-
festacion artistica.

b) Interpretar un repertorio compuesto por obras representativas
de los diversos periodos, palos y estilos, de una dificultad adecua-
da a este nivel.

¢) Demostrar una autonomia progresivamente mayor en la utiliza-
cion de los conocimientos musicales para solucionar cuestiones rela-
cionadas con la interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, etc.

d) Conocer las diversas corrientes interpretativas de distintos
periodos de la historia del flamenco.

e) Acompaiiar el canto y el baile en sus diversos palos y estilos.

f) Practicar la musica de conjunto, integrandose en las formacio-
nes propias del instrumento.

g) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

h) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

Contenidos

Profundizacion en el estudio de la digitacion y su problematica.
Perfeccionamiento de toda la gama de articulaciones y modos de
ataque, rasgueo y ejecucion de falsetas. La dindmica y su preci-
sion, el equilibrio de niveles y la calidad del sonido. EI fraseo y
el ritmo y su adecuacion a los diferentes palos y estilos. Improvi-
sacion de falsetas. Combinaciones ritmicas propias del acompafia-
miento al cante y al baile. Utilizacion de los efectos caracteristi-
cos del instrumento (timbre, percusion, etc.). Estudio de un
repertorio de obras de grandes maestros. Iniciacion a la interpre-
tacion de la misica flamenca contemporanea. Principios armonicos
practicos adaptados a las necesidades especificas de la guitarra
flamenca: ruedas ritmicoarmonicas, acordes cifrados y transcripcio-
nes de ambos. Acompafiamiento del cante y del baile. Practica de
conjunto en el cuadro flamenco. Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista.

INSTRUMENTOS DE CUERDA: VIOLIN, VIOLA,
VIOLONCELLO, CONTRABAJO

Objetivos

Las ensefianzas de los instrumentos de cuerda (violin, viola,
violoncello y contrabajo) en las ensefianzas profesionales de milsi-
ca tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado
las siguientes capacidades:
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a) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, etc.

b) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la misica instrumental, especialmente las
referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

¢) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

d) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

e) Practicar la misica de conjunto, integrandose en formaciones
cameristicas de diversa configuracion y desempeiando papeles de
solista con orquesta en obras de dificultad media, desarrollando
asi el sentido de la interdependencia de los respectivos cometidos.

f) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
las diversas épocas y estilos de una dificultad de acuerdo con
este nivel.

Contenidos

Continuacion del trabajo sobre los cambios de posiciones.
Dobles cuerdas y acordes de tres y cuatro notas. Desarrollo de
la velocidad. Perfeccionamiento de todas las arcadas. Arménicos
naturales y artificiales. Trabajo de la polifonia en los instrumen-
tos de cuerda. La calidad sonora: “Cantabile” y afinacion. El
fraseo y su adecuacion a los diferentes estilos. Profundizacion
en el estudio de la dinamica, de la precision en la realizacion
de las diferentes indicaciones que a ella se refieren y del equi-
librio de los niveles y calidades de sonido resultantes. Iniciacion
a la interpretacion de la misica contemporanea y al conoci-
miento de sus grafias y efectos. Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista. Audi-
ciones comparadas de grandes intérpretes para analizar de
manera critica las caracteristicas de sus diferentes versiones.
Practica de conjunto.

INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA
DEL RENACIMIENTO Y BARROCO

Objetivos

Las ensefianzas de los instrumentos de cuerda pulsada del Renaci-
miento y Barroco en las ensefianzas profesionales de misica
tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las
siguientes capacidades:

a) Valorar la importancia del trabajo de investigacion para inter-
pretar adecuadamente la literatura de cada instrumento.

b) Conocer los diversos tipos de tablatura, incluyendo los signos
de digitacion y ornamentacion.

¢) Conocer las caracteristicas, posibilidades y recursos expresivos
de estos instrumentos para conseguir un perfeccionamiento de la
calidad sonora.

d) Practicar misica de conjunto de acuerdo a las formaciones
propias de cada época e instrumento.

e) Conocer la historia y literatura de esta familia de instrumen-
tos, asi como sus formas musicales basicas.

f) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

g) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

h) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de dife-
rentes estilos, segin cada instrumento, de una dificultad acorde
con este nivel.

Contenidos

Estudio de un instrumento del Renacimiento y otro del Barroco.
Desarrollo de la sensibilidad auditiva para el desarrollo de una
buena calidad sonora. Desarrollo de la coordinacion de los dedos
y de ambas manos. Estudio de obras propias de este nivel. Practi-
ca de la misica de conjunto e iniciacion al bajo continuo. Inicia-
cion al mantenimiento del instrumento (trasteado y encordadura).
Introduccion a los ornamentos y a la disminucion. Estudio de la
articulacion, fraseo y digitaciones. Desarrollo de una conduccion
dara de las voces. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteris-
ticas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

INSTRUMENTOS DE PUA
Objetivos

Las ensefianzas de los instrumentos de pua en las ensefianzas
profesionales de misica tendran como objetivo contribuir a desa-
rrollar en el alumnado las siguientes capacidades:

a) Conocer basicamente las diferentes épocas que abarca la litera-
tura de pua a lo largo de su historia y las exigencias que plan-
tea una interpretacion estilisticamente correcta.
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b) Interpretar un repertorio adecuado a este nivel, de diversas
épocas y estilos, en los dos instrumentos de la especialidad:
bandurria y mandolina italiana.

¢) Actuar con una autonomia progresivamente mayor para solucio-
nar por si mismo los diversos problemas de ejecucion que puedan
presentarse relativos a digitacion, calidad de sonido, articulacion,
ritmo, fraseo, dinamica, etc.

d) Utilizar la doble y miltiple cuerda, asi como los efectos y
posibilidades sonoras de los instrumentos, de acuerdo con las
exigencias del repertorio.

e) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

f) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

Contenidos

Profundizar en el estudio de la digitacion y su problematica, el
desarrollo y perfeccionamiento de las articulaciones (mantenimiento
de la calidad de sonido en todas las articulaciones y capacidad de
“modelar” ese sonido). La dinamica y su precision en la realizacion
de las diversas indicaciones que a ella se refiere, y el equilibrio de
los niveles y calidades de sonido resultantes. El fraseo y su
adecuacion a los diferentes estilos. Aplicacion de las reglas de
ornamentar al repertorio de pia de distintas épocas y estilos.
Ejercitar la improvisacion y la lectura a vista. Técnicas basicas de
mantenimiento del instrumento. Estudio de los efectos acisticos en
el instrumento (resonancia, armonicos, etc.). Interpretar con doble
cuerda y conocer la ejecucion en cuerdas miltiples. Trabajo de la
transposicion. Estudio de un repertorio de obras de diferentes
épocas y estilos. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteristi-
cas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

INSTRUMENTOS DE VIENTO MADERA: FLAUTA TRAVESERA, OBOE,
CLARINETE, FAGOT Y SAXOFON

Objetivos

Las ensefianzas de los instrumentos de viento-madera (flauta
travesera, oboe, clarinete, fagot y saxofon) en las ensefianzas
profesionales de misica tendran como objetivo contribuir a desa-
rrollar en el alumnado las siguientes capacidades:

a) Demostrar la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

b) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
las diversas épocas y estilos de dificultad adecuada a este nivel.

¢) Practicar la fabricacion de lengiietas dobles (para los instru-
mentos que las tienen).

d) Demostrar una autonomia progresivamente mayor para solucio-
nar cuestiones relacionadas con la interpretacion: digitacion, arti-
culacion, fraseo, etc.

e) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

f) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

g) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

h) Practicar la misica de conjunto, en formaciones cameristicas
de diversa configuracion y desempefiando papeles de solista con
orquesta en obras de dificultad media, desarrollando asi el sentido
de la interdependencia de los respectivos cometidos.

Contenidos

Desarrollo en profundidad de la velocidad y de toda la gama de
articulaciones posibles (velocidad en legato, en los distintos “estacca-
tos”, en los saltos, etc.). Profundizacion en el estudio del vibrato de
acuerdo con las exigencias interpretativas de los diferentes estilos.
Trabajo de todos los elementos que intervienen en el fraseo musical:
linea, color y expresion, adecuandolos a los diferentes estilos, con
especial atencion a su estudio en los tempos lentos. Estudio del
registro sobreagudo en los instrumentos que lo utilizan. Practica de
conjunto con otros instrumentos para desarrollar al maximo el
sentido de la armonia, la afinacion, el ritmo, etc. Estudio del reper-
torio solistico con orquesta de diferentes épocas correspondiente a
cada instrumento. Estudio de los instrumentos afines. Iniciacion a la
interpretacion de misica contemporanea y al conocimiento de sus
grafias y efectos. Fabricacion de cafias segin los métodos tradiciona-
les (instrumentos de lengiieta doble). Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones
comparadas de grandes intérpretes para analizar de manera critica
las caracteristicas de sus diferentes versiones.

INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL:
TROMBON, TROMPA, TROMPETA, TUBA

Objetivos

Las ensefianzas de los instrumentos de viento-metal (trompa, trom-
peta, trombon, tuba) en las ensefianzas profesionales de misica
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tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las
siguientes capacidades:

a) Dominar en su conjunto la técnica y las posibilidades sonoras
y expresivas del instrumento.

b) Utilizar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo, etc.

¢) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
las diversas épocas y estilos, de dificultad adecuada a este nivel.

d) Practicar la misica de conjunto, en formaciones cameristicas
de diversa configuracion y desempefiando papeles de solista con
orquesta en obras de dificultad media, desarrollando asi el sentido
de la interdependencia de los respectivos cometidos.

e) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

f) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

g) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

Contenidos

Desarrollo de la velocidad en toda la extension del instrumento. Estu-
dio del registro agudo. Estudio de los ornamentos (trino, grupetos,
apoyaturas, mordentes, etc.). Estudio de la literatura solista del
instrumento adecuada a este nivel. Profundizacion en todo lo referen-
te a la articulacion: estudio del doble y triple picado. Trabajo de
todos los elementos que intervienen en el fraseo musical: linea, color
y expresion adecuandolos a los diferentes estilos, con especial aten-
aon a su estudio en los tempos lentos. Perfeccionamiento de la
igualdad sonora y timbrica en los diferentes registros. Iniciacion a la
interpretacion de la misica contemporanea y al conocimiento de sus
grafias y efectos. Estudio de los instrumentos afines (fliscorno,
bombardino y trombon alto y bajo). Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones
comparadas de grandes intérpretes para analizar de manera critica
las caracteristicas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

ORGANO
Objetivos

Las ensefianzas de organo en las ensefianzas profesionales de
musica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las siguientes capacidades:

a) Conocer los fundamentos sonoros del organo y adquirir la
capacidad necesaria para utilizar sus posibilidades.

b) Demostrar el nivel de coordinacion motriz necesario entre
manos y pies a fin de poder hacer frente a las exigencias del
repertorio.

¢) Controlar y administrar el caudal sonoro del drgano y las
distintas modalidades de toque en funcion de la acstica del local
donde se ubique.

d) Conocer y utilizar en los distintos tipos de drgano la registracion
en funcion de la época y estilo de la misica destinada a ellos.

e) Relacionar los conocimientos litdrgicos con la funcion de cier-
tas formas musicales caracteristicas de su repertorio (preludios,
corales, versos, etc.).

f) Conocer los distintos estilos de interpretacion segiin épocas y
escuelas.

g) Valorar la importancia del trabajo de investigacion para inter-
pretar adecuadamente la literatura del instrumento.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

i) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

j) Interpretar un repertorio integrado por obras de diferentes
épocas y estilos de una dificultad acorde con este nivel.

Contenidos

Ejercicios manuales sobre los que se trabajen las distintas modali-
dades de toque propias del drgano. Conocimiento y practica del
pedalero. Ejercicios combinados de manual y pedal para desarro-
llar la independencia de manos y pies (escalas por movimiento
contrario entre manual y pedal, combinacion simultanea de ritmos
binarios y ternarios, ejercicios en trio, etc.). Estudio de los trata-
dos de registracion existentes, segin escuelas y épocas. Conoci-
miento de la ornamentacion, segin paises y estilos. Trabajo de la
articulacion, fraseo y digitaciones. Estudio del bajo cifrado. Practi-
ca de la lectura a vista. Estudio de las distintas escuelas de cons-
truccion de organos en Europa. Formas litiirgicas relacionadas con
la misica de drgano. Estudio del érgano barroco espafiol y de la
misica ibérica destinada al mismo. Iniciacion a la interpretacion
de la misica contemporanea y al conocimiento de sus grafias y
efectos. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de grandes
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intérpretes para analizar de manera critica las caracteristicas de
sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

PERCUSION
Objetivos

Las ensefianzas de percusion en las ensefianzas profesionales de
musica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las siguientes capacidades:

a) Dominar técnicamente todos los instrumentos de la especiali-
dad, asi como la coordinacion ritmica y motriz que exige el
conjunto de los mismos.

b) Tocar en grupo sin director o directora, con precision ritmica y
conocimiento global de la obra.

¢) Utilizar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: articulacion, coordinacion entre las dos manos,
dinamica, etc.

d) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

e) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

f) Actuar en publico con una formacion de percusion combinada.

g) Interpretar un repertorio de obras pertenecientes a diferentes
estilos, de dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Desarrollo de toda la gama de modos de ataque. Ritmos
compuestos y grupos irregulares. Caja (redobles, paradiddles, etc.).
Timbales (afinacion con cambios, técnica de glissando, etc.). Bate-
ria (independencia y dominio de la coordinacion, cadenzas y
“breaks”, etc.). Laminas (desarrollo de la velocidad, acordes con
cuatro baquetas, técnicas “Stevens” y “Across”). Desarrollo de la
capacidad de obtener simultaneamente sonidos de distinta intensi-
dad entre ambas manos, tratando de alcanzar una diferenciacion
dindmica ya se trate de la relacion melodia-acompafiamiento o de
planteamientos contrapuntisticos de mayor complejidad. Instrumen-
tos accesorios y de efecto (conocimiento basico de ritmos popula-
res en instrumentos latinoamericanos, técnica de todos los instru-
mentos, obras para percusion combinada). Practica de la lectura a
vista. Trabajo de la improvisacion. Trabajo de conjunto. Iniciacion a
la interpretacion de la misica contemporanea y al conocimiento
de sus grafias y efectos. Estudio de la literatura orquestal y solos.

El fraseo y su adecuacion a los diferentes estilos (laminas y
timbales). Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
Audiciones comparadas de grandes intérpretes para analizar de
manera critica las caracteristicas de sus diferentes versiones.

PIANO
Objetivos

Las ensefianzas de piano en las ensefianzas profesionales de musi-
ca tendran como objetivo contribuir a desarrollar el alumnado las
siguientes capacidades:

a) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la misica instrumental, especialmente las
referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

b) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

¢) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

d) Practicar la musica de conjunto, integrandose en formaciones
cameristicas de diversa configuracion y desempefiando papeles de
solista con orquesta en obras de dificultad media, desarrollando
asi el sentido de la interdependencia de los respectivos cometidos.

e) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar por si mismo los diversos
problemas de ejecucion que puedan presentarse relativos a digita-
cion, pedalizacion, fraseo, dinamica.

f) Dominar en su conjunto la técnica y las posibilidades sonoras y
expresivas del instrumento, asi como alcanzar y demostrar la
sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente la
calidad sonora.

g) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
diferentes épocas y estilos de dificultad adecuada a este nivel.

Contenidos

Estudio en profundidad de la digitacion y su problematica; el desa-
rrollo y perfeccionamiento de toda la gama de modos de ataque;
la utilizacion progresivamente mayor del peso del brazo como prin-
cipal fuente de fuerza y de control de la sonoridad; la dinamica, la
precision en la realizacion de las diversas indicaciones que a ella
se refieren y el equilibrio de los niveles y calidades de sonido
resultantes; la utilizacion de los pedales y la potenciacion que han
experimentado sus recursos en la evolucion de la escritura pianisti-
ca; el fraseo y su adecuacion a los diferentes estilos; ligado a ello,
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el desarrollo de la cantabilidad en el piano. Iniciacion a la inter-
pretacion de la misica contemporanea y al conocimiento de sus
grafias y efectos. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Practica de la lectura a vista. Audiciones comparadas de
grandes intérpretes para analizar de manera critica las caracteristi-
cas de sus diferentes versiones. Practica de conjunto.

TENORA Y TIBLE
Objetivos

Las ensefianzas de tenora y tible en las ensefianzas profesionales
de misica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el
alumnado las siguientes capacidades:

a) Desarrollar la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

b) Demostrar una autonomia progresivamente mayor en la utiliza-
cion de los conocimientos musicales para solucionar cuestiones
relacionadas con la interpretacion: digitacion, articulacion, fraseo,
vibrato, etc.

¢) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

d) Practicar misica de conjunto, en las formaciones propias del
instrumento.

e) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista.

f) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, en el
repertorio propio.

g) Conocer el proceso de montaje y fabricacion de cafias (lengiie-
tas) y saberlas manipular y rebajar para su correcto funciona-
miento asi como adquirir conciencia de la importancia de mante-
ner el instrumento en buen estado.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

i) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

Contenidos

Ejercicios de respiracion diafragmatica y emision del sonido con
notas sostenidas. Control de la afinacion, calidad del sonido y
dosificacion del aire. Desarrollo en profundidad de la velocidad y

de toda la gama de articulaciones posibles (velocidad en legato,
en los distintos “staccatos”, en los saltos, etc.). Profundizacion en
el estudio del vibrato de acuerdo con las exigencias interpretati-
vas de los diferentes estilos. Trabajo de todos los elementos que
intervienen en el fraseo musical: linea, color y expresion, adecuan-
dolos a los diferentes estilos con especial atencion a su estudio
en los tempos lentos. Estudio de los registros extremos. Practica
de conjunto con otros instrumentos para desarrollar al maximo el
sentido de la armonia, la afinacion, el ritmo, etc. Iniciacion a la
interpretacion de la misica contemporanea y al conocimiento de
sus grafias y efectos. Fabricacion y manipulacion de cafas segin
el sistema tradicional. Entrenamiento permanente y progresivo de
la memoria. Practica de la lectura a vista.

TXISTU
Objetivos

Las ensefianzas de txistu en las ensefianzas profesionales de mdsi-
ca tendran como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado
las siguientes capacidades:

a) Desarrollar la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar
gradualmente la calidad sonora.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instru-
mento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, en el
repertorio propio (en las obras propias de su repertorio).

¢) Demostrar una autonomia progresivamente mayor para solucio-
nar cuestiones relacionadas con la interpretacion: digitacion, arti-
culacion, fraseo, vibrato, etc.

d) Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en
distintos periodos de la historia de la misica instrumental, especial-
mente las referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

e) Practicar misica de conjunto, en las formaciones propias del
instrumento.

f) Utilizar con una autonomia y dominio técnico progresivamente
mayor todos los instrumentos afines de percusion, tanto en la
interpretacion individual como colectiva.

g) Valorar la importancia del trabajo de investigacion para inter-
pretar adecuadamente la literatura del instrumento.

h) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

i) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
con una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.
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Contenidos

Ejercicios de respiracion con y sin instrumento. Desarrollo en
profundidad de la velocidad y de toda la gama de articulaciones
posibles (velocidad en legato, en los distintos “staccatos”, en los
saltos, doble y triple picado, etc.). Profundizacion en el estudio del
vibrato de acuerdo con las exigencias interpretativas de los dife-
rentes estilos. La dinamica y la precision en la realizacion de las
diversas indicaciones que a ella se refieren, y el equilibrio de los
niveles y calidades de sonido resultantes. Los ornamentos (trino,
grupeto, apoyaturas, mordentes, etc.). Trabajo de todos los elemen-
tos que intervienen en el fraseo musical: linea, color y expresion,
adecuandolos a los diferentes estilos con especial atencion a su
estudio en los tempos lentos. Estudio del registro agudo. Instru-
mentos afines de percusion: modos de ataque, ritmos compuestos
y grupos irregulares. Dominio de los ritmos populares. Practica de
conjunto con otros instrumentos para desarrollar al méaximo el
sentido de la armonia, la afinacion, el ritmo, etc. Entrenamiento
permanente y progresivo de la memoria. Practica de la lectura a
vista y de la transposicion. La improvisacion. Audiciones compara-
das. Estudio de los instrumentos afines (silbote, txilibitu, txistus en
diferentes tonalidades, etc.). Estudio del repertorio solista. Inicia-
con a la interpretacion de la misica contemporanea y conoci-
miento de sus grafias y efectos.

VIOLA DA GAMBA
Objetivos

Las ensefianzas de viola da gamba en las ensefianzas profesiona-
les de mdsica tendran como objetivo contribuir a desarrollar en
el alumnado las siguientes capacidades:

a) Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de
diferentes estilos de dificultad adecuada al nivel.

b) Dominar, en su conjunto, la técnica y las posibilidades sonoras
y expresivas del instrumento.

¢) Comprender la dualidad tension-distension en el texto musical
y sus consecuencias en la respiracion y en el gesto.

d) Valorar la importancia del trabajo de investigacion para inter-
pretar adecuadamente la literatura del instrumento.

e) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias
para el desarrollo de la memoria.

f) Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar
on una autonomia progresivamente mayor los conocimientos
musicales para la improvisacion con el instrumento.

g) Practicar la misica de conjunto, integrandose en formaciones
cameristicas de diversa configuracion e interpretar un repertorio
solista que incluya obras representativas de las diversas épocas y
estilos de una dificultad adecuada a este nivel.

h) Aplicar con una autonomia progresivamente mayor los conoci-
mientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion.

Contenidos

Nociones de temperamentos historicos y de su aplicacion a los
instrumentos de trastes. Interpretacion del repertorio solista. Prac-
tica de acompafiamiento, misica de camara, conjunto de violas y
conjunto mixto. Realizacion de acordes segin bajos cifrados. Prac-
tica de improvisacion historica. Introduccion a los ornamentos y a
la disminucion. Trabajo en toda la extension del mastil del instru-
mento y desarrollo de todos los recursos que permitan el juego
polifonico propio del instrumento. Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Practica de la lectura a vista. Audicio-
nes comparadas de grandes intérpretes para analizar de manera
aritica las caracteristicas de sus diferentes versiones. Practica de
conjunto.

Criterios de evaluacion de los instrumentos

[) Utilizar el esfuerzo muscular, la respiracion y relajacion
adecuados a las exigencias de la ejecucion instrumental.

Con este criterio se pretende evaluar el dominio de la coordina-
cion motriz y el equilibrio entre los indispensables esfuerzos
musculares que requiere la ejecucion instrumental y el grado de
relajacion necesaria para evitar tensiones que conduzcan a una
pérdida de control en la ejecucion.

2) Demostrar el dominio en la ejecucion de estudios y obras sin
desligar los aspectos técnicos de los musicales.

Este criterio evalia la capacidad de interrelacionar los conoci-
mientos técnicos y tedricos necesarios para alcanzar una interpre-
tacion adecuada.

3) Demostrar sensibilidad auditiva en la afinacion y en el uso de
las posibilidades sonoras del instrumento.

Mediante este criterio se pretende evaluar el conocimiento de las
caracteristicas y del funcionamiento mecanico del instrumento y la
utilizacion de sus posibilidades.

4) Demostrar capacidad para abordar individualmente el estudio
de las obras de repertorio.
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Con este criterio se pretende evaluar la autonomia del alum-
nado y su competencia para emprender el estudio individuali-
zado y la resolucion de los problemas que se le planteen en
el estudio.

5) Demostrar solvencia en la lectura a primera vista y capacidad
progresiva en la improvisacion sobre el instrumento.

Este criterio evalia la competencia progresiva que adquiera el
alumnado en la lectura a primera vista asi como su desenvoltura
para abordar la improvisacion en el instrumento aplicando los
conocimientos adquiridos.

6) Interpretar obras de las distintas épocas y estilos como solista
y en grupo.

Se trata de evaluar el conocimiento que el alumnado posee del
repertorio de su instrumento y de sus obras mas representativas,
asi como el grado de sensibilidad e imaginacion para aplicar los
criterios estéticos correspondientes.

1) Interpretar de memoria obras del repertorio solista de acuerdo
con los criterios del estilo correspondiente.

Mediante este criterio se valora el dominio y la comprension que
el alumnado posee de las obras, asi como la capacidad de
concentracion sobre el resultado sonoro de las mismas.

8) Demostrar la autonomia necesaria para abordar la interpreta-
cion dentro de los margenes de flexibilidad que permita el texto
musical.

Este criterio evalia el concepto personal estilistico y la libertad
de interpretacion dentro del respeto al texto.

9) Mostrar una autonomia progresivamente mayor en la resolu-
cion de problemas técnicos e interpretativos.

Con este criterio se quiere comprobar el desarrollo que el alum-
nado ha alcanzado en cuanto a los habitos de estudio y la capa-
cidad de autocritica.

[0) Presentar en piblico un programa adecuado a su nivel
demostrando capacidad comunicativa y calidad artistica.

Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad de auto-
control y grado de madurez de su personalidad artistica.

ANEXO Il

ASIGNATURAS Y TIEMPOS LECTIVOS POR ESPECIALIDAD

1. Acordedn

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
INStrUMENtO ... 30 180
Lenguaje musical .......cccoooiiviiviiiiiiiieccieeeee e 60 120
ArMONIa..........ccccc 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto’................. 300
Piano Complementario..............cccoeeeeeeeiieenn, 15 60
Historia de la MUSICa ... 30 60
ANAIISIS ..o 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 90 180
Optativa ... 30 60

' Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de

ellas un minimo de dos cursos académicos.
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2. Arpa
Asignatura N.° de Horas Total

Cursos Curso horas
Instrumento ... 6 30 180
Lenguaje musical ..............ccooeeeiiiiiniceeee 2 60 120
ArMONIA.....c.ooiiiiiee e 2 60 120
Msica de camara/Coro/Conjunto®................. 6 465
Piano Complementario.................cccooevuuunnnn.n. 4 15 60
Historia de la MUsica..............ccccccccoeeeviiennnnne. 2 30 60
ANAlISIS ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa......cccueeeeeieeieec e 2 30 60

% Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

3. Bajo eléctrico

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
InStrumento ... 6 30 180
Lenguaje musical ...............ccoocooiioiiiiieee 2 60 120
ArMOoNia........coo 2 60 120
Coro/ConNUNEO®.......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 6 300
Piano Complementario..........ccccccooeveeivene. . 4 15 60
Historiade la MUsica.............oovvevveevvveeieennnn.. 2 30 60
ANAIISIS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa ... 2 30 60

3 ), T .

Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

4. Cante flamenco

Asignatura N.° de Horas Total
Cursos Curso horas
Cante flamenco ... 6 45 270
Lenguaje musical ...............cooocveeiiiiiiieni. 2 60 120
Armonia.......ooooiiiii e 2 60 120
Coro/ConjuNto™ .......oov oo 6 300
Piano Complementario...............cccccoeevecunneee.n. 4 15 60

Historiade laMUsica..........oooveeeeeeeeveeeeennn, 2 30 60
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ANAIISIS ..ot 2 45 90
Fundamentos de Composicion ..................... 2 90 180
Optativa.......cooooeee e 2 30 60

* Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

5. Canto

Asignatura N.° de Horas Total

Cursos curso horas
(0721 01 (o J 6 45 270
Lenguaje musical ............ccccccoeeeiieeiiiie 2 60 120
AMMONIA. ... 2 60 120
Idiomas aplicados al canto..............c.............. 4 60 240
Musica de camara/Coro® ........ocvevvceeeeeeeenn.. 6 180
Piano Complementario.............ccccoovvveiivvnnnnnnn. 4 15 60
Historia de la MuUsica...........cccccooovivieeeeeeninnnnn. 2 30 60
ANalisis ..., 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa........ooveeei e 2 30 60

> Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 180 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

6. Clarinete

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
INStrumMeNnto ...........ovvveiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 6 30 180
Lenguaje musical ...............ocoeeviiiiieiciee 2 60 120
AIMONIA. ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda®.............. 6 465
Piano Complementario..............c..ccceoeeeeennnen.. 4 15 60
Historia de la MUSIiCa ............cccevvvvvievieeieiieee 2 30 60
ANALISIS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
OPtatiVa ... 2 30 60

®Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.
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7. Clave
Asignatura N.° de Horas Total

Cursos curso horas
Instrumento ............oooeieiee e 6 30 180
Lenguaje musical ...........ccocoeiiiiiiiiiiiiiieeeeenen. 2 60 120
AIMONIa.......co i 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto’................. 6 300
Piano Complementario..............cccccceeeeeeinnne, 4 15 60
Historia de la MUsica............cccvvveevveeeeeeneen.. .. 2 30 60
ANALISIS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa ... 2 30 60

"Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

8. Contrabajo

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
Instrumento ... 6 30 180
Lenguaje musical ...........cccccceeiviiiiiiniceee, 2 60 120
Armonia. ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda®.............. 6 465
Piano Complementario...............cccceeeeeveene 4 15 60
Historia de la MUsica...........cccocovieieeeieee 2 30 60
ANANISIS ..o, 2 45 90
Fundamentos de Composicién ...................... 2 90 180
Optativa ... 2 30 60

® Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de mdusica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Mdasica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

9. Dulzaina

Asignatura N.° de Horas Total
Cursos curso horas
Instrumento ...........cooeiiiiiicce e 6 30 180
Lenguaje musical ........ccccooeeeeeviiiieiiieeec 2 60 120
AMMONIA. ... 2 60 120
Coro/ConjuNto®.........cooveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 6 300
Piano Complementario...............cccccceeoveeneenn. 4 15 60
Historia de la MUsica..........cc..c.oovevvvvveeeee e, 2 30 60
ANGHISIS .oooeii e 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180

OPtativa ..o 2 30 60
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® Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica, 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

10. Fagot

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
INStrumento ..o, 6 30 180
Lenguaje musical ...........ccceevveeriiciiiiniiiininni, 2 60 120
ArmoNia......cooociiii e 2 60 120
Musica de cdmara/Orquesta/Banda™ ............ 6 465
Piano Complementario............ccccccocooveunenen... 4 15 60
Historia de la MUsica...........ccccccceiiieiivinee. 2 30 60
ANGLISIS .ovvviiiiiiiee 2 45 90
Fundamentos de Composicion ..................... 2 90 180
Optativa......c..oooeeee e 2 30 60

] os alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

11. Flabiol i Tambori

Asignatura N.° de Horas Total
Cursos curso horas
INStrUMENto ........ccooiiiiiii e, 6 30 180
Lenguaje musical .........ccccevvveiiiiiiii 2 60 120
AMMONT@ i 2 60 120
Coro/Conjunto™ ... 6 300
Piano Complementario.............cccccoovveeveene.. 4 15 60
Historiade la Musica...........cccceeeveeei, 2 30 60
ANAlISIS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa.......eeeeieiiieee e 2 30 60

1 Y . ;

' Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

12. Flauta de Pico

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
Instrumento ...........oocoviiiii e 6 30 180
Lenguaje musical .............cccocoeeiiviiiieeiee, 2 60 120
AMMONTA. ..o 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto’™............... 6 300
Piano Complementario............cccccccceevveeeno .. 4 15 60

Historiade laMuUsica......c...cooeveeeeeveieeaea 2 30 60
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ANANISIS .oooiiiiiiii e 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa ... 2 30 60

2 Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

13. Flauta travesera

Asignatura N.° de Horas Total
Ccursos curso horas
INStrumMeNto .........ccooeiieiiii e, 6 30 180
Lenguaje musical ...............cocoviiiiiviiiee. 2 60 120
ArMONIA.....ooiciiiiiiic i 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda™ ............ 6 465
Piano Complementario...............cccocccovveee. 4 15 60
Historia de la MUsica.............ccccoeeeeeiieee. 2 30 60
ANAlISIS ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ..................... 2 90 180
Optativa ..o 2 30 60

% Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

14. Gaita

Asignatura N.° de Horas Total

Cursos curso horas
INStrUMENto ......cveviiei e 6 30 180
Lenguaje musical ............cccocooveiiiieiieieeecn 2 60 120
AMMONIB.cciiiiiiiiiiii e, 2 60 120
Coro/Conjunto™ ..o, 6 300
Piano Complementario..................ccccocovvvnn. 4 15 60
Historia de la Musica............ccceeeevviiiiii. 2 30 60
ANALISIS ..o, 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa.........ccoeviiiiiieec e, 2 30 60

% Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica, 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

15. Guitarra

Asignatura N.° de Horas Total
Cursos curso horas
INStrumMeNto ..o 6 30 180

Lenguaje musical ............cccooovevnireeeeei. 2 60 120
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ArmMONia.......co 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto™ .............. 6 300
Piano Complementario..............ccccccevvevviin.. 4 15 60
Historia de la MUsica.............cccccviiiiee . 2 30 60
ANAlISIS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa ..o 2 30 60

> Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica, 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

16. Guitarra eléctrica

Asignatura N.° de Horas Total
cursos Curso horas
INSIrUMENto .....oeveeeeeeee 6 30 180
Lenguaje musical ..............c...oooiiiiiii 2 60 120
Armonia............coo 2 60 120
Coro/Conjunto™® ..., 6 300
Piano Complementario................ccccccuuuveeee... 4 15 60
Historia de la MUsica..............oovvvviiiiiiieeee. 2 30 60
ANAIISIS oo 2 45 90
Fundamentos de Composicion ..................... 2 90 180
Optativa........oooo e 2 30 60

'® Los alumnos y alumnas deberan durante los seis cursos que componen las ensefianzas
profesionales de musica, 300 horas en el conjunto de las agrupaciones especificadas. La
asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

17. Guitarra flamenca

Asignatura N.° de Horas Total
Cursos Curso horas
Instrumento ... 6 30 180
Lenguaje musical ...............coovvvieeii 2 60 120
ArmMoNia........ccccooii 2 60 120
Coro/Conjunto’” .....oveeeeeeeeeeeeeeeeee 6 300
Piano Complementario............cccooeeeeeeeneei. 4 15 60
Historia de la MUsica ..............c..evvviieeeeeee 2 30 60
ANAIISIS oo 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...........c.......... 2 90 180
Optativa......oocoe e 2 30 60

" Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.
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18. Instrumentos de Cuerda Pulsada del Renacimiento

y Barroco

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento ...............c 6 30 180
Lenguaje musical .............cccoeevciviiiieeiicnii, 2 60 120
ArmoNia.......oeeeeii e 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto™ ............... 6 300
Piano Complementario................ccccccoeecoe. 4 15 60
Historia de la MUsica.......cccooooeiiiiiiiice, 2 30 60
ANALISIS .ovvviiiiiee e 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa........ccoviieee e, 2 30 60

® Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

19. Instrumentos de pua

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
Instrumento ... 6 30 180
Lenguaje musical ..............oooevvieeeeveeiiinieiiennans 2 60 120
ArmMONia.......ooei e 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto™ ............... 6 300
Piano Complementario.................................. 4 15 60
Historia de la MUsica............ccoocvvveinnie e, 2 30 60
ANALISIS .oevvieiieei e 2 45 90
Fundamentos de Composicion ...................... 2 90 180
Optativa ... 2 30 60

9 Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

20. Oboe

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento ... 6 30 180
Lenguaje musical ..............cooveveeeiiieee 2 60 120
AMMONIA . ..o, 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda® ............ 6 465
Piano Complementario..............ccccovveennrenn.e. 4 15 60

Historiade laMUsica.......cccoovvveveeeieeeaceeei. 2 30 60
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ANAIISIS ... 2 45 20
Fundamentos de Composicion ..................... 2 90 180
Optativa.......oooeeeee 2 30 60

%Y Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos
cursos académicos.

21. Organo

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . . ........... ... ...... 6 30 180
Lenguaje musical . ................ 2 60 120
Armonia................. . ... ... 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto?' . . . 6 300
Piano Complementario...................... 4 15 60
Historia de la Musica ........................ 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composicién ........... 2 90 180
Optativa............ocooii 2 30 60

*T Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

22. Percusion

Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
Instrumento . . . ........ ... ... L. 6 30 180
Lenguajemusical . ...................... 2 60 120
Armonia. ... . ... ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda/Conjunto® 6 465
Piano Complementario................................ 4 15 60
Historia de laMusica ................ccooeiiienenn. 2 30 60
ANAliSiS ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ..................... 2 90 180
Optativa............oo 2 30 60

“? Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.
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23. Piano

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . . ........ ... ... ... ..... 6 30 180
Lenguajemusical . ................... 2 60 120
Armonia......... .. ... .. L. 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto® . . . . .. 6 300
Acompafiamiento  ...ccieiieiiiiiiiiiininn.. 2 30 60
Historiade laMusica ............................ 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ............... 2 90 180
Optativa.............coooo . 2 30 60

? Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de
ellas un minimo de dos cursos académicos.

24, Saxoféon

Asignatura N.° de Horas Total
Cursos curso horas
Instrumento . ...... ... ... ... ... . ... 6 30 180
Lenguajemusical . ............ ... ... ..., 2 60 120
Armonia. ... ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda/ Conjunto® 6 465
Piano Complementario............................... 4 15 60
Historiade laMusica .....................cci, 2 30 60
ANAlISIS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicion .................... 2 90 180
Optativa..........ooooii 2 30 60

% Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

25. Tenora

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . . ....... ... ... ... ... .. 6 30 180
Lenguajemusical .. ................. 2 60 120
Armonia............ ... .. ... 2 60 120
Coro/Conjunto®. .. ... ... 6 300
Piano Complementario.......................... 4 15 60
Historiade laMusica ........................... 2 30 60
ANaliSiS ..o 2 45 90
Fundamentos de Composicién ............... 2 90 180

Optativa...............oooii 2 30 60
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25 P . .

Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

26. Tible

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . . ... ... ... . ... L. 6 30 180
Lenguaje musical .. .......... ... ... ... 2 60 120
Armonia. ... ... . 2 60 120
Coro/Conjunto®® . . .............................. 6 300
Piano Complementario............................ 4 15 60
Historiade laMusica .............................. 2 30 60
ANAlISIS ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ................. 2 90 180
Optativa.................. 2 30 60

26 P . .

Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

27. Trombon

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . .. ... . ... ... ... 6 30 180
Lenguaje musical .. ...... ... . ... .. .. 2 60 120
Armonia. . ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda®’ .... 6 465
Piano Complementario.......................... 4 15 60
Historiade laMusica ........................... 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composiciéon ............... 2 90 180
Optativa.............. 2 30 60

" Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenfanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

28. Trompa
Asignatura N.° de Horas Total
cursos curso horas
Instrumento . ....... ... .. ... .. ... .. 6 30 180
Lenguajemusical . . . ................. 2 60 120

Armonia . ... .. ... 2 60 120
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Musica de camara/Orquesta/Banda®® . ... 6 465
Piano Complementario.......................... 4 15 60
Historia de la Musica ............................ 2 30 60
ANalisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ............... 2 90 180
Optativa.................. 2 30 60

8 Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

29. Trompeta

Asignatura N.° de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . .. ... ... L. 6 30 180
Lenguajemusical . ...... ... ... ... .. 2 60 120
Armonia. . ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda®® .. ... 6 465
Piano Complementario........................... 4 15 60
Historiade laMusica ............................ 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composiciéon ............... 2 90 180
Optativa...........o 2 30 60

*? Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

30. Tuba

Asignatura N.° de Horas Total

Cursos curso horas
Instrumento . . ......... ... .. ... ... 6 30 180
Lenguajemusical .. .................. 2 60 120
Armonia........... ... ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta/Banda®® . ... 6 465
Piano Complementario........................... 4 15 60
Historiade laMusica ............................. 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ................ 2 90 180
Optativa...................o . 2 30 60

*¥ Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones

especificadas. La asignatura de Mdusica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.
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31. Txistu

Asignatura N.° de Horas Total

cursos Curso horas
Instrumento . . ... ... ... ... . ... ... 6 30 180
Lenguajemusical . ...... ... .. ... ....... 2 60 120
Armonia .. ... ... 2 60 120
Coro/Conjunto® .. ... ... 6 300
Piano Complementario............................ 4 15 60
Historiade laMusica .............................. 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composiciéon ................. 2 90 180
Optativa................ 2 30 60

37 - - T

Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Coro se cursara un minimo de dos cursos académicos.

32. Viola

Asignatura N.°de Horas Total

cursos curso horas
Instrumento . .. ... ... . ... ... . . ... . 6 30 180
Lenguajemusical .. ...... ... . ... . .... 2 60 120
Ammonia. ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta® .................. 6 465
Piano Complementario............................ 4 15 60
Historiade laMusica .............................. 2 30 60
Analisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion .................. 2 90 180
Optativa....................... 2 30 60

*2 Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de mdusica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos
académicos.

33. Viola da gamba

Asignatura N.°de Horas Total

cursos Curso horas
Instrumento . . ......... . ... .. L. 6 30 180
Lenguaje musical .. ...... ... ... ... .. .. 2 60 120
Armonia . ... .. 2 60 120
Musica de camara/Coro/Conjunto® . . . . . .. 6 300
Piano complementario............................. 4 15 60
Historia de la Musica .............................. 2 30 60
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ANAlISIS ... 2
Fundamentos de Composicion ..................... 2
Optativa................. 2

45
90
30

90
180
60

* Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefanzas profesionales de musica 300 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. Las asignaturas de Musica de Camara y de Coro se cursaran cada una de

ellas un minimo de dos cursos académicos.

34. Violin

Asignatura N.° de Horas Total

Cursos Curso horas
Instrumento . ... ... ... ... L. 6 30 180
Lenguaje musical . ..... ... ... ... . ... 2 60 120
Armonia ... ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta® ................ 6 465
Piano Complementario............................ 4 15 60
Historia de la Mdsica .............................. 2 30 60
ANAlISIS ... ... 2 45 90
Fundamentos de Composicién ................. 2 90 180
Optativa..................... 2 30 60

** Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensefianzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos

académicos.
35. Violoncello

Asignatura N.° de Horas Total

Cursos curso horas
Instrumento . ... ... ... ... ... 6 30 180
Lenguaje musical . .. ........... .. .. .. 2 60 120
Armonia. ... 2 60 120
Musica de camara/Orquesta® .............. 6 465
Piano Complementario........................... 4 15 60
Historiade laMusica ............................. 2 30 60
ANalisis ... 2 45 90
Fundamentos de Composicion ................ 2 90 180
Optativa.................... 2 30 60

> Los alumnos y alumnas deberan realizar durante los seis cursos que componen las
ensenanzas profesionales de musica 465 horas en el conjunto de las agrupaciones
especificadas. La asignatura de Musica de Camara se cursara un minimo de dos cursos

académicos.
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DECRETO 112/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula el curriculo del nivel basico de
las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en Extremadura.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en
sus articulos 59 a 62 las ensefianzas de idiomas que se imparten
en las escuelas oficiales de idiomas.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, en su articulo 24.2 y
3 establece el calendario de implantacion de las ensefianzas de
idiomas.

El Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, fija los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Por todo ello, procede determinar el curriculo del nivel basico de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial que habran de
cursarse en las escuelas oficiales de idiomas de Extremadura, con
el objeto de garantizar una formacion comin a todos los alum-
nos, asi como la certificacion de unos niveles homogéneos de
competencia.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar
de Extremadura, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 22 de
mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad de las ensefianzas.

. EI presente Decreto tiene por objeto regular el curriculo para
el nivel basico de las ensefianzas de régimen especial de idiomas
de Extremadura.

1. las ensefianzas especializadas de idiomas tendran como fina-
lidad capacitar al alumnado en las distintas competencias
comunicativas del idioma, siguiendo los planteamientos del
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, impulsa-
do por el Consejo de Europa. Los alumnos alcanzaran las
competencias comunicativas propias del nivel A2 de dicho
documento.

3. Las ensefianzas del nivel basico tienen por objeto el uso del
idioma para comprender, expresarse y mediar entre hablantes de
lenguas distintas en situaciones sencillas y cotidianas.

4. las ensefianzas especializadas de idiomas podran cursarse en
las escuelas oficiales de idiomas en las modalidades presencial,
libre y a distancia.

Articulo 2. Acceso.

. Para acceder a las ensefianzas de nivel basico en las escuelas
oficiales de idiomas sera requisito imprescindible tener dieciséis
aios cumplidos antes del 31 de diciembre del afio en que se
comiencen los estudios. Podran acceder asimismo los mayores de
catorce afios para seguir las ensefianzas de un idioma distinto del
cursado en primera opcion en la educacion secundaria obligatoria.

2. Los alumnos que dispongan de conocimientos previos del idio-
ma podran incorporarse al segundo curso del nivel basico siempre
que acrediten los conocimientos precisos, de acuerdo con lo que
establezca la administracion educativa.

Articulo 3. Elementos del curriculo.

[. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias basicas, conteni-
dos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion que han de
regular la practica docente en estas ensefianzas.

2. El curriculo del nivel basico de las ensefianzas especializadas
de idiomas es el que se incluye en el Anexo del presente Decreto.

3. Las posteriores concreciones del curriculo se efectuaran por los
centros educativos y sus equipos docentes, que en las programa-
ciones didacticas daran finalidad y sentido unitario a todos los
elementos curriculares, teniendo en cuenta las necesidades de
cada idioma y las caracteristicas del alumnado. La Consejeria de
Educacion dictara las oportunas instrucciones al respecto.

Articulo 4. Estructura.

I. EI curriculo del nivel basico se desarrollara en dos cursos:
primero y segundo.

2. La duracion de cada curso sera de un minimo de 120 horas.
Articulo 5. Evaluacion y certificacion.

. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizara de
acuerdo con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
que se establecen en el Anexo del presente curriculo para cada
uno de los cursos del nivel basico.
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1. Para la obtencion del certificado correspondiente al nivel basi-
co sera necesaria la superacion de unas pruebas especificas de
certificacion al finalizar el segundo curso del nivel. Estas pruebas
tendran como referencia las competencias establecidas en los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que para el nivel
basico se hayan determinado en los distintos idiomas.

3. Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los
alumnos candidatos al certificado del nivel basico estas pruebas
incorporaran unos principios comunes a todas las modalidades de
ensefianza: presencial, libre y distancia.

4. las escuelas oficiales de idiomas organizaran al menos dos
convocatorias anuales para la realizacion de estas pruebas, de
acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion pueda establecer
al respecto.

5. La obtencion de los certificados por parte de los alumnos con
discapacidad se basara en los propios principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y compensacion de desventajas.
Los procedimientos que se establezcan para la obtencion del
certificado del nivel basico contendran las medidas que resulten
necesarias para la adaptacion de los mismos a las necesidades
especiales de los alumnos, que habran de solicitarlo en la
inscripcion.

6. A los alumnos que superen las pruebas, la escuela oficial de
idiomas, previo pago de las tasas correspondientes, les expedira el
certificado de este nivel. Este certificado debera incluir los datos
siguientes: datos del alumno (nombre y apellidos, D.N.I. o N.LE. o
en su defecto nimero de pasaporte, fecha y lugar de nacimiento),
idioma y nivel (basico), nivel del Marco de Referencia Europeo de
Lenguas (A2), convocatoria, fecha de expedicion, firma y sello.

1. Los certificados acreditativos del nivel basico permitiran el
acceso a las ensefianzas de nivel intermedio del idioma para el
que han sido expedidos.

Articulo 6. Documentos de evaluacion.

I. Los documentos oficiales que deben ser utilizados en la evalua-
con para las ensefianzas de idiomas de régimen especial seran
los siguientes: el expediente académico y las actas de calificacion,
cuya custodia corresponde al centro.

1. El expediente académico se considera el documento basico que
garantiza el traslado de los alumnos entre los centros y debera
incluir:

— Datos de identificacion del centro y los datos personales del
alumno.

— Datos de matricula: nimero, modalidad de ensefianza, idioma,
nivel y curso, afio académico y las calificaciones obtenidas.

— En su caso, informacion referida al acceso directo a cursos y
niveles, renuncia de matricula, superacion del nimero de afios de
permanencia, traslado a otro centro y cambio de modalidad.

— Informacion sobre la propuesta de expedicion del certificado
del nivel correspondiente.

— Informacion sobre la estructura de niveles y cursos, asi como
el nimero minimo de horas lectivas por curso.

3. Los alumnos podran solicitar certificacion de los datos reco-
gidos en su expediente académico, que sera firmado por el
secretario del centro con el visto bueno del director del
mismo.

4. las actas de calificacion se extenderan al término de cada
uno de los cursos de cada nivel. Estas actas incluiran la rela-
cion nominal de alumnos junto con la calificacion del curso,
que se expresara en los siguientes términos: apto y no apto. La
calificacion de apto serd matizada con la valoracion numérica
alcanzada de 5 a 10, sin precisar fracciones decimales. La califi-
cacion de no apto no se acompafiara de nota numérica. Las
actas seran firmadas por los profesores del departamento
didactico correspondiente. Las actas conducentes al certificado
del nivel deberan contar también con el visto bueno del Jefe
del Departamento.

5. Los alumnos del primer curso del nivel basico que necesiten
acreditar los conocimientos alcanzados obtendran en la escuela
oficial de idiomas en la que cursen estudios una certificacion
académica en la que se acrediten sus conocimientos, con referen-
ca a las competencias propias del nivel Al del Marco Comin
Europeo de Referencia.

Articulo 7. Promocion y permanencia.

. Para promocionar del primer curso al segundo curso del nivel
basico, las escuelas oficiales de idiomas estableceran el correspon-
diente procedimiento de evaluacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacion del Anexo.

2. Los alumnos dispondran de un méaximo de cuatro afios en
la modalidad presencial para superar el nivel basico en su
totalidad.

Articulo 8.Valoracion del certificado del nivel basico.

[. A los titulares del certificado del nivel basico de las escuelas
oficiales de idiomas se les podra eximir de las pruebas de
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competencia de idiomas que establezcan las Administraciones
Publicas, y que sean correspondientes a este nivel.

2. La Consejeria de Educacion determinara la valoracion del certi-
ficado de nivel basico en los procedimientos de reconocimiento de
méritos que gestione.

3. Asimismo, la Consejeria de Educacion facilitara el reconocimien-
to de las ensefianzas de idiomas que imparten las escuelas oficia-
les de idiomas como créditos de libre eleccion dentro del curricu-
lo de los estudios universitarios.

Disposicion adicional primera. Implantacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas de los cursos primero y segundo del nivel basico
se implantaran, con caracter general, en el afio académico 2007-
2008, segin el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
que se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordena-
cion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En el curso 2007-2008
dejaran de impartirse las ensefianzas de los cursos primero y
segundo del ciclo elemental, reguladas por el Real Decreto
967/1988, de 2 de septiembre, de ordenacion del primer nivel de
las ensefianzas especializadas de idiomas.

Disposicion adicional segunda. Equivalencias.

A efectos académicos, se consideran equivalentes el primer curso
del ciclo elemental y el primer curso del nivel bsico, asi como el
segundo curso del ciclo elemental y el segundo curso del nivel
basico, segiin el cuadro de equivalencias contenido en el Anexo IIl
del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idio-
mas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

La acreditacion de haber superado los cursos que se declaran
equivalentes a los de la nueva ordenacion de las ensefianzas de
idiomas sera suficiente para que el alumnado se incorpore al
nuevo sistema sin necesidad de tramite de convalidacion.

Disposicion adicional tercera. Adaptacion del nivel basico a la
modalidad de ensefianza a distancia.

La Consejeria de Educacion podra llevar a cabo la adaptacion de
este nivel basico a la modalidad de idiomas a distancia.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se habilita a la Consejera de Educacion para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA MARiA PEREZ LOPEZ

ANEXO

OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL NIVEL
BASICO DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL

INTRODUCCION

Este curriculo parte de un modelo de lengua entendida como uso
de la misma, tal y como aparece definida en el Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion. Asimismo, la definicion de los niveles contemplados
para estas ensefianzas se basa en los niveles de referencia del
Consejo de Europa. Los objetivos generales y especificos para cada
una de las destrezas, la seleccion de los distintos tipos de conte-
nidos y los criterios generales de evaluacion que se enuncian son
igualmente coherentes con este enfoque.

Por otro lado, el desarrollo de las nuevas tecnologias convierte las
lenguas extranjeras en un instrumento indispensable para la inser-
cion en el mundo laboral y la comunicacion en general, hecho
éste que supone para Extremadura —comunidad de gran exten-
sion geografica y situacion periférica— una total conexion con
Europa. En el ambito educativo, las nuevas tecnologias ofrecen un
gran potencial como soporte didactico en el tratamiento de la
diversidad, la formacion continua y el autoaprendizaje. Del mismo
modo, deben considerarse también las posibilidades del uso de
Internet y de la Intranet como vehiculo de participacion en acti-
vidades diversas, y como fuente de informacion y de obtencién e
intercambio de materiales curriculares.

El Consejo de Europa insiste en la necesidad de que las personas
desarrollen competencias suficientes para relacionarse con otros
miembros de los paises europeos.

En este contexto, se reconoce el papel de las lenguas extranjeras
como elemento clave en la construccion de la identidad europea:
una identidad plurilingiie y multicultural, asi como uno de los
factores que favorece la libre circulacion de personas, y facilita la
cooperacion cultural econdmica, técnica y cientifica entre los
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paises. En consecuencia, estima que se debe dar un nuevo impul-
50 a la ensefianza de idiomas que ayude a desarrollar la idea de
ciudadania europea y acerque a hablantes de culturas aparente-
mente alejadas entre si. Se recomienda, por lo tanto, la adquisi-
cion de un cierto nivel de competencia comunicativa en mas de
una lengua extranjera durante la etapa escolar, y que se potencie
el aprendizaje de idiomas durante la vida adulta.

Por otra parte, el Consejo de Europa ha disefiado recientemente
un carnet europeo de lenguas, Portfolio, documento reconocido
en el que el estudiante de idiomas de cualquier edad y entorno
de toda Europa puede dejar constancia de sus competencias
lingiiisticas, y de experiencias culturales significativas de cualquier
naturaleza.

Asi pues, del concepto de lengua enunciado se deriva un modelo
de competencia comunicativa lingiiistica que tiene una base
fundamentalmente practica, que se equipara con la capacidad de
uso del idioma, y que comprende tanto la competencia lingiiistica
como las competencias sociolingilistica y pragmatica.

Se trata de que el estudiante de lenguas, como futuro usuario del
idioma, llegue a ser capaz de poner en juego las competencias
mencionadas para llevar a cabo actividades lingiisticas procesan-
do, receptiva y productivamente, textos de distinto tipo sobre
diversos temas, en ambitos y contextos especificos, activando las
estrategias mas adecuadas para llevar a cabo dichas actividades.

De estas competencias, las puramente lingiiisticas son un mero
vehiculo para la comunicacion y, en este sentido, el alumno habra
de adquirirlas a través de actividades y tareas en las que dichas
competencias se pongan en uso. Del mismo modo, las competen-
cias sociolingiiistica y pragmatica requeriran el desarrollo de habi-
lidades socioculturales que los alumnos deberan adquirir siempre
a través de tareas en las que se utilizaran materiales auténticos
que les permitiran entrar en contacto directo con los usos y
caracteristicas de las culturas en cuestion.

Las tareas de aprendizaje, disefiadas a partir de los objetivos
especificos que se pretenden alcanzar, han de ser también comu-
nicativas para ofrecer al alumno adulto la oportunidad de utilizar
el idioma tal como lo haria en situaciones reales de comunica-
cion. En el contexto de unas tareas de estas caracteristicas, los
alumnos realizaran actividades de expresion, comprension o
mediacion, o una combinacion de ellas. Para llevar a cabo eficaz-
mente las tareas correspondientes, los alumnos deberan ser entre-
nados en estrategias de planificacion, ejecucion, control y repara-
cion, asi como en una serie de procedimientos discursivos
generales y especificos para cada destreza, y se les deberan
proporcionar unos conocimientos formales que les permitan

comprender y producir textos ajustados a las necesidades que
generen las situaciones de comunicacion.

Dado que todas estas actividades y tareas se centran fundamen-
talmente en el alumno y en su actuacion, el papel del profesor
sera el de presentador, impulsor y evaluador de la actividad, valo-
rando el uso adecuado del idioma por encima del conocimiento
del sistema tedrico del mismo y de la mera correccion formal. El
profesor debe recordar que los errores del alumno son inevita-
bles, que deben aceptarse como producto de la interlengua de
transicion, y que no deben tenerse en cuenta salvo cuando sean
sistematicos o interfieran en la comunicacion. Esto no excluye en
absoluto un andlisis de dichos errores con el fin de que el alum-
no reflexione sobre su actuacion y la mejore.

Para potenciar el uso adecuado del idioma por parte de los
alumnos, el profesor les presentara una serie de experiencias de
aprendizaje que estimulen su interés y sensibilidad hacia las
culturas en las que se habla la lengua objeto de estudio; fomen-
ten la confianza en si mismos a la hora de comunicarse; aumen-
ten su motivacion para aprender dentro del aula y desarrollen su
capacidad para aprender de manera autonoma.

Asi pues, la importancia del uso constante de la lengua extranjera
en el aula se hace imprescindible para dar al alumno oportunida-
des de recibir modelos correctos, y de producir la lengua estudia-
da bajo la supervision del profesor.

Las tareas de aprendizaje se suscitaran a partir de los temas y,
en torno a ellas, se plantearan los objetivos y se generaran los
contenidos que actuaran como elementos que faciliten la consecu-
cion de los mismos. Considerando las tareas como nicleo del
aprendizaje, la evaluacion estara integrada en las mismas y aten-
dera no sdlo a los logros conseguidos sino a la identificacion de
las dificultades que surjan.

De igual modo, la correlacion entre funciones del lenguaje y
aspectos gramaticales sera tratada de forma flexible, entendiendo
que una misma funcion del lenguaje se puede realizar a través
de distintos exponentes lingiisticos, y viceversa.

|. DEFINICION DE NIVEL

El nivel basico tiene como objetivo principal capacitar al alumno
para usar el idioma de manera suficiente, receptiva y productiva-
mente, tanto en forma hablada como escrita, asi como mediar
entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones cotidianas y
de inmediata necesidad que requieran comprender y producir
textos breves, en diversos registros y en lengua estandar, que
versen sobre aspectos basicos concretos de temas generales y que
contengan expresiones, estructuras y léxico de uso frecuente.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE CADA DESTREZA
2.1. COMPRENSION ORAL
Objetivos generales del nivel basico.

Comprender el sentido general, la informacion esencial y los
puntos principales de textos orales breves, bien estructurados,
trasmitidos de viva voz o por medios técnicos (teléfono, TV, mega-
fonia, etc.) y articulados a una velocidad lenta, en un registro
formal o neutro y siempre que las condiciones acsticas sean
buenas y el mensaje no esté distorsionado.

Objetivos especificos del primer curso del nivel basico.

* Comprender expresiones habituales referidas a necesidades coti-
dianas sencillas, siempre y cuando se digan despacio, de forma
dara y se repitan mas de una ver.

* Comprender un discurso lento y articulado con claridad, con
pausas prolongadas que permitan entender el significado.

* Comprender preguntas e instrucciones y seguir indicaciones
breves y sencillas.

* Comprender la expresion de nimeros, precios y horas.
Objetivos especificos del segundo curso del nivel basico.

* Comprender el sentido general e informacion especifica de
conversaciones que tengan lugar en su presencia, si el lenguaje es
lento y claro, e identificar un cambio de tema.

* Comprender un discurso que sea claro y en lengua estandar
sobre asuntos conocidos que se dan en conversaciones en las que
participa, siempre que pueda pedir informacion.

* Comprender indicaciones sencillas sobre transacciones y gestio-
nes cotidianas, como ir de un lugar a otro a pie o en transporte
publico.

* Comprender y saber identificar la idea principal de noticias
televisadas sobre acontecimientos, accidentes, boletines meteorolo-
gicos, etc., cuando haya material visual que ilustre el comentario.

* Comprender y captar la idea principal de mensajes y avisos
daros y sencillos.

2.2. EXPRESION ORAL
Objetivos generales del nivel basico.

Producir textos orales breves, tanto en comunicacion cara a cara
como por teléfono u otros medios técnicos, en un registro neutro,

y desenvolverse con una fluidez y pronunciacion que permitan la
comprension del discurso, aunque resulten evidentes el acento
extranjero, las pausas y los titubeos y sea necesaria la repeticion,
la parafrasis y la cooperacion de los interlocutores para mantener
la comunicacion.

Objetivos especificos del primer curso del nivel basico:

* Presentarse y poder expresarse con frases sencillas y aisladas
relativas a personas y lugares.

* Realizar descripciones de uno mismo y de su entorno mas
proximo: profesion, familia y lugar de residencia.

* Participar en conversaciones de forma sencilla, en las que exista
la posibilidad de efectuar repeticiones a un ritmo mas lento,
reformulaciones y rectificaciones.

* Plantear y contestar preguntas sencillas sobre temas cotidianos.
Objetivos especificos del segundo curso del nivel basico:

* Narrar historias o describir algo mediante una relacion sencilla
de elementos.

e Efectuar una comunicacion o presentacion breve, ensayada
previamente sobre temas conocidos.

* Expresar sus preferencias y gustos.
* Desenvolverse en transacciones y gestiones cotidianas.

* Participar en conversaciones breves con razonable comodidad y
desenvolverse en intercambios sencillos y habituales sin mucho
esfuerzo.

2.3. COMPRENSION DE LECTURA
Objetivos generales del nivel basico.

Comprender el sentido general, la informacion esencial, los puntos
principales y detalles relevantes en textos breves de estructura
sencilla y clara, en un registro formal o neutro.

Objetivos especificos del primer curso del nivel basico:

* Comprender la idea general de textos informativos sencillos y
breves y las descripciones sencillas, especialmente si contienen
ilustraciones que ayuden a explicar el texto.

* Comprender textos muy cortos y sencillos, con la ayuda de
palabras que resulten familiares y de expresiones basicas, releyen-
do, por ejemplo, partes del texto.
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* Comprender y seguir instrucciones escritas, breves y sencillas,
especialmente si contienen ilustraciones.

* Reconocer palabras y expresiones sencillas que figuren en un
texto, por ejemplo, un anuncio, relativo a situaciones de la vida
cotidiana.

* Comprender mensajes breves y sencillos, por ejemplo una postal
0 un correo electronico.

Objetivos especificos del segundo curso del nivel basico:

* Comprender textos breves y sencillos que contengan palabras
muy corrientes, incluyendo algunas palabras internacionales de uso
coman.

* Comprender textos breves y sencillos, que contengan instruccio-
nes sobre aparatos de uso comdn en la vida cotidiana.

e Ser capaz de recabar informacion especifica a partir de mate-
riales sencillos, como cartas, folletos, menis, listados y horarios.

* Comprender correspondencia personal breve y sencilla; asi como
correspondencia formal breve sobre cuestiones practicas tales
como la confirmacion de un pedido o concesion de una beca.

e Saber identificar informacion relevante en textos periodisticos
breves y sencillos, tales como resimenes de noticias que describan
hechos o acontecimientos.

2.4. EXPRESION ESCRITA
Objetivos generales del nivel bsico:

Escribir textos breves y de estructura sencilla, en un registro
neutro, utilizando adecuadamente los recursos de cohesion y las
convenciones ortograficas y de puntuacion mas elementales.

Objetivos especificos del primer curso del nivel basico:
e Escribir expresiones y frases sencillas aisladas.

* Escribir notas sencillas relacionadas con situaciones de la vida
cotidiana.

* Escribir una postal o un correo electronico breve y sencillo.
* Rellenar formularios con datos personales.

e Describir el lugar donde uno vive.

Objetivos especificos del segundo curso del nivel basico:

e Escribir cartas personales muy sencillas: hablar de uno mismo,
de su entorno, expresar agradecimiento o pedir disculpas.

* Describir acontecimientos y actividades de forma breve y
basica.

* Describir planes, proyectos y expresar preferencias.

* Escribir correspondencia formal sencilla y breve: solicitar un
servicio, o pedir una informacion.

3. CONTENIDOS GENERALES BASICOS

Los contenidos se presentan organizados en diferentes apartados
pero, a efectos de su ensefianza, deberan integrarse en un todo
significativo a partir de los objetivos especificos de cada una de
las destrezas, de manera que el alumno los adquiera a través de
las actividades que se propongan.

La especificacion de contenidos por cursos ha de ser interpretada
como un continuo en el que las habilidades comunicativas, la
reflexion sobre la lengua y los aspectos socioculturales se iran
construyendo progresivamente y, por lo tanto, cualquier conoci-
miento tratado anteriormente volvera a aparecer en diferentes
contextos, ya que la progresion en el aprendizaje no se produce
de forma lineal sino global, y el progreso consiste, precisamente,
en ir completando, matizando y enriqueciendo esta aprehension
global del nuevo sistema de comunicacion. La progresion sera,
pues, ciclica, de forma que los elementos que configuran la lengua
en situaciones comunicativas tengan garantizada su reaparicion en
diferentes contextos.

3.1. COMPETENCIAS GENERALES

3.1.1. CONTENIDOS NOCIONALES PARA EL PRIMER Y SEGUNDO
CURSO DEL NIVEL BASICO

Las nociones entendidas como conceptos generales definen los
medios de expresion del ambito lingiistico general de los que
deben disponer los usuarios del nivel basico, tanto en el primer
curso como en el segundo curso. Las nociones no estan ligadas a
temas o situaciones de actuacion determinada.

El siguiente listado de contenidos nocionales incluye los concep-
tos basicos de los que se desglosaran las subcategorias corres-
pondientes, con sus respectivos exponentes lingiisticos, para
cada uno de los cursos del nivel basico, suponiendo los conteni-
dos del segundo curso una profundizacion de los abordados en
el primer curso.

* Entidad.
Expresion de las entidades.

Referencia.
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* Propiedades.

Existencia: existencia/inexistencia; presencia/ausencia; disponibili-
dad/no disponibilidad.

Cualidad: cualidades fisicas (forma, dimension, tamaio, longitud,
peso, volumen, temperatura, humedad, vista, oido, gusto, textura,
color, edad, condicion fisica, accesibilidad, limpieza, material y
cualidad de lleno); valoraciones (valor, precio, cualidad, aceptabili-
dad, adecuacion/inadecuacion, correccion/incorreccion, capacidad/
incapacidad, importancia, normalidad y facilidad/dificultad); canti-
dad (nimero, grado, magnitud, dimension y medidas).

* Relaciones.

Espacio: ubicacion absoluta en el espacio y ubicacion relativa en
el espacio.

Tiempo: situacion absoluta en el tiempo y situacion relativa en el
tiempo.

Estados, actividades, procesos, realizaciones: tiempo; aspecto; moda-
lidad; participantes y sus relaciones.

Relaciones ldgicas: conjuncion; disyuncion; oposicion; comparacion;
condicion; causa; finalidad; resultado; relaciones temporales (ante-
rioridad, posterioridad y simultaneidad).

3.1.2. CONTENIDOS SOCIOCULTURALES PARA EL PRIMER Y SEGUNDO
CURSO DEL NIVEL BASICO

El aprendizaje de una lengua por parte de un alumno debe inte-
grarse en el contexto de uso de cada una de las actividades
comunicativas, para que se desarrollen adecuadamente y adquie-
ran pleno sentido. Lengua, sociedad y cultura son indisolubles, ya
que la lengua, ademas de transmitir la cultura de los paises, sirve
para expresar todas sus realidades.

Las situaciones, los temas, las tareas y los ambitos que se
propongan en clase para el aprendizaje de la lengua deben
responder a los intereses y necesidades de los alumnos de cada
grupo, ya que la motivacion que genera una tarea de interés es
uno de los mejores incentivos en el aprendizaje.

Por tanto, el alumnado ha de adquirir un conocimiento de la
sociedad y la cultura de las comunidades en las que se habla el
idioma objeto de estudio, ya que una falta de competencia en
este sentido puede distorsionar la comunicacion.

El léxico y las estructuras utilizados para desarrollar estos aspec-
tos se adecuaran a los objetivos que marca cada uno de los dos
cursos del nivel basico.

Se tendran en cuenta las dreas siguientes:
* Vida cotidiana: festividades, horarios de comidas, etc.

 Condiciones de vida: condiciones de la vivienda, condiciones
laborales, etc.

* Relaciones personales: estructura social, relaciones entre sus
miembros, tratamientos, etc.

* Valores, creencias y actitudes: instituciones, humor, arte, etc.
* Lenguaje corporal: gestos, contacto visual, etc.

* Convenciones sociales: convenciones y tabies relativos al
comportamiento, etc.

* Comportamiento ritual: celebraciones, ceremonias, puntualidad, etc.
3.2. COMPETENCIA COMUNICATIVA

El conocimiento de una lengua, unido a la habilidad del hablante
para usar la lengua, forma lo que Hymes definio como competen-
cia comunicativa. Esta competencia estd formada por la compe-
tencia gramatical, la competencia sociolingiiistica y la competencia
pragmatica. La fusion y la interaccion de las tres hacen que la
comunicacion tenga efectivamente lugar.

3.2.1. COMPETENCIA LINGUISTICA

Esta competencia comprende el conocimiento y la habilidad nece-
saria para comprender y expresar el sentido literal de los mensa-
jes. Comprende el dominio del vocabulario, las reglas de formacion
de palabras y oraciones, la pronunciacion, la ortografia y la
semantica.

3.2.1.1. CONTENIDOS LEXICO-SEMANTICOS

3.2.1.1.1. Contenidos |éxico-semanticos para el primer curso del
nivel basico.

* Identificacion personal: nombre, direccion, edad, lugar y fecha de
nacimiento, pais de origen, nacionalidad, estado civil y profesion.

* Vivienda, hogar y entorno: tipo de vivienda, partes de la casa,
mobiliario basico, la calle, la ciudad, edificios y espacios publicos,
y orientacion en la ciudad.

e Actividades de la vida diaria: rutina diaria en casa, lugares que
se frecuentan, tipo de actividad que se realiza, trabajo, horas y
horarios, fecha, partes del dia y dias de la semana.

* Tiempo libre y ocio: meses y estaciones del afio, festividades,
aficiones, deportes y espectaculos.
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* Viajes: medios de transporte mas comunes, precios de trayectos,
lugares de salida y llegada, y alojamiento.

* Relaciones humanas y sociales: familia, amistades y conocidos.

* Salud y cuidados fisicos: cuerpo humano, estado fisico, lugares
relacionados con la salud, la medicina y la higiene.

* Educacion: estudios, escuela y universidad.

e Compras y actividades comerciales: tiendas, articulos de uso y
precios.

* Alimentacion: comidas diarias, alimentos y bebidas, restaurantes
y cafeterias.

* Bienes y servicios: teléfono, Correos y bancos.
* Lengua y comunicacion: idiomas y competencia comunicativa.
¢ (lima: condiciones meteorologicas.

* Ciencia y tecnologia: ciencias, introduccion a las nuevas tecnolo-
gias de la comunicacion e internet.

3.2.1.1.2. Contenidos léxico-semanticos para el segundo curso del
nivel basico.

En el segundo curso se ampliaran los contenidos de los temas
tratados en el primer curso:

* Identificacion personal: aspecto fisico y rasgos de caracter.

* Vivienda, hogar y entorno: alquiler, cambio de domicilio, enseres,
instalaciones técnicas y decoracion.

* Actividades de la vida diaria: trabajo/estudio, jornada laboral y
sueldo.

* Tiempo libre y ocio: vacaciones, intereses y habilidades, practica
deportiva, acontecimientos culturales, radio, television, internet y
lecturas.

* Viajes: medios de transporte piblicos y privados, tipos de aloja-
miento, agencias, organizacion del viaje y desplazamientos con el
apoyo de mapas o planos.

* Relaciones humanas y sociales: relaciones personales y profesio-
nales, citas, reuniones, invitaciones, organizaciones y asociaciones.

* Salud y cuidados fisicos: vida sana, enfermedades comunes, acci-
dentes y personal médico.

* Educacion: sistema educativo, educacion formal e informal, regla-
da y no reglada, aprendizaje de idiomas, formacion profesional y
evaluacion.

* Compras y actividades comerciales: vestido, articulos del hogar,
negocios, precios, formas de pago y reclamaciones.

* Alimentacion: habitos de comidas y bebidas, gustos y preferen-
cias, recetas, ingredientes basicos y preparacion.

* Bienes y servicios: telecomunicacion, policia y oficinas administrativas.

* Lengua y comunicacion: idiomas y competencia comunicativa y
medios de comunicacion.

e (lima y medio ambiente: condiciones atmosféricas, partes
meteoroldgicos, situaciones medioambientales, paisajes y ciudad/
campo.

* Ciencia y tecnologia: ciencias, nuevas tecnologias e internet.
3.2.1.2. CONTENIDOS GRAMATICALES

Los contenidos gramaticales para el nivel basico seran:

* La oracion simple

Tipos de oracion, elementos constituyentes y su posicion.

Oracion declarativa, interrogativa y exclamativa e imperativa.
Fendmenos de concordancia.

* La oracion compuesta.

Expresion de relaciones logicas: conjuncion, disyuncion, oposicion,
comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado y relaciones
temporales.

* EI sintagma nominal.

Niicleo: sustantivos y pronombres.

Modificacion del nucleo: determinantes; aposicion; proposiciones de
relativo.

Posicion de los elementos en la frase.
Fenomenos de concordancia.
Funciones sintacticas del sintagma.

* El sintagma adjetival.

Nucleo.

Modificacion del niicleo.

Posicion de los elementos.
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Funciones sintacticas del sintagma.

* I sintagma verbal.

Niicleo: accidentes del verbo.

Modificacion del nicleo.

Posicion de los elementos.

Funciones sintacticas del sintagma.

* I sintagma adverbial.

Nicleo.

Modificacion del sintagma.

Posicion de los elementos.

Funciones sintacticas del sintagma.

3.2.1.3. CONTENIDOS ORTOGRAFICOS

Sistema de escritura: alfabeto.

Representacion grafica de fonemas y sonidos.
Usos de las mayusculas.

Signos ortograficos.

Division de palabras y silabas a final de linea.
3.2.1.4. CONTENIDOS FONETICOS

Sonidos y fonemas vocalicos.

Sonidos y fonemas consonanticos.

Procesos fonoldgicos.

Acento de los elementos léxicos aislados.
Acento y atonicidad: patrones tonales en el sintagma.
3.2.2. COMPETENCIA SOCIOLINGUISTICA

Se refiere a la medida en que los enunciados son apropiados a
los contextos sociolingiiisticos en los que éstos se producen, segin
factores tales como el estatus de los participantes y las finalida-
des, las normas y las convenciones de la interaccion. Comprende
la adecuacion de los significados expresados y la adecuacion de
las formas empleadas.

3.2..1. CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS

Marcadores lingilisticos sobre los siguientes temas que les permi-
tan comunicarse eficazmente en un nivel basico:

* Vida cotidiana.

* Relaciones personales.

* Valores, creencias y actitudes.

* Lenguaje corporal.

* Convenciones sociales.

* Comportamiento ritual.

* Referentes sociales y geograficos.

Variedades geograficas de la lengua.
3.2.3. COMPETENCIAS PRAGMATICAS

3.2.3.1. CONTENIDOS FUNCIONALES

3.2.3.1.1. Contenidos funcionales para el primer curso del nivel
basico.

Actos asertivos.

Funciones o actos de habla relacionados con la expresion del
conocimiento, la opinion, la creencia y la conjetura: afirmar, anun-
ciar, asentir, clasificar, describir, disentir, expresar una opinion,
identificar/se y presentar/se.

Actos compromisivos.

Funciones o actos de habla relacionados con la expresion de ofre-
cimiento, intencion, voluntad y decision: expresar la voluntad de
hacer algo, invitar y ofrecer algo.

Actos directivos.

Funciones o actos de habla que tienen como finalidad que el
destinatario haga o no haga algo, tanto si esto es a su vez un
acto verbal como una accion de otra indole: alertar, dar instruc-
ciones o permiso, pedir: algo, ayuda, informacidn, instrucciones y
permiso.

Actos faticos y solidarios.

Funciones o actos de habla que se realizan para establecer o
mantener el contacto social y expresar actitudes con respecto a
los demas: aceptar/declinar una invitacion, agradecer, dar la bien-
venida, despedirse, felicitar y saludar.
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Actos expresivos.

Funciones o actos de habla que expresan actitudes y sentimientos
ante determinadas situaciones: expresar alegria/felicidad, aprecio/
simpatia y preferencia.

3.2.3.1.2. Contenidos funcionales para el segundo curso del nivel
basico.

Actos asertivos.

Funciones o actos de habla relacionados con la expresion del
conocimiento, la opinion, la creencia y la conjetura: afirmar, anun-
ciar, asentir, clasificar, describir, disentir, expresar acuerdo y desa-
cuerdo, expresar desconocimiento, expresar una opinion, formular
hipotesis, identificar/se, informar, presentar/se, recordar algo a
alguien y rectificar.

Actos compromisivos.

Funciones o actos de habla relacionados con la expresion de ofre-
cimiento, intencion, voluntad y decision: expresar la intencion o la
voluntad de hacer algo, invitar, ofrecer algo/ayuda y ofrecerse a
hacer algo.

Actos directivos.

Funciones o actos de habla que tienen como finalidad que el
destinatario haga o no haga algo, tanto si esto es a su vez un
acto verbal como una accion de otra indole: aconsejar, alertar,
dar instrucciones o permiso, pedir: algo, ayuda, confirmacion, infor-
macion, instrucciones, opinion, permiso, que alguien haga algo,
prohibir o denegar, proponer y solicitar.

Actos faticos y solidarios.

Funciones o actos de habla que se realizan para establecer o
mantener el contacto social y expresar actitudes con respecto a
los demas: aceptar/declinar una invitacion, agradecer, atraer la
atencion, dar la bienvenida, despedirse, expresar aprobacion, felici-
tar, interesarse por alguien/algo, lamentar, pedir disculpas, rehusar
y saludar.

Actos expresivos.

Funciones o actos de habla que expresan actitudes y sentimientos
ante determinadas situaciones: expresar alegria/felicidad, aprecio/
simpatia, decepcion, desinterés, duda, esperanza, preferencia, satis-
faccion y tristeza.

3.2.3.2. CONTENIDOS DISCURSIVOS

La adecuacion del texto al contexto comunicativo, y la organiza-
cion interna del texto son esenciales en cualquiera de los niveles

del aprendizaje de la lengua, por lo que se proponen los siguien-
tes contenidos para los cursos primero y segundo del nivel basico.

3.2.3.2.1. Coherencia textual.
Tipo y formato de texto.
Variedad de lengua.
Registro.

Tema. Enfoque y contenido: seleccion léxica; seleccion de estructu-
ras sintacticas; seleccion de contenido relevante; contexto espacio-
temporal (referencia espacial: uso de adverbios y expresiones
espaciales; referencia temporal: uso de los tiempos verbales, adver-
bios y expresiones temporales).

3.2.3.2.2. Cohesion textual.

Inicio del discurso. Iniciadores. Introduccion del tema (tematiza-
cion y focalizacion: orden de palabras, uso de particulas y
enumeracion).

Desarrollo del discurso. Desarrollo tematico: mantenimiento del
tema (correferencia, elipsis, repeticion, reformulacion y énfasis);
expansion tematica (ejemplificacion, refuerzo, contraste e introduc-
cion de subtemas); cambio tematico (digresion y recuperacion de
tema). Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: toma,
mantenimiento y cesion del turno de palabra; apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

Conclusion del discurso: resumen y recapitulacion; indicacion de
clerre textual; cierre textual.

La entonacion como recurso de cohesion del texto oral. Uso de
los patrones de entonacion.

La puntuacion como recurso de cohesion del texto escrito. Uso de
los signos de puntuacion.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La ensefianza en las escuelas oficiales de idiomas atendera a los
siguientes principios metodoldgicos:

Los objetivos de este curriculo se centran en el uso efectivo del
idioma por parte del alumno; por tanto, las practicas de ensefian-
za y aprendizaje se orientaran de manera que la actuacion de
éste ocupe el mayor tiempo posible.

El papel del profesorado sera esencialmente el de facilitar la
participacion del alumno en la realizacion de actividades comuni-
cativas, evaluar su actuacion, orientarle con respecto a ésta e
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indicarle como puede desarrollar sus competencias y sus propias
estrategias de aprendizaje.

Conforme a los objetivos generales y especificos establecidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje se centraran fundamental-
mente en aquellas a las que el alumnado tendra que enfrentarse
en situaciones de comunicacion real —esto es, actividades de
comprension, produccion, interaccion y mediacion— a través de
tareas que impliquen dichas actividades.

Las caracteristicas de las tareas a llevar a cabo (textos o
material de base utilizado, tema, operaciones que conlleva,
duracién, ndmero de participantes, instrucciones, etc.) y sus
condiciones de realizacion (cuando y como) se estableceran
esencialmente en funcion de los objetivos especificos que se
pretenden alcanzar.

Las clases se impartiran en el idioma objeto de estudio para
garantizar una mayor exposicion directa al mismo, y se organi-
zaran de modo que se favorezca la comunicacion entre los
alumnos.

Los medios, métodos y materiales que se utilicen seran lo mas
cercanos posible a aquellos que el alumnado pueda encontrarse
en el curso de su experiencia directa con el idioma objeto de
estudio, y se seleccionaran en funcion de su idoneidad para
alcanzar los objetivos establecidos.

5. CRITERIOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE EVALUACION DE CADA
DESTREZA

El objetivo de la evaluacion para la certificacion es medir el
grado de competencia comunicativa con que el alumno utiliza el
idioma, tanto en las destrezas de comprension como en las de
expresion, y las pruebas que se establezcan tendran como referen-
cia la descripcion del nivel y los objetivos generales y especificos
por destrezas que se han establecido en las presentes ensefianzas
comunes y seran homogéneos para todas las modalidades de
ensefianza y tipos de alumnado.

5.1. COMPRENSION ORAL
Criterios de evaluacion para el nivel basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este nivel cuando sea capaz de comprender el sentido
general, la informacion esencial y los puntos principales de textos
orales breves, bien estructurados, trasmitidos de viva voz o por
medios técnicos y articulados a una velocidad lenta, en un regis-
tro formal o neutro y siempre que las condiciones aciisticas sean
buenas y el mensaje no esté distorsionado.

Criterios de evaluacion especificos para el primer curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

* Comprender expresiones habituales referidas a necesidades coti-
dianas sencillas, siempre y cuando se digan despacio, de forma
clara y se repitan mas de una ver.

* Comprender un discurso lento y articulado con claridad, con
pausas prolongadas que permitan entender el significado.

* Comprender preguntas e instrucciones y seguir indicaciones
breves y sendillas.

* Comprender la expresion de niimeros, precios y horas.

Criterios de evaluacion especificos para el segundo curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

* Comprender el sentido general e informacion especifica de
conversaciones que tengan lugar en su presencia, si el lenguaje es
lento y claro, e identificar un cambio de tema.

e Comprender un discurso que sea claro y en lengua estandar
sobre asuntos conocidos que se dan en conversaciones en las que
participa, siempre que pueda pedir informacion.

* Comprender indicaciones sencillas sobre transacciones y gestio-
nes cotidianas, como ir de un lugar a otro a pie o en transporte
publico.

* Comprender y saber identificar la idea principal de noticias
televisadas sobre acontecimientos, accidentes, boletines meteorolo-
gicos, etc., cuando haya material visual que ilustre el comentario.

* Comprender y captar la idea principal de mensajes y avisos
dlaros y sencillos.

* Comprender la informacion esencial de breves pasajes grabados
relacionados con asuntos cotidianos, siempre que se hable despa-
cio y con dlaridad.

5.2. EXPRESION ORAL
Criterios de evaluacion para el nivel basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este nivel cuando sea capaz de producir textos
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orales breves, tanto en comunicacion cara a cara como por telé-
fono u otros medios técnicos, en un registro neutro, y desenvol-
verse con una fluidez y pronunciacion que permitan la compren-
sion del discurso, aunque resulten evidentes el acento extranjero,
las pausas y los titubeos y sea necesaria la repeticion, la para-
frasis y la cooperacion de los interlocutores para mantener la
comunicacion.

Criterios de evaluacion especificos para el primer curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

* Presentarse y poder expresarse con frases sencillas y aisladas
relativas a personas y lugares.

* Realizar descripciones de uno mismo y de su entorno mas
proximo: profesion, familia, lugar de residencia.

* Participar en conversaciones de forma sencilla, en las que exista
la posibilidad de efectuar repeticiones a un ritmo mas lento,
reformulaciones y rectificaciones.

* Plantear y contestar preguntas sencillas sobre temas cotidianos.

Criterios de evaluacion especificos para el segundo curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

e Narrar historias o describir algo mediante una relacion sencilla
de elementos.

e Efectuar una comunicacion o presentacion breve, ensayada
previamente sobre temas conocidos.

* Expresar sus preferencias y gustos.
* Desenvolverse en transacciones y gestiones cotidianas.

* Participar en conversaciones breves con razonable comodidad y
desenvolverse en intercambios sencillos y habituales sin mucho
esfuerzo.

5.3. COMPRENSION DE LECTURA
Criterios de evaluacion para el nivel basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este nivel cuando sea capaz de comprender el sentido
general, la informacion esencial, los puntos principales y detalles

relevantes en textos escritos breves de estructura sencilla y clara,
en un registro formal o neutro.

Criterios de evaluacion especificos para el primer curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

* Comprender la idea general de textos informativos sencillos y
breves y las descripciones sencillas, especialmente si contienen
ilustraciones que ayuden a explicar el texto.

* Comprender textos muy cortos y sencillos, con la ayuda de
palabras que resulten familiares y de expresiones basicas, releyen-
do, por ejemplo, partes del texto.

e Comprender y seguir instrucciones escritas, breves y sencillas,
especialmente si contienen ilustraciones.

* Reconocer palabras y expresiones sencillas que figuren en un
texto (por ejemplo, un anuncio), relativo a situaciones de la vida
cotidiana.

* Comprender mensajes breves y sencillos, por ejemplo, una postal
0 un correo electronico.

Criterios de evaluacion especificos para el segundo curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

* Comprender textos breves y sencillos que contengan palabras
muy corrientes, incluyendo algunas palabras internacionales de uso
comiin.

* Comprender textos breves y sencillos, que contengan instruccio-
nes sobre aparatos de uso comin en la vida cotidiana.

* Recabar informacion especifica a partir de materiales sencillos,
como cartas, folletos, menis, listados y horarios.

* Comprender correspondencia personal breve y sencilla; asi como
correspondencia formal breve sobre cuestiones practicas tales
como la confirmacion de un pedido o concesion de una beca.

* Identificar informacion relevante en textos periodisticos breves y
sencillos, tales como resimenes de noticias que describan hechos
0 acontecimientos.

* Comprender sefiales y avisos que se encuentran usualmente en
lugares piiblicos, como calles, estaciones de tren, metro, aeropuer-
tos, etc.
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5.4. EXPRESION ESCRITA
Criterios de evaluacion para el nivel basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este nivel cuando sea capaz de escribir textos breves
y de estructura sencilla, en un registro neutro, utilizando adecua-
damente los recursos de cohesion y las convenciones ortograficas
y de puntuacion mas elementales.

Criterios de evaluacion especificos para el primer curso del nivel
basico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

e Escribir expresiones y frases sencillas aisladas.

e Escribir notas sencillas relacionadas con situaciones de la vida
cotidiana.

e Escribir una postal o un correo electronico breve y sencillo.
* Rellenar formularios con datos personales.
* Describir el lugar donde uno vive.

Criterios de evaluacion especificos para el segundo curso del nivel
bsico.

Se considerara que un alumno ha adquirido las competencias
propias de este curso cuando sea capaz de:

e Escribir cartas personales muy sencillas: hablar de uno mismo,
de su entorno, expresar agradecimiento o pedir disculpas.

* Describir acontecimientos y actividades de forma breve y basica.
* Describir planes, proyectos y expresar preferencias.

e Escribir correspondencia formal sencilla y breve: solicitar un
servicio, o pedir una informacion.

DECRETO 113/2007, de 22 de mayo, por el
que se establece el curriculo del nivel
intermedio de las ensefanzas de idiomas de
régimen especial en Extremadura.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en
sus articulos 59, 60, 61 y 62 las ensefianzas de idiomas que se
imparten en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, fija los aspectos
basicos del curriculo de ensefianzas de idiomas de régimen espe-
cal reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, en su articulo 24.2 y
24.3 establece el calendario de implantacion de las ensefianzas de
idiomas.

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, determina en el articulo 12.1 que:
“Corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y Leyes Organicas que conforme al apartado | del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el ndmero 30 del apartado | del articulo
149,y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria.

Por todo ello, procede determinar el curriculo del nivel intermedio
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial que habran de
cursarse en las escuelas oficiales de idiomas de Extremadura, con
el objeto de garantizar una formacion comin a todos los alum-
nos, asi como la certificacion de unos niveles homogéneos de
competencia.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 22 de
mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad de las ensefianzas.

. EI presente Decreto tiene por objeto fijar el curriculo para el
nivel intermedio de las ensefianzas de régimen especial de idio-
mas de Extremadura.

1. las ensefianzas especializadas de idiomas tendran como finali-
dad capacitar al alumnado en las distintas competencias comuni-
cativas del idioma, siguiendo los planteamientos del Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas, impulsado por el Consejo
de Europa. Los alumnos alcanzaran las competencias comunicati-
vas propias del nivel Bl de dicho documento.
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3. Las ensefianzas del nivel intermedio tienen por objeto el uso
del idioma para comprender, expresarse y mediar entre hablantes
de lenguas distintas en situaciones cotidianas de interés personal.

4. Las ensefianzas especializadas de idiomas podran cursarse en
las escuelas oficiales de idiomas en las modalidades presencial,
libre y a distancia.

Articulo 2. Acceso.

. Para acceder a las ensefianzas del nivel intermedio en las
escuelas oficiales de idiomas serd requisito imprescindible tener
dieciséis afios cumplidos en el afio en que se comiencen los estu-
dios. Podran acceder asimismo los mayores de catorce afios para
seguir las ensefianzas de un idioma distinto del cursado en
primera opcion en la educacion secundaria obligatoria.

1. Los alumnos que dispongan de conocimientos previos del idio-
ma podran incorporarse a cualquiera de los cursos del nivel
intermedio, siempre que acrediten los conocimientos precisos, de
acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Educacion.

3. El titulo de Bachiller habilitard para acceder directamente a los
estudios del idioma de nivel intermedio de la primera lengua
extranjera cursada en el bachillerato.

4. Los alumnos que acrediten haber cursado la Educacion Secun-
daria Obligatoria en una seccion bilingiie estaran habilitados para
acceder directamente a los estudios del idioma del nivel interme-
dio de la lengua de esa seccion bilinge.

Articulo 3. Elementos del curriculo.

. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias basicas, conteni-
dos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion que han de
regular la practica docente en estas ensefianzas.

2. El curriculo del nivel intermedio de las ensefianzas especializa-
das de idiomas es el que se incluye en el Anexo del presente
Decreto.

3. Las posteriores concreciones del curriculo corresponden de los
centros educativos y de sus equipos docentes, que en las progra-
maciones didacticas daran finalidad y sentido unitario a todos los
elementos curriculares, teniendo en cuenta las necesidades de
cada idioma y las caracteristicas del alumnado. La Consejeria de
Educacion dictara las oportunas instrucciones al respecto.

Articulo 4. Estructura.

I. El curriculo del nivel intermedio se desarrollara en dos cursos:
primero y segundo.

1. La duracion de cada curso sera de un minimo de 120 horas.
Articulo 5. Evaluacion y certificacion.

. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizara de
acuerdo con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
que se establecen en el Anexo del presente curriculo para cada
uno de los cursos del nivel intermedio.

1. Para la obtencion del certificado correspondiente al nivel inter-
medio serd necesaria la superacion de unas pruebas especificas de
certificacion al finalizar el segundo curso del nivel. Estas pruebas
tendran como referencia las competencias establecidas en los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que para el nivel
intermedio se hayan determinado en los distintos idiomas.

3. Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los
alumnos candidatos al certificado del nivel intermedio, estas prue-
bas incorporaran unos principios comunes a todas las modalida-
des de ensefianza: presencial, libre y distancia.

4. las Escuelas Oficiales de Idiomas organizaran al menos dos
convocatorias anuales para la realizacion de estas pruebas, de
acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion pueda establecer
al respecto.

5. La obtencion de los certificados por parte de los alumnos con
discapacidad se basara en los propios principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y compensacion de desventajas.
Los procedimientos que se establezcan para la obtencion del
certificado del nivel intermedio contendran las medidas que resul-
ten necesarias para la adaptacion de los mismos a las necesida-
des especiales de los alumnos, que habran de solicitarlo en la
inscripcion.

6. A los alumnos que superen las pruebas de nivel intermedio la
escuela oficial de idiomas en que las haya realizado, una vez
abonadas las tasas correspondientes conforme a la normativa
tributaria en vigor, les expedira el correspondiente certificado.
Este certificado debera incluir los datos siguientes: datos del
alumno (nombre y apellidos, D.N.I. o N.LE. 0 en su defecto nime-
ro de pasaporte, fecha y lugar de nacimiento), idioma y nivel
(intermedio), nivel del Marco Comin Europeo de Referencia (BI),
convocatoria, fecha de expedicion, firma y sello.

1. Los certificados acreditativos del nivel intermedio permitiran el
acceso a las ensefianzas del nivel avanzado del idioma para el
que han sido expedidos.

8. A los alumnos que no superen todas las pruebas del nivel
intermedio la escuela oficial de idiomas en que las haya realizado
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les podra expedir, a peticion de los interesados, un certificado de
las destrezas que haya superado.

Articulo 6. Documentos de evaluacion.

I. Los documentos oficiales que deben ser utilizados en la evalua-
con para las ensefianzas de idiomas de régimen especial seran
los siguientes: el expediente académico y las actas de calificacion,
cuya custodia corresponde al centro.

1. El expediente académico se considera el documento basico que
garantiza el traslado de los alumnos entre los centros y debera
incluir:

— Datos de identificacion del centro y los datos personales del
alumno.

— Datos de matricula: nimero, modalidad de ensefianza, idioma,
nivel y curso, afio académico y las calificaciones obtenidas.

— En su caso, informacion referida al acceso directo a cursos y
niveles, renuncia de matricula, superacion del nimero maximo de
afios de permanencia para la modalidad presencial, traslado a
otro centro y cambio de modalidad.

— Informacion sobre la propuesta de expedicion del certificado
del nivel correspondiente.

— Informacion sobre la estructura de niveles y cursos, asi como
el ndmero minimo de horas lectivas por curso.

3. Los alumnos podran solicitar certificacion de los datos recogi-
dos en su expediente académico, que sera firmado por el secreta-
rio del centro con el visto bueno del director del mismo.

4. Las actas de calificacion se extenderan al término de cada uno
de los cursos de cada nivel. Estas actas incluiran la relacion
nominal de alumnos junto con la calificacion del curso, que se
expresara en los siguientes términos: apto y no apto. La califica-
cion de apto sera matizada con la valoracion numérica alcanzada
de 5 a 10, sin precisar fracciones decimales. La calificacion de no
apto no se acompafiara de nota numérica. Las actas seran firma-
das por los profesores del departamento didactico correspondien-
te. Las actas conducentes al certificado del nivel deberan contar
también con el visto bueno del jefe del departamento.

5. Los alumnos del primer curso del nivel intermedio que necesi-
ten acreditar los conocimientos alcanzados obtendran en la escue-
la oficial de idiomas en la que cursen estudios una certificacion
académica en la que se acrediten sus conocimientos, con referen-
cia a las competencias propias del nivel A2+ del Marco Comin
Europeo de Referencia.

Articulo 7. Promocion y permanencia.

. Para promocionar del primer curso al segundo curso del nivel
intermedio, las escuelas oficiales de idiomas estableceran el corres-
pondiente procedimiento de evaluacion a propuesta de los depar-
tamentos, de acuerdo con los criterios de evaluacion del Anexo.

2. Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro afios en la
modalidad presencial para superar el nivel intermedio en su
totalidad.

Disposicion adicional primera. Implantacion y equivalencias.

. Las ensefianzas de los cursos primero y segundo del nivel
intermedio se implantaran, con caracter general, en el afio
académico 2007-2008, segin el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion. En el curso
2007-2008 dejaran de impartirse las ensefianzas del ciclo
elemental, reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, de ordenacion del primer nivel de las ensefianzas
especializadas de idiomas.

2. A efectos académicos, se consideran equivalentes el tercer curso
del ciclo elemental y el segundo curso del nivel intermedio, segin
el cuadro de equivalencias contenido en el Anexo Il del Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. La acreditacion de haber superado los cursos que se declaran
equivalentes a los de la nueva ordenacion de las ensefianzas de
idiomas sera suficiente para que el alumnado se incorpore al
nuevo sistema sin necesidad de tramite de convalidacion.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion del nivel intermedio a la
modalidad de ensefianza a distancia.

La Consejeria de Educacion podra llevar a cabo la adaptacion de
este nivel intermedio a la modalidad de ensefianza de idiomas a
distancia.

Disposicion adicional tercera. Valoracion del certificado del nivel
intermedio.

. A los titulares del certificado del nivel intermedio de las escue-
las oficiales de idiomas se les podra eximir de las pruebas de
competencia de idiomas que establezcan las Administraciones
Publicas, y que sean correspondientes a este nivel.
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1. La Consejeria de Educacion determinara la valoracion del certi-
ficado de nivel intermedio en los procesos de reconocimiento de
méritos que gestione.

3. Asimismo, la Consejeria de Educacion facilitara el reconocimien-
to de las ensefianzas de idiomas que imparten las escuelas oficia-
les de idiomas como créditos de libre eleccion dentro del curricu-
lo de los estudios universitarios.

Disposicion adicional cuarta. Cursos de formacion permanente y
especializacion.

Las Escuelas Oficiales de Idiomas podran también impartir cursos
especializados para la formacion permanente de personas adultas,
y cursos de especializacion en conocimiento de idiomas para el
profesorado, que faciliten su participacion en proyectos europeos.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la Consejera de Educacion para dictar las disposi-
ciones que se estimen necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREI LOPEI

ANEXO

OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL
NIVEL INTERMEDIO DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE
REGIMEN ESPECIAL

INTRODUCCION

El modelo de lengua del que parte el presente curriculo tiene
una base eminentemente practica, tal y como aparece definida en
el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendi-
1aje, ensefianza, evaluacion (MCER), y su finalidad es el uso del
idioma.

Adoptado por la Ley Organica de 3 de mayo de 2006 de
Educacion, y desarrollado por el Real Decreto 1629/2006, de
19 de diciembre, este modelo se propone el aprendizaje de

una lengua como la adquisicion de la competencia comunicati-
va en sus diferentes aspectos, comprendiendo ésta tanto la
competencia lingiiistica, como las competencias sociolingiistica
y pragmatica. Se trata de que el estudiante de lenguas, como
futuro usuario del idioma, llegue a ser capaz de poner en
practica las competencias mencionadas y de utilizar las estrate-
gias adecuadas para utilizar la lengua objeto de estudio de
manera auténoma.

Los objetivos generales y especificos para cada una de las destre-
zas de comprension o expresion, la seleccion de los distintos tipos
de contenidos y las orientaciones metodoldgicas, asi como los
criterios generales y especificos de evaluacion que se enuncian,
son igualmente coherentes con este enfoque.

Las necesidades de la actual sociedad extremeiia, espafiola y euro-
pea son las que han aconsejado este enfoque, que se aleja de la
ensefianza de la lengua extranjera como aprendizaje de lengua
culta de lectura, para hacer de las lenguas un elemento de comu-
nicacion presente en todos los ambitos de la vida.

Las nuevas tecnologias, que acercan el mundo hasta nuestros
pueblos y ciudades, el proceso de globalizacion mundial, y la libre
circulacion de personas y bienes en el seno de la Union Europea
han hecho plantearse la necesidad de conocer otras lenguas de
una manera viva y itil, que permita el conocimiento del otro y
nuestra comunicacion con los demas, lo que hace que la lengua
que aprendamos tenga que ser, necesariamente, la lengua real
que emplean los hablantes nativos.

En el proceso de adquisicion de la competencia, por tanto, tienen
que ir conjugandose el conocimiento y la reflexion sobre la
lengua con su utilizacion y su puesta en practica, todo ello a
través de la realizacion de tareas de aprendizaje, disefiadas a
partir de los objetivos especificos que se pretenden alcanzar.
Estas tareas han de contar con los principios basicos de autenti-
cidad, utilidad y significatividad. En este contexto, los alumnos
realizaran actividades de expresion, comprension o mediacion, o
una combinacion de ellas. Para llevar a cabo eficazmente las
tareas correspondientes, los alumnos deberan ser entrenados en
estrategias de planificacion, ejecucion, control y reparacion, asi
como en una serie de procedimientos discursivos generales y
especificos para cada destreza, y se les deberan proporcionar
unos conocimientos formales que les permitan comprender y
producir textos ajustados a las necesidades que generen las
situaciones de comunicacion.

Dado que todas estas actividades y tareas se centran fundamen-
talmente en el alumno y en su actuacion, el papel del profesor
sera el de presentador, impulsor y evaluador de la actividad, valo-



D.0.E.—Nimero 61

29 Mayo 2007 9655

rando el uso adecuado del idioma por encima del conocimiento
del sistema tedrico del mismo y de la mera correccion formal. El
profesor debe recordar que los errores del alumno son inevita-
bles, que deben aceptarse como producto de la interlengua de
transicion, y que no deben tenerse en cuenta salvo cuando sean
sistematicos o interfieran en la comunicacion. Esto no excluye en
absoluto un andlisis de dichos errores con el fin de que el alum-
no reflexione sobre su actuacion y la mejore.

Por ultimo, el hecho de establecer este curriculo anclado en los
niveles establecidos en el Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas, y potenciar, por tanto, la utilizacion del Portfo-
lio Europeo de Lenguas, tiene una importancia crucial en varios
aspectos. Por una parte, facilita el reconocimiento del grado de
competencia comunicativa en toda Europa, con lo que se garanti-
1a la movilidad de la ciudadania europea.Y, por otra parte, desa-
rrolla la responsabilidad personal del estudiante de lenguas, que
reflexiona, selecciona y dirige su propio aprendizaje.

|. DEFINICION DEL NIVEL

El' nivel intermedio presentara las caracteristicas del nivel de
competencia BI, segin se define en el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas. Este nivel tiene como objetivo princi-
pal capacitar al alumno para usar el idioma con cierta seguridad
y flexibilidad, receptiva y productivamente, tanto en forma habla-
da como escrita, asi como para mediar entre hablantes de distin-
tas lenguas, en situaciones cotidianas y menos corrientes, que
requieran comprender y producir textos en una variedad de
lengua estandar, con estructuras habituales y un repertorio léxico
comin no muy idiomatico, y que versen sobre temas generales,
cotidianos o en los que se tiene un interés personal.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE CADA DESTREZA

Para conseguir este nivel, los alumnos habran de alcanzar los
siguientes objetivos:

2.1. COMPRENSION ORAL
Objetivos generales del nivel intermedio:

* Comprender informacion concreta relativa a temas cotidianos o
al trabajo e identificar tanto el mensaje general como los detalles
especificos siempre que el discurso esté articulado con claridad y
con un acento normal.

* Comprender las ideas principales de un discurso claro y en
lengua estandar cuando se traten asuntos cotidianos que tengan
lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, etc.,
incluyendo breves narraciones.

Objetivos especificos del nivel intermedio:

* Seguir las ideas principales de un debate largo que ocurre a su
alrededor, siempre que el discurso esté articulado con claridad en
un nivel de lengua estandar.

* Comprender una conferencia o una charla, siempre que el tema
les resulte familiar y la presentacion sea sencilla y esté estructu-
rada con claridad.

* Comprender, en lineas generales, discursos sencillos y breves
sobre temas cotidianos siempre que se desarrollen con una
pronunciacion clara y estandar.

* Comprender una informacion técnica sencilla, como instrucciones
de funcionamiento de un aparato y ser capaz de seguir indicacio-
nes detalladas.

* Comprender el contenido de la informacion de la mayoria del
material grabado o retransmitido relativo a temas de interés
personal con una pronunciacion clara y estandar.

* Comprender las ideas principales de los informativos radiofoni-
cos, televisivos y otro material grabado sencillo que trate temas
cotidianos pronunciados con relativa lentitud y claridad.

2.2. COMPRENSION DE LECTURA
Objetivos generales del nivel intermedio:

* Comprender textos redactados en una lengua de uso habitual y
cotidiano o relacionada con el trabajo.

* Leer textos sencillos sobre hechos concretos que traten sobre
temas relacionados con su especialidad con un nivel de compren-
sion satisfactorio.

Objetivos especificos del nivel intermedio:

* Comprender la descripcion de acontecimientos, sentimientos y
deseos en correo personal lo suficientemente bien como para
cartearse con un amigo extranjero.

* Consultar textos extensos con el fin de encontrar la informacion
deseada, y sabe recoger informacion procedente de las distintas
partes de un texto o de distintos textos con el fin de realizar
una tarea especifica.

* Encontrar y comprender informacion relevante en material
escrito de uso cotidiano, como pueden ser cartas, catalogos y
documentos oficiales breves.

* Reconocer ideas significativas de articulos sencillos de periddico
que traten de temas cotidianos.



9656 29 Mayo 2007

D.0.E—Nimero 61

* Identificar las conclusiones principales en textos claramente
argumentativos.

* Comprender instrucciones sencillas escritas con claridad y relati-
vas a aparatos.

2.3. EXPRESION ORAL
Objetivos generales del nivel intermedio:

* Comunicarse con cierta seguridad, tanto en asuntos que son
habituales como en los poco habituales, relacionados con sus inte-
reses personales y su especialidad.

* Desenvolverse en casi todas las situaciones que se presenten
durante un viaje a un pais donde se hable esa lengua.

* Participar espontineamente en una conversacion que trate
temas cotidianos de interés personal o que sean pertinentes para
la vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes y
acontecimientos actuales).

Objetivos especificos del nivel intermedio:

* Intercambiar, comprobar y confirmar informacion, enfrentarse a
situaciones menos corrientes y explicar el motivo de un problema.

e Enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir expe-
riencias y hechos, suefios, esperanzas y ambiciones.

* Explicar y justificar brevemente opiniones en publico.

* Ser capaz de expresarse sobre temas abstractos y culturales,
como pueden ser peliculas, libros, misica, etc.

* Narrar una historia o relato. Resumir y dar su opinion sobre
relatos, articulos, charlas, discusiones, entrevistas o documentales
breves y responder a preguntas complementarias que requieran
detalles.

e Describir reacciones.

* Ofrecer y buscar puntos de vista y opiniones personales al
discutir sobre temas de interés.

* Expresar con amabilidad creencias, opiniones, acuerdos y
desacuerdos.

* Pedir y dar indicaciones detalladas para ir a un lugar.
* Describir la forma de realizar algo dando instrucciones detalladas.

* Hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema de
su especialidad con la suficiente claridad que pueda ser seguida
sin dificultad, y responder a preguntas complementarias.

2.4. EXPRESION ESCRITA
Objetivos generales del nivel intermedio:

* Escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas que resul-
ten conocidos o de interés personal.

e Escribir correo personal que describa experiencias y emociones
con cierto detalle.

* Objetivos especificos del nivel intermedio.

* Hacer descripciones sencillas y detalladas sobre una serie de
temas cotidianos.

* Escribir relaciones de experiencias describiendo sentimientos y
reacciones en textos sencillos y estructurados.

* Describir un hecho determinado, un viaje reciente, real o imagi-
nado. Narrar una historia.

e Escribir informes breves en formato convencional con informa-
cion sobre hechos habituales.

* Resumir, comunicar y ofrecer su opinion con cierta seguridad
sobre hechos concretos relativos a asuntos cotidianos, habituales o
no, propios de su especialidad.

* Anotar mensajes en los que se requiere informacion y se expli-
can problemas.

3. CONTENIDOS GENERALES BASICOS

Los contenidos se presentan organizados en diferentes apartados
pero, a efectos de su ensefianza, deberan integrarse en un todo
significativo a partir de los objetivos especificos de cada una de
las destrezas, de manera que el alumno los adquiera a través de
las actividades que se propongan.

En cada curso del nivel intermedio, se abordaran los contenidos
como un continuo en el que las habilidades comunicativas, la
reflexion sobre la lengua y los aspectos socioculturales se iran
construyendo progresivamente y en el que, por lo tanto, cualquier
conocimiento tratado anteriormente volvera a aparecer en diferen-
tes contextos, ya que la progresion en el aprendizaje no se
produce de forma lineal sino global, y el progreso consiste, preci-
samente, en ir completando, matizando y enriqueciendo esta apre-
hension global del nuevo sistema de comunicacion. La progresion
serd, pues, ciclica, de forma que los elementos que configuran la
lengua en situaciones comunicativas tengan garantizada su reapa-
ricion en diferentes contextos.
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3.1. COMPETENCIAS GENERALES
3.1.1. CONTENIDOS NOCIONALES

Las nociones entendidas como conceptos generales definen los
medios de expresion del ambito lingiiistico general de los que
deben disponer los usuarios del nivel intermedio, en los contextos
a los que se refieren los objetivos especificados para este nivel.
Las nociones no estan ligadas a temas o situaciones de actuacion
determinada.

El siguiente listado de contenidos nocionales incluye los conceptos
basicos de los que se desglosaran las subcategorias correspondien-
tes, con sus respectivos exponentes lingiisticos.

3.1.1.1. Entidades
Expresion de las entidades.
Referencia.

3.1.1.2. Propiedades

Existencia: existencia/inexistencia; presencia/ausencia; disponibili-
dad/no disponibilidad.

Cualidad: cualidades fisicas (forma, dimension, tamaiio, longitud,
peso, volumen, temperatura, humedad, vista, oido, gusto, textura,
color, edad, condicion fisica, accesibilidad, limpieza, material y
cualidad de lleno); valoraciones (valor, precio, cualidad, aceptabili-
dad, adecuacion/inadecuacion, correccion/incorreccion, capacidad/
incapacidad, importancia, normalidad y facilidad/dificultad); canti-
dad (nimero, grado, magnitud, dimension y medidas).

3.1.1.3. Relaciones

Espacio: ubicacion absoluta en el espacio y ubicacion relativa en
el espacio.

Tiempo: situacion absoluta en el tiempo y situacion relativa en el
tiempo.

Estados, actividades, procesos, realizaciones: tiempo; aspecto; moda-
lidad; participantes y sus relaciones.

Relaciones logicas entre estados, procesos y actividades: conjun-
cion; disyuncion; oposicion; comparacion; condicion; causa; finalidad;
resultado; relaciones temporales (anterioridad, posterioridad y
simultaneidad).

3.1.2. CONTENIDOS SOCIOCULTURALES

El aprendizaje de una lengua por parte de un alumno debe inte-
grarse en el contexto de uso de cada una de las actividades

comunicativas, para que se desarrollen adecuadamente y adquie-
ran pleno sentido. Lengua, sociedad y cultura son indisolubles, ya
que la lengua, ademas de transmitir la cultura de los paises, sirve
para expresar todas sus realidades.

Las situaciones, los temas, las tareas y los ambitos que se
propongan en clase para el aprendizaje de la lengua deben
responder a los intereses y necesidades de los alumnos de cada
grupo, ya que la motivacion que genera una tarea de interés es
uno de los mejores incentivos en el aprendizaje.

Por tanto, el alumnado ha de adquirir un conocimiento de la
sociedad y la cultura de las comunidades en las que se habla el
idioma objeto de estudio, ya que una falta de competencia en
este sentido puede distorsionar la comunicacion.

El léxico y las estructuras utilizados para desarrollar estos aspec-
tos se adecuaran a los objetivos especificados para este nivel.

Se tendran en cuenta las dreas siguientes:
— Vida cotidiana: festividades, horarios de comidas, etc.

— Condiciones de vida: condiciones de la vivienda, condiciones
laborales, etc.

— Relaciones personales: estructura social, relaciones entre sus
miembros, tratamientos, etc.

— Valores, creencias y actitudes: instituciones, humor, arte, etc.
— Lenguaje corporal: gestos, contacto visual, etc.

— Convenciones sociales: convenciones y tabies relativos al
comportamiento, etc.

— Comportamiento ritual: celebraciones, ceremonias, puntualidad, etc.
3.2. COMPETENCIA COMUNICATIVA

El conocimiento de una lengua, unido a la habilidad del hablante
para usar la lengua, forma lo que Hymes definio como competen-
cia comunicativa. Esta competencia estd formada por la compe-
tencia lingiiistica, la competencia sociolingiiistica y la competencia
pragmatica. La fusion y la interaccion de las tres hacen que la
comunicacion tenga efectivamente lugar.

3.2.1. COMPETENCIA LINGUISTICA

Esta competencia comprende el conocimiento y la habilidad nece-
saria para comprender y expresar el sentido literal de los mensa-
jes. Comprende el dominio del vocabulario, las reglas de formacion
de palabras y oraciones, la pronunciacion, la ortografia y la
semantica.
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3.2.1.1. CONTENIDOS LEXICO-SEMANTICOS

Estos contenidos se refieren a los repertorios léxicos y a su
adecuada utilizacion (produccion y comprension) en los contextos
a los que se refieren los objetivos especificados para este nivel
intermedio. Estos repertorios se desarrollaran teniendo en cuenta
las siguientes areas:

* Identificacion personal.

* Vivienda, hogar y entorno.

* Actividades de la vida diaria.

* Tiempo libre y ocio.

* Viajes.

* Relaciones humanas y sociales.

* Salud y cuidados fisicos.

* Educacion.

* Compras y actividades comerciales.

* Alimentacion.

* Bienes y servicios.

* lengua y comunicacion.

¢ (lima, condiciones atmosféricas y medio ambiente.
* Ciencia y tecnologia.

3.2.1.2. CONTENIDOS GRAMATICALES

Los contenidos gramaticales para el nivel intermedio seran:
3.2.1.2.1. La oracion simple

Tipos de oracion, elementos constituyentes y su posicion. Fenome-
nos de concordancia.

3.2.1.2.2. La oracion compuesta

Expresion de relaciones ldgicas: Conjuncion; disyuncion; oposicion;
concesion; comparacion; condicion; causa; finalidad; resultado; rela-
ciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).

3.2.1.2.3. £l sintagma nominal

3.2.1.2.3.1. Nicleo: Sustantivo y pronombre (clases, género, nime-
ro, caso).

3.2.1.2.3.2. Modificacion del nicleo: Mediante determinantes (arti-
culos, demostrativos, posesivos, cuantificadores), aposicion, sintagma
(nominal, adjetival, verbal, adverbial, preposicional), frase de relati-
VO U oracion.

3.2.1.3.2.3. Posicion de los elementos del sintagma y fenomenos
de concordancia.

3.2.1.3.2.4. Funciones sintacticas del sintagma (sujeto, objeto
directo, etc.).

3.2.1.2.4. El sintagma adjetival
3.2.1.2.4.1. Nicleo: Adjetivo (clases, género, nimero, caso, grado).

3.2.1.24.2. Modificacion del nicleo: Mediante sintagma (nominal,
adjetival, verbal, adverbial, preposicional) u oracion.

3.2.1.3.4.3. Posicion de los elementos del sintagma y fenémenos
de concordancia.

3.2.1.3.4.4. Funciones sintacticas del sintagma (atributo, etc.).
3.2.1.2.5. £ sintagma verbal

3.2.1.2.5.1. Niicleo: Verbo (clases, tiempo, aspecto, modalidad, voz).
3.2.1.2.5.2. Modificacion del nicleo: Negacion, etc.

3.2.1.2.5.3. Posicion de los elementos del sintagma y fenémenos
de concordancia.

3.2.1.2.5.4. Funciones sintacticas del sintagma (verbo, sujeto, etc.).
3.2.1.2.6. El sintagma adverbial

3.2.1.2.6.1. Nicleo: Adverbio y locuciones adverbiales (clases,
grado).

3.2.1.2.6.2. Modificacion del niicleo: Mediante sintagma adverbial,
preposicional, etc.

3.2.1.2.6.3. Posicion de los elementos del sintagma y fenomenos
de concordancia.

3.2.1.2.6.4. Funciones sintacticas del sintagma (complemento
arcunstancial, etc.).

3.2.1.2.7. El sintagma preposicional

3.2.1.2.7.1. Ndcleo: Preposicion y locuciones preposicionales
(clases).

3.2.1.2.1.2. Modificacion del nicleo: Mediante sintagma adverbial,
preposicional, etc.
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3.2.1.2.13. Posicion de los elementos del sintagma y fendmenos
de concordancia.

3.2.1.2.7.4. Funciones sintacticas del sintagma (complemento de
régimen, etc.).

3.2.1.3. CONTENIDOS ORTOGRAFICOS

3.2.1.3.1. EI alfabeto/los caracteres.

3.2.1.3.2. Representacion grafica de fonemas y sonidos.
3.2.1.3.3. Ortografia de palabras extranjeras.

3.2.1.3.4. Uso de los caracteres en sus diversas formas (mayuscu-
las, mindsculas, cursiva, etc.).

3.2.13.5. Signos ortograficos (acento, apostrofe, diéresis, guion,
etc.).

3.2.1.3.6. Division de palabras al final de linea. Estructura silabica.
3.2.1.4. CONTENIDOS FONETICOS

3.2.1.4.1. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones.
3.2.1.4.2. Sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

3.2.1.4.3. Procesos fonolégicos (ensordecimiento, sonorizacion,
asimilacion, elision, palatalizacion, nasalizacion, epéntesis, alternan-
dia vocalica, etc.).

3.2.1.4.4. Acento fonico/tonal de los elementos léxicos aislados.

3.2.1.45. Acento y atonicidad/patrones tonales en el sintagma y
la oracién.

3.2.2. COMPETENCIA SOCIOLINGUISTICA

Se refiere a la medida en que los enunciados son apropiados a
los contextos sociolingiiisticos en los que éstos se producen, segin
factores tales como el estatus de los participantes y las finalida-
des, las normas o convenciones de la interaccion. Comprende la
adecuacion de los significados expresados y la adecuacion de las
formas empleadas.

3.2..1. CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS

Estos contenidos comprenden los marcadores lingiiisticos de rela-
ciones sociales, normas de cortesia, estereotipos y modismos popu-
lares, registros, dialectos y acentos que permitan al alumno comu-
nicarse eficazmente en un nivel intermedio. Estaran referidos a los
siguientes temas:

* Vida cotidiana.

* Relaciones personales.

* Valores, creencias y actitudes.

* Lenguaje corporal.

* Convenciones sociales.

* Comportamiento ritual.

* Referentes sociales y geograficos.

* Variedades geograficas de la lengua.
3.2.3. COMPETENCIA PRAGMATICA

Esta competencia se refiere a la relacion entre los hablantes y el
contexto social en que se produce la comunicacion. Se relaciona
con el dominio del discurso, la cohesion y la coherencia, la identi-
ficacion de tipos y formas de texto, la ironia y la parodia.
También incluye la habilidad de escoger entre algunas opciones o
maneras diferentes de decir algo para usar la mas adecuada a la
situacion.

3.2.3.1 CONTENIDOS FUNCIONALES
3.2.3.1.1. Actos asertivos

Funciones o actos de habla relacionados con la expresion del
conocimiento, la opinion, la creencia y la conjetura: afirmar, anun-
ciar, asentir, clasificar, describir, disentir, expresar acuerdo y desa-
cuerdo, expresar desconocimiento, expresar una opinion, confirmar
la veracidad de un hecho, formular hipétesis, identificar/se, infor-
mar, predecir, recordar algo a alguien, rectificar y expresar duda.

3.2.3.1.2. Actos compromisivos

Funciones o actos de habla relacionados con la expresion de ofre-
cimiento, intencion, voluntad y decision: expresar la intencion o la
voluntad de hacer algo, invitar, ofrecer algo, ofrecer ayuda, ofre-
cerse a hacer algo y prometer.

3.2.3.1.3. Actos directivos

Funciones o actos de habla que tienen como finalidad que el
destinatario haga o no haga algo, tanto si esto es a su vez un
acto verbal como una accion de otra indole: aconsejar, advertir,
alertar, dar instrucciones, dar permiso; pedir algo, ayuda, confirma-
cion, informacion, instrucciones, opinion, permiso, que alguien haga
algo; prohibir o denegar, proponer, solicitar y recordar algo a
alguien.
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3.2.3.1.4. Actos faticos y solidarios

Funciones o actos de habla que se realizan para establecer o
mantener el contacto social y expresar actitudes con respecto a
los demas: invitar, aceptar o declinar una invitacion, agradecer,
atraer la atencion, dar la bienvenida, despedirse, expresar aproba-
cion, expresar condolencia, felicitar, interesarse por alguien/algo,
lamentar, pedir disculpas, rehusar, presentarse, presentar a alguien
y saludar.

3.2.3.1.5. Actos expresivos

Funciones o actos de habla que expresan actitudes y sentimientos
ante determinadas situaciones: expresar alegria/felicidad, aprecio/
simpatia, decepcion, interés, desinterés, duda, esperanza, preferen-
cia, satisfaccion, tristeza, sorpresa y temor.

3.2.3.2. CONTENIDOS DISCURSIVOS

La adecuacion del texto al contexto comunicativo y la organiza-
cion interna del texto son esenciales en cualquiera de los niveles
del aprendizaje de la lengua. Por tanto, los alumnos deberan
adquirir las competencias discursivas que les permitan producir y
comprender textos atendiendo a su coherencia y a su cohesion,
por lo que se proponen los siguientes contenidos para el nivel
intermedio.

3.2.3.2.1. Coherencia textual: Adecuacion del texto al contexto
comunicativo.

3.2.3.2.1.1. Tipo y formato de texto.
3.2.3.2.1.2. Variedad de lengua.
3.2.3.2.1.3. Registro.

3.2.3.2.1.4. Tema. Enfoque y contenido: Seleccion Iéxica; seleccion
de estructuras sintacticas; seleccion de contenido relevante.

3.2.3.2.1.5. Contexto espacio-temporal: Referencia espacial (uso de
los adverbios y expresiones espaciales); y referencia temporal (uso
de los tiempos verbales, adverbios y expresiones temporales).

3.2.3.2.2. Cohesion textual: Organizacion interna del texto. Inicio,
desarrollo y conclusion de la unidad textual.

3.2.3.2.2.1. Inicio del discurso: Mecanismos iniciadores (toma de
contacto, etc.); introduccion del tema; tematizacion.

3.2.3.2.2.2. Desarrollo del discurso.

3.2.3.2.2.2.1. Desarrollo tematico.

3.2.3.2.2.2.1.1. Mantenimiento del tema: Correferencia (uso del
articulo, pronombres, demostrativos; concordancia de tiempos
verbales). Elipsis. Repeticion (eco léxico; sindnimos, antonimos,
hiperonimos, hiponimos, campos léxicos). Reformulacion. Enfasis.

3.2.3.2.2.2.1.2. Expansion tematica: Ejemplificacion. Refuerzo.
Contraste. Introduccion de subtemas.

3.2.3.2.2.2.2. Cambio tematico: Digresion. Recuperacion de tema.

3.2.3.2.2.3. Conclusion del discurso: Resumen/recapitulacion, indica-
cion de cierre textual y cierre textual.

3.2.3.2.2.4. Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: Toma,
mantenimiento y cesion del turno de palabra. Apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

3.2.3.2.2.5. La entonacion como recurso de cohesion del texto
oral: Uso de los patrones de entonacion.

3.23.2.2.6. Lla puntuacion como recurso de cohesion del texto
escrito: Uso de los signos de puntuacion.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La ensefanza en las escuelas oficiales de idiomas atendera a los
siguientes principios metodoldgicos:

Los objetivos de este curriculo se centran en el uso efectivo del
idioma por parte del alumno; por tanto, las practicas de ensefian-
1a y aprendizaje se orientaran de manera que la actuacion de
éste ocupe el mayor tiempo posible.

El papel del profesorado sera esencialmente el de facilitar la
participacion del alumnado en la realizacion de actividades comu-
nicativas, evaluar su actuacion, orientarle con respecto a ésta e
indicarle como puede desarrollar sus competencias y sus propias
estrategias de aprendizaje.

Conforme a los objetivos generales y especificos establecidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje se centraran fundamental-
mente en aquellas a las que el alumnado tendra que enfrentarse
en situaciones de comunicacion real —esto es, actividades de
comprension, produccion, interaccion y mediacion— a través de
tareas que impliquen dichas actividades.

A lo largo de la historia de la ensefianza de lenguas se han
buscado formas de seleccionar y organizar los contenidos lingiis-
ticos para conseguir un aprendizaje efectivo de la lengua meta.
En las dltimas décadas, se han propuesto programas estructura-
les, organizados en funcion de la dificultad lingiiistica de las
estructuras gramaticales, y programas funcionales, que organizan
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el aprendizaje segin funciones comunicativas. Ambos tipos de
programas, no obstante, adolecen de dos defectos: parcelan la
lengua de forma artificial, y no tienen en cuenta los procesos
por los que los estudiantes se van apropiando de la lengua.

En el modelo asumido desde la publicacion del MCER se adopta
una perspectiva cognitiva y sociocognitiva formal e instrumental
de la lengua, que intenta representar como un estudiante de
lenguas puede lograr sus objetivos comunicativos en una tarea, y,
a la vez, coémo recorre el camino para conseguirlo. En la progra-
macion por tareas, las necesidades comunicativas que los hablan-
tes perciben cuando las llevan a cabo determinan las formas
lingiiisticas, los aspectos discursivos y pragmaticos, y las estrate-
gias objeto del aprendizaje.

El enfoque por tareas se basa en la importancia de la comunica-
cion real como principio dinamizador del aprendizaje, en el que
se enfatiza la necesidad de incorporar mecanismos que despier-
ten la conciencia lingiiistica de los hablantes. La atencion del
aprendiz de lenguas se centra de forma prioritaria en el signifi-
cado, sin que por ello se tenga que descuidar la forma lingiiisti-
ca que se utiliza.

Para ello se necesita que la tarea que se proponga sea significa-
tiva, por lo que habra que tener en cuenta su relevancia para el
estudiante, de modo que se involucre en intercambiar mensajes y
no solo en practicar de forma correcta la lengua meta.

Las tareas comunicativas habran de ser seleccionadas por tanto
teniendo en cuenta dos factores: el interés que puedan despertar
en los estudiantes; y la adecuacion del nivel de dificultad, para lo
que se tendran en cuenta la complejidad del cddigo, la compleji-
dad cognitiva —familiaridad con el tema, manipulacion de la
informacion que se pide, contexto adecuado—, y también las
condiciones en que se habra de llevar a cabo la tarea.

La gramatica deja de ser el objetivo principal del aprendizaje,
pero toda buena tarea ha de posibilitar la adquisicion de nuevas
competencias, y las lingiiisticas ocupan un lugar destacado entre
ellas. EI profesor ha de proponer procedimientos didacticos que
ayuden al alumnado a centrar su atencion en los aspectos forma-
les de la lengua. Es aqui donde la explicacion gramatical tiene su
cabida, pues se muestra mas til si se responde a la duda en el
momento en que surge.

Las clases se impartiran en el idioma objeto de estudio para
garantizar una mayor exposicion directa al mismo, y se organiza-
ran de modo que se favorezca la comunicacion entre los alumnos.

Los medios, métodos y materiales que se utilicen seran lo mas
cercanos posible a aquellos que el alumnado pueda encontrarse

en el curso de su experiencia directa con el idioma objeto de
estudio, y se seleccionaran en funcion de su idoneidad para
alcanzar los objetivos establecidos.

5. CRITERIOS GENERALES Y ESPECFICOS DE EVALUACION DE CADA
DESTREZA

El objetivo de la evaluacion para la certificacion es medir el
grado de competencia comunicativa con que el alumno utiliza el
idioma, tanto en las destrezas de comprension como en las de
expresion, y las pruebas que se establezcan tendran como referen-
cia la descripcion del nivel y los objetivos generales y especificos
por destrezas que se han establecido en las presentes ensefianzas
comunes y seran homogéneos para todas las modalidades de
ensefianza y tipos de alumnado.

Se considerara que el alumno ha adquirido las competencias
propias de este nivel, para cada destreza, cuando sea capaz de lo
siguiente:

5.1. COMPRENSION ORAL

Comprender informacion concreta relativa a temas cotidianos o al
trabajo, e identificar tanto el mensaje general como los detalles
especificos, siempre que el discurso esté articulado con claridad y
con un acento normal.

Comprender las ideas principales de un discurso claro y en lengua
estandar cuando se traten asuntos cotidianos que tengan lugar en
el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, etc., incluyen-
do breves narraciones.

Comprender instrucciones con informacion técnica sencilla, como,
por ejemplo, instrucciones de funcionamiento de aparatos de uso
frecuente, y seguir indicaciones detalladas.

Comprender generalmente las ideas principales de una conversa-
cion o discusion informal siempre que el discurso esté articulado
con claridad y en lengua estandar.

En conversaciones formales y reuniones de trabajo, comprender
gran parte de lo que se dice si esta relacionado con su especiali-
dad y siempre que los interlocutores eviten un uso muy idiomati-
co y pronuncien con claridad.

Seguir generalmente las ideas principales de un debate largo que
tenga lugar en su presencia, siempre que el discurso esté articula-
do con claridad y en una variedad de lengua estandar.

Comprender, en lineas generales, conferencias y presentaciones
sencillas y breves sobre temas cotidianos siempre que se desarro-
llen con una pronunciacion estandar y clara.
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Comprender las ideas principales de programas de radio o televi-
sion que traten temas cotidianos o actuales, o asuntos de interés
personal o profesional, cuando la articulacion sea relativamente
lenta y clara.

Comprender las ideas principales de los informativos radiofonicos
y otro material grabado sencillo que trate temas cotidianos arti-
culados con relativa lentitud y claridad.

Comprender peliculas que se articulen con claridad y en un nivel
de lengua sencillo, y donde los elementos visuales y la accion
conduzcan en gran parte del argumento.

5.2. EXPRESION E INTERACCION ORAL

Hacer declaraciones publicas breves y ensayadas, sobre un tema
cotidiano dentro de su campo, que sean claramente inteligibles a
pesar de ir acompafiadas de un acento y entonacion inconfundi-
blemente extranjeros.

Hacer una presentacion breve y preparada, sobre un tema dentro
de su especialidad, con la suficiente claridad como para que se
pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas
ideas principales estén explicadas con una razonable precision, asi
como responder a preguntas complementarias de la audiencia,
aunque puede que tenga que pedir que se las repitan si se habla
con rapidez.

Desenvolverse en transacciones comunes de la vida cotidiana
como son los viajes, el alojamiento, las comidas y las compras.
Intercambiar, comprobar y confirmar informacion con el debido
detalle. Enfrentarse a situaciones menos corrientes y explicar el
motivo de un problema.

Iniciar, mantener y terminar conversaciones y discusiones sencillas
cara a cara sobre temas cotidianos, de interés personal, o que
sean pertinentes para la vida diaria (por ejemplo, familia, aficio-
nes, trabajo, viajes y hechos de actualidad).

En conversaciones informales, ofrecer o buscar puntos de vista y
opiniones personales al discutir sobre temas de interés; hacer
comprensibles sus opiniones o reacciones respecto a las soluciones
posibles de problemas o cuestiones practicas, 0 a los pasos que
se han de seguir (sobre adonde ir, qué hacer, como organizar un
acontecimiento; por ejemplo, una excursion), e invitar a otros a
expresar sus puntos de vista sobre la forma de proceder; describir
experiencias y hechos, suefios, esperanzas y ambiciones; expresar
con amabilidad creencias, opiniones, acuerdos y desacuerdos, y
explicar y justificar brevemente sus opiniones y proyectos.

Tomar parte en discusiones formales y reuniones de trabajo habi-
tuales sobre temas cotidianos y que supongan un intercambio de

informacion sobre hechos concretos o en las que se den instruc-
ciones o soluciones a problemas practicos, y plantear en ellas un
punto de vista con claridad, ofreciendo breves razonamientos y
explicaciones de opiniones, planes y acciones.

Tomar la iniciativa en entrevistas o consultas (por ejemplo, para
plantear un nuevo tema), aunque dependa mucho del entrevista-
dor durante la interaccion, y utilizar un cuestionario preparado
para realizar una entrevista estructurada, con algunas preguntas
complementarias.

5.3. COMPRENSION DE LECTURA

Comprender textos redactados en una lengua de uso habitual y
cotidiano o relacionada con el trabajo.

Leer textos sencillos sobre hechos concretos que traten sobre
temas relacionados con su especialidad con un nivel de compren-
sion satisfactorio.

Comprender la descripcion de acontecimientos, sentimientos y
deseos en correo personal lo suficientemente bien como para
comunicarse con un amigo extranjero.

Consultar textos extensos con el fin de encontrar la informacion
deseada, y recoger informacion procedente de las distintas partes
de un texto o de distintos textos con el fin de realizar una tarea
especifica.

Encontrar y comprender informacion relevante en material escrito
de uso cotidiano, como pueden ser cartas, catalogos y documentos
oficiales breves.

Reconocer ideas significativas de articulos sencillos de periddico
que traten de temas cotidianos.

dentificar las conclusiones principales en textos claramente argu-
mentativos.

Comprender instrucciones sencillas escritas con claridad y relativas
a un aparato.

5.4. EXPRESION E INTERACCION ESCRITA

Escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas que resulten
conocidos o de interés personal.

Escribir correo personal que describa experiencias y emociones
con cierto detalle.

Hacer descripciones sencillas y detalladas sobre una serie de
temas cotidianos.
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Escribir relaciones de experiencias describiendo sentimientos y
reacciones en textos sencillos y estructurados.

Describir un hecho determinado, un viaje reciente, real o imagina-
do. Narrar una historia.

Escribir informes breves en formato convencional con informacion
sobre hechos habituales.

Resumir, comunicar y ofrecer su opinion con cierta seguridad
sobre hechos concretos relativos a asuntos cotidianos, habituales o
no, propios de su especialidad.

Anotar mensajes en los que se requiera informacion y se expli-
quen problemas.

DECRETO 114/2007, de 22 de mayo, por el
que se regulan complementos retributivos
adicionales del personal docente e
investigador de la Universidad de
Extremadura.

El articulo 12 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a nuestra Comu-
nidad Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecu-
con de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que conforme al
articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Mediante el Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se efectuo el
traspaso de funciones y servicios en materia de universidades de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

El articulo 55.2 de la Ley Orgnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificado por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, determina que las Comunidades Auténomas podran esta-
blecer retribuciones adicionales para el profesorado contratado
ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes
funciones: actividad y dedicacion docente, formacion docente,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos
y gestion. Asimismo, el articulo 69.3 de la Ley Organica de
Universidades establece que las Comunidades Autonomas podran
establecer retribuciones adicionales para el profesorado funcionario
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de desarro-
llo tecnologico, de transferencia de conocimiento y de gestion.
Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades

Autonomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, podra acordar la asignacion singular e individual de dichos
complementos retributivos.

El Decreto 92/2002, de 8 de julio, por el que se regula el régi-
men del personal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad de Extremadura, establece en su articulo 23.2 que siempre
que existan disponibilidades presupuestarias, podran acordarse
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion, para el personal docente e investiga-
dor contratado, cuando concurran méritos que habran de acredi-
tarse por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion o el organo de evaluacion determinado por la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Ademas, el mismo articulo
sefiala que la evaluacion unicamente podra realizarse para quie-
nes mantengan contrato de trabajo indefinido, sin perjuicio de
que el tiempo y actividad de quienes estuvieran contratados por
duracion determinada pueda ser valorado a fin de adquirir la
fijeza con posterioridad. Finalmente se establece que el personal
que preste sus servicios en régimen de dedicacion a tiempo
parcial no percibira este complemento retributivo, sin perjuicio del
computo de los servicios conforme a lo establecido anteriormente.

La Junta de Extremadura, en su objetivo de mejora de la calidad
de nuestras instituciones educativas, ha considerado pertinente
establecer un conjunto de complementos retributivos adicionales
para el personal docente e investigador de la Universidad de
Extremadura que contribuyan a la consecucion de dicho objetivo.

Con ello se pretende, por un lado, reconocer la actividad que
satisfactoriamente ha venido desarrollando el personal docente e
investigador y, por otro, incentivar y estimular la mejora continua
de las actividades docente, investigadora, de desarrollo tecnoldgico,
de transferencia de conocimiento y de gestion, recompensando el
esfuerzo continuado por lograr niveles de cumplimiento superiores
a ciertos estandares de calidad y a las obligaciones basicas del
profesorado, y todo ello en aras a lograr el objetivo dltimo de
mejora de la calidad de nuestra Universidad.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de
Educacion, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto del presente Decreto es establecer y regular el régimen
de las retribuciones adicionales del personal docente e investigador
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de la Universidad de Extremadura, de acuerdo con las competen-
cias atribuidas por el articulo 12 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura y lo establecido en los articulos 55.2 y 69.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, segin
la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Articulo 2. Tipos de complementos.

I. Son complementos retributivos del personal docente e investiga-
dor de la Universidad de Extremadura los siguientes:

— De reconocimiento de la labor docente.

— De reconocimiento de la labor investigadora.
— De reconocimiento de la labor de gestion.
— De promocion académica.

1. Todos estos complementos son personales, individuales, acumula-
bles y compatibles con los restantes complementos regulados en
el presente Decreto.

Los complementos retributivos de reconocimiento de la labor
docente, investigadora y de gestion son, ademas, evaluables perio-
dicamente y variables. Se concederan previa solicitud del interesa-
do y su concesion no generara derechos individuales para evalua-
ciones futuras.

El complemento de promocion académica se podra obtener por
una sola vez al lograr una titulacion académica superior a la
requerida para el puesto de trabajo en las condiciones que se
establecen en el presente Decreto y se concedera previa solicitud
del interesado.

CAPITULO Il
COMPLEMENTOS POR MERITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION

Articulo 3. Complemento por méritos docentes.

I. Tiene por objeto reconocer y estimular la calidad en la activi-
dad docente del personal docente e investigador de la Universidad
de Extremadura, asi como a valorar las aportaciones innovadoras
en la docencia universitaria.

El complemento de reconocimiento de la labor docente se conce-
dera para un periodo de 5 afios.

1. Este complemento se estructura en tres tramos progresivos con
las siguientes caracteristicas:

* Tramo I. Su ambito de aplicacion es el profesorado con vincu-
lacion permanente a tiempo completo con una antigiedad de 5

afios a tiempo completo o equivalente a tiempo parcial en la
Universidad de Extremadura.

Este tramo se divide en dos subtramos con los mismos requisitos.
La obtencion de cada subtramo dependera de la puntuacion que,
a estos efectos, establezca el programa de evaluacion de la activi-
dad docente de la UEx. El importe individual maximo de cada
subtramo sera de 425 euros anuales.

* Tramo 2. Su dmbito de aplicacion es el profesorado con vincu-
lacion permanente a tiempo completo con una antigiiedad de 10
afios a tiempo completo o equivalente a tiempo parcial en la
Universidad de Extremadura y alcance en el programa de evalua-
cion de la actividad docente de la UEx la puntuacion que a estos
efectos se determine en dicho programa. El importe individual
maximo del tramo sera de 850 euros anuales acumulables al
tramo |.

e Tramo 3. Su ambito de aplicacion es el profesorado con vincu-
lacion permanente a tiempo completo con una antigiedad de 15
aos a tiempo completo o equivalente a tiempo parcial en la
Universidad de Extremadura y alcance en el programa de evalua-
cion de la actividad docente de la UEx la puntuacion que a estos
efectos se determine en dicho programa. El importe individual
maximo del tramo serd de 850 euros anuales acumulables a los
tramos | y 2.

3. Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta el
momento de incorporacion del solicitante como personal docente
e investigador de la Universidad de Extremadura. A estos mismos
efectos, los periodos de actividad docente prestados a tiempo
parcial se computaran en proporcion al nivel de dedicacion.

4. Sin perjuicio de lo establecido posteriormente para la primera
y sucesivas evaluaciones, para la obtencion de este complemento
el solicitante debera someter a evaluacion su actividad docente de
los 5 afios, o equivalente en caso de una dedicacion anterior a
tiempo parcial, anteriores al de la convocatoria y posteriores a la
evaluacion anterior, de acuerdo con el programa de evaluacion
que, a estos efectos, aprobara el Consejo Social. Los méritos de los
solicitantes habran de ser evaluados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. EI programa debera ajus-
tarse al Programa de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion. En dicho procedimiento de evaluacion se tendran en
cuenta, en todo caso, los criterios a los que se refiere el articulo
5 de esta norma.

Articulo 4. Complemento por méritos de investigacion.

|. Tiene por objeto reconocer y estimular la calidad en la activi-
dad investigadora del personal docente e investigador de la
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Universidad de Extremadura, asi como reconocer la transferencia
de la investigacion a la sociedad.

El complemento de reconocimiento de la labor investigadora se
concedera para un periodo de 6 afios.

1. Este complemento se estructura en tres tramos con las siguien-
tes caracteristicas:

e Tramo I. Su ambito de aplicacion es el profesorado con vincu-
lacion permanente a tiempo completo, con una antigiiedad de 5
afios a tiempo completo o equivalente a tiempo parcial en la
Universidad de Extremadura, que tenga reconocido, al menos, un
periodo de evaluacion por parte del organo de evaluacion compe-
tente y que pertenezca a un grupo de investigacion formalmente
constituido.

Este tramo se divide en dos subtramos con los mismos requisitos.
La obtencion de cada subtramo dependera de la puntuacion que,
a estos efectos, establezca el programa de evaluacion de la activi-
dad investigadora de la UEx. EI importe individual maximo de
cada subtramo sera de 425 euros anuales.

e Tramo 2. Su ambito de aplicacion es el profesorado con vincu-
lacion permanente a tiempo completo, con una antigiiedad de 10
aios a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial, en la
Universidad de Extremadura, que tenga reconocidos, al menos,
tres periodos de evaluacion por parte del organo de evaluacion
competente, que pertenezca a un grupo de investigacion formal-
mente constituido, y alcance en el programa de evaluacion de la
actividad investigadora de la UEx la puntuacion que, a estos efec-
tos, establezca dicho programa. El importe individual maximo del
tramo sera de 850 euros anuales acumulables al tramo |.

e Tramo 3. Su ambito de aplicacion es el profesorado con vincu-
lacion permanente a tiempo completo, con una antigiiedad de 15
afios a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial, en la
Universidad de Extremadura, que tenga reconocidos, al menos,
cuatro periodos de evaluacion por parte del drgano de evalua-
con competente, que pertenezca a un grupo de investigacion
formalmente constituido, y alcance en el programa de evaluacion
de la actividad investigadora de la UEx la puntuacion que, a
estos efectos, establezca dicho programa. El importe individual
maximo del tramo sera de 850 euros anuales acumulables a los
tramos | y 2.

3. Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta el
momento de incorporacion del solicitante como personal docente
e investigador de la Universidad de Extremadura. A estos mismos
efectos, los periodos de actividad investigadora prestados a tiempo
parcial se computaran en proporcion al nivel de dedicacion.

4. Sin perjuicio de lo establecido posteriormente para la primera
y sucesivas evaluaciones, para la obtencion de este complemento
el solicitante debera someter a evaluacion su actividad investiga-
dora de los 6 afios, 0 equivalente en caso de una dedicacion
anterior a tiempo parcial, anteriores al de la convocatoria y
posteriores a la evaluacion anterior, de acuerdo con el programa
de evaluacion que, a estos efectos, aprobara el Consejo Social. Los
méritos de los solicitantes habran de ser evaluados por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. EI programa
debera ajustarse a los programas de evaluacion de la actividad
investigadora del profesorado de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion. En dicho procedimiento de
evaluacion se tendrdn en cuenta, en todo caso, los criterios a los
que se refiere el articulo 5 de esta norma.

A efectos de evaluar los méritos de su actividad investigadora
exigidos para cada tramo, el personal docente e investigador
contratado con vinculacion permanente solicitara la evaluacion de
su actividad que se realizara de forma similar y con los mismos
criterios que para el personal funcionario, por parte del drgano
estatal o autonomico se determine. Esta evaluacion se llevara a
cabo, previa convocatoria de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios de evaluacion.

[. la evaluacion de los méritos alegados como base para la
asignacion de méritos individuales se realizara de forma que
incentive la consecucion de los objetivos de la politica universi-
taria de la Consejeria con competencias en materia de ensefian-
1as universitarias.

2. A estos efectos, los programas de evaluacion establecidos por la
Universidad de Extremadura deberan ajustarse, en todo caso, a los
ariterios que dictara la Consejeria con competencias en materia
de ensefianzas universitarias.

Articulo 6. Convocatorias.

[. A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, el Consejo Social aprobara y publicara, en el primer
trimestre de cada afio, una convocatoria anual de evaluaciones. En
dicha convocatoria se estableceran los plazos y la forma en la
que han de llevarse a cabo las solicitudes, que en todo caso
seran a titulo individual, de las evaluaciones correspondientes.

Asimismo, la convocatoria prevera la justificacion de los méritos
alegados por los solicitantes, que en todo caso sera documental y,
cuando sea posible, similar a la establecida por ANECA en su
Programa de Evaluacion del Profesorado, y la realizacion de audi-
torias destinadas a comprobar la veracidad de los datos aporta-
dos por los solicitantes.
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1. Todos los requisitos que deben cumplir los solicitantes, tales
como antigiiedad o nimero de sexenios reconocidos, asi como los
méritos presentados a evaluacion, deben ser anteriores a 31 de
diciembre del afio anterior al de la evaluacion.

Articulo 7. Programas de Evaluacion.

I. Los programas de evaluacion deberan respetar en todo caso los
principios de igualdad, mérito y capacidad y dicha evaluacion
debera ser objetiva e independiente.

Dichos programas seran aprobados por el Consejo Social de la
Universidad de Extremadura a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad. Dicha propuesta contendra, al menos, los méri-
tos requeridos para cada tipo de evaluacion, los elementos que se
evaluaran, con indicacion precisa de la puntuacion que se atribui-
ra a cada uno de ellos, y la puntuacion minima requerida para
obtener una evaluacion favorable en cada tramo o, en su caso,
subtramo, y considerar, en todo caso, las normas contenidas en
el presente texto.

2. En ningiin caso podran evaluarse los mismos méritos para dife-
rentes tipos de complementos. No podran alegarse como méritos
las actividades realizadas como consecuencia de las obligaciones
derivadas de la ocupacion de los cargos académicos reconocidos
en el complemento de gestion establecido en esta norma.

Articulo 8. Asignacion de los complementos.

|. Los complementos retributivos adicionales por méritos docentes
0 investigadores se asignaran con caracter singular e individual
por el Consejo Social de la Universidad a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Extremadura y previa evalua-
cion de los méritos alegados por el solicitante segin los respecti-
vos programas de evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segun-
da, los complementos retributivos adicionales asignados como
consecuencia de una evaluacion positiva surtiran efectos economi-
cos con fecha | de enero del afio en que se realice dicha
evaluacion.

1. Los complementos retributivos adicionales por méritos docentes
o investigadores asignados por el Consejo Social seran abonados
en nomina de forma individual, durante el periodo que correspon-
da conforme a lo previsto en el parrafo segundo de los articulos
3.0y 4l

Articulo 9. Primera evaluacion.

Para la primera evaluacin, el solicitante podra optar por someter
a evaluacion toda su vida académica y hasta 31 de diciembre del

afio anterior al que se solicita la evaluacion, en cuyo caso la
puntuacion total se tendra que ajustar por los afios que confor-
men dicha vida académica, o por someter a evaluacion los ulti-
mos 5 o 6 afios anteriores a dicha evaluacion, segin ésta se
refiera a méritos docente o de investigacion respectivamente. La
finalizacion de estos periodos se establece en el 31 de diciembre
del afio anterior al que se solicita la evaluacion.

No obstante, sera preciso haber mantenido, como minimo, una
relacion laboral ininterrumpida con la Universidad de Extremadura
de 5 afos o equivalente en caso de una dedicacion anterior a
tiempo parcial para el componente de méritos docentes y de 6
afios o equivalente en caso de una dedicacion anterior a tiempo
parcial para el componente de méritos investigadores. No obstan-
te, no se consideraran interrupciones de dicha relacion las debi-
das a comisiones de servicios, a servicios especiales, licencias por
estudios o situaciones similares.

Articulo 10. Sucesivas evaluaciones.

. La segunda y posteriores evaluaciones, que tendran la misma
validez que la primera en cuanto al nimero de afios con derecho
a percibir el complemento, se realizaran sobre la actividad reali-
zada entre la evaluacion anterior y la convocatoria de estas
evaluaciones.

Para poder optar a la segunda o posteriores evaluaciones, es
preciso haber mantenido una relacion laboral con la Universidad
de Extremadura durante todo el periodo objeto de evaluacion. No
obstante, no se consideraran interrupciones de dicha relacion las
debidas a comisiones de servicios, a servicios especiales, licencias
por estudios o situaciones similares.

2. Transcurridos 5 afios, para el caso de los complementos adicio-
nales por méritos docentes, o 6 afios, para el caso de los comple-
mentos adicionales por méritos investigadores, desde la obtencion
de los respectivos complementos en la primera evaluacion, podra
solicitarse una nueva evaluacion de la actividad docente o investi-
gadora desarrollada durante el correspondiente periodo de tiem-
po. En caso de obtener una evaluacion desfavorable se perdera el
derecho a percibir el complemento al que se refiera la evalua-
cion. De igual forma se perdera el derecho a percibir el comple-
mento en caso de no someter a evaluacion la actividad docente o
investigadora que corresponda. A estos efectos, debera considerarse
la equivalencia correspondiente en el caso de la dedicacion a
tiempo parcial.

|. Los afios objeto de evaluacion favorable en anteriores convoca-
torias no podran ser presentados a evaluacion en convocatorias
posteriores. Los periodos de docencia e investigacion evaluados
que no alcancen la puntuacion necesaria para la obtencion del
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respectivo complemento, no podran ser objeto de una nueva soli-
citud de evaluacion. No obstante, se podra constituir un nuevo
periodo de docencia o investigacion con alguno de los afios
evaluados negativamente en la dltima solicitud formulada, siempre
que al menos tres sean posteriores a aquéllos.

CAPITULO 11l
COMPLEMENTOS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE GESTION

Articulo 11. Objeto y caracteristicas del complemento.

. EI objetivo del complemento ligado a la gestion es reconocer
la dedicacion del personal docente e investigador a estas tareas,
tratando de incentivar y estimular la mejora de la calidad en la
gestion universitaria.

2. Podra percibir este complemento adicional el personal docente
e investigador con dedicacion a tiempo completo que haya ocupa-
do los cargos de gobierno unipersonales en la Universidad de
Extremadura de: Rector, Vicerrector, Secretario General de la
Universidad, Decano o Director de Centro, Vicedecano o Subdirec-
tor de Centro, Secretario de Centro, Director de Departamento,
Secretario de Departamento u otros cargos unipersonales integra-
dos en la estructura administrativa de la UEx.

Asimismo se requiere haber cesado por causa legal no derivada
de la comision de delito o falta en el desempefio de las funcio-
nes propias del cargo.

3. Este complemento comprende un dnico tramo. La retribucion
del mismo sera el equivalente al 20% del complemento singular
por cargo académico de mayor nivel ocupado por el profesor y
se percibira durante un periodo de 5 afios, con un importe total
individual maximo de 1.600 euros anuales.

El reconocimiento no podra realizarse antes de finalizar el desem-
peio de cargos académicos. El periodo minimo total para el reco-
nocimiento de este complemento sera de 48 meses en la Univer-
sidad de Extremadura. A estos efectos podran acumularse todos
los periodos en los que se hayan ocupado cargos académicos. A
los efectos de determinar el componente singular que servira de
base para determinar el importe del complemento establecido en
el parrafo anterior, se requiere una ocupacion minima de 24
meses en un cargo académico. En caso de que acumulando mas
de 48 meses en cargos académicos ninguno de ellos se haya
ocupado por un periodo minimo de 24 meses, se tomara como
base para el calculo del complemento por méritos de gestion el
componente singular correspondiente al cargo ocupado durante
mayor tiempo.

A efectos de computar el periodo de 48 meses necesarios para
obtener el complemento por méritos de gestion en la primera

asignacion, se tendra en cuenta toda la vida académica del solici-
tante y hasta la fecha que el Consejo Social apruebe a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura para
las correspondientes convocatorias. El complemento en la primera
asignacion se concedera para un periodo de 5 afios.

4. Este complemento es incompatible con la percepcion de cual-
quier componente retributivo por cargo académico, incluyendo, en
su caso, la consolidacion de nivel derivada de la ocupacion de
cargo académico.

5. Los complementos retributivos ligados a la ocupacion de cargos
académicos se asignaran con caracter singular e individual por el
Consejo Social de la Universidad a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura y previa solicitud del
interesado.

Dicha asignacion surtira efectos econdmicos, en su caso, a partir
del mes siguiente al de la asignacion por parte del Consejo
Social y por un periodo de cinco afios posteriores a dicha asig-
nacion. Si antes de concluir este periodo se ocupara de nuevo
uno de los cargos unipersonales mencionados anteriormente, la
percepcion de este complemento se interrumpird desde la fecha
inicial de ejercicio del nuevo cargo, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare para cubrir el
periodo de 5 afios y por el importe que en su dia se establecie-
ra. Se podrd acumular este periodo restante de percepcion al
que se pudiera devengar en el caso de completar otro periodo
minimo de 48 meses de gestion en el nuevo o los nuevos cargos
académicos.

La actualizacion vendra determinada por la del complemento
singular que sirva de base para el calculo del complemento de
gestion.

6. A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, el Consejo Social aprobara y publicara, en el primer
trimestre de cada afio, una convocatoria anual de evaluaciones. En
dicha convocatoria se estableceran los plazos y la forma en la
que han de llevarse a cabo las solicitudes, que en todo caso
seran a titulo individual, de las evaluaciones correspondientes.

CAPITULO IV
COMPLEMENTOS DE PROMOCION ACADEMICA

Articulo 12. Objeto y caracteristicas del complemento.

|. Esta destinado a reconocer e incentivar la formacion del profe-
sorado que no esté en posesion del titulo de doctor.

1. Se abonara por una sola vez en las siguientes situaciones:
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* Para Profesores Colaboradores o pertenecientes al cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias que estén en pose-
sion Unicamente del titulo de diplomado, arquitecto técnico o
ingeniero técnico: al obtener un titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero o un titulo de Master Oficial que permitan acceder al
tercer ciclo, por un importe total de 2.000 euros.

* Para Profesores Colaboradores o pertenecientes al cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias que dnicamente
estén en posesion del titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero
o de master oficial que permitan acceder al tercer ciclo: al
obtener el titulo de doctor, por un importe total de 2.500
euros.

3. A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, el Consejo Social aprobara y publicard, en el primer
trimestre de cada afio, una convocatoria anual de evaluaciones. En
dicha convocatoria se estableceran los plazos y la forma en la
que han de llevarse a cabo las solicitudes, que en todo caso
seran a titulo individual, de las evaluaciones correspondientes

La fecha de obtencion de los titulos a los que hacen referencia
los anteriores parrafos debe ser posterior a | de junio de 2006.

Disposicion adicional primera. Complementos de dedicacion a la
Universidad de Extremadura.

Sin perjuicio de lo dispuesto en presente Decreto, continuara
abonandose el complemento retributivo adicional del personal
docente e investigador a la Universidad de Extremadura, de forma
individual en la nomina mensual por doceavas partes y por
importe proporcional que corresponda segin la dedicacion para el
profesorado a tiempo parcial.

Disposicion adicional segunda. Financiacion de los complementos.

. El Consejo Social podra asignar los complementos establecidos
en el presente Decreto con el limite maximo de la financiacion
prevista en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura con este fin. En caso de que tal asig-
nacion supere el importe consignado en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma, la diferencia sera asumida por la
Universidad de Extremadura, sin poder exceder la cuantia maxima
autorizada a la Universidad de Extremadura por costes de perso-
nal docente e investigador.

Los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de los
complementos a los que hace referencia este apartado seran
transferidos a la Universidad de Extremadura en un solo pago
previa acreditacion de su asignacion por parte del Consejo Social
con el limite a que se refiere el parrafo anterior.

1. la asignacion de los complementos se efectuara previa fiscali-
zacion por parte del drgano de control presupuestario de la
Universidad de Extremadura a fin de asegurar la existencia de
crédito adecuado y suficiente y el cumplimiento de las disposicio-
nes previstas en el presente Decreto.

3. Los complementos se actualizaran anualmente en proporcion
igual a la establecida para el incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion adicional tercera. Justificacion de las transferencias a
la Universidad de Extremadura.

. Mensualmente, la Universidad de Extremadura debera remitir a
la Consejeria con competencias en materia de Ensefianzas Univer-
sitarias la relacion del personal docente e investigador a los que
se les han abonado los complementos retributivos adicionales de
dedicacion a la UEx, indicando la figura contractual, la dedicacion
y la titulacion académica. Asimismo, remitira la relacion de altas y
bajas del personal con relacion al mes anterior y un documento
resumen de la plantilla de la Universidad de Extremadura el ilti-
mo dia de cada mes.

2. En el plazo de quince dias desde la fecha de asignacion de los
complementos retributivos adicionales por méritos docentes o
investigadores, reconocimiento de la labor de gestion y promocion
académica, por parte del Consejo Social, la Universidad de Extre-
madura remitira a la Consejeria con competencias en materia de
ensefianzas universitarias el certificado del acuerdo adoptado por
el Consejo Social en el que conste, ademas, el coste total de los
complementos asignados, incluyendo los costes sociales asociados,
y distinguiendo los méritos docentes e investigadores. |gualmente
y en el mismo plazo, remitird una relacion individualizada de
beneficiarios por cada grupo de complementos asignados.

Disposicion transitoria primera. Acreditacion de méritos por la
ANECA.

En tanto no sean posible las evaluaciones de la actividad docen-
te o investigadora de acuerdo con los programas de evaluacion
de la actividad docente o investigadora del profesorado universi-
tario de la ANECA, dichas evaluaciones seran realizadas por una
Comision Técnica de Evaluacion Docente y una Comision Técnica
de Evaluacion de Investigacion constituidas a estos efectos, que
realizara la valoracion de los méritos docentes o investigadores
aportados por el profesorado. Dichas evaluaciones tendran que
ser refrendadas en cuanto los programas citados de ANECA
puedan ser aplicados. Se extinguira el complemento por méritos
individuales docentes o de investigacion en el caso de que la
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evaluacion de confirmacion en el programa de evaluacion de la
actividad docente o de investigacion del profesorado universitario
de ANECA resultara negativa o el interesado no solicitase dicha
evaluacion.

Las comisiones técnicas a las que hace referencia el parrafo
anterior estaran formadas por 8 miembros con demostrada
capacidad docente o investigadora y experiencia en evaluacion
universitaria, designados de la siguiente forma: un Presidente,
designado por el titular de la Consejeria de la Junta de Extre-
madura con competencias en materia de ensefianzas universita-
rias, dos vocales designados por el Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Extremadura, y cinco vocales designados
por el Rector de la Universidad de Extremadura, cada uno de
ellos perteneciente a una de las siguientes ramas de conoci-
miento: Arte y Humanidades, Ciencias de la Salud, Arquitectura e
Ingenierias, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas. Solo uno de
estos vocales podra pertenecer a la Universidad de Extremadura.
No obstante, los programas de evaluacion podran prever la crea-
cion de cuantos grupos de trabajo se consideren necesarios para
su buen desarrollo.

Disposicion transitoria segunda. Percepcion de los Complementos.

No obstante lo dispuesto en el presente Decreto, a los efectos de
la implantacion gradual de las medidas previstas, para 2007 la
cuantia de los complementos sera la del 33 por cien del importe
expresamente previsto en el articulado, en 2008 el 67 por cien y
a partir de 2009 el 100 por cien.

Disposicion transitoria tercera. Primera convocatoria.

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobard y publicara
los programas de evaluacion y la convocatoria para la primera
aplicacion del presente Decreto, en el plazo que se determine por
Orden de la Consejeria de Educacion.

Disposicion transitoria cuarta. Actualizacion de determinados
complementos.

En los supuestos de los complementos de reconocimiento de la
labor docente e investigadora, asi como en el caso del comple-
mento de promocion académica lo dispuesto en el parrafo 3 de
la disposicion adicional segunda se comenzard a aplicar a partir
de 2010.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita a la Consejera de Educacion para desarrollo reglamen-
tario del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA MARiA PEREZ LOPEZ

ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que
se convocan ayudas para la realizacién de
programas de educacion de personas
adultas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura se propone
como objetivo conseguir una formacion integral de las personas
adultas residentes en nuestra Comunidad que les permita ejercer de
una forma critica y en una sociedad plural, la libertad, la tolerancia
y la solidaridad. Considera la formacion basica de las personas
adultas como el medio para la superacion de las diferencias educa-
tivas existentes y posibilitar el acceso al mundo laboral en igualdad
de condiciones con otros trabajadores, asi como facilitar una forma-
aon inicial, anterior a la formacion especifica y concreta, fundamen-
tal para la incorporacion al mercado laboral en la sociedad actual.

La presente convocatoria se efectia en el marco de lo dispuesto
en el Decreto 88/2005, de 12 de abril, por el que se regulan las
subvenciones de la Consejeria de Educacion en materia de promo-
cion educativa (D.0.E. n.” 43, de 16 de abril), y en el Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Junta de Extremadura para el desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes asi como de
refuerzo educativo, firmado el dia 21 de julio de 2005.

Por todo ello, y en uso de las competencias que me atribuye la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y a propuesta de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente,

DISPONGO:
Articulo 1. Convocatoria.

En el marco de lo sefialado en el Titulo X del Decreto 88/2005,
de 12 de abril, por el que se regulan las subvenciones de I
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Consejeria de Educacion en materia de promocion educativa, el
objeto de la presente Orden es el de convocar ayudas econdmicas
a las Administraciones Piblicas de Extremadura y Entidades sin
animo de lucro legalmente constituidas, interesadas en impartir
cursos de Educacion para Personas Adultas, con especial atencion
a las zonas rurales y a los colectivos historicamente mas desfavo-
recidos, durante el curso escolar 2007/2008.

Articulo 2. Crédito.

Para la consecucion de los fines pretendidos en esta convocatoria
se destinara la cantidad maxima de 1.560.00,00 euros, de los
que 1.200.000 euros seran con cargo a la Aplicacion Presupuesta-
ria 2007.13.05.422F.460.00, Superproyecto 2006.13.05.9001,
Proyecto 2006.13.05.0001; 300.000 euros con cargo a la Aplica-
cion Presupuestaria 2007.13.05.422F.460.00, Superproyecto
2007.13.05.9001, Proyecto 2007.13.05.0001, y la cantidad maxi-
ma de 60.000,00 euros con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
2007.13.05.422F.489.00, Superproyecto 2006.13.05.9001, Proyecto
2006.13.05.0001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2007.

Articulo 3. Solicitantes.

. Podran solicitar estas ayudas las Administraciones Piblicas de
Extremadura y Entidades sin animo de lucro legalmente constitui-
das y debidamente inscritas en el registro correspondiente con
domicilio fiscal en la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
estén interesadas en impartir cursos de Educacion para Personas
Adultas. En caso de las Entidades sin animo de lucro deberan
perseguir como fin general la educacion de personas adultas.

2. En todo caso, deberan disponer todas las Entidades beneficia-
rias de instalaciones y recursos materiales para la ejecucion de
los programas. Todo ello debera ser justificado documentalmente a
la presentacion de la solicitud de la ayuda. Dichas acciones se
llevarin a cabo en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

3. Asimismo, las Mancomunidades de Municipios podran presentar
solicitud de ayuda/s para todos o parte de los municipios que
conformen la misma, siendo ésta la responsable del desarrollo del
programa.

Articulo 4. Caracteristicas de los programas.

. Las acciones formativas iran dirigidas a los siguientes colecti-
vos, relacionados por orden de prioridad:

a) Poblacion analfabeta absoluta, especialmente la que se encuen-
tra en edad activa.

b) Grupos sociales con Caracteristicas y/o necesidades especificas:

— Personas adultas sin formacion basica y en situacion de paro
laboral.

— Minorias étnicas e inmigrantes.

— Mujeres en edad activa, en procesos de formacion para la
insercion o reinsercion laboral.

— Otros colectivos no contemplados en los apartados anteriores.

Con caracter general, los destinatarios de estos programas tendran
una edad minima de dieciocho afios de edad cumplidos a 31 de
diciembre del afio en que realicen la matricula.

Ademas de las personas adultas, excepcionalmente, podran cursar
estas ensefianzas los mayores de dieciséis afios que lo soliciten y
que acrediten tener un contrato laboral que no les permita
acudir a los centros educativos en régimen ordinario.

1. las Entidades elegiran en su solicitud las acciones formativas
que se desarrollaran en los programas y que seran las siguientes:

— Nivel 1. Alfabetizacion, permitira a la poblacion adulta adquirir
téenicas de lectoescritura y calculo que faciliten la comprension
lingiiistica y matematica suficiente para satisfacer las necesidades
que se le planteen en su vida cotidiana, asi como comprender la
realidad de su entorno.

— Nivel II. Consolidacion de conocimientos y técnicas instrumenta-
les, que permitira el acceso a la Educacion Secundaria, seguir
cursos de cualificacion profesional y potenciar su participacion
activa en la vida social, cultural, politica y econdmica.

— Nivel IIl. Formacion conducente a la superacion del Primer
Ciclo de Educacion Secundaria para personas adultas en la moda-
lidad a distancia.

— Lengua Castellana para inmigrantes.
— Formacion Basica conducente a la obtencion de titulaciones.
— Programas de Educacion de Personas Adultas.

Los programas deben desarrollarse durante el curso académico
2007/2008, desde octubre a junio, con una duracion total de 540
horas, de las que el 10% se dedicaran a tareas de coordinacion,
preparacion de clases y programacion. El tiempo de docencia
directa debera programarse teniendo en cuenta que aproximada-
mente un 75% del mismo se destinard a la formacion elegido, y
el 25% restante a actividades encaminadas a dotar al alumno/a
de técnicas y recursos basicos para la bisqueda de empleo.
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Los programas seran coordinados por el Centro de Educacion de
Personas Adultas al que se adscriban. A tal efecto, y una vez
resuelta la convocatoria, cada Direccion Provincial de Educacion,
segin su planificacion provincial, adscribira estos programas
subvencionados al Centro de Educacion de Personas Adultas en
cuyo ambito territorial se encuentren ubicados.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

. La cuantia maxima de la ayuda sera de 5.861,38 euros por
programa, la aportacion propia de la Entidad beneficiaria sera de
1.331,20 euros como minimo, ascendiendo el presupuesto minimo
a 1.192,58 euros por cada programa.

1. Las Administraciones Publicas y Entidades beneficiarias podran
incrementar la aportacion propia, cuando asi lo estimen oportuno
y siempre cuando las mismas provengan de sus Presupuestos
Generales, teniendo en cuenta que del total de la cantidad incre-
mentada el 75% sera destinada al salario del profesor y el resto
al apartado de material.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

I. Las solicitudes de las ayudas, con la documentacion que corres-
ponda, se formalizardn en el impreso oficial que figura como
Anexo | de esta Orden y seran dirigidas a la Consejera de Educa-
cion de la Junta de Extremadura, pudiendo ser presentadas en la
Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Perma-
nente, (C/ Vespasiano n.” 2, 06800 Mérida), en los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, asi
como en los Registros u Oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (LRJAP-PAC). En el caso de que optaran por presentar su
solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certifica-
da y enviada.

En las solicitudes se consignara un apartado en el que se hara
constar la autorizacion por la Entidad solicitante para que por la
Consejeria de Educacion se compruebe que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Autondmica. La presentacion de la anterior autori-
zacion no es obligatoria. En caso contrario se aportaran los certi-
ficados que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones junto con la solicitud.

1. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Ficha Proyecto (Anexo Il), referida a la opcion/es para la que
se solicita la ayuda.

b) Certificado del Secretario del Ayuntamiento, o de la Manco-
munidad de Municipios, u otra justificacion documental que
acredite fehacientemente que el solicitante dispone de instalacio-
nes y recursos materiales adecuados para la ejecucion de la
accion formativa y del compromiso de asumir el mantenimiento
de las mismas.

¢) Para las Entidades privadas sin animo de lucro, copia compul-
sada de los estatutos donde se refleje tener como fin general la
educacion de las personas adultas.

d) Declaracion de la Entidad solicitante de otras ayudas oficiales
que les hayan sido concedidas para el desarrollo del mismo
programa para el curso 2007/2008.

e) En el caso de Entidades sin animo de lucro, declaracion
responsable, segin Anexo VI.

3. De acuerdo con el articulo 71.1 de la LRJAP-PAC, si la solicitud
de ayuda y/o la documentacion presentada, no retne los requisitos
que sefiala el presente articulo y los exigidos, en su caso, por la
legislacion aplicable, se requerird al interesado para que en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos precepti-
vos, advirtiéndole que de no hacerlo, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en este sentido.

Articulo 7. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Incompatibilidades.

Las ayudas objeto de la presente Orden seran compatibles con las
concedidas por otras Administraciones Piblicas en la medida en
que éstas no superen el presupuesto establecido para el desarrollo
de la misma actividad.

Articulo 9. Organos de instruccion y evaluacion de solicitudes.

Para la valoracion y seleccion de las solicitudes de estas ayudas
se constituira una Comision presidida por el Director General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, o persona en
quien delegue, actuando como vocales dos representantes de la
Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Perma-
nente, dos de cada una de las Direcciones Provinciales de Educa-
cion, un representante del Servicio de Inspeccion de cada Direc-
cion Provincial de Educacion y como Secretario/a un funcionario/a
de la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente. Estos nombramientos seran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura.
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Articulo 10. Criterios de Valoracion.

Para la valoracion de los proyectos, se tendran en cuenta los
siguientes criterios (Anexo V):

— Adecuacion a las prioridades de objetivos, destinatarios, y conte-
nidos que se pretenden en la presente Orden: Hasta 5 puntos.

— Proyectos presentados a través de mancomunidades de munici-
pios, siempre que no lo soliciten de manera individual: Hasta 8
puntos.

— Haber realizado actuaciones en el ambito de la Educacion de
Personas Adultas, por iniciativa propia de la Institucion solicitante
y con cargo exclusivo a la misma, en los tres dltimos afios con
un minimo de 300 horas acreditado mediante certificacion y otra
justificacion documental: Hasta 3 puntos.

— No existir en el municipio, zona o ambito territorial en el que
la Entidad solicitante desarrollara la accion formativa, oferta pibli-
ca suficiente de Educacion de Personas Adultas: Hasta 10 puntos.

— Media de alumnado en los tres dltimos afios: Hasta 4 puntos.

— Valoracion de la colaboracion econdmica de la Entidad sobre el
presupuesto minimo exigido: Hasta 5 puntos, 0,5 puntos por cada
500 euros sobre el presupuesto minimo.

— Valoracion de la colaboracion de la Entidad solicitante con la
Consejeria de Educacion, en la labor de justificacion de la ayuda,
asi como de la implicacion de la Entidad en el desarrollo de
programa anteriores: Hasta 10 puntos.

— No haber sido beneficiario de ayudas en los tres Gltimos
cursos, de actuaciones de Educacion de Personas Adultas subven-
cionadas: Hasta 3 puntos.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
Orden deberan someterse a lo sefialado en el articulo 5 del
Decreto 88/2005, de 12 de abril, por el que se regulan las
subvenciones de la Consejeria de Educacion en materia de promo-
cion educativa y ademas:

— Las Administraciones Piblicas y Entidades beneficiarias de las
ayudas dispondran de un plazo maximo de dos meses, desde la
finalizacion de las actividades y siempre antes del 30 de septiem-
bre del afio siguiente a la convocatoria, para presentar las corres-
pondientes declaraciones de gastos debidamente desglosados,
segin Anexo VII1, junto con la documentacion indicada en el
articulo 12.2 de la presente Orden.

— En idéntico plazo, las Entidades beneficiarias elaboraran una
Memoria Pedagogica Final del desarrollo del programa que sera
remitida a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente.

— Antes del 30 de octubre del mismo afio de la convocatoria, las
Entidades beneficiarias deberan enviar a la Direccion General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, relacion de
alumnos/as inscritos en las distintas ensefianzas, segin Anexo VII.
Asimismo deberan comunicar cualquier modificacion que sobre el
nimero de alumnado se produzca a lo largo del desarrollo del
programa.

— las Entidades beneficiarias facilitaran la incorporacion de los
docentes seleccionados para desarrollar los programas de educa-
cion de personas adultas, a las actividades formativas e informati-
vas que organice la Consejeria de Educacion.

— Asimismo, deberan facilitar las instalaciones necesarias y
adecuadas al perfil de alumnado adulto, garantizando su manteni-
miento y la dotacion de material necesario para el correcto
funcionamiento del programa.

— La ejecucion del programa debera llevarse a cabo directamente
por la Entidad solicitante. No se podra en ningiin caso ceder toda
o parte de la ejecucion del mismo a otra Institucion, Entidad o
Empresa.

— Las Entidades beneficiarias de ayudas debera incluir obligato-
riamente en todos y cada uno de los documentos y medios utili-
zados (comunicados, anuncios, bandos, prensa, radio...) para su
difusion, la indicacion “Proyecto subvencionado por la Junta de
Extremadura, Consejeria de Educacion”. Ademas deberan incluir en
los materiales elaborados, los logotipos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de la Junta de Extremadura.

— las Entidades beneficiarias justificaran gastos por el importe
total consignado en el presupuesto presentado en el Anexo Il:
Ficha de Proyecto, apartado 5.: Presupuesto.

— Ademas las Entidades sin animo de lucro deberan presentar en
el plazo de diez dias desde la resolucion, documento original de
“Alta de Terceros” debidamente cumplimentado, o en el caso de
encontrarse dado de alta, copia del citado documento.

Articulo 12. Gastos subvencionables.

. Se consideraran gastos directamente imputables a la accion y
por tanto subvencionables los siguientes:

a) Gastos de Personal Docente: En este concepto se incluiran
exclusivamente como gastos:

— Sueldo u honorarios del profesor contratado.
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— Gastos de la Seguridad Social correspondiente imputable a la
Institucion o Entidad contratante.

El total de este concepto no podra ser inferior a la cantidad de
6.885,38 euros.

b) Gastos de Material, Equipos y Otros Gastos: A estos conceptos
se aplicaran (nicamente:

— Gastos en material didactico fungible.

— Alquiler y transporte de equipos y materiales de apoyo a la
docencia.

— Gastos de viajes del docente derivados de la asistencia a
cursos y reuniones a las que previamente sea convocado por la
Administracion Educativa correspondiente.

— En el caso de las Mancomunidades de municipios, seran impu-
tables los gastos abonados a los monitores como consecuencia del
desplazamiento a los diferentes municipios en los que se desarro-
lla/n el/los programa/s.

El total por este concepto no podra ser inferior a la cantidad de
300,00 euros.

2. Se admitiran exclusivamente como documentos justificativos:

— En los gastos de personal docente, copias compulsadas de las
nominas y boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

— En el caso de gastos de material fungible, asi como en el
alquiler y transporte de equipos de apoyo a la docencia, factu-
ras acreditativas del gasto, documentos validos en derecho que
los acrediten, asi como los oportunos justificantes de pago efec-
tuados, donde de manera detallada, se contenga la relacion
pormenorizada del concepto a nombre de la Entidad beneficia-
ria y con la indicacion “Programa de Educacion de Personas
Adultas™.

— En el caso de gastos derivados de los viajes del docente por
asistencia a cursos y reuniones, se debera adjuntar copias compul-
sadas del recibo firmado por el docente de haber recibido el
pago asi como del documento justificativo de ingreso del mismo
a nombre del monitor/a, junto con la copia compulsada del docu-
mento de convocatoria al citado curso o reunion.

— En el caso de los desplazamientos realizados en Mancomunida-
des de Municipios, certificado firmado por el Secretario de la
Mancomunidad donde se detallen los desplazamientos y coste
econdmico de los mismos, asi como copias compulsadas de los
recibos firmados por los monitores de haber percibido dichos

gastos junto con el documento justificativo de ingreso del mismo
a nombre del/los monitor/res.

3. No se consideraran gastos financiables, los costes e intereses
bancarios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no
incluidas en el apartado anterior, gastos de mantenimiento, ni la
adquisicion de bienes inmuebles y equipos inventariables.

Articulo 13. Seleccion del Profesorado.

Una vez resuelta la concesion de ayudas, las Entidades beneficia-
rias deberan proceder a la seleccion del profesorado encargado de
impartir las acciones formativas, ajustandose a los siguientes
requisitos y méritos:

a) Requisitos:

— Estar en posesion de la titulacion de maestro/a o de Licencia-
do/a, con el curso de adaptacion pedagdgica, o titulo administra-
tivo que lo sustituya, a excepcion de aquellas especialidades que
legalmente tengan dispensado este requisito, en el momento de la
seleccion.

— Estar en situacion de demandante o de mejora de empleo en
el momento de su contratacion. Con respecto a los demandantes
de mejora de empleo se atendera a lo dispuesto en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

b) Méritos:

— Se valoraran como méritos, la situacion laboral, la experiencia
docente, la formacion y especializacion profesional y la presenta-
cion y defensa de proyecto pedagdgico, para cuya valoracion el
tribunal de seleccion se ajustara obligatoriamente al baremo y
documentos acreditativos, que se establecen en el Anexo Ill de la
presente Orden.

— En caso de que algunos de los aspirantes obtengan la misma
puntuacion, se tendrd en cuenta la mayor experiencia en educa-
cion de personas adultas, y si persistiera el empate se procederla
a la adjudicacion por sorteo.

— Los méritos deberan ser debidamente justificados por los selec-
cionados con antelacion a la firma del contrato.

— En ningin caso, el personal contratado guardara relacion juri-
dica o laboral alguna con la Junta de Extremadura.

— Los profesores/as contratados/as, no podran impartir mas de
un modulo de los contemplados en la presente Orden.
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— A los tribunales encargados de la valoracion y seleccion del
profesorado, les serd de aplicacion el régimen previsto en el Titu-
lo I, Capitulo I de la LRJAP-PAC.

Articulo 14. Resolucion.

. EI organo competente para resolver la concesion o denegacion
de las subvenciones establecidas por la presente convocatoria es
la Consejera de Educacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento sera de seis meses contados a partir de la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extrema-
dura. Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que
haya recaido resolucion expresa, se entenderan desestimadas las
solicitudes por silencio administrativo.

3. En [a Resolucion que se publique en el D.0.E., se incluira una
relacion detallada ordenada de mayor a menor puntuacion, de las
solicitudes estimadas hasta un importe total no superior al crédi-
to correspondiente, que incluird, ademas, aquellas solicitudes que,
reuniendo todos los requisitos exigidos, tienen una puntuacion
inferior a las anteriores y que no pueden ser estimadas por limi-
taciones de crédito constituyendo lista de espera.

4. Se incluiran las ayudas denegadas por causas distintas al limite
presupuestario, especificindose el motivo de la denegacion en
cada caso concreto.

5. Una vez publicada la Resolucion, las Entidades beneficiarias
deberan presentar en la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Aprendizaje Permanente, en un plazo no superior a un mes
desde el inicio de la actividad y siempre antes del 31 de octubre
de 2007, la siguiente documentacion:

— Certificado de inicio de actividad, conforme al modelo Anexo IV
de esta Orden de convocatoria.

— Fotocopia compulsada del contrato de trabajo, debidamente
diligenciado por el SEXPE, suscrito con el docente seleccionado en
el que conste la jornada semanal que sera como minimo de |5
horas.

6. Si las Entidades solicitantes que resulten beneficiarias no
presentasen dicha documentacion en el plazo indicado, se declara-
ra la pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

1. En el caso de que alguna Entidad no pudiera entregar dicha
documentacion en el plazo sefialado, lo debera comunicar por
escrito antes de la expiracion del mismo, a la Direccion General
de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente expresando la
causa que impide cumplir con lo preceptuado.

Articulo 15. Pagos.

. EI abono de las ayudas se efectuard de una sola vez durante
el ejercicio presupuestario de 2007, mediante transferencia banca-
ria a las Entidades especificadas en la Resolucion de concesion,
una vez se cumpla con lo previsto en el articulo 14 apartado 5
de esta Orden. EI organo gestor comprobara, previamente al pago,
que el beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones con
la Hacienda Autondmica.

1. las Entidades beneficiarias, una vez recibida la ayuda corres-
pondiente y en el plazo de un mes desde la recepcion, remitiran
a la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente certificacion acreditativa o carta de pago de haber
registrado en su contabilidad dicho ingreso.

Articulo 16. Reintegro de la ayuda.

|. Debera reintegrarse la subvencion concedida cuando las Entida-
des beneficiarias no cumplan con las obligaciones contraidas por
razon de su condicion de beneficiaria de la subvencion.

2. En los supuestos que la actividad subvencionada diverja de
aquella que se comprometid a ejecutar por razon de la subvencion
se procedera al reintegro procediendo a evaluar la actividad efecti-
vamente ejecutada de acuerdo con los criterios previstos en el
articulo 138 del Decreto 88/2005, de 12 de abril, por el que se
regulan las subvenciones de la Consejeria de Educacion en materia
de promocion educativa y el articulo 10 de la presente Orden.

Articulo 17. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la
Consejera de Educacion en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura el correspondiente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime procedente.

Disposicion final.

Se faculta al Director General de Formacion Profesional y Aprendi-
zaje Permanente para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Mérida, a 14 de mayo de 2007.

La Consejera de Educacion,
EVA M PEREZ LOPEI
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS 2007/2008

Don/Dofar. ... s como Representante legal de la
INSTIEUCION ..ottt eesesees con domicilio BNttt ettt ebe e
.................................................................................. localidad......cooveveeeeeceeeeceiee e e
(O ol v | o'oY/ ol - NSO
Teléfono e FaX oo ClF.delaBntidad.........cooiiiiiiii e,

SOLICITA
Le sea concedida una ayuda de 5.861,38 euros para la realizacién de actuaciones de Educacién de Personas
Adultas, al amparo de la Orden de 14 de mayo de 2007, por la que se convocan ayudas para la realizacion
de Programas de Educacién de Personas Aduiltas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para lo cual
certifico que la Entidad a la que represento redne todos los requisitos exigidos en la convocatoria y se
acompafia la siguiente documentacién:

O Para todas las Entidades (publicas o privadas) que concurran a estas ayudas:

¢ Anexo II: Ficha-Proyecto referida a la accién para la que se solicita la ayuda, cuyos objetivos
se adecuaran al articulo 4° a) y b) de la presente Orden.

¢ Certificado del Secretario del Ayuntamiento, o de la Mancomunidad de Municipios, o
justificacién documental de la experiencia propia de la Entidad en Educacion de Personas
Adultas.

¢ Certificado del Secretario del Ayuntamiento, o de la Mancomunidad de Municipios, o
justificacion documental de disponer de instalaciones y recursos materiales para la
ejecucion de la accion formativa (planos del aula y relacion de material escolar) y del
compromiso de asumir el mantenimiento de las mismas.

¢ Declaracion de la Entidad solicitante de otras ayudas oficiales que les hayan sido concedidas
para el desarrollo del mismo programa para el curso 2007/08.

(J Para las Entidades privadas sin dnimo de lucro:
¢ Certificado original o copia compulsada de tener como fin general la Educacién de Personas
Adultas.

BN - R de e de 2007

Se autoriza al érgano gestor para comprobar que el beneficiario se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Administracion Autondémica. En caso de no otorgaria el
beneficiario debera aportar, junto con la solicitud, los certificados que acrediten hallarse al
corriente de dichas obligaciones.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION. JUNTA DE EXTREMADURA.
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ANEXO 1l
FICHA - PROYECTO

Nota previa: No se adjuntara proyecto pedagégico ni programacion.

I. ENTIDAD PROMOTORA:

2.- DATOS:

Localidad/es (1) .....ueieei e
PrOVINGIa ..o,

3.- ACCIONES FORMATIVAS:

|- Nivel I. Alfabetizacién. L

|- _Nivel Il. Consolidacién de conocimientos y técnicas Instrumentales. | ]

t Nivel lll. Formacién conducente a la superacion del Primer Ciclo de ESPAD. | |

|- Lengua Castellana para inmigrantes. |

& Formacién basica conducente a la obtencion de titulaciones. | ]

- Programas de Educacion de Personas Adultas (Indicar cuales)

4.- OBSERVACIONES: (Miximo 10 lineas):

(1) En caso de Mancomunidades, indicar los municipios dénde se desarrollara la accion formativa
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5.- PRESUPUESTO:

Conceptos

Importe en Euros

A) Personal Docente:
A.l. Remuneracion
A.2. Seguridad Social

TOTAL APARTADO A
(Minimo 6.885,38 Euros)

B) Materiales, equipos y otros gastos:
B.l. Material didactico fungible
B.2. Alquiler y transporte de equipos de
apoyo a la docencia
B.3. Viajes y obligaciones derivadas de la
actividad del docente
B.4 Gastos de desplazamiento
(Mancomunidades de Municipios)

TOTAL APARTADO B
(Minimo 300,00 euros)

TOTAL A+B
(Minimo 7.185,38 Euros)

Ayuda de la Consejeria de Educacion:
(5.861,38 Euros por programa)

Aportacién propia de la Entidad. Minimo
1.331,20 euros (1)

TOTAL (Minimo 7.192,58 Euros)

DION/DOMA ettt es et st st e s aeas e ee e ettt esnaseeeseseseasasasaeseesenesanestsesasseaseneenaearasaenereaettas
representante legal de la Institucién solicitante, certifica la veracidad de todos los datos.
BN et - TR o L= de 2007.

(1) Articulo 5y 11.8 de la presente Orden.
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NEXO 111

BAREMO DE MERITOS

Puntos | Maximo Documentos Justificativos
l.- Situacién laboral:
I.1. Estar desempleado | I Vida Laboral.
1l.- Experiencia docente:
[1.1. Por cada mes completo de experiencia 0,050 2.50 Copia compulsada del contrato y/o
en Educacion de Personas Aduitas certificado de la Direccion
Provincial de Educacién y Vida
11.2 Por cada mes completo de experiencia en 0,025 1.50 Laboral.
ensefianzas distintas a la Educacion de
Personas Adultas. Copia compulsada del contrato y/o
certificado de la Direccion
Provincial de Educacién y Vida
Laboral.
1ll.- Formacién y Especializacién Profesional:
.. Titulo de Diplomado, Licenciado o ! - Fotocopia compulsada del Titulo
Doctor, diferente al alegado para acceder a la administrativo.
convocatoria
I.2. Por formacién especifica directamente 2.00 Fotocopia compulsada del
relacionada con Educacion de Personas certificado acreditativo expedido y
Adultas, (Cursos, Seminarios,...) reconocidos homologado por la Administracion
por la Administracion Educativa, Por cada Educativa.
actividad:
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
lll.3. Por formacién general, no relacionada 1.00 Fotocopia compulsada del
directamente con la Educacién de Personas certificado acreditativo expedido y
Adultas (Cursos, Seminarios,...) reconocidos homologado por la Administracion
por la Administracion Educativa, por cada Educativa.
actividad.
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
IY.- Proyecto de Trabajo
IV.1. Por Proyecto de Trabajo 1.50 -
IV.2. Por entrevista personal de defensa del 1.50 -
Proyecto de Trabajo.
4.-“Otros méritos”
A considerar por la Entidad contratante y no
contemplados en |os apartados anteriores. l ! -
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

DON/DOMA. ettt er e e e e eeeeeeeeeeeeseseeesen e e e e ne L€on DNLL e,
como representante legal de 1a ENtidad ........ccovivenicininnicncseeessss et sessescsesseeressessennsee s 40
CLFe e, €N CAlIA dE ...ttt y
CON dOMICIIIO SOCIAL BN ...ttt ettt s s st ses b nae e e s+ eebessest s s enss s s s sesas s e sassaes
localidad de ... Provingia ... sssse s

CERTIFICA

Que el Programa de Educacién de Personas Adultas concedido a esta Entidad se ha iniciado el dia

........ de octubre de 2007, y tiene prevista su finalizacién el dia............. de junio de 2008.

Y para que conste, a los efectos de pago de la ayuda concedida, ante la Consejeria de Educacion,

de la Junta de Extremadura, se emite el presente Certificado

€N et ee e e - R D e reee e e e eeteree e eteeaeeere e et e eteeeeeeane e aeenaes del 2007.

(Sello de la Entidad y Firma del representante legal)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
APRENDIZAJE PERMANENTE. CONSEJERIA DE EDUCACION.
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ANEXO Y
BAREMO GENERAL
|.- | Adecuacion del proyecto a prioridades: Objetivos, contenidos 0
. . a 5 puntos.
y destinatarios.
2.- |Proyectos presentados a través de Mancomunidades de
municipios, siempre que no lo soliciten de manera individual 0 a 8 puntos
3.a)- . s - . .
Haber realizado, en los tres dltimos afios, actuaciones de Educacién de Adultos  por
iniciativa de la propia Entidad Local peticionaria y con cargo a la misma, con un minimo de
300 horas acreditadas mediante certificacion.
Propias
0 afios 0 puntos
| afo | punto
2 afios 2 puntos
3 afos 3 puntos
3b).- | Haber realizado, en los tres dltimos afios, actuaciones de Educacion de Adultos
subvencionadas.
Subvencionadas.
3 afios. 0 puntos
2 afios. | punto
| afio. 2 puntos
0 afos. 3 puntos
4.- | Existencia de oferta publica:
Existe y es suficiente Excluyente
Existe pero no es suficiente 5 puntos
No existe 10 puntos
5.-  |Alumnado: media de alumnado en los tres Gltimos afios
Entre |5 y 20 alumnos/as | punto
De 21 a 25 alumnos/as 2 puntos
De 26 a 30 alumnos/as 3 puntos
Mas de 30 alumnos/as 4 puntos
6.- |Valoracién de la aportacion econémica de la Entidad
solicitante para el Programa, sobre el minimo obligatorio en
cada caso. Se valorara 0,5 puntos por cada 500 euros|0 a5 puntos.
aportados, sin prorrateos.
7.- | Valoracién de la colaboracién de la Entidad solicitante con la
Consejeria de Educacion, en la labor de justificacién de ayudas 10
anteriores, implicacion de la Entidad en el desarrolio de 0al0 puntos.
programas anteriores.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA

Que la Entidad solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o
resolucion firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Que la Entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Que la Entidad solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Que la Entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

Que la Entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
Que el/la beneficiario/a, administrador de sociedad mercantil o representante legal de la Entidad
solicitante, en su caso, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

Que la Entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha
sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Que, en el caso de Entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo | 1.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los
apartados anteriores.

Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por
indicios racionales de ilicitud penal.

Declaracion que firmo en.............ooviiiiiiiinn . - PO, de.eriii i de 2007
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ANEXO Vil

RELACION DE ALUMNOS/AS DEL PROGRAMA DE EDUCACION DE PERSONAS

ADULTAS

DATOS DE LA ENTIDAD:

-Entidad:

-Domicilio:

- Localidad: Provincia:

-Teléfono: Fax:

- Correo electrénico

- Persona Responsable del Programa:

Relacion de alumnos/as matriculados/as

N° | Nombre y apellidos Sexo

Fecha
nacimiento

DNI

Nacionalidad

Ensehanzas
en las que se
matricula
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DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

ANEXO VlII
A. PERSONAL DOCENTE.
Mes Nomina (Bruto) Seg. Social de la empresa TOTAL
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
TOTAL
B-1. GASTOS DEL MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE
Factura n°® Proveedor Cantidad Total
Factura n°®
Factura n®
Factura n°®
Factura n®
Factura n°®
TOTAL
B-2. ALQUILER Y. TRANSPORTE DE EQUIPOS.
Documentos Concepto Total
TOTAL

B-3. VIAJES Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD

DOCENTE
Documentos Concepto Total
TOTAL
[APARTADO A| [ APARTADO B | [TOTAL | ]
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CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 115/2007, de 22 de mayo, por el
que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas publicas, destinadas
a la participacion, en el programa de
estancias de tiempo libre para mujeres con
hijos, exclusivamente a su cargo, residentes
en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que se encuentren en situacion
de precariedad econdmica y social y se
efectua la primera convocatoria de las
mismas.

La Constitucion Espaiiola establece en su articulo 9.2 que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra, sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 6.2 b
establece que las Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dentro del marco de su competencia, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos, entre otros, promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad de los extre-
mefios sean reales y efectivas.

A su vez, el articulo 7.1.19 del mencionado Estatuto dispone que
corresponde a la Comunidad de Autonoma de Extremadura la
competencia exclusiva de promocion de la participacion libre y
eficaz de la mujer en el desarrollo politico, social, econdmico y
cultural.

Asimismo, el Instituto de la Mujer de Extremadura (en adelante,
IMEX), Organismo Autonomo de caracter administrativo adscrito a
la Consejeria de Cultura de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, tiene como fin esencial, de acuerdo
con lo dispuesto en su Ley de creacion [1/2001, de 10 de octu-
bre, promover las condiciones para que la igualdad entre los
sexos sea real y efectiva dentro del ambito de competencias de
la Junta de Extremadura, impulsando la participacion y presencia
de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural, laboral y
social de Extremadura. En este sentido, el Instituto se fija como
objetivo dltimo la eliminacion de cualquier forma de discrimina-
cion de las mujeres extremefias y la remocion de obstaculos que
impidan su plenitud de hecho y de derecho.

En cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con las areas de
actuacion y objetivos establecidos en el Ill Plan para la Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura, entre los que
figura el apoyo al ocio y al tiempo libre de las mujeres en aras
de conseguir una cultura para la igualdad, se hace necesario
regular la concesion de ayudas publicas para participar en el
Programa de Estancias de Tiempo Libre para mujeres de la
Comunidad Autonoma de Extremadura con hijas y/o hijos, exclusi-
vamente a su cargo que se encuentren en situacion de precarie-
dad econdmica y social.

Con arreglo a las funciones que tiene encomendadas el IMEX en
el articulo 3 de la citada ley, este programa responde al objetivo
establecido en el parrafo k del mencionado articulo, fomentar la
prestacion de servicios a favor de la mujer y, en particular, los
dirigidos a aquellas que tengan una especial necesidad de ayuda.

Este programa se ha venido desarrollando con caracter anual en
colaboracion con el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, en virtud del Convenio Marco suscrito entre el
mencionado Instituto y la Comunidad Autonoma de Extremadura,
el dia 9 de julio de 1990 y los correspondientes convenios espe-
cificos que lo han ido desarrollando.

El presente Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo
relativo a las ayudas en especie y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se ampara en lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Sexta, relativa a las normas en materia de subvenciones y ayudas
publicas, de la Ley 10/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2007,
en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de
concesion de subvenciones.

En virtud de lo dispuesto, en el art. 23.h) en la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, a propuesta del titular de la
Consejeria de Cultura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura en su sesion celebrada con fecha 22
de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es establecer las bases reguladoras
de la concesion de ayudas piblicas consistentes en la ocupacion
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de plazas, para participar en el Programa de Estancias de Tiempo
Libre destinado a mujeres con hijas y/o hijos, exclusivamente a su
cargo, que se encuentren en situacion de precariedad econdmica y
social.

Articulo 2. Financiacion

. las ayudas contempladas en este Decreto, que en cualquier
caso se regiran por el principio de concurrencia competitiva y
convocatoria periddica, se financiaran con el limite que se fije en
cada convocatoria y podran aumentarse, antes de resolver la
concesion de las mismas, en funcion de que existan nuevas dispo-
nibilidades presupuestarias, sin que ello implique abrir un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Asimismo, en las respectivas ordenes de convocatoria de las
ayudas se indicara la correspondiente partida presupuestaria con
cargo a la cual se haran efectivas las mismas.

Articulo 3. Beneficiarias

. Podran ser beneficiarias de las ayudas, objeto de la presente
convocatoria, las mujeres que rednan los siguientes requisitos:

a) Tener hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo.
b) Estar domiciliadas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Que la renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por
el nimero de miembros que la compongan, no supere el salario
minimo interprofesional vigente (SMI), en el afio a que se refiera
cada convocatoria.

d) No padecer enfermedad que requiera aislamiento y/o que
impida la normal convivencia.

1. También podran ser beneficiarias y/o beneficiarios de las ayudas
las hijas y/o hijos de las mujeres, que hayan sido seleccionadas,
siempre que éstas y/o éstos reinan los siguientes requisitos:

a) Que se encuentren en edades comprendidas entre los dos y
doce afios, ambos inclusive. Excepcionalmente, las hijas y/o hijos
acompafantes podran superar la edad de doce afios establecida,
previa valoracion positiva por el IMEX.

b) Que no padezcan enfermedad que requiera aislamiento y/o
que impida la normal convivencia.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
1171990, de 16 de octubre, del Régimen General de Concesion de
Subvenciones, y dado el caracter de accion social de las ayudas,
no sera necesario acreditar estar al corriente en el cumplimiento

de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social por parte
de las beneficiarias.

4. No obstante lo anterior, con anterioridad a dictarse la propues-
ta de concesion de la ayuda, el IMEX comprobara de oficio que la
beneficiaria de la misma se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

5. A estos efectos, en la solicitud de ayuda se podra autorizar al
organo gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributa-
rias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma, segin lo
establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion adminis-
trativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos
de la Junta de Extremadura.

6. En el caso de que las interesadas no otorgaran su autorizacion
expresa a la cesion de datos, o bien revocaran la inicialmente
prestada, la acreditacion de las circunstancias mencionadas en el
apartado anterior, debera efectuarse aportando junto a la solici-
tud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte
papel por el organo competente de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto a solicitud de la interesada previo pago, en este
caso, de las exacciones legalmente establecidas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del mencionado Decreto 125/2005, de
24 de mayo.

1. Asimismo, las beneficiarias de las ayudas deberan cumplimentar
una Declaracion Responsable de no estar incurso en prohibicion
alguna para obtener la condicion de beneficiarias de las ayudas,
segin modelo que figura como Anexo Il al presente Decreto.

Articulo 4. Contenido de la ayuda

. la ayuda consistira en la distribucion de plazas hoteleras
entre las mujeres y las hijas y/o hijos que les acompaiien,
consistentes en una estancia de siete dias (seis noches), no antes
del 25 de junio ni después del 10 de septiembre de cada afio,
en hoteles de la costa espafiola, en régimen de pension comple-
ta, proporcionando, a las beneficiarias y beneficiarios de las
mismas, ademas de unas vacaciones gratuitas, la posibilidad de
participar en actividades que les permitan el desarrollo de sus
habilidades sociales y, por consiguiente, aumentar su autoestima.
Las estancias incluiran:

a) Desplazamiento (ida y vuelta)
b) Alojamiento en hotel

¢) Manutencion (pension completa)
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d) Actividades complementarias

1. las plazas seran contratadas por el IMEX a una Agencia de
Viajes y restantes proveedores de los servicios a suministrar, de
acuerdo con la normativa vigente en materia de contratos de las
Administraciones Publicas.

3. la cuantia de la ayuda, por parte del IMEX, consistira en
hacerse cargo del pago directo a los proveedores adjudicatarios,
del importe al que ascienda la prestacion de los servicios mencio-
nados en el apartado primero de este articulo.

Articulo 5. Solicitud, plazo y lugar de presentacion, documentacion
y subsanacion de errores

I. Solicitudes: la solicitud de ayuda se formalizard en el modelo
de instancia, que figura como Anexo | al presente Decreto.

1. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion sera de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la cada orden de convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3. Documentacion: La solicitud debera acompafiarse de la
siguiente documentacion, que debera ser original o copia del
original que tenga el caracter de auténtica, conforme a la legis-
lacion vigente.

a) Documento de identidad de la solicitante.

b) Libro de familia, o en su defecto, documento sustitutivo donde
figuren las hijas y/o hijos a cargo de la solicitante.

¢) Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, correspondiente a la del peniltimo ejercicio fiscal en que
tenga lugar la publicacion de la correspondiente convocatoria. En
caso de no haberse realizado, por no tener obligacion de presen-
tarla, asi como en el supuesto de que las circunstancias economi-
cas sean distintas en el momento de la presentacion de la solici-
tud, certificado de rentas, expedido por la Agencia Tributaria, o, en
su defecto, declaracion responsable de la situacion econdmica de
la interesada, acompaiiandola de los documentos acreditativos que
la justifiquen (nomina, recibo de cualquier tipo de subsidio, tarjeta
de demanda de empleo, informe social, etc.).

d) Otra documentacion acreditativa de las situaciones de especial
necesidad de la interesada, que permita aplicar los criterios de
valoracion establecidos en las presentes Bases (informes y certifi-
caciones de los Servicios Sociales Municipales, de la técnico o
persona responsable de casa de acogida, del Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, sentencia de separacion o divorcio, etc.).

e) Informe médico del Servicio Extremefio de la Salud, referido
tanto a las mujeres como a sus hijas y/o hijos menores que
vayan a acompafiarle, en el que conste que no padecen ninguna
enfermedad que requiera aislamiento y/o impida la normal
convivencia.

f) Cualquier documento oficial que acredite la residencia de la
solicitante en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. Subsanacion de errores: Si la solicitud presentara defectos, no
reuniera los datos de identificacion de la persona fisica beneficia-
ria de la ayuda solicitada, o cualesquiera otros de los previstos
en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (en adelante, LRJAP y PAC) se requerird,
a la persona fisica solicitante, para que, en un plazo de diez dias
habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos precepti-
vos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la citada Ley, se le tendra
por desistida en su peticion, previa notificacion de la resolucion,
que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 42
de la LRJAP y PAC.

5. Lugar de Presentacion: Las solicitudes podran presentarse en
cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en el registro del IMEX sito en
Plaza de Santa Maria, n." 5 C.P. 06800 Mérida asi como en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la citada
LRJAP Y PAC.

6. Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos
se presentaran en sobre abierto, al objeto de que en la misma se
haga constar por el responsable, la fecha de presentacion.

Articulo 6. Organos de instruccion, ordenacion y resolucion del
procedimiento

. la Secretaria General del IMEX, es el organo instructor del
procedimiento, al que le corresponde el impulso y ordenacion del
procedimiento y la formulacion de la propuesta de resolucion, sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente, realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion, que sera el drgano
colegiado encargado de la baremacion de las solicitudes, conforme
a los criterios establecidos en las presentes Bases Reguladoras y
formular la propuesta de concesion a través de la Secreataria
General a la Direccion General del IMEX, en la que se incluir la
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relacion de las personas beneficiarias titulares y suplentes, ordena-
das, de mayor a menor, de acuerdo con las puntuaciones obteni-
das en la aplicacion del baremo. La mencionada Comision estara
compuesta por:

a) Presidenta: La Secretaria General del IMEX o persona en quien
delegue.

b) Vocales: Tres vocales designadas/os por la Directora General del
IMEX, entre personal al servicio de dicho organismo.

¢) Secretario/a: Un/a técnico/a del IMEX.

3. Las Comisiones se ajustaran, en cuanto a su funcionamiento, a
lo previsto en la Seccion 2* del Capitulo Il del Titulo V de la Ley
[/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y en lo estipulado en el
Capitulo Il del Titulo Il de la LRJAP Y PAC.

4. La concesion de la ayuda sera resuelta por la Directora Gene-
ral del IMEX, a propuesta motivada de la titular de la Secretaria
General, previa fiscalizacion de los expedientes, pudiendo ser recu-
rrida en alzada ante el titular de la Consejeria de Cultura, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

5. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adop-
te, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 de la
Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS).

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la LGS, toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
6 meses contados a partir de la fecha de la publicacion de la
correspondiente orden de convocatoria de las ayudas en el Diario
Oficial de Extremadura. En el caso de que en dicho plazo no
haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la soli-
ctud de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

8. La concesion de las ayudas reguladas por el presente Decreto no
seran objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
por razones de salvaguarda de la intimidad personal y familiar de
las personas beneficiarias, al amparo del articulo 18.3 d) de la
LGS, sino que se notificara directamente a las interesadas la conce-

sion de la ayuda, en la que figurara el periodo de duracion de la
estancia, el lugar de destino y los datos del complejo hotelero.

Articulo 7. Criterios de valoracion

. Para la adjudicacion de las ayudas, se aplicaran los siguientes
criterios de valoracion:

a) Nimero de las hijas/os a cargo exclusivo de la solicitante:
— Mas de 4 hijas/os, 3 puntos.

— Entre 2 y 4 hijas/os, 2 puntos.

— | hija/o, | punto.

b) Cuantia de los ingresos: renta del conjunto de la unidad fami-
liar, dividida por el nimero de miembros que la componen:

— Inferior al 40% o mas del SMI, 4 puntos.
— Entre 39-20% del SMI, 3 puntos.
— Entre 19-10% del SMI, 2 puntos.
— Inferior al 10% del SMI, I punto.
¢) Situaciones de especial necesidad:

— Estar residiendo en una casa de acogida para mujeres o centro
similar, 4 puntos.

— Acreditar ser o haber sido victimas de violencia de género, en
los tres dltimos afios, 4 puntos.

— Acreditar carencia de estabilidad social, en los tres dltimos
afios, 2 puntos.

— Acreditar ser desempleadas de larga duracion (mas de un afo),
1 puntos.

d) Que no hayan disfrutado de este programa u otros similares, 3
puntos.

2. Solo se consideraran los datos que hayan sido suficientemente
acreditados por los drganos administrativos pertinentes.

3. En caso de empate, se resolverd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en los apartados c, d, b y a del apartado
anterior, por el orden indicado.

Articulo 8. Forma de hacer efectiva la ayuda a cada beneficiaria

La ayuda se hara efectiva a cada persona beneficiaria, por medio
de la prestacion de los servicios enumerados en el articulo 4 del
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presente Decreto. Estos servicios finalizaran una vez que concluya
el periodo de los 7 dias de estancia en el hotel que se les asigne
0, en su caso, en el momento en que, por una causa sobrevenida,
la persona beneficiaria regrese a su localidad de origen antes de
haber finalizado el tiempo de estancia.

Articulo 9. Renuncia de las beneficiarias

[. la mujer seleccionada debe comunicar, en el plazo de tres
dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
concesion, su aceptacion o renuncia a la ayuda concedida. Por
causa sobrevenida, la renuncia a la plaza o plazas adjudicadas,
por parte de las beneficiarias titulares, debera ser comunicada al
IMEX, al menos, con siete dias de antelacion del comienzo de las
estancias.

1. La plaza o plazas vacantes, resultantes de las renuncias que se
produzcan, podran ser ocupadas por las siguientes beneficiarias
del listado de suplentes, que deberan aceptar o rechazar la
concesion, teniendo en cuenta que, si estas beneficiarias tuvieran
mas hijos o hijas que la titular de la plaza, sélo podran partici-
par, en el programa, ocupando la plaza o las plazas que queden
disponibles.

3. En caso de que una suplente, con mas hijos o hijas a su cargo
que la titular que renuncid, haya aceptado la plaza o plazas
vacantes, el resto de sus hijos quedaran en espera de posibles
vacantes, con prioridad a otras mujeres suplentes.

Articulo 10. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias asumiran, ademas de las obligaciones
contenidas en el presente Decreto, las previstas en el articulo 14
de la LGS en lo que resulte de aplicacion al tipo de ayudas en
especie, reguladas por esta norma y vendran obligadas a:

a) Realizar la actividad para la que ha solicitado ayuda y se le
ha concedido (estancia de siete dias, seis noches, en un hotel de
la costa espafiola, en régimen de pension completa y participacion
en actividades complementarias).

b) Aceptar las normas de convivencia y las recomendaciones que
le sean realizadas desde el IMEX.

¢) Comunicar, al IMEX, la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada.

Articulo 11. Incompatibilidad de las ayudas

I. Las presentes ayudas son incompatibles con cualquier otra que
puedan obtener las personas solicitantes, para la realizacion de la
misma actividad para la que se concede.

2. En el supuesto de que la persona beneficiaria obtuviera
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos inter-
nacionales, para el mismo objeto, el IMEX iniciard el correspon-
diente procedimiento de reintegro.

Articulo 12. Plazo de Justificacion

Las personas beneficiarias de la ayuda, a través del IMEX, quedan
obligadas a justificar los servicios prestados con cargo a la ayuda
concedida, segin Anexo Ill de este Decreto, en el plazo maximo
de un mes, desde la finalizacion del plazo para la realizacion de
la actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo
30.2 de la LGS.

Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador

Las personas que obtengan la ayuda quedan sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador, que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo
IV de la LGS. Asimismo, quedan sometidas a lo dispuesto en el
Titulo IX de la LRJAP y PAC y en el Decreto 9/1994, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedi-
mientos sancionadores seguidos por la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Articulo 14. Reintegro

. Procedera el reintegro de la cuantia de los importes que
resulten de considerar todos los costes que alcancen los servicios
percibidos, asi como la exigencia del interés de demora, desde el
momento de la prestacion de los servicios objeto de la ayuda y
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
como se establece en el articulo 37 de la LGS, y en la cuantia
fijada en los articulos 37 y 38 de la citada Ley, en los siguien-
tes casos:

a) Obtencion de la ayuda, falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de la finalidad para la que la ayuda fue
concedida o la no adopcion del comportamiento que fundamenta
la concesion de la ayuda.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justifi-
cacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo
30 de la LGS, y en su caso, en las normas reguladoras de la
ayuda.
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2. Cuando el cumplimiento por las beneficiarias se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éstas una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el
nimero y/o grado de incumplimiento de la actividad objeto de
la ayuda.

3. En todo caso, la graduacion prevista en el articulo 17.3.n de
la LGS, se producira en funcion de la voluntariedad en el incum-
plimiento y en el volumen e importancia del mismo.

Disposicion adicional primera. Primera Convocatoria, anualidad
2007

[. Por medio del presente Decreto se efectia la primera
convocatoria de estas ayudas por la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para la anualidad 2007, por lo que el plazo de
presentacion de solicitudes a que se refiere el articulo 5 del
presente Decreto, sera de 10 dias naturales contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

2. En la anualidad 2007, las ayudas objeto de regulacion se
financiaran con cargo a la Partida Presupuestaria 17.101.323B.
489.00, Codigo de Proyecto de gasto 2006171010003 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para el 2007, por una cuantia minima de 23.925,00
euros, sin perjuicio del incremento crediticio mencionado en el
articulo 2.

3. La concesion de las ayudas se realizara de acuerdo con el
nimero de solicitudes presentadas, segin el orden de puntuacion
obtenido conforme a los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 7 del presente Decreto.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
6 meses contados a partir de la fecha de la publicacion oficial
del presente Decreto.

5. Para la anualidad 2007, se ofreceran un minimo de 77 y un
maximo de |25 plazas, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

Disposicion adicional segunda. Derecho Supletorio

En lo no previsto por el presente Decreto, se aplicard, supletoria-
mente, lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre por el que
se aprueba el Reglamento General de Concesion de Subvenciones,
y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Subvencio-
nes y demas normativa autonémica sobre la materia que resulte
de aplicacion.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la Directora General del IMEX a dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para garantizar el cumplimiento y desa-
rrollo de las normas contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD
REGISTRO DE ENTRADA
INSTITUTO DE LA
MUJER DE
EXTREMADURA
1.DATOS DE LA SOLICITANTE:
NOMDBIE ¥ @PEIIAOS ... e e e et
Fecha de nacimiento. ..o Estadocivil............oooi
DOMICHIO <. e e e
LoCalidad. ... ..o e ProvinCla..........ooo e
CoIgo POStal ... Tel&fOonOoS. ..o
Nivel de estudios:
Sin estudios |:’ Primarios/EGB D Secundarios D B.U.P./Bachiller[:] FP

T.Universitaria:
Diplomatura Licenciatura

Situacion Laboral:

En activo D Desempleo I:] Pensionista Perceptora D
S.M.I

Otros:

(ESPECIICAT) ..o e

Profesion qUe deSEMPERA ...

Ingresos netos anuales de 1a Unidad Familiar ... e

Convivencia:

Vivienda Unidad Propiedad Vivienda con Con otros l:| Casa de acogida

Familar: Alquilada padres familiares Centro Similar

Otros:

(S DECIICA) .oocoeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Hijas e hijos de la solicitante:

Nombre Apelidos | Sexo  F.Nacimiento
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SOLICITA:

Una ayuda para la participacion en el programa de estancias de tiempo libre para mujeres con hijos/as,
exclusivamente a su cargo, residentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren en
situacion de precariedad econémica y social, a cuyo efecto acompana la siguiente documentacion (consignese
el signo x cuando y dénde proceda):

0 Documento de identidad de la solicitante.

[ Declaracion del IRPF, o Certificados de Rentas o Declaracion Responsable de situacion econémica.

0 Informe médico.

[0 Informe sociales.

0 Cualquier documento oficial que acredite la residencia de la solicitante en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

[J Otros

[1 Anexo ll. Modelo de Declaracion responsable de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria.

AUTORIZACION PARA COMPROBACION DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LA HACIENDA DE LA C.A DE EXTREMADURA:

] Autorizo al érgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que me encuentro al corrienteen el
cumplimiento de mis obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

0 No autorizo al érgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que me encuentroal corriente de mis

obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo que aporto junto a la solicitud
certificacion administrativa en soporte papel expedida por la Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

En ,a de de

Firma:

D/D?

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organcia 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Instituto de la Mujer de Extremadura, le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De
acuerdo con lo previto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion,oposicién y cancelacion de datos ante el érgano correspondiente.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL IMEX.
Plaza de Santa Maria, n° 5 Mérida 06800
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSA EN LAS
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA

Dofa (nombre y apellidos de 1@ iNEreSAUa).. ..o e
CON DNI/NIF NUML .o y domicilio en (calle,piso,letraetc).......................
LOCANTAT. ..o

Provincia. ... Codigo Postal ...................

En su propio nombre y derecho

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el érgano competente para la concesidén de las ayudas publicas,
destinadas a la participacion, en el programa de estancias de tiempo libre para mujeres con hijos/as,
exclusivamente a su cargo, residentes en la Comunidad Autonoma de Extremadura que se encuentren en
situacion de precariedad econémica y social, que no se hallla incursa en ninguna de las prohibiciones que
para ser beneficiaria se establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

(Firma de la interesada)
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] ANEXO Il
JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA: Estancias de Tiempo Libre, para mujeres con hijas y/o hijos,
exclusivamente a su cargo, residentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura durante la
anualidad ................

DO o Jprovista de documento de
identidad N®........o e ,eon domICIlio EN...ooiii
.................................................................................... , ha disfrutado de una estancia de 7 dias, en régimen de
pensién completa, en el Hotel.........ccoooooee e

SIUAAO BN ..o , acompafiada de sus hijas/os:

Nombre Apellidos B Sexo ~ F.nacimiento

Firma de la interesada
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

DECRETO 130/2007, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Catalogo de Juegos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1,22 del Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Organica /1983, de 25 de febrero,
a la Comunidad Autonoma de Extremadura le corresponde la
competencia exclusiva en materia de Casinos, Juegos y Apuestas,
con exclusion de las Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas y Lote-
rias Nacionales.

A tal efecto, por Real Decreto 58/1995, de 24 de enero, se
traspasaron a esta Comunidad Autonoma las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en dichas materias, atribu-
yéndose las mismas, en virtud del Decreto del Presidente
6/1995, a la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda;
competencias que, en la actualidad, son ejercidas por la Conse-
jeria de Hacienda y Presupuesto en funcion de la distribucion
de competencias efectuada por Decreto del Presidente 26/2003,
de 30 de junio.

La voluntad de la Asamblea de Extremadura de dotar a nuestra
Comunidad de una norma que, ademds de regular adecuada y
globalmente cuanto se refiere al juego, atendiera a las circuns-
tancias sociales, econémicas y administrativas propias de nuestra
Region, determing la aprobacion de la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura; norma que, con vision de
conjunto y criterio de unidad, recoge en su articulado las direc-
trices basicas a las que debe ajustarse la planificacion y ordena-
cion del juego, configurandose como marco de referencia de un
cuerpo normativo propio en materia de juegos de suerte, envite
0 azar, en cuya conformacion se inscribe la presente norma
reglamentaria.

El primero de los objetivos que persigue el presente Decreto es
cumplir el mandato conferido en el articulo 4 de la ya citada
Ley del Juego, aprobandose el (atalogo de Juegos y Apuestas de
la Comunidad Autonoma de Extremadura; mandato que ya fue
atendido, aunque parcialmente, a través del Decreto |15/2000, de
[6 de mayo, que aprobo el Reglamento de Casinos de Juego, en
cuyo Anexo se desarrollo el Catalogo de Juegos y Apuestas,
aunque referido solamente a los propios de dichos establecimien-
tos de juego.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Presupuesto, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22 de
mayo 2007,

DISPONGO:
Articulo dnico.

Se aprueba el (atalogo de Juegos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura que se inserta como Anexo a este Decreto.

Disposicion Adicional Primera. Modificacion del Decreto 115/2000,
de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Casinos
de Juego de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

.- Se modifica el apartado | del articulo 3 del Decreto
[15/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Casinos de Juego de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que quedara redactado con el siguiente tenor literal:

“l. Se consideran juegos exclusivos de Casinos y, por tanto, sélo
podran practicarse en los locales o establecimientos autorizados
como Casinos de Juego, los comprendidos en el apartado 1) del
articulo | del Catalogo de Juegos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura”.

1.- Se modifica el Anexo (atdlogo de Juegos, afiadiendo un punto
14, que queda con la siguiente redaccion:

“14.- BANCA FRANCESA 0 “DADOS PORTUGUESES”
. Denominacion.-

La Banca Francesa es un juego de azar de los denominados de
contrapartida, cuya caracteristica esencial reside en que los parti-
cipantes juegan contra el establecimiento organizador, dependiendo
la posibilidad de ganar del resultado de la suma de las caras de
tres dados, que son lanzados por el crupier.

II. Elementos del juego.-

La Banca Francesa se juega en una mesa de forma circular o
eliptica, con una hendidura para alojar a los crupiés y jefe de
mesa, existiendo enfrente del crupier lanzador un cerramiento
para delimitar la zona de lanzamiento de los dados, también
denominado “arena”, existiendo en el pafio las siguientes subdivi-
siones: una franja perfectamente delimitada, que abarcara todo el
pafio, destinada a recoger las apuestas a pequefio, con los niime-
ros 5-6-1 y la expresion “pequefio”, siendo la parte interna que
queda de la mesa la destinada a albergar las apuestas a grande
en la que estaran impresos los nimeros 14-15-16 y la expresion
“grande”. En la franja que delimita las apuestas a pequefio, exis-
tira una parte acotada con la expresion “ases”, dividida en doce
pequefias casillas.

Tres juegos de dados (terna de dados), debidamente acondiciona-
dos en un estuche, que reuniran los siguientes requisitos:
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El mismo color y transparencia uniforme
Igual longitud en las aristas dentro de los limites de 12 a |5 mm.
Suma de los valores de las caras opuestas igual a siete.

Los puntos que determinen los valores de las caras tienen que
ser del mismo diametro y bien visibles.

Deben estar numerados y con el anagrama del establecimiento y
perfectamente equilibrados.

Vaso de cuero o plastico duro.

Tubo ligeramente curvo en forma de cuerno, también de cuero, de
forma conica y estriado interiormente, colocado en un soporte
metalico sobre la mesa.

IIl. Personal.-

El personal afecto a cada mesa de Banca Francesa es de un Jefe
de Mesa y dos crupiés, con las siguientes funciones:

Jefe de Mesa.- Dirige el funcionamiento de la mesa de juego
controlando todas las operaciones en ella realizadas, verificara las
apuestas hechas por los jugadores y controlara los pagos y
cambios efectuados en la mesa, determinando las apuestas que
son validas y las que no lo son al realizarse, una vez conocida la
suerte ganadora.

Crupier lanzador.- Es el encargado de lanzar los dados a través
del tubo corvado por medio de un cubilete, anunciara la suerte

ganadora con la expresion “pequefio”, “grande” o “ases”, e impedi-
ra que se realicen apuestas una vez anunciada la suerte ganadora.

Crupier pagador.- Es el encargado de recoger las fichas perdedo-
ras y de pagar las ganadoras, asi como velar por el correcto
desarrollo del juego.

V. Jugadores.-

Podran participar en el juego todos los jugadores que lo deseen,
bien sentados, ocupando cada uno de los doce puestos con los
que cuenta cada mesa, bien de pie.

V. Desarrollo del juego.-

El estuche de los tres juegos de dados (Terna de dados), atribuida
a la mesa, permanecera en ésta hasta su cierre, debiendo cada
“terna” ser sustituida rotativamente, de hora en hora, desde la
apertura de la mesa hasta su cierre.

Siempre que el servicio de inspeccion tenga fundadas sospechas
de vicio o defecto de algin dado o que esas sospechas sean

manifestadas por cualquier jugador, es obligatorio el requisado de
la terna de dados, levantandose la correspondiente acta, proce-
diéndose de inmediato a un cuidadoso embalaje de los mismos, el
cual sera sellado en presencia de dos testigos, requiriéndose su
verificacion a una entidad competente y homologada.

Los gastos originados por el requisado y verificacion de los dados
sera por cuenta del jugador reclamante si fuesen infundadas sus
sospechas.

En el lanzamiento de los dados han de observarse las siguientes
reglas:

Los tres dados seran introducidos en el vaso de cuero y lanzados
conjuntamente a través del cuerno hacia la “arena”, de forma
que rueden sobre si mismos y se inmovilicen en la zona de
lanzamiento.

Solo son considerados validos los lanzamientos en que cada uno
de los tres dados se asienten aisladamente en la “arena”.

Los dados no pueden ser levantados de la “arena” sin que estén
totalmente inmovilizados y sea posible ver con nitidez el valor de
cada uno.

Si después de estar inmovilizados en la “arena” el crupier levanta,
altera o toca los dados sin anunciar la suerte ganadora, el lanza-
miento sera valido, ganando los jugadores que hayan apostado a
la suerte correspondiente a la suma de los dados y no perdiendo
ninguna de las otras apuestas.

Son considerados lanzamientos nulos:

Los lanzamientos en que alguno de los dados, al caer o rodar en
la “arena”, toquen en algln objeto extrafio a la mesa.

Los lanzamientos en que algin dado caiga al suelo, salga de la
mesa, sufra defecto o tenga alguna sustancia extraiia a su textu-
ra, siendo obligatorio, en cualquiera de estos casos, la sustitucion
inmediata de la terna de dados.

Cuando no sean introducidos todos los dados dentro del vaso.

Si alguno de los dados, al ser lanzados sobre la “arena”, queda
retenido en el vaso.

En la Banca Francesa los jugadores pueden apostar a:

Los “ases”, en que la suma de los puntos de la caras superiores
de los tres dados es 3.

“Pequefio”, en que la suma de los puntos de las caras superiores
de los tres dados es 5, 6 6 7.
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“Grande”, en que la suma de los puntos de las caras superiores
de los tres dados es 14, 15 ¢ 16.

Son validas también las siguientes apuestas:

A “pequefio”, cuando la apuesta es hecha sobre el limite exterior
del paio.

A “grande”, cuando la apuesta es hecha sobre el limite interior
del pafio.

(ada una de las apuestas hechas segin el apartado anterior,
representa la mitad del valor de las fichas colocadas, el cual no
puede ser inferior al doble del minimo ni superoro al doble del
maximo permitidos en la mesa.

La retirada de las fichas de las apuestas perdedoras se hara en
el sentido inverso a las agujas del reloj, comenzando siempre por
la apuesta de los ases.

Las apuestas ganadoras se pagan de la siguiente forma:
Los “ases”, 61 veces el valor de la apuesta.

El “pequeio”, | vez el valor de la apuesta.

El “grande”, | vez el valor de la apuesta.

En cualquiera de las suertes referidas en el apartado anterior, la
apuesta ganadora continda perteneciendo al jugador.

El pago de los premios sélo puede iniciarse después de recoger
todas las apuestas perdedoras.

El pago de los premios a la apuesta de los “ases” sera efectuado
por el procedimiento de extender las fichas, igual que en la rule-
ta francesa.

La sustitucion del crupier lanzador de los dados debe ser hecha
de hora en hora, salvo situacion de fuerza mayor, que debe ser
comunicada al funcionario encargado del control del casino si se
encontrara presente.

VI. Minimos y maximos.-

El minimo vendra fijado en la autorizacion de la mesa, pudiéndo-
se autorizar una banda de fluctuacion.

El maximo de la mesa para la apuesta a “pequefio” o “grande”
sera a igual a 200 veces el minimo, y el maximo para la apuesta
a los “ases” es igual a 6 veces el minimo”.

Disposicion adicional segunda. Modificacion del Decreto 38/1999,
de 23 de marzo, de normas sobre el juego.

Se modifica el apartado 5 del articulo 2 del Decreto 38/1999, de
13 de marzo, de normas sobre el juego de Extremadura, que
quedara redactado con el siguiente tenor literal:

“5.- Tres vocales: En representacion de los empresarios del sector,
uno del sector del bingo, otro del sector de casinos y un tercero
del sector de maquinas recreativas y de juego”.

Disposicion derogatoria (nica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que
se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final dnica.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

ANEXO
(atalogo de Juegos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo I. Catilogo de Juegos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 4 de la
Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura, el Catalo-
go de Juegos y Apuestas de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura comprende los siguientes juegos:

. Los exclusivos de los casinos de juego, considerandose como
tales los siguientes:

a) Ruleta francesa.

b) Ruleta americana.

¢) Veintiuno o “blackjack”
d) Bola o “bouche”

e) Treinta y cuarenta

f) Punto y banca

g) Ferrocarril, “bacarra” o “chemin de fer”
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h) “Bacarra” a dos pafios

i) Dados o “craps”

J) Ruleta de la fortuna

k) Pocker sin descarte

1) Pocker sintético

m) Monte

n) Banca francesa o dados portugueses

1. Las maquinas recreativas y de juego tipos “A2, “B” y “C”.

3. El bingo, en sus modalidades de bingo ordinario, bingo acumula-
tivo, bingo simultaneo, bingo electrénico y bingo interconexionado.

4. Las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias, asi como apues-
tas sobre acontecimientos deportivos o de otro caracter previa-
mente determinados.

5. Loterias y Sorteos.

Articulo 2. Regulacion de los juegos comprendidos en el Catalogo
de Juegos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La descripcion de los diferentes juegos comprendidos en el Catalo-
go de Juegos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi
como de los elementos necesarios para su practica, seran los que
figuren en sus Reglamentos especificos.

DECRETO 131/2007, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento del Juego del
Bingo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1.22 del Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero,
a la Comunidad Autonoma de Extremadura le corresponde la
competencia exclusiva en materia de Casinos, Juegos y Apuestas,
con exclusion de las Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas y Lote-
rias Nacionales.

A tal efecto, por Real Decreto 58/1995, de 24 de enero, se tras-
pasaron a esta Comunidad Autonoma las funciones y servicios de
la Administracion del Estado en dichas materias, atribuyéndose las
mismas, en virtud del Decreto del Presidente 6/1995, a la Conse-
jeria de Economia, Industria y Hacienda; competencias que, en la

actualidad, son ejercidas por la Consejeria de Hacienda y Presu-
puesto en funcion de la distribucion de competencias efectuada
por Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio.

La voluntad de la Asamblea de Extremadura de dotar a nuestra
Comunidad de una norma que, ademas de regular adecuada y
globalmente cuanto se refiere al juego, atendiera a las circuns-
tancias sociales, economicas y administrativas propias de nuestra
Region, determind la aprobacion de la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura; norma que, con vision de
conjunto y criterio de unidad, recoge en su articulado las direc-
trices basicas a las que debe ajustarse la planificacion y ordena-
cion del juego, configurandose como marco de referencia de un
cuerpo normativo propio en materia de juegos de suerte, envite
0 azar, en cuya conformacion se inscribe la presente norma
reglamentaria.

Teniendo en cuenta que corresponde al Consejo de Gobierno el
desarrollo reglamentario de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del
Juego de Extremadura, en funcion de lo preceptuado en su articu-
lo 27 y Disposicion Final Primera, el objeto de esta norma consis-
te en la aprobacion del reglamento especifico del juego del bingo
y sus distintas modalidades.

(itada reglamentacion aborda la regulacion del sector de una
manera integral, derogando la normativa autonémica que habia
ofrecido respuesta a determinadas modalidades especificas del
juego y desplazando la Orden de 9 de enero de 1979, del Minis-
terio de Interior, por la que se aprobo el Reglamento del Juego
del Bingo, aplicable hasta la fecha en Extremadura en virtud de
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley del Juego de esta
Comunidad.

El' Reglamento especifico del sector del bingo supone disponer
de una norma propia que intenta compaginar las inquietudes
del sector, en la medida de lo posible, con las directrices que
debe marcar la Administracion de la Comunidad Autonoma a la
hora de velar por aquellos otros intereses sociales y de toda
indole que se ven afectados por la problematica consustancial al
juego. Asimismo, el Reglamento no es ajeno a la evolucion tecno-
logica que se esta dando en el sector, la cual también ha sido
tenida en cuenta a la hora de abordar su regulacion mediante
[a inclusion de modalidades del bingo simultaneo, electronico e
interconexionado.

El Reglamento aprobado por este Decreto determina su propio
objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico, sefiala los requisi-
tos que han de cumplir las sociedades mercantiles para ser titula-
res de las autorizaciones administrativas para el desarrollo de las
actividades relacionadas con la organizacion, gestion y desarrollo
del Juego del bingo y de sus distintas modalidades, determina el
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régimen de las autorizaciones de las salas de juego, regula el
régimen de garantias necesarias, los elementos accesorios y activi-
dades autorizadas, los requisitos y las funciones del personal, el
control de acceso al local y el desarrollo y reglas del juego, asi
como el régimen de inspeccion, infracciones y sanciones.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Presupuesto, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22 de
mayo 2007,

DISPONGO:
Articulo unico

Se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura que se inserta como Anexo a este
Decreto.

Disposiciones adicionales.
Primera.

Las referencias contenidas en el presente Reglamento a la Conse-
jeria de Hacienda y Presupuesto y drgano competente se entende-
ran realizadas a favor de los drganos de la Administracion regio-
nal que en cada momento resulten competentes en materia de
juegos de suerte, envite o azar.

Segunda.

Las competencias atribuidas en este Reglamento al drgano compe-
tente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto seran gestiona-
das por los Servicios Fiscales competentes por razon del territorio,
quienes elevaran la oportuna propuesta de Resolucion al citado
organo, sin perjuicio de las especialidades propias del régimen
sancionador.

Tercera.

La homologacion de material de juego a que se refiere el presen-
te Reglamento se efectuara conforme a las previsiones contenidas,
a tales efectos, en el Convenio de colaboracion entre el Ministerio
del Interior y la Junta de Extremadura en materia de juego.

Cuarta.

Las reglas esenciales asi como las especificaciones técnicas de las
modalidades de Bingo Simultaneo, Bingo Electronico y Bingo
Interconexionado seran reguladas mediante Orden de la Consejeria
de Hacienda y Presupuesto, a tenor de lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley 6/1998, de I8 de junio, del juego de Extremadura.

Estas modalidades no podran ser autorizadas en Salas de Bingo
de la Comunidad Autonoma de Extremadura en tanto no haya
sido aprobado el desarrollo normativo correspondiente.

Disposiciones  transitorias.
Primera.

Hasta que la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre provea de
cartones en los que figuren los porcentajes destinados a premios
previstos en este Reglamento, seguiran utilizandose los cartones de
los que se dispone en la actualidad; debiendo los titulares de las
salas de bingo poner en conocimiento de sus clientes este extre-
mo, a través de carteles informativos situados en lugar visible
dentro de las propias salas.

Segunda.

Las solicitudes que se encuentren en tramitacion a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento seran resueltas con arre-
glo a la normativa vigente al tiempo de su solicitud, excepto las
relativas a las autorizaciones reguladas en el Titulo II, que deberan
ajustarse a los requisitos y prescripciones establecidos en el mismo.

Tercera.

|. Las autorizaciones vigentes a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento seguiran produciendo sus efectos propios
hasta la finalizacion del periodo de validez por el que hubieran
sido concedidas. Las renovaciones seran otorgadas, en su caso,
conforme a las prescripciones establecidas en esta norma.

2. Las mismas previsiones contenidas en el apartado anterior se
aplicaran a los documentos profesionales del personal que preste
sus servicios en salas de bingo.

Cuarta.

. Las empresas de servicios que a la entrada en vigor del
presente Reglamento estén autorizadas en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura podran continuar en la
explotacion de la Sala de bingo hasta el vencimiento del plazo de
la autorizacion vigente.

No obstante, dicha empresa de servicio podra convertirse en
empresa titular de la autorizacion de explotacion con anterioridad
a la fecha de vencimiento.

1. las empresas de servicios existentes en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura a la entrada en vigor de
este Reglamento estaran sometidas a lo dispuesto en el mismo
para las empresas titulares de la autorizacion, incluido el régimen
sancionador.
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Disposicion derogatoria.

Quedan derogados el Decreto 61/1996, de 7 de mayo, por el que se
regula la modalidad del Bingo Acumulativo, el articulo 3 del Decreto
166/2001, de 6 de noviembre, de adaptacion en materia de maqui-
nas recreativas y de azar y bingos, y todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el
presente Decreto y en el Reglamento aprobado por el mismo.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion y desa-
rrollo del Reglamento aprobado por el presente Decreto, la posi-
ble modificacion de los porcentajes destinados a las distintas
modalidades de premios y de sus cuantias, asi como la del valor
facial de los cartones.

Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

ANEXO
REGLAMENTO DEL JUEGO DEL BINGO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

El' presente Reglamento tiene por objeto la regulacion, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, del
juego del bingo en sus distintas modalidades, asi como las activi-
dades econdmicas, personas, empresas y establecimientos relaciona-
dos con el mismo.

Articulo 2. Definicion.

. EI juego del bingo ordinario consiste en una loteria jugada
sobre 90 ndmeros, del | al 90 inclusive, utilizando como unidad

de juego unos cartones, debidamente homologados, integrados por
[5 nimeros diferentes distribuidos en columnas y lineas, en el
que se premian las combinaciones de linea y bingo, consistentes
respectivamente en completar los ndmeros de una linea y del
carton completo.

1. Quedan prohibidos todos aquellos juegos que, con igual o simi-
lar nombre, constituyan modalidades del juego del bingo no
previstas en la normativa vigente, o que se lleven a cabo al
margen de las autorizaciones, requisitos y condiciones establecidos
en la presente norma.

CAPITULO Il
REGIMEN GENERAL

Articulo 3. Régimen juridico.

La instalacion y funcionamiento de salas de bingo, asi como la
organizacion y desarrollo de los juegos que en ellas se practi-
quen, se sujetara a lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura, en el presente Reglamento y en
el resto de disposiciones de caracter general o complementario
que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Autorizaciones y régimen de explotacion del juego.

. El ejercicio de las actividades reguladas en el presente Regla-
mento requerird autorizacion administrativa previa, en los térmi-
nos y condiciones previstos en el mismo.

1. La organizacion, gestion y explotacion del juego del bingo sélo
podra ser realizada por las sociedades o entidades, previamente
autorizadas, segin lo dispuesto a tales efectos en este Reglamento.

3. Las autorizaciones seran inscritas, de oficio, en el Registro de
Empresas de Juego, dependiente del correspondiente drgano de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto, y podran ser revocadas en
los términos y condiciones previstos en el presente Decreto.

Articulo 5. Prohibiciones y limitaciones.

. En ningln caso podran ser titulares de las autorizaciones nece-
sarias para la practica y organizacion de los Juegos regulados en
este Reglamento las personas a que se refiere el articulo 17 de
la Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura, revo-
candose automaticamente la autorizacion administrativa en los
supuestos previstos en el apartado 3 del citado articulo.

1. Tampoco podran ser titulares de las autorizaciones necesarias
para la organizacion y explotacion de salas de bingo las empresas
que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de obliga-
ciones con la Hacienda Autondmica.
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Articulo 6. Publicidad.

I. Sera libre la publicidad sobre las actividades relacionadas con
el juego del bingo que se efectie en el interior de las salas de
bingo, siempre que la misma no se lleve a cabo durante el desa-
rrollo de las partidas, asi como la realizada en los medios de
comunicacion especializados.

1. Se entenderan autorizadas las siguientes actividades publicita-
rias de las salas de bingo:

a) la instalacion en la fachada de las salas de bingo de un
maximo de dos rétulos o indicadores nominativos.

b) La elaboracion y obsequio de objetos publicitarios de esca-
so valor economico, tales como llaveros, boligrafos, encendedo-
res o similares, con el nombre y/o anagrama de las empresas
relacionadas con el juego del bingo o de las salas de bingo
autorizadas. A tales efectos, se entendera que tales objetos
publicitarios tienen escaso valor econdmico cuando su precio
de mercado no exceda de tres euros o del que en cada
momento se determine por Orden de la Consejeria de Hacienda
y Presupuesto.

¢) La inclusion en carteleras de espectculos y guias de ocio, al
mismo nivel puramente informativo que los restantes locales de
diversion, como cines, teatros o similares, sin insertarse en recua-
dros especiales y limitandose al nombre de la sala, direccion y
horario de juego.

3. Queda prohibida en la Comunidad Autonoma de Extremadura
la publicidad de las actividades relativas al juego del bingo que
se realice al margen de lo previsto en los apartados anteriores,
quedando sometida cualquier otra practica publicitaria a autoriza-
cion administrativa previa por parte del organo correspondiente
de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

TiTuLo
REGIMEN JURIDICO DE LAS AUTORIZACIONES

CAPITULO |
EMPRESAS TITULARES

Articulo 7. Definicion y requisitos.

. Tendran la consideracion de empresas titulares de salas de
bingo aquellas que dispongan de, al menos, una autorizacion de
instalacion de sala de bingo en la Comunidad Autonoma.

1. Pueden solicitar la autorizacion como empresas titulares de
salas de bingo las sociedades mercantiles que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Han de estar constituidas necesariamente bajo la forma de
Sociedad Anénima o Limitada, contando con el capital social mini-
mo de 120.202,42 euros, suscrito y totalmente desembolsado en
el momento de su constitucion, cuya cuantia no podra disminuir
durante la existencia de la sociedad y representado por acciones
o participaciones que deberan adoptar la forma de nominativas.

b) Tener como objeto social principal la explotacion del juego del
bingo y de otros que puedan ser autorizados en salas de bingo,
asi como la de los servicios complementarios de éstas.

¢) La participacion de capital extranjero en las empresas a que
se refiere este Reglamento ha de ajustarse a la vigente normativa
sobre inversiones extranjeras.

CAPITULO Il
AUTORIZACIONES DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Autorizaciones preceptivas.

La instalacion y puesta en funcionamiento de una sala de bingo en
la Comunidad Autonoma de Extremadura requerira la previa obten-
aon de la autorizacion de instalacion de la misma, asi como de la
posterior autorizacion de funcionamiento, en los términos y a través
de los procedimientos establecidos en el presente Capitulo.

Seccion 1.2 Autorizacion de instalacion.
Articulo 9. Definicion.

La autorizacion de instalacion es el acto administrativo que habili-
ta a su titular para proceder a la realizacion de las obras y acon-
dicionamientos necesarios para la instalacion de una sala de bingo
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, una vez obtenidas las
preceptivas licencias municipales y de cualquier otra indole que
fueren exigibles por las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 10. Solicitud y documentacion.

[. La solicitud se formulard al organo correspondiente de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto y debera reunir los requisi-
tos exigidos al efecto por la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comin, debiendo especificarse, ademas, el
aforo de la sala y las modalidades de bingo previstas en el
presente Reglamento cuya autorizacion se interesa.

2. A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos
preceptivos:

a) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes de los
administradores y consejeros de la sociedad y fotocopia compulsa-
da de sus Documentos Nacionales de Identidad.
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b) Copia autenticada o testimonio de la escritura de constitucion
y, en su caso, de modificacion de la sociedad, debidamente inscri-
tas en el Registro Mercantil, en las que han de constar el nombre
y apellidos de los socios y la cuota de participacion de los
mismos, asi como copia de los Estatutos.

¢) Certificacion conteniendo la relacion completa de los miembros
del organo de gobierno de la sociedad, con indicacion de sus
cargos, domicilio, profesion, nacionalidad, nimero del documento
nacional de identidad o, en su caso, pasaporte o documento
equivalente.

d) Fotocopia autenticada del codigo de identificacion fiscal.

e) Plano de situacion del edificio donde se localiza la sala de
bingo, a escala 1/1.000.

f) Plano o planos de planta del local, a escala 1/100, con su
configuracion futura.

g) Planos de seccion y fachada.

h) Plano de electricidad, con indicacion de los puntos de luz de
la sala, asi como de las luces de sefializacion y emergencia, moni-
tores y pantallas o paneles electronicos previstos.

i) Plano de ventilacion.
j) Plano indicativo de las medidas de seguridad.

k) Memoria descriptiva del local, en la que debera constar el
estado general del mismo, superficie total del establecimiento,
aforo que se solicita teniendo en cuenta la capacidad util de la
sala medida en nimero de personas sentadas, superficie de cada
una de las areas en las que se distribuya la sala de bingo, situa-
cion de las puertas ordinarias y de emergencia, medidas de segu-
ridad activas y pasivas a instalar, situacion de la mesa de juego,
del aparato o aparatos extractores de bolas, de los paneles infor-
mativos, de los monitores o aparatos equivalentes y demas
elementos necesarios para la practica del juego del bingo o de
otros juegos autorizados, ubicacion y dotacion de los aseos, servi-
cio de bar e instalaciones complementarias.

l) Certificacion acreditativa de la seguridad y solidez del local.

m) Documentacion acreditativa de la disponibilidad del local, por
un periodo equivalente, al menos, a aquél por el que haya de
concederse, en su caso, la autorizacion de instalacion.

n) Certificacion acreditativa de que la entidad esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, pudiendo auto-
rizarse a la Administracion a obtenerla en nombre de la entidad.

3. Los documentos relacionados en las letras e) a I), ambas inclu-
sive, del nimero anterior estaran suscritos por Arquitecto y visa-
dos por el correspondiente Colegio Profesional.

Articulo I1. Resolucion.

. En el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud
con toda la documentacion, el drgano competente de la Consejeria
de Hacienda y Presupuesto, previos los informes que considere
pertinentes, resolvera lo procedente sobre la autorizacion solicitada.

2. Concedida la autorizacion de instalacion, sus efectos quedaran
condicionados a la correspondencia de las obras e instalaciones con
los planos y resto de documentacion presentados, a la obtencion de
las correspondientes licencias municipales de obras y de apertura y
de cualquier otra indole que fueren exigibles por las disposiciones
legales de aplicacion, asi como al otorgamiento de la autorizacion
de funcionamiento regulada en el presente Reglamento.

Articulo 12.Vigencia y renovacion.

. La autorizacion de instalacion tendra un periodo de validez de
diez afios, a partir de la fecha de su concesion, pudiendo renovar-
se por periodos sucesivos de igual duracion.

2. la renovacion debera solicitarse, necesariamente, dentro del
dltimo semestre de vigencia de la autorizacion cuya renovacion se
interesa y, en todo caso, con un mes de antelacion a su fecha de
caducidad.

3. La solicitud de renovacion deberd acompafiarse de certificacion
suscrita por un Arquitecto, y visada por el correspondiente Colegio
profesional, acreditativa de los siguientes extremos:

a) Mantenimiento de las condiciones de seguridad y solidez del
local y de su aptitud para el uso a que se destina, de acuerdo
con la normativa aplicable.

b) Mantenimiento de la exacta correspondencia de los locales e
instalaciones de la sala de bingo con las que constaban en la
documentacion que sirvio de base para la concesion de la autori-
zacion de instalacion y, en su caso, con las que figuraban en los
proyectos de reforma autorizados.

¢) Estado de funcionamiento de las instalaciones de proteccion
contra incendios exigidas legalmente y vigencia de los certificados
de ignifugacion de los materiales y elementos instalados en la
sala de bingo.

4. En el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud
con toda la documentacion, el drgano competente de la Consejeria
de Hacienda y Presupuesto, previos los informes que considere
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pertinentes, resolvera lo procedente sobre la renovacion solicitada,
entendiéndose concedida por el transcurso de este plazo sin
haberse dictado resolucion expresa.

5. La finalizacion de la vigencia de la autorizacion de instalacion
sin que se haya solicitado su renovacion en el plazo previsto al
efecto, determinara su caducidad, que sera declarada de oficio por
el drgano competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, las
empresas titulares de las autorizaciones de instalacion podran
obtener, previa la correspondiente solicitud, la extincion de las
mismas antes de la finalizacion de su periodo de validez.

Articulo 13. Revocacion.

Con independencia de la revocacion que pudiera acordarse a
resultas del ejercicio de la potestad sancionadora, la autorizacio-
nes de instalacion podran ser revocadas por las siguientes causas:

a) El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la autorizacion de instalacion de la sala de bingo,
de sus modalidades o para la obtencion de la autorizacion de
funcionamiento.

b) La falta de reposicion de las fianzas prevista en el articulo
[8.6 del presente Reglamento en los plazos sefialados al efecto,
salvo que tal reposicion se produzca durante la tramitacion del
procedimiento de revocacion.

¢) La falta sustancial de acomodacion del establecimiento cons-
truido al contenido de la documentacion presentada para obtener
la autorizacion de instalacion.

d) La falta de solicitud ante el érgano competente de la Conseje-
ria de Hacienda y Presupuesto de la autorizacion de funciona-
miento en el plazo de un afio a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la concesion de la autorizacion de instalacion.

e) La denegacion de la autorizacion de funcionamiento, una vez
que dicha denegacion sea firme en via administrativa.

f) La pérdida de la disponibilidad juridica sobre el local donde se
ubica la sala de bingo.

g) La caducidad o revocacion firme de la licencia municipal de
apertura.

h) La falta de apertura de la sala en el plazo establecido en el
articulo 16.5 de este Reglamento, salvo que la misma se produz-
@ durante la tramitacion del correspondiente procedimiento de
revocacion.

i) La falta de funcionamiento de la sala de bingo durante un
tiempo superior a la mitad del periodo de apertura autorizado
conforme a su calendario anual de funcionamiento.

Articulo 14. Transmision.

El organo competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto
podra autorizar la transmision de la autorizacion de instalacion,
previo informe de la Comision del Juego de Extremadura, debien-
do el adquirente cumplir todos los requisitos exigidos en el
presente Reglamento para la obtencion de la autorizacion que sea
objeto de transmision.

Seccion 2. Autorizacion de funcionamiento.
Articulo 15. Definicion.

La autorizacion de funcionamiento es el acto administrativo que
habilita al titular de la correspondiente autorizacion de instala-
cion para proceder a la apertura y puesta en funcionamiento de
la sala de bingo a que esta dltima se refiere.

Articulo 16. Procedimiento.

. La autorizacion de funcionamiento se solicitara al odrgano
competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto, en el
plazo maximo de dieciocho meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la concesion de la autorizacion de instalacion,
acompafiandose los siguientes documentos:

a) Licencia municipal de apertura.

b) En su caso, justificante del alta de la empresa en el epigrafe
correspondiente del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

¢) Relacion del personal que haya de prestar sus servicios en la
sala de bingo, acompafiando copia de los respectivos contratos de
trabajo, sellados por el organismo competente en materia laboral
y de sus documentos profesionales.

d) Certificado suscrito por Ingeniero Industrial, visado por el
correspondiente Colegio profesional, acreditativo de la idoneidad
de las instalaciones y aparatos directamente relacionados con el
desarrollo del juego.

e) Libro de Actas o, en su defecto, las hojas de papel continuo
del sistema informatico que lo sustituya, para su diligenciado.

f) Certificacion de obra acabada y de que las obras e instalacio-
nes se corresponden con las que motivaron la concesion de la
autorizacion de instalacion.

g) Calendario anual de funcionamiento de la sala, con la determi-
nacion del horario de funcionamiento.
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h) El contrato de cuenta corriente a que se refiere el articulo 45
de este Reglamento, en los casos de salas de bingo que tuvieran
autorizada la modalidad de bingo acumulativo.

) Documentacion acreditativa de haber constituido las fianzas a
que se refiere el Capitulo Il, Titulo Il del presente Reglamento.

1. Presentada en tiempo y forma la solicitud y demds documen-
tacion preceptiva, se girara visita de inspeccion a la sala de
bingo, a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos para la puesta en funcionamiento de la sala, recabandose
todos los informes que se consideren oportunos.

3. Si el examen de la documentacion presentada, visita de inspec-
cion y el resto de informes emitidos fueran satisfactorios, el orga-
no competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto, en el
plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud y de
toda la documentacion exigida, dictara resolucion otorgando la
autorizacion de funcionamiento de la sala de bingo.

4. Por el contrario, si se constatase la existencia de deficiencias
que obstasen a la concesion de la autorizacion de funcionamien-
to, el drgano competente de la Consejeria de Hacienda y Presu-
puesto las pondra en conocimiento de la empresa solicitante,
requiriéndole su subsanacion en el plazo maximo de tres meses,
prorrogable por una sola vez, por un periodo de igual duracion,
en aquellos casos en los que la subsanacion de las deficiencias
comprobadas revistiese especial dificultad.

Transcurrido el plazo de subsanacion de deficiencias sin haberse
acreditado la correccion de las mismas, el drgano competente de
la Consejeria de Hacienda y Presupuesto dictara resolucion dene-
gando la autorizacion de funcionamiento.

5. Otorgada la autorizacion de funcionamiento, la apertura de la
sala debera producirse en el plazo maximo de quince dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. Si la
apertura de la sala no pudiera efectuarse en el plazo indicado
por causas ajenas a la voluntad de su titular, éste podra solicitar
la concesion de la oportuna prorroga por un nuevo plazo de
otros quince dias naturales. Transcurrido el plazo establecido para
la apertura de la sala y, en su caso, la prorroga del mismo, sin
que dicha apertura se produzca, se incoara procedimiento de
revocacion de la autorizacion de instalacion.

Seccion 3.* Modificaciones de las autorizaciones de instalacion y
de funcionamiento.

Articulo I7. Modificaciones de las autorizaciones de instalacion y
funcionamiento.

. Todas las modificaciones de las autorizaciones de instalacion y
funcionamiento requieren la autorizacion del drgano competente

de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto cuando impliquen
alteraciones de cualquiera de sus términos o de los requisitos que
motivaron la autorizacion, y en particular:

a) El traslado de la sala.

b) Las modificaciones que impliquen variaciones en el aforo de la
sala.

¢) Las modificaciones que afecten a la seguridad, las instalaciones
y los aparatos de juego.

d) La suspension del funcionamiento de la sala.

e) La modificacion del régimen de explotacion del juego, los
cambios de empresas de servicios y las modificaciones del contra-
to suscrito con las mismas.

f) Cualquier otra modificacion de las autorizaciones que suponga
alteracion de las mismas.

2. A la solicitud de modificacion se acompafiaran todos aquellos
documentos y justificaciones que el organo competente de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto considere necesarios, de
acuerdo con los exigidos por el presente Reglamento para el
otorgamiento de las respectivas autorizaciones.

CAPITULO 111
GARANTIAS

Articulo 18. Fianzas.

. Las empresas titulares de salas de bingo deberan constituir
una fianza por importe de 150.253,03 euros por cada autoriza-
con de instalacion de que sean titulares o por cada sala de
bingo que exploten.

En el supuesto de haberse solicitado la modalidad de bingo
acumulativo debera constituirse, ademas de la senalada en el
parrafo anterior, fianza especifica por importe de 18.030,36
euros. Dicha fianza respondera del pago de los premios y demas
obligaciones derivadas exclusivamente del bingo acumulativo.

1. las fianzas podran constituirse en metalico, en forma de hipo-
tecas, prendas, avales o polizas de caucion, valoradas de conformi-
dad con las normas tributarias y se formalizaran en la Caja
General de Depdsitos de la Junta de Extremadura o en cualquiera
de sus sucursales, a disposicion de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto.

3. las fianzas quedaran afectas al cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de los regimenes fiscal y sancionador, asi como a la
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entrega de premios, ostentando la Administracion regional prefe-
rencia sobre cualquier otro acreedor.

4. Las obligaciones derivadas de los regimenes fiscal y sancionador
se haran efectivas, de oficio, contra las fianzas depositadas, una
vez transcurrido el periodo voluntario de pago. Si fueran insufi-
cientes para satisfacer las citadas obligaciones, se iniciara la via
de apremio respecto a la parte pendiente de la deuda.

5. La incautacion de las fianzas derivada del impago de premios
se hard conforme al procedimiento establecido en el articulo
siguiente.

6. Las fianzas se mantendran en su totalidad mientras subsis-
tan las circunstancias que motivaron su constitucion. Producida
la detraccion total o parcial de las mismas, las empresas que
las hubieran constituido habran de proceder a su reposicion
integra en el plazo maximo de dos meses. Finalizado dicho
plazo, se suspendera la correspondiente autorizacion de insta-
lacion, iniciandose el procedimiento de revocacion de la
misma.

1. Las fianzas se extinguiran mediante resolucion del drgano a
cuya disposicion se constituyeron, una vez desaparecidas las
causas que motivaron su constitucion y tras acreditarse la inexis-
tencia de responsabilidades pendientes o el transcurso del plazo
de prescripcion de dichas responsabilidades.

Articulo 19. Incautacion de fianzas por impago de premios.

. Producido el impago, total o parcial, de alguno de los premios
del juego del bingo, el jugador podra ponerlo en conocimiento del
organo competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto,
quien iniciara de oficio el oportuno expediente, concediéndose a
la empresa o a la entidad titular de la sala un plazo de quince
dias para que presente cuantas alegaciones y documentos conside-
re convenientes.

A la vista de lo actuado, el drgano competente de la Consejeria
de Hacienda y Presupuesto resolvera al efecto. Si la resolucion
fuese estimatoria, se concedera un plazo de cinco dias habiles a
la empresa o entidad titular de la sala para que acredite haber
efectuado el pago de la cantidad adeudada, procediéndose, en
caso contrario, a la incautacion de la fianza y al pago contra la
misma.

1. Lo dispuesto en el presente articulo lo es sin perjuicio de las
reclamaciones que los interesados puedan formular ante los drga-
nos judiciales competentes en relacion con el eventual impago de
los premios; asi como de la tramitacion de los procedimientos
sancionadores que pudieran resultar procedentes.

TiTuLo

SALAS DE BINGO, PERSONAL Y ELEMENTOS MATERIALES
NECESARIOS PARA SU PRACTICA

CAPITULO |
SALAS DE BINGO

Articulo 20. Definicion.

|. Se denominan salas de bingo a los locales expresa y especifica-
mente autorizados para la practica de dicho juego, en sus distin-
tas modalidades.

1. Fuera de las salas de bingo queda prohibida la organizacion y
practica de dicho juego, ya se desarrolle con el mismo o distinto
nombre o como mera modalidad de aquél.

Articulo 21. Categorias.

[. En funcion del aforo autorizado para el Area Principal de
Juego, las salas de bingo se clasifican en las siguientes categorias:

a) (Categoria Tercera: Hasta 100 jugadores.

b) Categoria Segunda: De 101 a 250 jugadores.
¢) Categoria Primera: De 251 a 600 jugadores.
d) Categoria Especial: Mas de 600 jugadores.

1. El aforo de las salas de bingo sera el que conste en las
correspondientes resoluciones autorizando la instalacion.

Articulo 22. Distribucion interna de las salas e instalacion de
maquinas de juego.

. Los locales que sean objeto de autorizacion para el desarrollo
del juego del bingo deberan contar con las siguientes areas:

2) Area de Recepcion: Destinada a la recepcion de visitantes. Con
el fin de impedir el acceso al juego a las personas que lo tengan
prohibido, deberd disponer de la informacion actualizada de los
datos obrantes en el Registro de Limitacion de Acceso al Juego o
instrumento equivalente.

b) Area Principal de Juego: Destinada exclusivamente a la prictica
del juego del bingo, en cualquiera de las modalidades autorizadas.
Debera estar dispuesta de forma que, sentada la totalidad de su
aforo, resulten bien visibles para todos los jugadores, simultanea-
mente, bien de forma directa o a través de monitores de televi-
sion o sistemas similares, la totalidad de los elementos que inter-
vienen en el juego, asi como la informacion necesaria para que el
seguimiento de la partida se ofrezca en los paneles y en las
pantallas correspondientes de forma adecuada.
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¢) Area Complementaria: Destinada a acoger los servicios de ofici-
na y almacén, si existieran, y de aseo.

1. Ademas de las dreas sefialadas en el punto anterior, las salas
de bingo podran contar con un Area de Hosteleria destinada al
servicio de hosteleria para la atencion de los jugadores.

3. En las salas de bingo, dentro del Area de Recepcion, podran
explotarse maquinas tipo “B”, definidas en el articulo 12 de la
Ley 6/1998, del Juego de Extremadura, en cantidad maxima de
una por cada cincuenta personas de aforo permitido al local.
Estas maquinas seran para uso exclusivo de los jugadores de las
salas de bingo. La explotacion de las mismas se realizara a través
de una empresa operadora de maquinas de juego o constituyén-
dose como tal empresa operadora la empresa titular de la sala
de bingo, conforme a los requisitos establecidos por la normativa
vigente que resultare de aplicacion.

Articulo 23. Condiciones de las salas.

I. Los locales destinados a salas de bingo y las instalaciones de
sus areas complementarias deberan reunir las condiciones técnicas
y de seguridad que se establezcan con caracter general para los
locales de amplia concurrencia.

2. EI Area principal donde se desarrolle la practica del juego del
bingo debera contar, en todo caso, con los elementos exigidos en
el presente Reglamento para la practica de cada una de las
modalidades del juego.

CAPITULO I
PERSONAL DE LAS SALAS DE BINGO

Articulo 24. Requisitos generales.

. Las empresas autorizadas dispondran del personal necesario
para el correcto desarrollo del juego y del cumplimiento de las
obligaciones que del mismo se deriven.

1. las personas que deseen prestar su actividad laboral en salas
de bingo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
de la Union Europea o reunir los requisitos legales para trabajar
en Espafia y haber obtenido los oportunos permisos.

b) Estar en posesion del correspondiente documento profesional
para ejercer las funciones propias de alguna de las categorias
recogidas en el articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 25. Documentos profesionales.

. El personal que preste sus servicios en las salas de bingo debe-
ra estar en posesion del correspondiente documento profesional.

2. Para la obtencion del documento profesional los interesados
deberan presentar escrito dirigido al organo competente de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto en el que acompaiien, junto
a los requisitos sefialados en el articulo 24 de este Reglamento,
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
b) Dos fotografias tamafio carnet.

¢) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro
Central de Penados y Rebeldes.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Graduado Esco-
lar o demostrar que ha desempefiado un puesto de esta natu-
raleza durante seis meses para la obtencion del documento
profesional de las categorias profesionales de Jefe de Sala, Jefe
de Mesa y Cajero y estar en posesion del Certificado de Escola-
ridad o demostrar que ha desempefiado un puesto de esta
naturaleza durante tres meses para la obtencion del documento
profesional de las categorias profesionales de Locutor-Vendedor
y Admision-Control.

3. EI documento profesional sera expedido por el drgano compe-
tente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto en el plazo de
un mes desde la presentacion de la solicitud de la misma, enten-
diéndose concedido si no se otorgase en el transcurso de este
plazo.

4. la expedicion del documento profesional tendra caracter regla-
do, pudiendo ser suspendido o revocado, segin lo establecido en
la normativa reguladora del régimen sancionador en materia de
juego, lo que privara a su titular de la posibilidad de ejercer su
funcion en cualquiera de las salas de bingo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

5. El documento profesional tendra un periodo de validez de
cinco afios renovables.

6. Los empleados de salas de bingo podran estar en posesion de
mas de un documento profesional que les habilite para desempe-
fiar las funciones correspondientes a distintas categorias profesio-
nales, independientemente de aquella para la que hubiesen sido
contratados.

1. EI personal que preste sus servicios en salas de bingo esta
obligado a proporcionar a aquellas personas que ejerzan las
funciones inspectoras en materia de juego toda la informacion y
documentacion que se les solicite sobre el ejercicio de sus
funciones.
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Articulo 26. Categorias Profesionales y funciones.

. EI personal que desempefie sus funciones en salas de bingo
debera estar clasificado en Categorias Profesionales. EI contrato de
trabajo suscrito entre el trabajador y la empresa debera determi-
nar la Categoria Profesional en la que queda encuadrado el
trabajador.

1. Se distinguen las siguientes categorias profesionales:

a) Jefe de Sala: Ejercera la direccion y control general del funcio-
namiento de la sala, adoptando las decisiones relativas a la
marcha de las distintas operaciones de acuerdo con las normas
técnicas del juego del bingo y marcando el ritmo adecuado de
aquéllas. Cuidara del correcto funcionamiento de las instalaciones
y servicios; ejercera la jerarquia sobre todo el personal al servicio
de la sala; sera responsable de la temencia y custodia, en la
propia sala, de las autorizaciones precisas para su funcionamiento
y de la documentacion relativa al personal; todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad de la empresa titular de la sala.

El Jefe de Sala ostentara dentro de la sala la representacion de
la empresa, tanto ante los jugadores como ante los agentes de la
Autoridad.

b) Jefe de Mesa: Sera el responsable de la comprobacion de las
bolas y cartones; llevara la contabilidad de los cartones vendidos
para cada partida o sorteo; efectuard la determinacion de los
premios, comprobara los cartones premiados, informando colectiva-
mente de todo ello a los jugadores, sera responsable y custodio
del Libro de Actas o del sistema informatico que lo sustituya y
llevara el control de las existencias de cartones por partida.
Contestara individualmente cuantas peticiones de informacion o
reclamaciones formulen los jugadores y consignara todo ello, asi
como las incidencias que se produzcan, en el acta de cada sesion.

¢) Cajero: Tendra en su poder los cartones y los entregara orde-
nadamente a los Vendedores, indicard al Jefe de Mesa el nimero
de cartones vendidos, asi como las cantidades que correspondan a
los premios, recaudara el dinero obtenido en la venta de carto-
nes, y preparara las cantidades correspondientes a cada premio
para su abono.

d) Locutor-Vendedor: Realizara la venta directa de los cartones y
la recaudacion de su importe, que entregara junto con los carto-
nes sobrantes al Cajero. En su turno de locutor, pondra en funcio-
namiento el aparato extractor de bolas cuando se inicie la parti-
da, leera en voz alta el nimero de la bola segin el orden de
salida, apagara el aparato extractor al finalizar cada sesion de
juego y abonard a los jugadores los importes de los premios
obtenidos. Cuando realice la labor de locucion no realizara la

funcion de venta de cartones, aunque podra colaborar en otras
funciones dentro de la sala.

e) Admision-Control: Tiene a su cargo el control del acceso de los
jugadores a la sala de bingo, a cuyos efectos debera identificar
plenamente a cuantas personas pretendan acceder a la misma,
mediante la exhibicion del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, e impedira la entrada a cuantas personas
la tengan prohibida.

Articulo 27. Plantilla minima y sustituciones.

[. la plantilla minima es el nimero de profesionales que la
empresa titular de la sala de bingo debe mantener contratados
para el desarrollo de las actividades de juego.

1. La plantilla minima de las salas de bingo sera la que a conti-
nuacion se describe, salvo que la normativa laboral que resulte de
aplicacion estableciera otra diferente:

a) En las salas de tercera categoria: un empleado de control de
admision, dos Locutores-vendedores, un Cajero, que podra desem-
peiar las funciones de Jefe de Mesa y un Jefe de Sala.

b) En las salas de segunda categoria: dos empleados de control
de admision, cuatro Locutores-vendedores, un Cajero, un Jefe de
mesa y un Jefe de Sala.

¢) En las salas de primera categoria: cuatro empleados de control
de admision, seis Locutores-vendedores, un Cajero, un Jefe de Mesa
y un Jefe de Sala.

d) En las salas de categoria especial, la plantilla minima sera de
cinco empleados de control de admision, doce Locutores-vendedo-
res, dos Cajeros, un Jefe de Mesa y dos Jefes de Sala.

3. En los periodos de descanso del personal, asi como en los
demds casos de ausencia legalmente admisibles, la sustitucion del
personal de juego se ajustard a las siguientes reglas:

a) El personal de las categorias Admision-Control, Vendedor-Locutor
y Cajero podra sustituirse reciprocamente entre si.

b) EI personal comprendido en las categorias de Jefe de Sala, Jefe
de Mesa y Cajero podra sustituirse entre si, haciendo constar en
el acta el hecho de la sustitucion. Esto no obstante, en todo caso
deberan hallarse en la sala dos personas de las categorias
mencionadas, una de las cuales debera desempefiar exclusivamente
las funciones de Jefe de Sala; las funciones de Jefe de Mesa y
Cajero podran ser desempefiadas transitoriamente por una sola
persona.
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4. En los periodos de descanso semanal y vacaciones la sustitu-
cion del personal se ajustara a lo previsto en el apartado 3 del
presente articulo siempre y cuando se respeten las plantillas mini-
mas establecidas. Estas sustituciones se consignaran en el libro de
actas.

Articulo 28. Prohibiciones.

Queda prohibido a las personas que presten sus servicios en una
sala de bingo participar en el mencionado juego, facilitar présta-
mos a los jugadores o solicitar cualquier tipo de propina.

CAPITULO Il

ELEMENTOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA PRACTICA
DEL JUEGO DEL BINGO

Articulo 29. Cartones.

. El juego del bingo tnicamente puede practicarse con cartones
autorizados por la Consejeria de Hacienda y Presupuesto, enten-
diendo por tales aquellas unidades fisicas o informaticas donde el
jugador plasma las diferentes extracciones de bolas que se van
produciendo en el desarrollo de una partida, los cuales deberan
ser identificados en cuanto a nimero, serie, valor y distribucion
de porcentajes. Los cartones deberan ser expedidos por la Conse-
jeria de Hacienda y Presupuesto, en las condiciones que ésta fije,
y elaborados por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o bien
por cualquier otro organismo o entidad que determine la citada
Consejeria.

1. Los cartones del juego del bingo estaran integrados, en todo
caso, por quince numeros distintos entre si, distribuidos en tres
lineas horizontales de cinco nimeros cada una y en nueve colum-
nas verticales que deberan tener, al menos, un nimero cada una.

3. El valor facial de los cartones podra ser de dos, tres, seis o
diez euros. En todo caso, los cartones puestos a la venta en cada
partida habran de tener el mismo valor facial.

4. la venta de los cartones a los jugadores solo podra realizarse
dentro de la sala o salas donde se desarrolle el juego del bingo.
No se podran vender a ningin jugador cartones correspondientes
a una partida en tanto no se le hayan retirado y recogido los
utilizados en la partida anterior, una vez que la misma se haya
dado por finalizada.

5. Los cartones se venderan correlativamente, segiin el nimero de
orden de los mismos, dentro de cada una de las series. La venta
de cartones en cada partida se inicia, indistintamente, con el
nimero uno de cada serie, cuando ésta comience, o con el nime-
ro siguiente al dltimo vendido en cualquier partida anterior, se
haya efectuado ésta el mismo dia u otro anterior.

6. Si el nimero de cartones de la serie puesta en venta, comien-
ce ésta o no por el nimero uno de la misma, fuese insuficiente
para atender la demanda de los jugadores, podran ponerse en
circulacion para la misma partida cartones de una nueva serie,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) la segunda serie ha de ser del mismo valor facial que la
primera.

b) La venta de la segunda serie ha de comenzar necesariamente
por el ndmero uno de la misma.

¢) Los cartones de la segunda serie podran ser vendidos hasta el
limite maximo del carton de la primera serie con la que se inici
la venta, de suerte que, en ningin caso, puedan ser vendidos dos
cartones iguales en la misma partida.

1. Los cartones han de ser pagados por los jugadores en dinero
efectivo, quedando prohibida su entrega a cuenta o su abono
mediante cheque o cualquier otro medio de pago no autorizado,
asi como la practica de operaciones de crédito a los jugadores.

8. Por la compra y tenencia de los cartones, los jugadores
adquieren el derecho a participar en el juego, a que la partida
se desarrolle con arreglo a las normas vigentes y, en su caso, al
pago de los premios establecidos o, cuando proceda, a la devolu-
cion integra del importe pagado por aquellos.

9. Excepto que se utilice algin sistema informatico o electronico,
los nimeros de los cartones seran marcados por los jugadores de
forma indeleble a medida que las correspondientes bolas aparez-
can y sean cantadas. La marca debera efectuarse mediante cual-
quier simbolo que permita identificar el nimero marcado. No
seran validos, a efectos de premio, los cartones cuya marca impi-
da identificar claramente la serie o el nimero.

Ello no obstante, el organo competente de la Consejeria de
Hacienda y Presupuesto podra autorizar la utilizacion de maqui-
nas, aparatos o equipos informaticos auxiliares del juego del
bingo, previamente homologados, destinados a la lectura de los
cartones, en nimero no superior al equivalente a un 2% del
aforo de la sala, con los que se podran jugar un maximo de
treinta y seis cartones.

[0. Al objeto de facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo anterior, los cartones habran de ser fabricados en un
material que permita su marcacion indeleble por los jugadores,
salvo cuando se utilice un sistema informatico o electronico.

[1. La verificacion de los cartones premiados se efectuard a
través del circuito cerrado de television, mediante la comproba-
cion del carton original por el Jefe de Mesa y la exposicion del



9708 29 Mayo 2007

D.0.E—Nimero 61

carton matriz en el circuito cerrado de television o cualquier otro
medio electronico o informatico autorizado.

[2. Después de cada partida, los cartones usados deberan ser
recogidos y, previas las comprobaciones necesarias, desechados
antes de la sesion siguiente. De esta dltima actuacion se excep-
tuaran los cartones premiados, que deberan ser acompafiados al
acta de la sesion, y aquellos que hubieran sido objeto de alguna
reclamacion o pudieran constituir pruebas de infraccion, quedando
los mismos a disposicion de la Autoridad competente.

Articulo 30. Bolas.

. El juego del bingo se desarrollara mediante la utilizacion de
bolas debidamente homologadas y autorizadas por Resolucion del
organo competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

1. (ada juego de bolas estara compuesto por 90 unidades, tenien-
do cada una de ellas inscrito en su superficie, de forma indeleble,
el correspondiente niimero, que habra de ser perfectamente visible
a través de los monitores de television o sistema equivalente.

3. Los juegos de bolas se serviran por la empresa fabricante o
comercializadora en cajas precintadas, debiendo ir acompaiiados
de la guia. EI Jefe de Sala sera el responsable de la recepcion,
custodia y sustitucion de los juegos de bolas.

4. (ada juego de bolas debera ser sustituido, en todo caso, cuan-
do se alcance el nimero maximo de partidas que se establezca
en la homologacion, debiendo procederse, asimismo, a su sustitu-
cion antes de dicho limite cuando se detecte que alguna de las
bolas no estd en perfectas condiciones. El cambio de un juego de
bolas por otro debera hacerse constar en el correspondiente Libro
de Actas o en el sistema informatico que lo sustituya.

5. Al comienzo y a la finalizacion de cada sesion de bingo, las
bolas seran objeto de recuento por parte del Jefe de Mesa, en
presencia del Jefe de Sala y de los jugadores que lo soliciten,
comprobando su numeracion y perfecto estado.

6. Las salas de bingo deberan disponer, en todo momento, de un
juego completo de bolas de reserva para proveer las sustituciones
que resulten necesarias.

1. Los juegos de bolas sustituidos quedaran en una caja que
debera ser precintada por el Jefe de Sala, procediéndose después
a su desecho, excepto cuando exista alguna reclamacion relaciona-
da con el mismo.

Articulo 31. Aparatos extractores de bolas.

. las salas de bingo habran de disponer de un aparato de
extraccion de bolas debidamente homologado y autorizado por

Resolucion del drgano competente de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto.

1. Ademas del aparato con el que habitualmente se realice la
extraccion, las salas de bingo deberdn disponer de otro de
reserva, del mismo o distinto tipo e igualmente homologado,
para la finalizacion de las partidas en caso de averia del
principal.

Articulo 32. Instalacion de sonido.

A fin de facilitar a los jugadores el seguimiento del desarrollo de
las partidas, las salas de bingo estardn provistas de un sistema
de megafonia que garantice a aquellos una perfecta audicion.

Articulo 33. Circuito cerrado de television.

Las salas de bingo deberan disponer, asimismo, de un circuito
cerrado de television o sistema equivalente, dotado de los elemen-
tos suficientes para permitir que al menos uno de los monitores
sea visible desde cualquier posicion que pueda ocupar un jugador
en la sala.

Articulo 34. Paneles informativos.

. las salas estaran dotadas de paneles informativos en nimero
suficiente para garantizar su visualizacion por cualquier jugador
desde su puesto de juego.

2. En dichos paneles se recogeran los nimeros que sean extrai-
dos y cantados, las cuantias de los distintos premios que pueden
obtenerse, asi como, en su caso, el nimero maximo de bola que
permita su obtencion.

TiTuLo Iv
DEL JUEGO DEL BINGO

CAPITULO |
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 35. Modalidades e informacion normativa.

[. En el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura
podra practicarse el juego del bingo, en sus modalidades de bingo
ordinario, bingo acumulativo, bingo simultaneo, bingo electronico y
bingo interconexionado.

1. En todas las salas de bingo existiran a disposicion del publico
varios ejemplares del presente Reglamento y de la Ley 6/1998, de
I8 de junio, del Juego de Extremadura. Los mencionados ejempla-
res deberan encontrarse en el servicio de admision y en el inte-
rior de la sala de juego.
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Articulo 36. Control de admision.

. Todas las salas de bingo dispondran de un area de recepcion
que prestard un servicio de admision para controlar el acceso de
los jugadores y visitantes, identificindolos mediante Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

2. No podran acceder quienes no se hubieran inscrito previamen-
te en el registro de admision de la sala, donde, con motivo de la
primera asistencia de cada visitante, se le abrira una ficha en la
que figuraran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Nimero de Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

¢) Fecha de nacimiento.
d) Fecha de apertura de la ficha.

3. En las visitas subsiguientes se anotara la fecha de visita del
jugador o visitante en su ficha personal.

4. Las funciones de control de admision seran realizadas median-
te soportes informaticos que garanticen la obtencion y conserva-
cion de todos los datos sobre asistencia de jugadores, de acuerdo
con la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal,
asi como un correcto control de las personas inscritas en el
Registro de Limitaciones de Acceso.

5. Las fichas personales tienen caracter reservado y solo podran
ser reveladas a requerimiento judicial, del drgano competente de
la Consejeria de Hacienda y Presupuesto o de los drganos que
realicen las labores de inspeccion y control en materia de juego.

Articulo 37. Prohibiciones de acceso.

. Queda prohibido el acceso a las salas de juego a los menores
de edad, asi como cualquier persona que presente sintomas de
embriaguez, intoxicacion por estupefacientes o enajenacion mental.

Igualmente se podra impedir el acceso por mandato judicial o
cuando la empresa gestora presuma que la persona pueda hacer
mal uso de los juegos, las instalaciones o lo esté haciendo. En
ningln caso se podra entrar a los locales portando armas u obje-
tos que puedan utilizarse como tales.

1. Tampoco se permitira el acceso a las salas de juego a las
personas a las que se refiere el articulo 26. de la Ley 6/1998,
de 18 de junio, del Juego de Extremadura, que seran incluidas en
el Registro de Limitaciones de Acceso, dependiente del correspon-
diente drgano de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

Articulo 38. Hojas de reclamaciones.

Las salas de bingo deberan disponer de las Hojas de Reclamacio-
nes previstas en la legislacion vigente, que estaran a disposicion de
los jugadores, quienes podran reflejar en ellas sus reclamaciones.

Articulo 39. Calendario y horario de funcionamiento.

Las salas de bingo podran funcionar todos los dias de la semana,
ajustandose al horario que en cada momento esté establecido por
el organismo competente de la Junta de Extremadura.

CAPITULO II
BINGO ORDINARIO

Articulo 40. Descripcion y mecanica del juego.

[. Al inicio de cada sesion de juego debera comprobarse por el
personal de la sala el correcto funcionamiento del material e
instalaciones que hayan de utilizarse, procediendo al recuento de
las bolas que hayan de emplearse, en presencia de las personas
con funciones de Jefe de Mesa y Jefe de Sala.

1. Los jugadores que asi lo deseen podran presenciar estas
operaciones y formular cuantas preguntas consideren oportunas al
Jefe de Sala, siempre que no demoren en exceso el inicio del
juego.

3. Antes de proceder a la venta de cartones, se anunciaran la
serie 0 series a vender, el nimero de cartones que las integran y
el valor facial de los mismos.

4. El dinero obtenido por la venta de cartones y destinado al
pago de premios quedara en poder del Cajero, dentro de la sala,
y afecto al pago de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
presente Reglamento con relacion a la modalidad del premio de
bingo acumulativo.

5. Durante el desarrollo de las partidas no se permitird, en
ningln caso, la entrada a la sala de nuevos jugadores.

6. Todas las operaciones para la realizacion del juego del bingo
habran de ser efectuadas en presencia de los jugadores y publico
en general.

1. Finalizada la venta de cartones, se anunciara:

a) Nimero de cartones vendidos, con expresion de la serie y
numeracion de los mismos.

b) Importe de los premios de linea, bingo y, si procediera, de los
de bingo acumulativo.
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¢) Nimero méaximo de bola que, en su caso, permita la obtencion
del premio de bingo acumulativo.

8. Los datos relacionados en el punto anterior deberan reflejarse
en los paneles informativos de la sala de bingo.

9. Efectuadas las operaciones descritas se anunciara el inicio de
la partida, dandose comienzo a la extraccion sucesiva de las
bolas, cuyos nimeros se anunciardn a través del sistema de
megafonia de la sala, mostrandose simultaneamente en los moni-
tores y paneles informativos.

10. La extraccion de las bolas, asi como su lectura, debera efec-
tuarse con el ritmo adecuado para que los jugadores puedan ir
anotandolas en sus cartones.

[1. Se tendra derecho a cantar los premios de linea o bingo
durante la celebracion de una partida cuando todos los nimeros
del carton premiado que forman la correspondiente combinacion
ganadora hayan sido extraidos y cantados en esa determinada
partida. Reanudada la partida después de anunciarse el premio de
linea, o finalizada ésta con el anuncio del inicio de la siguiente,
no habra derecho a reclamacion alguna por parte de los jugado-
res que no hubieran cantado las combinaciones premiadas.

[2. El juego se interrumpira cuando algin jugador anuncie en
voz alta la obtencion de la combinacion correspondiente a los
premios de linea o bingo, pronunciando la palabra correspondien-
te al premio de que se trate. Sucedido el hecho, se entregara el
carton al personal de la Sala que lo requiera, procediéndose a su
comprobacion. Esta operacion se repetira para cada uno de los
cartones que se hubieran cantado como premiados.

[3. Si de la comprobacion se dedujesen fallos o inexactitudes en
alguno de los nimeros del carton supuestamente premiado, el
juego se reanudara hasta que se produzca un ganador. Cuando la
linea anunciada sea correcta, el juego continuara hasta la obten-
cion del premio de bingo, y de resultar positiva la verificacion de
este ultimo, se dara por finalizada la partida, procediéndose al
abono del importe de los premios.

[4. Cuando al cantarse el premio del bingo se obtuviese también
el premio de bingo acumulativo, se anunciara tal circunstancia a
los jugadores, especificando el importe que corresponde a los
mismos.

[5. Una vez comprobada la existencia de algin carton premiado,
el personal de la sala preguntara si existe alguna otra combina-
cion ganadora, dejando el tiempo suficiente para que los jugado-
res puedan efectuar las comprobaciones pertinentes, transcurrido
el cual se anunciard la orden de continuar o dar por finalizada
la partida, segin sea el caso.

16. Los premios se pagaran a la terminacion de cada partida y,
en todo caso, antes del comienzo de la siguiente, contra la entre-
ga de los correspondientes cartones, que habran de presentarse
integros y sin manipulaciones que puedan inducir a error.

[7. La celebracion de la dltima partida no podra comenzar, en
ningln caso, después del horario maximo autorizado, debiendo ser
anunciada expresamente a los jugadores. Se entendera por
comienzo de la partida el inicio de la venta de los cartones.

Articulo 41. Actas de las partidas.

. EI desarrollo de cada sesion debera reflejarse en un acta que
ha de redactarse partida a partida, simultaneamente a la realiza-
cion de cada una de éstas, no pudiendo iniciarse la extraccion de
las bolas mientras no se hayan consignado en el acta los datos
citados en el apartado siguiente.

1. En el encabezamiento del acta debe constar la diligencia de
inicio de la sesion, la fecha y la firma del Jefe de Mesa, afiadién-
dose a continuacion, por cada partida, los siguientes datos:

a) Nimero de orden de la partida.
b) Valor facial de los cartones.

¢) Cifra de cartones vendidos, con indicacion de la serie y del
nimero de orden inicial y final.

d) Cantidad total recaudada y cantidades correspondientes a cada
uno de los premios.

e) Para las salas que tengan autorizadas la modalidad de bingo
acumulativo, nimero de partidas acumuladas hasta el momento,
importe del Acumulado, importe de la Reserva, nimero de parti-
das de Superbingo e importe del Superbingo. Otorgados los
premios, se hara constar mediante diligencias, por el Jefe de
Mesa, el orden de las bolas por el que se completa el bingo, la
cuantia del premio, el nimero de ganadores y el nimero de
partidas acumuladas en que se concedid.

3. Al finalizar la sesion debera extenderse la diligencia de cierre,
que sera suscrita por el Jefe de Mesa.

4. Asimismo se haran constar en el acta las incidencias y recla-
maciones de los jugadores que se hubieran producido durante el
desarrollo de las partidas. En este caso, la empresa o entidad
titular de la sala debera remitir al drgano competente de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto una copia de la hoja u
hojas del acta que reflejen dichas incidencias.

5. De las actas se hara, como minimo, una copia para los servi-
cios de control e inspeccion del juego, que podran recabar su
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exhibicion o remision. Podran extenderse manualmente o mediante
los sistemas informaticos establecidos al efecto.

Articulo 42. Sistemas Informaticos de Archivo.

|. Las salas de bingo podran disponer de un sistema informatico,
previamente autorizado, conectado a la mesa de control, en el
que se recogeran y almacenaran todos los datos e incidencias que
se produzcan en cada partida y, especialmente, los indicados en el
apartado 2 del articulo anterior.

1. El sistema de archivo debera permitir a los inspectores del
juego proceder, en toda circunstancia, a la extraccion, a través de
soporte de disco flexible, de un fichero de datos en el que podra
recogerse la totalidad del contenido de una o mas actas de cual-
quier fecha hasta un afio anterior al de la actuacion.

3. El acceso a la informacion referida estara reservado a los
servicios de control e inspeccion del juego y a los drganos
judiciales.

4. En los supuestos de averia del sistema informatico de archivo,
tal circunstancia se hara constar en el acta de la sesion, median-
te diligencia extendida por el Jefe de Sala, el Jefe de Mesa y el
miembro del personal que haga funciones de Locutor, en la que
se indicara la partida y hora en que se produjo la averia. Efec-
tuado lo anterior, se reanudara el juego, haciéndose constar en el
acta, a partir de entonces, las partidas que se celebren con indi-
cacion de los datos seiialados en el apartado 2 del articulo ante-
rior. Antes de iniciarse la sesion de juego del dia siguiente, debera
haberse reparado o sustituido el sistema informatico de archivo.

CAPITULO 11l
BINGO ACUMULATIVO

Articulo 43. Definicion.

El bingo acumulativo es una modalidad del juego del bingo, al
que le es de aplicacion la misma normativa que rige para dicho
juego y que se establece en el presente Reglamento, consistente
en la obtencion de uno o dos premios adicionales, en los térmi-
nos referidos en el articulo 51.

Articulo 44. Autorizaciones.

[. La autorizacion de las modalidades de bingo ordinario y
acumulativo podra interesarse en la solicitud inicial de autoriza-
cion de instalacion, presentandose todos los documentos exigidos
en el presente Reglamento.

1. Aquellas empresas titulares de salas de bingo que tuvieren
vigente la autorizacion y no tuvieren autorizada desde el comien-

20 la modalidad de bingo acumulativo, podran solicitarla con
posterioridad, siendo condiciones necesarias no haber sido sancio-
nada por mas de una infraccion tipificada como muy grave en
los dltimos seis meses anteriores a la solicitud y el cumplimiento
del resto de requisitos exigidos por el presente Reglamento.

A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo de la representacion de la sociedad
solicitante, por parte de quien suscriba la solicitud, en alguna de
las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

b) Certificacion del acuerdo adoptado por el Consejo de Adminis-
tracion de la sociedad.

¢) Fotocopia del D.N.. del representante.

d) Fotocopia autentificada de la autorizacion vigente de la Sala
de bingo.

e) Certificacion acreditativa de que la entidad esta al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, pudiendo autori-
zarse a la Administracion a obtenerla en nombre de la entidad.

f) Factura proforma de adquisicion de los marcadores electronicos
y demas instrumentos homologados necesarios para el bingo
acumulativo.

g) Documentacion acreditativa de haber constituido la fianza
especifica a que se refiere el articulo 18 del presente Reglamento.

4. la entidad autorizada para la nueva modalidad tendra un
plazo de 3 meses para instalarla, salvo que antes de dicho plazo
obtenga una prorroga por la mitad de dicho tiempo.

5. la concesion de autorizacion para establecer el sistema de
bingo acumulativo obliga a utilizar esta modalidad en todas las
partidas que se realicen.

Articulo 45. Obligaciones bancarias.

. Las dotaciones diarias del bingo acumulativo seran ingresadas
en una cuenta corriente bancaria, a nombre de la empresa auto-
rizada, en las 24 horas siguientes a la finalizacién de cada sesion
si es dia habil, o en las 24 horas siguientes al dia inhabil, en
otro caso. Dicha cuenta sera destinada dnicamente al pago de los
premios del bingo acumulativo, denominandose con la razén social
de la empresa, seguida de la leyenda “bingo acumulativo”.

2. EI nimero y domicilio de dicha cuenta seran notificados al
organo competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto,
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asi como la persona o personas habilitadas para su disposicion,
debiendo solicitarse autorizacion previa para cualquier cambio de
entidad bancaria. No podra existir mas de una cuenta bancaria, a
estos efectos, en relacion con cada sala autorizada.

3. lgualmente, el contrato de cuenta corriente con la entidad
bancaria debera contener una clausula contractual que establezca
la obligacion de remitir al drgano competente de la Consejeria de
Hacienda y Presupuesto un duplicado de la informacion periddica
que, habitualmente, remita la entidad bancaria al propio titular,
sobre movimientos y saldo de dicha cuenta. Esta periodicidad sera
como minimo quincenal y del cumplimiento de tal obligacion sera
responsable el titular de la sala de bingo.

Articulo 46. Revocacion.

La autorizacion para la practica de la modalidad de bingo
acumulativo podra revocarse por los motivos generales estableci-
dos en el presente Reglamento.

Articulo 47. Renuncia a la modalidad.

Las empresas podran renunciar a esta modalidad de juego una
vez implantada, mediante escrito dirigido al drgano competente
de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto. En tal caso, la dota-
cion del dltimo premio del bingo acumulativo estara compuesta
por todas las cantidades dotadas acumuladas hasta entonces,
surtiendo efecto la extincion en el momento de entrega del lti-
mo premio del bingo acumulativo. Posteriormente, se consignara
en el Libro de Actas dicha circunstancia y se remitira al organo
competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto copia de
la misma.

Articulo 48. Cierre temporal o definitivo.

[. En caso de cierre temporal de la Sala de Bingo, autorizado o
dispuesto por la Administracion, las cantidades dotadas para el
bingo acumulativo, incluidas las correspondientes a la ultima
sesion, seran ingresadas en la Tesoreria de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en calidad de deposito, en favor de la Conse-
jeria de Hacienda y Presupuesto, todo ello en las 24 horas
siguientes al cierre. Caso de no reanudarse la actividad una vez
finalizado el plazo de cierre autorizado o dispuesto por la Admi-
nistracion, las cantidades consignadas quedaran en beneficio de la
Comunidad Auténoma.

En caso de reanudacion de la actividad, se establecera como
dotacion inicial del bingo acumulativo la suma consignada en el
momento en que se produjo el cierre.

1. En caso de cierre definitivo de la sala, sea éste de naturaleza
voluntaria, por sancion administrativa, por revocacion de la auto-

rizacion de instalacion o por cualquier otra causa determinante,
la empresa procedera de acuerdo con lo prevenido en el aparta-
do anterior y en el mismo plazo al depdsito de las cantidades
correspondientes al bingo acumulativo, que quedaran en beneficio
de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO IV
OTRAS MODALIDADES DE BINGO

Articulo 49. Bingo Simultaneo.

El juego del Bingo simultineo es una modalidad del juego del
bingo ordinario consistente en la practica del juego simultanea-
mente por jugadores asistentes en distintas salas de bingo, que
estaran debidamente autorizadas e integradas en una Unica
Central operativa del Juego del Bingo Simultineo para la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Le sera aplicable la normativa prevista en el presente Reglamento
con las estipulaciones propias y especificas que para dicha moda-
lidad se establezcan mediante Orden de la Consejeria de Hacienda
y Presupuesto.

Articulo 50. Bingo Electronico.

El juego del Bingo Electronico es una modalidad de bingo ordina-
rio jugado sobre cartones de |5 nimeros distribuidos en 3 filas
en un sorteo de 90 bolas a través de un sistema integramente
automatizado, tanto en lo concerniente a la participacion de los
jugadores como a su gestion y liquidacion de premios, y cuya
practica se llevard a efecto en las salas de bingo y en las salas
complementarias, debidamente autorizadas.

El bingo electronico podra jugarse con cartones de numeracion
diferente a la indicada en el parrafo anterior y podra asignarseles
colores o figuras, siendo estos cartones desarrollados mediante
Orden de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

Le sera aplicable la normativa prevista en el presente Reglamento
con las estipulaciones propias y especificas que para dicha moda-
lidad se establezcan mediante Orden de la Consejeria de Hacienda
y Presupuesto.

Articulo 51. Bingo Interconexionado.

El bingo interconexionado consiste en la obtencion de un
premio adicional por el jugador o jugadores que resulten
premiados con bingo ordinario, siempre que el nimero de la
bola con que se obtenga, segin su orden de extraccion, no
supere a la maxima fijada para todas las salas adheridas al
sistema.
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La sala que desee acogerse a esta modalidad de juego precepti-
vamente debera estar desarrollando la modalidad de Bingo
acumulativo.

Le sera aplicable la normativa prevista en el presente Reglamento
con las estipulaciones propias y especificas que para dicha moda-
lidad se establezcan mediante Orden de la Consejeria de Hacienda
y Presupuesto.

CAPITULO V
PREMIOS

Articulo 52. Modalidades de premios.

. Los premios que los jugadores pueden obtener mediante el
juego del bingo pueden ser de las siguientes modalidades:

a) Premio de Linea.
b) Premio de Bingo.
¢) Premio de Bingo Acumulativo.

1. Todas las salas de bingo de Extremadura deberan ofrecer a los
jugadores la posibilidad de obtener los premios de linea y de
bingo, en tanto que la modalidad de premio de bingo acumulati-
vo solo podra ser ofrecida en aquellas salas que expresamente la
tengan autorizada.

Articulo 53. Premio de linea.

. Con caracter general, el premio de linea se correspondera con
el 8,5% del valor facial de los cartones vendidos en cada partida.

2. En los casos en que la Sala de Bingo esté autorizada para la
practica de la modalidad de bingo acumulativo, el premio de
linea se correspondera, igualmente, con el 8,5% del valor facial
de los cartones vendidos en cada partida.

Articulo 54. Premio de bingo.

. Con caracter general, el premio de bingo se correspondera con
el 58,5% del valor facial de los cartones vendidos en cada partida.

1. No obstante lo anterior, en los casos en que la sala de bingo
esté autorizada para la practica de la modalidad de bingo
acumulativo, el premio de bingo se correspondera con el 54,5%
del valor facial de los cartones vendidos en cada partida.

Articulo 55. Premio de bingo acumulativo.

. EI bingo acumulativo consiste en la obtencion de un premio
adicional denominado Premio de Superbingo o, en su caso, dos

premios adicionales, el citado Premio de Superbingo y el denomi-
nado Premio Acumulado, por el jugador o jugadores que resulten
premiados en cualquier partida con el bingo ordinario, en un
nimero de bolas extraidas no superior al determinado para esa
partida con arreglo a la escala establecida en el articulo siguiente.

2. En el caso de que en una misma partida existiese mas de un
jugador con Premio Superbingo o, en su caso, Premio Superbingo
y el denominado Premio Acumulado, éstos se dividiran a partes
iguales entre los jugadores que hayan obtenido el premio de
bingo.

3. El bingo acumulativo se formard con la detraccion del cuatro
por ciento del valor facial de la totalidad de los cartones vendidos
en cada partida, porcentaje que se asignara de la siguiente forma:

— 1,5% a la formacion del premio acumulado.
— 1% a la formacion del acumulado reserva.
— 1,5% a la formacion del premio superbingo.

La cantidad del bingo acumulativo detraido en cada partida se
acumulara en sucesivas partidas en la forma antes descrita, hasta
que la cantidad del Premio Acumulado alcance la cantidad de
12.020,24 euros, momento a partir del cual el 1,5% asignado al
Premio Acumulado sera destinado a incrementar la reserva, hasta
que éste alcance la cifra de 36.060,73 euros. En este momento,
la detraccion del cuatro por ciento destinado al bingo acumulati-
vo se afectara a la formacion del Premio del Superbingo, sin limi-
te maximo de cuantia.

4. Cuando se obtenga el Premio del Superbingo se abonara al
jugador o jugadores que hayan obtenido este premio, la cantidad
integra destinada al citado premio.

En la partida siguiente comenzara a constituirse con el porcentaje
del 1,5% o, en su caso, del 4% previsto en el apartado 3 de
este articulo, pasando el 2% de la reserva a constituir la primera
dotacion para el siguiente Superbingo.

5. Cuando se obtenga el Premio Acumulado, se abonara al jugador
o jugadores que hayan obtenido este premio, la cantidad integra
destinada al Premio Acumulado, asi como la cantidad integra
destinada al Premio de Superbingo.

En la partida siguiente, comenzara a constituirse de nuevo el
Premio del Superbingo conforme al porcentaje del 1,5%, pasando
el 2% de la reserva a constituir la primera dotacion para el
siguiente premio de superbingo, y el 98% restante, hasta el limite
de 12.020,24 euros, a integrar la primera dotacion para el
siguiente premio acumulado.
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Articulo 56. Obtencion de los premios del Bingo Acumulativo.

El premio o premios del bingo acumulativo se obtendra en
funcion del ndmero de bolas maximo autorizado y de la venta de
cartones, expresados en ndmeros, en cada partida, conforme a la
escala siguiente:

Bola maxima
para Superbingo

Bola maxima
para Acumulado

Nimero de cartones
vendidos en la partida

lal5 44 o menos 51 o menos

26 a 50 43 o menos 50 o menos
51als 42 0 menos 49 o0 menos

T6 a 110 41 o menos 48 o menos
11 a 175 40 o menos 47 o menos
176 a 300 39 o menos 46 o menos
301 en adelante 38 o menos 45 o menos

Articulo 57. Pago de premios.

. Los premios de linea y bingo deberan hacerse efectivos en
metalico, sin que puedan sustituirse por premios en especie. Ello
no obstante, el pago en metalico podra ser sustituido por la
entrega de un cheque cruzado nominativo contra una cuenta de
la empresa titular de la sala, siempre que medie conformidad del
jugador.

2. Los premios de bingo acumulativo se abonaran mediante
cheque cruzado nominativo, librado contra la cuenta corriente a
que se refiere el articulo 45 de este Reglamento. No obstante,
cuando el importe de los mismos no supere la cuantia de
1.803,04 euros, el jugador o jugadores que hayan obtenido los
premios podran solicitar a la Sala el pago en metalico, en cuyo
caso, contra entrega del premio en efectivo, endosara a la empre-
sa el cheque anteriormente referido, a fin de que los premios
tengan reflejo en la citada cuenta corriente. En ningin caso
procedera su pago en especie.

3. En el supuesto de que en una partida existiese mas de una
combinacion ganadora que diera lugar a cualesquiera de los
premios antes aludidos y éstos hubieran sido debidamente canta-
dos, se procedera a su reparto proporcional por cartones premia-
dos entre los jugadores que la hubieran conseguido.

4. Para garantia de los jugadores, los premios de bingo acumu-
lativo se entregaran en bandeja diferente a la del premio de
bingo de la partida. Junto con el premio de bingo acumulativo
se entregara un justificante en el que se detallara la fecha de la
sesion, nimero de partidas acumuladas y la cuantia del premio
concedido. Estos datos se haran constar mediante diligencia en el

Libro de Actas, adjuntandose un duplicado del citado justificante
al carton premiado, junto con la tarjeta en la que se refleje el
orden de salida de bolas y el nimero de serie del cartén
premiado.

TiTuLo v
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO |
INFRACCIONES Y RESPONSABLES

Articulo 58. Infracciones administrativas.

. Son infracciones administrativas las acciones u omisiones tipifi-
cadas como tales en la Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de
Extremadura y especificadas en el presente Reglamento.

1. las infracciones administrativas se clasifican en muy graves,
graves y leves.

Articulo 59. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las tipificadas en el articulo 31 de la
Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura, y espe-
cialmente las siguientes:

a) la fabricacion, importacion, explotacion, comercializacion,
mantenimiento, distribucion y utilizacion para la practica del
juego del bingo de elementos que no estén debidamente homolo-
gados, asi como su alteracion o modificacion total o parcial.

b) La organizacion, practica, celebracion, gestion o explotacion del
juego del bingo careciendo de las autorizaciones legal y regla-
mentariamente establecidas, o en establecimientos o recintos
distintos de los expresamente autorizados, asi como por personas
no autorizadas.

¢) La cesion de las autorizaciones concedidas o su explotacion
por terceras personas, que sera imputable tanto al cedente como
al cesionario y tanto al explotador mediato como al inmediato.

d) La instalacion y explotacion, sin las debidas autorizaciones y
homologaciones, de maquinas tipo B a que se refiere el articulo
12 de la Ley 6/1998, del Juego de Extremadura, o de cualquier
otro tipo de maquina que precise autorizacion.

e) La inexistencia o mal funcionamiento de las medidas de segu-
ridad de los locales cuando puedan afectar gravemente a la segu-
ridad de las personas.

f) Permitir o consentir el acceso a los menores de edad o a
aquellas personas que lo tengan prohibido legalmente.
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g) La admision de un nimero de jugadores superior al autorizado
a la sala.

h) La concesion de premios distintos a los correspondientes o
alterar los limites de los premios autorizados.

i) EI impago, total o parcial, a los jugadores de las cantidades
que hubieran obtenido como premio, tanto en el juego del bingo
como en las maquinas instaladas.

J) La venta de cartones por personas no autorizadas o a precio
distinto del autorizado.

k) Otorgar préstamos, o permitir que se otorguen por terceros, a
los jugadores del bingo y de las maquinas, en los locales en que
tengan lugar los juegos.

l) Manipular el juego en perjuicio de los jugadores.

m) La coaccion sobre los jugadores o la intimidacion a los
mismos, en caso de protesta o reclamacion.

n) La participacion como jugadores del personal empleado o
directivo, asi como de accionistas o participes de la sociedad titu-
lar o de la empresa de servicios, directamente o por medio de
terceras personas.

fi) La negativa u obstruccion a la accion inspectora, realizada
por los agentes de la autoridad y funcionarios encargados o
habilitados especificamente para el ejercicio de tales funcio-
nes, asi como cualquier violacion de las medidas cautelares
adoptadas.

0) La comision de tres faltas graves en un periodo de doce
meses.

Articulo 60. Infracciones graves.

Son infracciones graves las tipificadas en el articulo 32 de la Ley
6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura, y especialmen-
te las siguientes:

a) Realizar promociones de ventas no autorizadas mediante activi-
dades analogas a los juegos permitidos.

b) Realizar actividades publicitarias sobre el juego del bingo al
margen de las determinaciones establecidas en el presente Regla-
mento y demas disposiciones que resultaran de aplicacion, o mas
alla de los limites establecidos en las correspondientes autoriza-
ciones. De esta infraccion sera responsable el titular de la autori-
zacion, y solidariamente, la entidad o particular anunciante y la
agencia que gestione o lleve a efecto la publicidad.

¢) La falta de las Hojas de Reclamaciones en los establecimientos
autorizados para la practica del juego del bingo o no ponerlas a
disposicion de quienes las soliciten.

d) Incumplir las normas técnicas establecidas en el presente
Reglamento para el desarrollo del juego, para garantizar el pago
de los premios, o para el adecuado control administrativo sobre
el funcionamiento de las Salas.

e) El incumplimiento de las previsiones establecidas en este
Reglamento en relacion con el mantenimiento del material utiliza-
do para la practica del juego del bingo.

f) No remitir a los drganos administrativos competentes la infor-
macion o documentacion prevista en la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura y en el presente Reglamento o
que sea requerida por aquellos para el cumplimiento de sus
funciones de control, coordinacion o estadistica y, en particular, el
incumplimiento de la obligacion de comunicar las transmisiones
de acciones y participaciones a que se refiere el articulo 16 de
la citada Ley 6/1998.

A los efectos del presente apartado, no se considerara remitida la
informacion o documentacion requerida, cuando esta dltima sea
suministrada o presentada por los interesados después de haber
tenido conocimiento del inicio del correspondiente procedimiento
sancionador.

g) No llevar al dia los correspondientes actas o no hacerlo
adecuadamente, la falta de ficheros de visitantes en relacion con
el registro de admision o la llevanza incompleta o inexacta de los
mismos, asi como el incumplimiento de las obligaciones formales
exigidas en el presente Reglamento.

h) El fomento o practica del juego del bingo al margen de las
previsiones contenidas en las respectivas autorizaciones.

i) La motivacion de los jugadores mediante incentivos, regalos u
obsequios al margen de lo dispuesto en el articulo 6.1.b) de este
Reglamento.

J) La comision de tres infracciones leves en el plazo de doce
meses.

Articulo 61. Infracciones leves.

Son infracciones leves las tipificadas en el articulo 33 de la Ley
6/1998, de I8 de junio, del Juego de Extremadura, y especialmen-
te las siguientes:

a) No exhibir en los establecimientos autorizados para la practica
del juego del bingo o en los elementos del juego en que asi esté
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previsto, los documentos acreditativos de las autorizaciones o los
demas cuya exhibicion venga exigida por el presente Reglamento.

b) Tener una conducta desconsiderada con los jugadores, tanto
durante el desarrollo del juego como en el caso de protestas o
reclamaciones.

¢) Cualquier otra infraccion que no esté calificada como muy
grave o grave en este Reglamento.

Articulo 62. Responsables de las infracciones.

Son responsables de las infracciones tipificadas en la Ley 6/1998,
de 18 de junio, del Juego de Extremadura y de las anteriormente
especificadas en este Reglamento, las personas fisicas o juridicas a
las que se refiere el articulo 34 de la citada Ley.

Articulo 63. Infracciones cometidas por los jugadores.

. Son infracciones cometidas por jugadores y visitantes en los
locales donde practique el juego del bingo, las tipificadas en el
articulo 35 de la Ley 6/1998, de I8 de junio, del Juego de
Extremadura, y especialmente las siguientes:

a) Entrar en el local o participar en el juego teniéndolo prohibido.
b) Utilizar cartones que sean falsos conociendo su irregularidad.

¢) Manipular fraudulentamente los elementos del juego.

d) Participar en bingos ilegales.

e) Interrumpir sin causa justificada el desarrollo del juego.

f) Impedir la colaboracion debida a los agentes de la autoridad.

g) Perturbar el orden en las Salas de Juego.

h) Cometer, en general, cualquier tipo de irregularidad en la prac-
tica del juego.

1. Estas infracciones podran ser graves o leves, atendiendo al lucro
obtenido, desorden provocado, reiteracion y, en general, dafios.

CAPITULO I
SANCIONES

Articulo 64.Tipos de sanciones y graduacion.

. La comision de infracciones tipificadas en el capitulo anterior
determinara la imposicion de sanciones pecuniarias y de otra
indole, de conformidad con lo establecido en la Ley 6/1998, de
[8 de junio, del Juego de Extremadura y en este Reglamento.

1. Las sanciones se clasifican en principales y accesorias:

) Principales.

A) Por infracciones muy graves:
a) Multa de hasta 601.012,10 euros.

b) Multa del doble al quintuplo de las ganancias obtenidas
irregularmente.

¢) Suspension de las autorizaciones concedidas por un plazo de hasta
cinco afios y prohibiciones de obtener otras nuevas en igual plazo.

d) Suspension de la validez de los documentos profesionales por
el mismo plazo y limitaciones previstas en la norma anterior.

e) Inhabilitacion de la empresa, su director, gerentes y propieta-
rios para llevar a cabo la organizacion o explotacion de activida-
des de juego en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

B) Por infracciones graves:
a) Multa de hasta 30.050,61 euros.

b) Multa del doble al cuadruplo de la ganancia irregularmente
obtenida.

¢) La suspension de hasta dos afios en los casos prescritos en las
letras ) y d) del inciso anterior.

() Por infracciones leves:

a) Multa de hasta 6.010,12 euros.

b) Multa del tanto al triple de la ganancia ilicitamente obtenida.
2) Accesorias:

a) En todos los casos:

El comiso de la ganancia ilicitamente obtenida, de los elementos
del juego utilizados irregularmente y la prohibicion de entrada en
salas de juego por un plazo de hasta cinco afios.

b) En el caso de falta muy grave se podra acordar la clausura
del local de juego por hasta cinco afios.

3. Las penas sefialadas como principales se podran imponer
conjunta o alternativamente, graduandose su acumulacion y exten-
sion atendiendo a las circunstancias personales del infractor, a la
reiteracion de los hechos, la trascendencia econdmica y a la alar-
ma social de los hechos sancionables.

4. En los casos por faltas prevenidas en el articulo anterior se
podra acordar la inclusion en el Registro de Limitaciones de Acce-
so a que se refiere el articulo 26 de la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura.
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Articulo 65. Organos sancionadores.

Son organos competentes para la imposicion de sanciones los
referidos en el articulo 37 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del
Juego de Extremadura.

Articulo 66. Medidas cautelares.

I. El drgano competente para ordenar la incoacion del expediente
podra acordar, como medida cautelar, el precinto y depdsito del
material y elementos de juego cuando existan indicios racionales
de infraccion muy grave, como medida previa o simultanea a la
instruccion del expediente sancionador.

2. Sin perjuicio de lo establecido en materia de sanciones por
juego ilegal, el drgano competente para ordenar la incoacion de
expediente debera adoptar medidas conducentes al cierre inme-
diato de la sala de juego que no goce de las autorizaciones
requeridas, asi como a la inmovilizacion de los materiales de todo
tipo usados para la practica del juego.

3. Los agentes de la autoridad, en el momento de levantar acta por
las infracciones antes descritas, podran adoptar las medidas cautela-
res a que se refieren los parrafos anteriores. En estos casos, el orga-
no a quien compete la apertura del expediente debera, en la provi-
dencia de incoacion, confirmar o levantar las medidas cautelares
adoptadas. Si en el plazo de dos meses no se hubiese comunicado
la ratificacion de la medida, se considera sin efecto, sin perjuicio de
la continuacion del expediente sancionador que se hubiere incoado.

CAPITULO 11l
PRESCRIPCION

Articulo 67. Prescripcion de infracciones.

. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves
a los dos afios y las muy graves a los tres afios.

1. El término de la prescripcion comenzara a contarse desde el
dia en que se hubiere cometido la infraccion.

3. La prescripcion se interrumpira desde que el procedimiento se
dirija contra el infractor, reanudandose el plazo de prescripcion si
el expediente sancionador estuviera paralizado mas de tres meses
por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 68. Prescripcion de sanciones.

. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas muy graves a los tres afios.

1. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolu-
cion administrativa por la que se impone la sancion.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir
el plazo si aquél estuviera paralizado durante més de tres meses
por causa no imputable al infractor.

Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS,

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 109/2007, de 22 de mayo, por
el que se nombra Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura a D. Juan
Francisco Duque Carrillo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el
articulo 92.1 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
aprobados por el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, a tenor de los
resultados del proceso electoral celebrado por la comunidad
universitaria, convocado el 12 de marzo de 2007, y a propuesta

SITUACIONES E INCIDENCIAS

de la Consejera de Educacion, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion de 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:

Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura a
D. Juan Francisco Duque Carrillo.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA MARiA PEREZ LOPEZ
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V. Administracion

JUIGADO DE 1.* INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3
DE PLASENCIA

EDICTO de 9 de abril de 2007 sobre

notificacion de sentencia dictada en
procedimiento de juicio verbal 619/2006.

Juzgado de Primera Instancia n.” 3 de Plasencia
Juicio verbal 619/2006

Parte demandante: Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de
Badajoz

Parte demandada: Roberto Daniel Parazza Grayeb

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo texto
literal es el siguiente:

SENTENCIA N.° 172/2007
En Plasencia a nueve de abril de dos mil siete.

Vistos por Dofia Marta Benavides (Caballero, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.” Tres de Plasencia,
los presentes autos de juicio verbal seguido con el nimero
619/06 entre:

Demandante. Monte de Piedad y (Caja General de Ahorros de
Badajoz, domiciliada en Paseo de San Francisco, n.° 18 de Bada-
joz; representada por la Procuradora dofia Carmen Martin Macias
y defendida por el Letrado don Juan José Flores Gomez.

Demandado. Don Roberto Daniel Parazza Grayeb, domiciliado en
Av. de la Constitucion, n.* 25 de Jaraiz de la Vera (Caceres); en
situacion de rebeldia procesal.

(Causa. Reclamacion de cantidad, descubierto en cuenta corriente.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 20 de noviembre de 2006 fue turnada a este
Juzgado demanda de juicio verbal presentada por la Procuradora
dofia Carmen Martin Macias en nombre y representacion de la
entidad Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Badajoz,
contra don Roberto Daniel Parazza Grayeb.

En el suplico de la demanda se solicitaba que se condenase al
demandado a abonar a la actora la suma de 1.358,19 euros, mas
el interés pactado y todo ello con expresa condena en costas.

Segundo. La demanda fue admitida a tramite por medio auto de
22 de noviembre de 2006, acordando citar a las partes para la

de Justicia

celebracion de vista el dia 30 de enero de 2007.Vista que hubo
de ser suspendida ya que no se pudo citar al demandado en el
domicilio facilitado por la actora, toda vez que el mismo ya no
residia en aquél.

Tercero. Tras la investigacion pertinente a fin de obtener un
nuevo domicilio, se practicaron las citaciones en todos los que
constaban, sin que el demandado fuese hallado, por lo que a
peticion de la parte actora se procedio a su citacion por edictos.

Cuarto. Para la celebracion del juicio fue sefialado el dia 22 de
marzo de 2007, acudiendo unicamente la parte actora debida-
mente asistida y representada, entendiéndose con ella las actua-
ciones y declarando en rebeldia al demandado. Tras la practica de
la prueba que fue admitida, quedan las actuaciones para resolver.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El actor solicita que se condene al demandado a abonar
a la actora la suma de 1.358,19 euros, mas el interés pactado y
todo ello con expresa condena en costas.

El demandado no comparecio en las actuaciones, y hubo de ser
citado por edictos, siendo declarado en situacion de rebeldia
procesal. Por lo que nada manifesto sobre la realidad o no de la
deuda que se le reclama ni sobre el importe de la misma.

Segundo. La presente reclamacion tiene su base en el contrato de
cuenta de ahorro que celebraron las partes del procedimiento en
fecha 3 de marzo de 2006 (documento nimero dos de la deman-
da), el cual iba asociado a la cuenta corriente con nimero
2010.0246.20.1327150400, de la entidad Monte de Piedad y Caja
General de Ahorros de Badajoz, oficina de Jaraiz de la Vera (Caceres).

De acuerdo con lo estipulado en el contrato mencionado, y mas
concretamente en su clausula |.* punto 7.% se establecia que “la
caja no se obliga a aceptar disposiciones en descubierto. En conse-
cuencia el saldo que en cualquier momento debera ser reintegrado
por el titular inmediatamente, sin necesidad de requerimiento algu-
no, pudiendo la Caja reclamar dicho importe en via judicial...”

En el mismo contrato, el demandado se comprometia a fijar como
domicilio el que constaba en el documento y a comunicar a la
entidad bancaria los cambios que en el mismo se produjesen
(clausula 1.11). Obligacion que ha sido incumplida por el deman-
dado, siendo imposible no sdlo su citacion judicial en el domicilio
que consta en el contrato de cuenta corriente, sino que tampoco
fue posible la reclamacion por burofax en fecha 21 de septiembre
de 2006, ya que ni tan siquiera recogio el requerimiento.
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Tal y como consta en el la demanda (certificado del descubierto
en la cuenta corriente asociada al contrato) en fecha 20 de
septiembre de 2006 existia un saldo a favor de la entidad
demandante por importe de 1.358,19 euros, incluidos los intere-
ses (a fecha 19) que se habian pactado en el contrato en la
dausula 1.7, en relacion con las clausulas 1.8 y 1.6 por remision
a ésta Gltima, para el caso de impago del descubierto.

Probada la existencia del contrato y el descubierto en cuenta
corriente que hoy es reclamado, procede, de conformidad con lo
establecido en los articulos 1089, 1091, 1254 y 1256 del CC, esti-
mar la demanda y condenar al demandado, don Roberto Daniel
Parazza Grayeb, a que abone a la entidad actora la suma recla-
mada por importe de 1.358,19 euros.

Dicha cantidad, de acuerdo con las previsiones generales de los articu-
los 1101 y 1108 del CC, debera incrementarse con el interés pactado
en el contrato (clausula 1.6 que remite a la 1.8) a contar desde el
dia 20 de septiembre de 2006; toda vez que la liquidacion de la
suma reclamada (incluido el interés correspondiente) se refiere al dia
19 del mismo mes y afio (documento niimero tres de la demanda).

Tercero. De conformidad con lo establecido en el art. 394.1 de la
LEC, las costas de la primera instancia se impondran a la parte que
hubiese visto desestimadas todas sus pretensiones que en el presen-
te caso es el demandado, don Roberto Daniel Parazza Grayeb.

Vistos los articulos precedentes y los demas de aplicacion, por la
potestad que me otorga la Constitucion Espafiola y en nombre de
su Majestad el Rey,

V. An

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de abril de 2007, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la
que se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacion ambiental integrada
de la explotacién porcina promovida por “La
Lancha de Feria, S.L.”, en el término
municipal de Peraleda del Zaucejo.

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de | de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, se

FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por la representa-
cion procesal de la entidad Monte de Piedad y Caja General de
Ahorros de Badajoz, contra don Roberto Daniel Parazza Grayeb,
condenando al demandado a que abone a la entidad actora la
suma de 1.358,19 euros por descubierto en cuenta corriente e
intereses pactados a fecha |9 de septiembre de 2006, mas el
interés pactado a contar desde la fecha indicada, y todo ello con
expresa condena en costas a don Roberto Daniel Parazza Grayeb.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacion, el cual debera
prepararse ante este mismo Juzgado en el plazo de 5 dias a
contar desde la notificacion (articulos 455 y 457 de la LEC).

Asi, por ésta mi sentencia lo pronuncia, manda y firma, la lima.
Sra. D.* Marta Benavides Caballero, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion n.” Tres de Plasencia.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
[/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Rober-
to Daniel Parazza Grayeb la anterior sentencia haciendole saber
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias a partir de la publicacion del presente edicto.

En Plasencia a nueve de abril de dos mil siete.

El/La Secretario Judicial

Ncios

comunica al piblico en general que la solicitud de Autorizacion
Ambiental Integrada de la explotacion porcina, promovida por La
Lancha de Feria, S.L. en el término municipal de Peraleda del
Taucejo (Badajoz), podra ser examinada, durante treinta dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente, Avenida
de Portugal, s/n. de Mérida.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el 6rga-
no competente para otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada, es
la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura. Esta
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figura administrativa autoriza y condiciona el funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental y es anterior a la
obtencion de la licencia de actividad, que debera conceder, en su
caso, el Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida
por esta DGMA al correspondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— (ategoria Ley 16/2002: 9.3.b) del Anejo | de la Ley, relativa a
instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos que dispon-

gan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos de cria (de
mas de 30 Kg).

— Descripcion del proyecto: EI proyecto contempla la legalizacion
y ampliacion de una explotacion porcina existente destinada a la
cria y engorde de cerdos en régimen intensivo. La explotacion
porcina tiene una capacidad de 3.000 cerdos de cebo, 750 cerdas
de reproduccion y 24 verracos, por tanto una explotacion de
Grupo III.

— Ubicacion del proyecto: La explotacion porcina estd ubicada en
la finca “El Rio”, emplazada en la Parcela 48 del Poligono 14 del
término municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz). Esta finca
cuenta con una superficie de 64 hectareas.

— Instalaciones y equipos:

El' complejo porcino cuenta con 8 naves existentes con las
siguiente dimensiones y capacidades de secuestro sanitario:

* Una nave de 144,75 m? para 24 verracos.

* Una nave dividida en 500,12 y 584 m?, para 500 cerdos de
cebo y 194 reproductoras respectivamente.

* Una nave de 1.094,75 m? para los partos de 240 cerdos.

* Una nave dividida en 568,82 y 317,98 m? para el destete y
posdestete de 500 cerdos.

* Una nave de 500 m? para 500 cerdos de cebo.
* Una nave dividida en 500 y 363,6 m? para 122 reproductoras.

* Una nave dividida en 500,12 y 584 m para 500 cerdos de
cebo y 194 reproductoras. Una nave de 560 m? para 500 cerdos
de cebo.

Ademas, el complejo porcino cuenta con [0 patios de ejercicio de
tierra adosado a cada una de las naves y con cerramiento peri-
metral realizado con bloque de hormigon continuado con malla

de alambre galvanizada, por tanto habra 6 patios para cebo, 3
patios para reproductoras y | patio para verracos.

Todas estas edificaciones se construiran en estructura y solera de
hormigon, con cerramientos a base de bloques de hormign y
malla antipajarera en todos los huecos y ventanas, y dispondran
de un sistema de recogida de purines conectado a las fosas y
balsa de purines mediante tuberia de PVC rigido termoplastico. La
cubierta es de chapa de fibrocemento y chapa de acero galvani-
1ado, lacada en color rojo y a dos aguas, y con una pendiente a
dos aguas del 25% Se habilitaran pediluvios a la entrada de
cada nave o local.

Ademas, el complejo porcino dispone de:

* Una balsa de 2.100 m® de capacidad total con las siguientes
dimensiones: 3 m de profundidad; 0,5 m de talud perimetral; 35
m de largo y 20 m de ancho.

* Un vestuario adosado a una de las naves existentes, con siste-
ma de saneamiento independiente para las aguas de aseos y
servicios que se recogeran en una fosa estanca.

* Un estercolero existente de 600 m’ de capacidad total cons-
truido por un cerramiento de bloques de hormigon prefabricados
y solera de hormigdn con una pendiente del 2% hacia una rejilla
que comunica con la balsa de purines mediante una tuberia de
PVD de 10 cm para facilitar la evacuacion de los posibles estiér-
coles licuados contenidos en el propio estiércol.

* Un lazareto de 256,25 m? de superficie.

* Cerramiento de la explotacion: se dispondra de un cerramiento
para el cercado de la finca mediante alambrada metalica.

* Muelle de carga y descarga.

* Vado de desinfeccion de vehiculos construido de hormigon en la
zona de entrada a la finca, con dimensiones suficientes como
para garantizar la inmersion de toda la superficie de la rueda de
un camion en su rodada.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa;
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el
articulo 17 de la Ley 16/2002, la DGMA recabara los informes
pertinentes de los organos que deban pronunciarse sobre las dife-
rentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la
DGMA dara tramite de audiencia a los interesados y elaborara
una propuesta de resolucion antes de la publicacion en el D.O.E.
de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 20 de abnl de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ANUNCIO de || de abril de 2007 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 10/AT-007905-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Caceres a peticion de: Emdecoria, S.L.
con domicilio en: Coria, Plaza de San Pedro, | solicitando autori-
zacion administrativa para el establecimiento de una instalacion
eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Celda de salida del Centro de Seccionamiento sito en Avda.
Monsenor Riveri, nam. 7.

Final: C.T. Proyectado.

Términos municipales afectados: Coria.

Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 13,2 kV.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,094.

Emplazamiento de la linea: Avda. Monsefior Riveri.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 13,200 / 400,000
/ 230,000

Potencia total en transformadores: 630 (KVA).
Emplazamiento: Coria. Avda. Monsefior Riveri, |.

Presupuesto en euros: 42.162,48.

Presupuesto en pesetas: 7.015.246.

Finalidad: Nuevos suministros.

Referencia del Expediente: 10/AT-007905-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Caceres, a 11 de abril de 2007. EI Jefe del Servicio’ de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de |7 de abril de 2007 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 10/AT-001854-000002.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Caceres a peticion de: Iberdrola Distr.
Eléctr., S.A.U. con domicilio en: Madrid, Avda. de Burgos, 8 B solici-
tando autorizacion administrativa para el establecimiento de una
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

SUBESTACION:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 45,000 / 20,000
Potencia total en transformadores: 10.000 (KVA).
Emplazamiento: Cafiamero. PX. 143,1, Ctra. C-401 a Navahermosa.

Presupuesto en euros: 98.721,24.
Presupuesto en pesetas: 16.425.832.
Finalidad: Mejora de la calidad del suministro.
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Referencia del Expediente: 10/AT-001854-000002.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Caceres, a IT de abril de 2007. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ARTURO DURAN GARCIA.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de mayo de 2007, de
la Secretaria General, por la que se convoca,
por procedimiento abierto mediante
concurso, la contratacion del servicio de
“Catering para la manutencién de los
participantes en el Programa de Inmersion

Lingtiistica a desarrollar en verano de 2007”.
Expte.: SER0706004.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Nimero de expediente: SER0706004.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de catering para la manuten-
cion de los participantes en el Programa de Inmersion Lingiistica
a desarrollar en verano de 2007.

b) Division por lotes y ndmero: Tres lotes.
Lote n.° I:“Residencias Universitaria Mufioz Torrero” de Caceres.

Lote n.° 2: “Residencias Universitaria Mario Roso de Luna” de
Caceres.

Lote n.° 3:“Residencia de Educacion Secundaria” de Caminomoris-
co (Caceres).

¢) Lugar de ejecucion: Segin Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: Segiin Pliego de Prescripciones Técnicas.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 64.566 eros. L.V.A. incluido.

Lote n.° I: “Residencias Universitaria Mufioz Torrero” de Caceres
25.704 euros.

Lote n.° 2: “Residencias Universitaria Mario Roso de Luna” de
Caceres 25.704 euros.

Lote n.° 3:“Residencia de Educacion Secundaria” de Caminomoris-
co (Caceres) 13.158 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (art. 35. | del R.D.L. 2/2000, de 16 de
junio).
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la
Consejeria de Educacion. www.juntaex.es/consejerias/educacion/
secretaria-general

b) Domicilio: ¢/ Santa Julia, n.° 5.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800-Mérida.

d) Teléfonos: 924-00-75-29 // 924-00-76-21.

e) Telefax: 924-00-75-72.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,

contado a partir del siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segiin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

Todas las ofertas presentadas se efectuaran conforme establece
el art. 80 del R.D. 1098/2001, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas.
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a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el D.0.E. Si este dltimo
dia del plazo expresado es sabado, domingo o festivo, el plazo
concluira el dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion.

|.* Entidad: Consejeria de Educacion.
2.* Domicilio: C/ Santa Julia, n.° 5.
3. Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion.
b) Domicilio: Santa Julia, 5.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion, para la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores en el sobre “B” se
reunira previa comunicacion a los interesados. El resultado de la
misma, y en su caso la subsanacion de la documentacion presen-
tada, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Consejeria, sito
en la (/ Santa Julia, 5 de Mérida. En el mismo se fijara el dia y
hora del acto piblico de apertura de ofertas econdmicas. De los
posteriores actos se indicara la fecha igualmente en el Tablon de
anuncios.

e) Hora: Se comunicara previamente a los interesados.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA™:

No procede.

13- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.juntaex.es/consejerias/educacion/secretaria-general

Mérida, a 21 de mayo de 2007. La Secretaria General, PD
31/01/05 (D.0.E. n.° 13, de 3/02/05), ELISA ISABEL CORTES
PEREL.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
licitacién de las obras de “Adecuacién y

reforma del Pabellén Escuela Deportiva de
Plasencia”. Expte.: OB074PE17018.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Nimero de expediente: 0BO74PEI7018.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adecuacion y reforma del Pabellon
Escuela Deportiva de Plasencia.

b) Division por lotes y nimero: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: Plasencia.
d) Plazo de ejecucion: 4,5 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 106.464,45 euros.
Naturaleza del presupuesto: Fondos de la C. Autonoma.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
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Definitiva: 4% del importe de licitacion. Art. 36. TRLCAP.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: (/ Almendralejo, n.” 14.

¢) Localidad y Codigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924-00.70.95.

e) Telefax: 924-00.70.26.

f) Pagina Web: www.culturaextremadura.com

g) fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
misma que para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: (Grupo: C, Subgrupo: todos, Categoria: d).
Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los arts. 19y 26 del TRLCAP.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 26/06/07. Hora: hasta las 14
horas.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares. Sobres “A”, “B” y “C”

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Consejeria de Cultura. Registro General.

2. Domicilio: ¢/ Almendralejo, n." 14.

3.% Localidad y Cadigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n." 14.

¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 04/07/07.

e) Hora: La Mesa de contratacion se constituira a las [0 h.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 28/06/07, se habra
procedido por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la
documentacion presentada en el sobre “B”, comunicandose oportu-

namente los errores declarados subsanables, para lo cual se
concedera un plazo no superior a tres dias habiles.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran abonados por el adjudicatario.

Mérida, a |7 de mayo de 2007. El Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de |5 de mayo de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria, por el
procedimiento abierto mediante subasta, de
la contratacion de la obra “Sustitucion de

cubiertas en el Centro Infantil Las Adelfas en
Jerez de los Caballeros™. Expte.: 0-07/008.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de Expediente: 0-07/008.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Sustitucion de cubiertas en el Centro
Infantil “Las Adelfas” en Jerez de los Caballeros.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): 2 meses.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 105.682,32 € (ciento cinco mil seiscientos ochenta
y dos euros con treinta y dos céntimos) L.V.A. incluido.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion debiéndose acompa-
fiar el resguardo a las proposiciones.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social,
Servicio de Gestion Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

b) Domicilio: Avda. de Extremadura, 43.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-005929.

e) Telefax: 924-005934.

i) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

g) Los pliegos se harian a disposicion de los licitadores que lo
deseen en la pagina de Internet http://www.juntaex.es o
http://bs.juntaex.es

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se exige.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
motercer dia natural contado a partir del siguiente a publicacion
del presente anuncio. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil
o sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Extremadura.

2.2 Domicilio; Avda. de Extremadura, 43.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 20 dias.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion, Consejeria de Bienestar Social.
b) Domicilio: Avda. de Extremadura, 43.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se reunira el cuarto dia
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones,
para la calificacion de la documentacion presentada por los licita-
dores en el sobre “B” . Apertura sobre “A” el cuarto dia habil a
partir del dia siguiente a la fecha de apertura de la documenta-
cion del sobre “B” .

e) Hora: 11,00 horas para la apertura sobre “B” y 12,00 horas
para sobre “A”.

[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 15 de mayo de 2007. El Secretario General, P.0.
22.10.99 (D.0.E. 11.11.99), HERMINIO CARRASCO PINO.

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2005
sobre ampliacién y reforma de fabrica de
elaboracion de aceitunas de mesa. Situacion:
paraje “Los Pajarillos”, carretera de Eljas.
Promotor: Plasoliva, S.L., en Eljas.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto [87/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Ampliacion y reforma de fabrica de elaboracion de aceitunas de
mesa. Situacion: paraje “Los Pajarillos”, carretera de Eljas. Promo-
tor: Plasoliva, S.L. Eljas.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 4 de noviembre de 2005. El Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2007 sobre
construccion de explotacion porcina Grupo |I.
Situacion: paraje “Tachon”, parcela 197 del
poligono 2 |. Promotor: Ibéricos Los Tarines,
S.L.,, en Monterrubio de la Serena.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de explotacion porcina Grupo Il. Situacion: paraje
“Tachon”, parcela 197 del poligono 21. Promotor: Ibéricos Los
Tarines, S.L. Monterrubio de la Serena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 25 de abril de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2007 sobre
instalacién de planta fotovoltaica de 500
kW. Situacién: paraje “Zorrera”, parcelas
44 y 45 del poligono 8. Promotor:

D. Miguel Angel Rodriguez Pernichi, en
Barcarrota.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de planta fotovoltaica de 500 kW. Situacion: paraje
“Torrera”, parcelas 44 y 45 del poligono 8. Promotor: D. Miguel
Angel Rodriguez Pernichi. Barcarrota.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a |5 de mayo de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

AYUNTAMIENTO DE GUARENA

EDICTO de 19 de marzo de 2007 sobre
aprobacion de la modificacién de las Normas
Subsidiarias consistente en la creacion de la
UE 17, con uso industrial.

Aprobada por la CUOTEX la modificacion puntual de las NN.SS. de
Guareia consistente en la creacion de la UE 17 con uso indus-
trial, la Agrupacion de Interés, Urbanistico del Poligono Industrial
Il La Alberca ha presentado en este Ayuntamiento programa de
ejecucion de la unidad de referencia, al amparo de lo establecido
en el art. 134 de la Ley 15/2001, de [4 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura. Por ello y en virtud de
lo establecido en el articulo anterior, por Decreto de la Alcaldia
de este Ayuntamiento de fecha [9 de marzo de 2007 se resuelve
abrir un periodo de informacion publica de veinte dias que se
anuncia mediante el presente edicto publicado en el Diario Oficial
de Extremadura y en uno de los periddicos de mayor difusion en
la localidad, advirtiendo de la posibilidad de formular alegaciones.

Guarefia, a 19 de marzo de 2007. El Alcalde-Presidente, RAFAEL §.
CARBALLO LOPEL

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de |8 de mayo de 2007 sobre
aprobacién definitiva de la modificacién n.° 3
del Plan General Municipal.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 5 de marzo de 2007, ha sido aprobado definitivamente la
Modificacion n.” 3 del Plan General Municipal, expdte. 184/06-U,
promovida por este Ayuntamiento, consistente en la modificacion
del trazado viario existente en el Poligono Industrial Campo
Arafuelo

Lo que se hace piblico para general conocimiento, una vez
que se ha procedido a la inscripcion de la misma en el Regis-
tro de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico de la Agencia
Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, con el
n.” CC/21/07.

Navalmoral de la Mata, a 18 de mayo de 2007. EI Alcalde, RAFA-
EL MATEOS YUSTE.
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AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LEGANES

EDICTO de 10 de mayo de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

Se hace saber que la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, en sesion de fecha 27 de abril de 2007, aprobd definiti-
vamente el Estudio de Detalle del Sector n.” | de Programa de
Ejecucton de la Unidad de Actuacion UA-10, redactado por D.
Pedro Alvarez Ramos, Colegiado n.° 340499, y promovido por este
Ayuntamiento, lo que se hace piblico de acuerdo con lo estipula-
do en el art. 140.6 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico,
y 79.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura.

Valverde de Leganés, a 10 de mayo de 2007. El Alcalde-Presiden-
te, BALDOMERO JIMENO TORRES.

NOTARIA DE OLIVENZA

EDICTO de |7 de mayo de 2007 sobre acta
de notoriedad para constatacién de exceso
de cabida.

JOSE JAVIER SOTO RUIZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA CON RESIDENCIA EN OLIVENZA, HAGO CONSTAR:

Que en mi notaria se tramita ACTA DE NOTORIEDAD PARA CONS-
TATACION DE EXCESO DE CABIDA, para acreditar que la siguiente
finca es de 34.237 has.

I. Finca: Trozo de terreno que formd parte de la Dehesa Arrenda-
miento, que estd separada de la misma por la carretera de Oliven-
1a a Cheles, en este término, en la Dehesa de la Monjara y sitio
de Fuente Francisca, con una cabida inscrita de 16.420 has.,
aunque manifiestan que su superficie real, segin resulta de los
documentos catastrales que se incorporan, es de 34.237 has., y
que estd formada por las parcelas 3 y 4 del poligono 51, con
unas superficies de 1,0096 hectareas y 2,4141 hectareas, respecti-
vamente. Linda: segin el titulo, por el Norte y por el Este, con
porcion segregada; por el Sur, con terrenos de la Siera de herede-
ros de José Michoa; y por el Oeste, con dehesa del Montifio, Sus
linderos actuales son: Por el Norte, con camino 5009; por el Sur,
con camino 9001 y con parcela | de Juan Antonio Ledn Blasco;
por el Este, con camino 9001 y parcela 12 de Juan Soler Gimeno;
y por el Oeste, con parcelas | y 2 de Juan-Antonio Ledn Blasco.

2. Inscripcion T. 621, L. 221, F. 198, finca 6.064, insc. 14.

3. Titular: D. FRANCISCO RODRIGUEZ CARRON, D.* MARiA MADERA
MARTINEL

Durante el plazo de 20 dias desde esta publicacion cualquier
interesado podrd comparecer en mi notaria, en (Calle Caridad, 5,
Bajo, para justificar sus derechos.

Olivenza, a 17 de mayo de 2007. EI Notario, JOSE JAVIER SOTO RUIL



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2007

1. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.
Como complemento de la suscripcion se remitira a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un (D-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2007 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
2.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.
2.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2007, es de 101,52 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el ndmero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,46 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,18 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,09 euros si tiene menos de 60 paginas y 10,16 euros si tiene 60
0 mds paginas.
3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 debera figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-1).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitir a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800 - Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2007 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2007. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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