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D.0.E.—Nimero 63

abierto, forma de adjudicacion concurso, tramitacion ordinaria el
servicio: SV-115/31/07: “Actualizacion y reedicion del material de
difusion turistica en castellano”.

Presupuesto de licitacion: 180.000,00 € (LV.A. incluido).
— N.° de Expediente: SV-115/31/07.

— Plazo de entrega: Se realizara en el plazo de 45 dias a partir
de la fecha de firma del contrato.

— Garantias exigidas:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: El 4% del precio de adjudicacion.

— Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria General.
— Requisitos especificos del contratista:
— (lasificacion: Grupo: M, Subgrupo: 4, Categoria: D.

— EI Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Pres-
cripciones Técnicas estaran a disposicion de los licitadores en la
Secretaria General de la Consejeria de Economia y Trabajo, la plan-
ta, Paseo de Roma, s/n., 06800 Mérida, (Seccion de Contratacion), y
en la direccion de Internet: http://www.juntaex.es/consejerias/econo-
mia-trabajo/secretaria-general/contratacion/listado-ides-idweb.html

— Presentacion de proposiciones: Se dirigiran al Registro General
de esta Consejeria, Paseo de Roma, s/n., planta baja, Mérida. El
plazo de presentacion de proposiciones sera de quince dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
licitacion en el D.0.E.

— Mesa de contratacion apertura sobre B: La apertura del sobre
“B” tendra lugar el jueves siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo limite para la presentacion de proposiciones, siempre que
hubiese transcurrido un minimo de 3 dias habiles entre una y
otra fecha.

— Mesa de contratacion apertura sobre A: La apertura del sobre
“A” se realizara el jueves habil siguiente al de la apertura del
sobre B.

Mérida, a 24 de mayo de 2007. El Secretario General, EI Director
General de Empleo (PA. Orden 22/06/2005, D.0.E. n.° 75, de
30/06/2005), RAFAEL PEREZ CUADRADO.

EDICTO de 10 de abril de 2007 por el que
se notifica propuesta de sancién en
materia de infracciones en el orden social
a la empresa “Ana Maria Dominguez
Crespo”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado
paradero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica
en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E.
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su
dltimo domicilio.

El expediente podrda ser examinado por el interesado en las
Oficinas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para
la imposicion de sanciones de orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3
de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, dirigido al drgano competente
para resolver el expediente, que de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27/02/96),
reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (D.0.E.
de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el
siguiente: Sr. Jefe de la Seccion de Asuntos Generales de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la Consejeria
de Economia y Trabajo en Badajoz (Avda. de Huelva, n.° 6 -
Badajoz).

Nimero del Acta SH.- 330/07.- Sujeto Responsable: Ana Maria
Dominguez Crespo.- Domicilio: Ladyn Smith I, 2 E - Almendralejo
- Badajoz - Importe de la Sancion: 90,00 euros.

Badajoz, a 10 de abril de 2007. EI Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO
RATERO.





