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RESOLUCION de 28 de mayo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Pacto suscrito
entre el Servicio Extremefio de Salud y las
organizaciones sindicales CEMSATSE, UGT,
CSI-CSIF, CC.00. y USAE, sobre
procedimientos de seleccion de personal
temporal y provisién de plazas con caracter
temporal.

El' Servicio Extremefio de Salud ha remitido a esta Direccion
General de Trabajo, para su publicacion, el texto del Pacto suscri-
to entre el citado Organismo Auténomo y las organizaciones
sindicales CEMSATSE, UGT, CSI-CSIF, CC.00. y USAE, por el que se
regulan los procedimientos de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal en los centros, servi-
cios y establecimientos sanitarios piblicos dependientes del Servi-
cio Extremenio de Salud. A tal efecto, esta Direccion General de
Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Pacto en el “Diario
Oficial de Extremadura”, para general conocimiento de los posi-
bles interesados.

Mérida, 28 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

PACTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Y PROVISION DE PLAZAS
CON CARACTER TEMPORAL EN LOS CENTROS, SERVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PUBLICOS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

En Mérida a 3 de mayo de 2007
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco M. Garcia Pefia, Director-Gerente del
Servicio Extremefio de Salud y D. Rafael Rodriguez Benitez-Cano,
Secretario General del Servicio Extremefio de Salud.

Y de otra parte, D. Damian Cumbres Jiménez, en representacion
de CEMSATSE; D. Felipe Bachiller (astafio, en representacion de
UGT; D.* Rosa M.* Ramos Novo, en representacion de (SI-CSIF; D.
Carmen Pedrero Ruiz, en representacion de CC.00.y D.* M.* Luisa
Barrantes Viega en representacion de USAE.

MANIFIESTAN

La seleccion del personal temporal en el ambito sanitario tiene
especial trascendencia, dada la necesidad de garantizar en todo
momento la asistencia sanitaria, por lo que es preciso contar con
instrumentos agiles de seleccion, que permitan disponer en cada
momento del personal necesario para asegurar una adecuada
prestacion de los referidos servicios.

Asimismo, ante la necesidad de una reordenacion y regulacion
uniforme de los sistemas de seleccion de personal para la provi-
sion de plazas de caracter temporal por parte del Servicio Extre-
mefio de Salud, es preciso adoptar una serie de medidas dirigidas
a regular uniformemente esta materia mediante la implantacion
de unos mismos criterios de seleccion y un sistema comin de
gestion en todo el ambito de actuacion del referido Organismo.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, regula los aspectos
esenciales de la seleccion del personal estatutario, disponiendo en
su articulo 33 que la seleccion del personal temporal se efectuara
a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en
la seleccion y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia y publicidad.

A fin de asegurar este conjunto de objetivos y principios, y en
consecuencia asimismo con el compromiso adquirido en esta
materia mediante el Acuerdo para la Mejora de la Sanidad en
Extremadura suscrito con las Organizaciones Sindicales con fecha
I5 de julio de 2002, el presente Pacto tiene como objetivo regu-
lar los instrumentos de seleccion del personal estatutario tempo-
ral del Servicio Extremefio de Salud, regulando los aspectos
formales y estableciendo los criterios a seguir en la gestion de
los mismos.

Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 80 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ambas partes convienen I
firma del presente Pacto de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto del presente Pacto es la regulacion, de conformidad con
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y compe-
tencia que rigen el acceso al empleo piblico, de la seleccion de
personal temporal con uniformidad de criterios y procedimientos,
asi como la cobertura de plazas basicas por el sistema de promo-
cion interna temporal en los centros establecimientos y servicios
sanitarios dependientes del Servicio Extremefio de Salud.



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 11099

Segunda. Sistemas de seleccion del personal estatutario temporal.

La seleccion del personal estatutario temporal se realizard a
través del procedimiento de constitucion de listas de espera que
configuraran las correspondientes Bolsas de Trabajo dnicas para
cada categoria y en su caso especialidad.

Tercera. Bolsas de Trabajo.

. Con caracter general, las Bolsas de Trabajo se conformaran de
las listas de espera que resulten, una vez finalizados los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo, en las cuales figuraran aquellos aspirantes que habiendo
superado la fase de oposicion no hayan obtenido plaza en propie-
dad, asi como los que se inscriban con posterioridad a través de
las convocatorias establecidas en el apartado 3 de la clausula 5.

1. Para aquellas categorias y en su caso especialidades, en las
que se haya agotado o se prevea que se van a agotar los aspi-
rantes inscritos en las bolsas de trabajo constituidas por el proce-
dimiento general, se constituiran Bolsas de Trabajo a través de las
correspondientes convocatorias. En este caso tendran preferencia
los aspirantes de las bolsas derivadas de los procesos selectivos.

3. Igualmente, se realizaran convocatorias para la constitucion de
Bolsas de trabajo para aquellas categorias que no hayan sido
convocadas en los correspondientes procesos selectivos que el
Servicio Extremefio de Salud realice.

4. Las Bolsas de Trabajo tendran una vigencia maxima de tres
afios, sin perjuicio de su sustitucion por las que deriven de la
siguiente convocatoria de pruebas selectivas para la misma cate-
goria y en su caso especialidad.

Cuarta. Zonificacion de las Bolsas.

A fin de lograr que las Bolsas de Trabajo se configuren como un
instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonifica-
con en las mismas, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por
cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar
en la solicitud de participacion de las pruebas selectivas corres-
pondientes, el Area o Areas donde desean figurar. De no formular-
se solicitud expresa por parte del aspirante, se entendera que
solicita todas las Areas.

Las Bolsas de Trabajo se zonificaran también por niveles asisten-
ciales, pudiendo el aspirante optar por primaria o por especializa-
da o su caso, por ambos niveles asistenciales.

Quinta. Procedimiento de constitucion de las Bolsas de Trabajo.

. En la constitucion de las Bolsas de Trabajo del Servicio Extreme-
fio de Salud tendran preferencia los aspirantes que habiendo supe-

rado la fase de oposicion de los procesos selectivos para personal
estatutario fijo, no hayan obtenido plaza en propiedad, sobre aque-
llos que no lo hayan superado o no se hayan presentado al
mismo, todo ello de la forma establecida en la presente clausula.

1. Finalizado el procedimiento de seleccion para el ingreso como
personal fijo a las diversas categorias y, en su caso, especialidades
de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud, se consti-
tuird, por cada una de las categorias y, en su caso, especialidades,
una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, sin haber obtenido
la condicion de personal estatutario fijo, hayan superado la fase
de oposicion, ordenandose por la puntuacion total que sera el
resultado de la suma de la fase de oposicion y la fase de
concurso.

3. A continuacion se realizard una convocatoria piblica para todas
aquellas personas que no habiendo participado en el proceso
selectivo, o habiéndose presentado al mismo no hubieran supera-
do la fase de oposicion, deseen formar parte de la Bolsa de
Trabajo, por cada una de las categorias y en su caso especialidad
que se convoquen.

En las convocatorias se determinara el plazo de presentacion de
instancias y de la documentacion acreditativa de los méritos,
estando exentas de presentar la instancia aquellas personas que
participaron en el proceso selectivo para personal estatutario fijo.

4. El sistema de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos aportados por los participantes de conformidad con el baremo
establecido en la fase de concurso del correspondiente concurso
oposicion para personal estatutario fijo de cada una de las cate-
gorias y, en su caso, especialidades.

5. Una vez baremados los méritos, los aspirantes se ordenaran
por la puntuacion obtenido, que sera la suma de la nota de los
ejercicios que se hayan superado en la fase de oposicion y de la
nota de la fase de concurso, ordenandose a continuacion de
aquellos aspirantes a que se refiere la clausula 5.2.

En caso de empate, se atendera al resultado del sorteo publico
vigente en ese momento que se haya celebrado por la Direccion
General de la Funcién Piblica para su aplicacion a todas las
Bolsas de Trabajo.

6. EI Servicio Extremefio de Salud procedera a publicar las bolsas
de trabajo por cada categoria y en su caso especialidad.

1. El Servicio Extremefio de Salud designara a dicho personal por
riguroso orden de puntuacion y siempre que acrediten que
rednen los requisitos exigidos para el desempefio de la correspon-
diente plaza.
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Sexta. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

. Constituidas las Bolsas de Trabajo los aspirantes podran ser
llamados cuando por razones de necesidad, de urgencia o para el
desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o extra-
ordinario, sea necesario nombrar personal estatutario temporal
siendo en este caso los nombramientos de interinidad, de caracter
eventual o de sustitucion.

2. El llamamiento de la bolsa se realizara por el orden de
puntuacion obtenido en la misma y siempre se hara un primer
llamamiento para ofertar una plaza, resultando que si el aspirante
tiene un nombramiento como personal interino en la misma cate-
goria y en su caso especialidad, o indica una causa justificada de
renuncia quedara en suspenso en la bolsa, hasta que comunique
un cambio en su situacion laboral o en el caso de una baja por
enfermedad el alta en dicha situacion.

3.5i en el momento del llamamiento de un aspirante de la Bolsa
de Trabajo para un nombramiento de interinidad, el mismo se
encontrara prestando servicios con nombramiento de sustitucion o
de caracter eventual, se le dara siempre opcion a ocupar la plaza
vacante previa renuncia al nombramiento de la plaza que venia
desempefiando.

4. Por el contrario, no sera llamado el aspirante de la Bolsa de
Trabajo que en el momento del lamamiento se encuentre desem-
pefiando una plaza mediante nombramiento de interinidad en el
Servicio Extremefio de Salud, siempre que sea en la misma cate-
goria 0 en su caso especialidad que la que se le oferta.

5. No se ofertaran sustituciones, ni eventualidades a aquellos aspi-
rantes que ya ostenten nombramiento de sustitucion o de carac-
ter eventual, salvo que éstos fueran para nombramientos de una
categoria de igual o superior nivel académico. Todo esto sin
perjuicio de lo especificado en el apartado 2 de la presente clau-
sula, sobre el primer llamamiento de bolsa.

6. En el supuesto de que la duracion del nombramiento o
nombramientos, ya sea de interinidad, de sustitucion o de caracter
eventual, de un aspirante seleccionado de la Bolsa de Trabajo
haya sido igual o inferior a un afio, el aspirante se reincorporara,
al cesar en el mismo, en el lugar que tenga asignado en la Bolsa
de Trabajo correspondiente, antes de su contratacion. En el caso
de superarse la duracion de un afio, el interesado pasara al final
de la Bolsa de Trabajo. No obstante, para los nombramientos
como personal interino se llamara siempre al aspirante de mayor
puntuacion en la Bolsa de la correspondiente categoria, que no
tenga un nombramiento de esta caracteristica, independientemente
del lugar que ocupe dentro de la misma.

Para el computo del afio establecido en el apartado anterior, se
tendran en cuenta todos los periodos trabajados con el mismo o
con distintos nombramientos como sustituto, eventual o interino
dentro de la misma categoria o en su caso especialidad.

1. La reincorporacion a la Bolsa de Trabajo, en su caso, una vez
finalizado el nombramiento, no se hara efectiva hasta que el aspi-
rante acredite dicha circunstancia, para lo que dispondra de un
plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha del cese. Finali-
zado dicho plazo sin que el aspirante haya comunicado y acredi-
tado el referido cese, perdera todos los derechos a la reincorpora-
cion a la bolsa.

Séptima. Exclusion de la Bolsa de Trabajo.

. Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita,
de una plaza ofertada por la Bolsa de Trabajo.

2. La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o
no, asi como la falta de presentacion de documentos en la
forma y plazo a los que se refiere la clausula 10 de este
Pacto, supondra la exclusion de todas las Bolsas de Trabajo de
la misma categoria y, en su caso, especialidad, salvo que
concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se
sefialan:

a) Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
situaciones asimiladas.

¢) Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

d) Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas o en empresas privadas, cuando, en este dltimo
caso, el contrato sea superior a tres meses.

e) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacion
y ayuda humanitaria.

f) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos
en la normativa vigente sobre funcion piblica en la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En este caso, el
integrante de la Bolsa de Trabajo podra indicar la fecha, dentro
del periodo méaximo legal posible, a partir de la cual se encuen-
tra disponible para futuros llamamientos, para lo que debera
transcurrir, al menos, un plazo de tres meses desde que se produ-
jo el llamamiento.

g) Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.
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Las circunstancias previstas en el apartado 2, letras a) y b) del
presente Pacto, deberan acreditarse mediante informe del faculta-
tivo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias del apartado 2, letras ), d) y e) deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por el drgano competente
de la Administracion donde el aspirante se encuentre desempe-
fiando el cargo o prestando los servicios. En el caso de empresas
privadas debera aportarse el contrato de trabajo.

La circunstancia del apartado 2, letra f deberd acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

3. Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente,
para que el aspirante pueda ser llamado segin el orden de la
Bolsa debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposi-
cion de poder trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de
cnco dias a partir de la finalizacion de dicha circunstancia. Fina-
lizado dicho plazo sin que el aspirante haya procedido a la refe-
rida comunicacion, sera excluido definitivamente de la Bolsa de
Trabajo correspondiente.

4. Sera causa de exclusion de todas las Bolsas de Trabajo de la
misma categoria donde se encuentre el aspirante, la no supera-
cion del periodo de prueba de cualquier nombramiento de la
categoria correspondiente, mientras dure la vigencia de las referi-
das Bolsas.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera supera-
do con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la
realizacion de funciones de las mismas caracteristicas.

5. La exclusion de la Bolsa de Trabajo sera notificada al aspirante
con indicacion de la causa de exclusion.

Octava. Llamamiento.

. Los llamamientos para la cobertura de plazas con caracter
temporal se efectuaran teniendo en cuenta el orden en que los
aspirantes se encuentran en la correspondiente Bolsa de Trabajo.

2. En el caso de que no haya aspirantes en la Bolsa de Trabajo
de un Area de Salud, s podra llamar a los aspirantes de la Bolsa
de Trabajo de otras Areas limitrofes. En este supuesto, la falta de
aceptacion del nombramiento ofertado no supondra la exclusion
de la Bolsa de Trabajo.

3. Con caracter general, el llamamiento de los aspirantes se reali-
zar de la siguiente forma:

— Para nombramientos de interinidad, y para los de sustitucion
o de caracter eventual que puedan ser programados, por cual-

quier modo que permita dejar constancia de su realizacion. Se
utilizara en primer término la llamada telefonica, si no se locali-
zara al aspirante se le enviara un correo certificado, burofax o
cualquier otro medio que permita conforme a derecho tener
constancia de la recepcion de la notificacion. La no contestacion
a una notificacion en el tiempo establecido se entendera como
una renuncia tacita.

— Para el resto de los nombramientos de sustitucion o de carac-
ter eventual, se utilizara el sistema de llamada telefonica, para lo
cual se elaborara un protocolo de avisos previa negociacion con
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

4. EI domicilio y el teléfono que figuren en la instancia se consi-
deraran los Gnicos validos a efectos de Ilamamientos y notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en
la consignacion de los mismos y la comunicacion al Servicio
Extremefio de Salud de cualquier cambio que se produzca en
dichos datos.

Novena. Gestion de las Bolsas de Trabajo.

I. Las Bolsas de Trabajo seran gestionadas en lo que se refiere a
nombramientos de personal sustituto y eventual por la Gerencia
del Area a que correspondan, a través de las Direcciones de
Recursos Humanos, con las directrices, y bajo la supervision y
control, de la Secretaria General del Servicio Extremenio de Salud.

1. la gestion de las Bolsas de Trabajo en lo relativo a los
nombramientos de interinidad sera realizada por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud.

3. El Servicio Extremefio de Salud remitird a las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Pacto copia de las Bolsas de
Trabajo una vez constituidas, asi como informacion actualizada de
la situacion de las bolsas en cada momento.

Las incidencias que pudieran surgir en la gestion de las bolsas,
seran resueltas en la Mesa de Contratacion de Area, o en su caso
en la Mesa de Contratacion Central.

4. El Servicio Extremefio de Salud habilitara los medios informati-
cos necesarios con la finalidad de que cada aspirante pueda
conocer en cada momento su situacion en la Bolsa en la que
figure inscrito.

Décima. Presentacion de documentos.

. Los aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento
ofertado, deberan presentar en la Gerencia de Area correspondien-
te, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D-N.L).

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones pblicas ni para la correspon-
diente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o de los aspi-
rantes que ostenten el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros trata-
dos ratificados por Espafia o que tengan reconocido tal derecho
por norma legal, declaracion jurada o promesa de no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios pblicos en los seis afios anteriores a
la fecha del nombramiento.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a la categoria de que se trate. Este
certificado debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacio-
nal de Salud que corresponda al interesado, y en su defecto, por
el servicio que en cada Gerencia de Area se designe al efecto.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan
presentar certificacion de los organos competentes que acredite
tal condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a la categoria de que
se trate.

1. Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion en
el procedimiento selectivo para el acceso a nombramientos de
personal estatuario fijo, hayan presentado la documentacion a la
que se refiere el apartado anterior de esta clausula, estaran exen-
tos de volver a presentar la documentacion de los apartados a y
b de la misma.

Igualmente estaran exentos de la presentacion de la documenta-
cion referida en el parrafo anterior, los aspirantes que hayan
tenido algin nombramiento en el Servicio Extremefio de Salud,
debiendo en este Ultimo caso aportar copia del mismo.

3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado | de esta clausula,
podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

4. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la convocatoria, no seran nombrados, y
causaran baja definitiva en la Bolsa de Trabajo correspondiente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Seleccion de plazas singularizadas y basicas concretas.

. EI Servicio Extremefio de Salud, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad podra realizar convocatorias especificas para
la constitucion de bolsas de trabajo para plazas singularizadas.

1. Para nombramientos de sustitucion o de caracter eventual para
plazas basicas, que por sus especiales caracteristicas o funciones asi
lo requieran, podra constituirse una bolsa mediante una seleccion
entre los aspirantes que figuren inscritos en la bolsa de trabajo de
la correspondiente categoria o especialidad en su caso, previa nego-
ciacion en la Mesa Central de Contrataciones. En este caso el
funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el establecido con
caracter general en el presente Pacto.

Duodécima. Bolsa de promocion interna.

|. Constitucion. En cada Area de Salud se constituira una Bolsa de
promocion Interna Temporal de cada categoria y en su caso espe-
cialidad donde figuraran, aquellos trabajadores estatutarios fijos
que deseen desempefiar funciones correspondientes a nombramien-
tos de una categoria del mismo o superior nivel de titulacion,
siempre que ostenten la titulacion correspondiente.

2. Convocatoria. Cada una de las Areas del Servicio Extremefio de
Salud publicara en sus tablones de anuncio las convocatorias para
constituir las Bolsas de Promocion Interna Temporal. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde la
fecha de publicacion. Junto con la solicitud, los interesados debe-
ran presentar copia compulsada de la titulacion requerida para
la/las categorias en las que desee figurar inscrito asi como la
documentacion que acredite los méritos que se aleguen.

En la solicitud para formar parte de las bolsas de promocion
interna temporal se incluira la opcion de elegir entre el nivel asis-
tencial de primaria o el de especializada, o en su caso incluirse en
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ambos niveles. EI nivel de primaria se desglosara ademas por
zonas basicas de salud.

3. Baremo de Méritos. Los aspirantes se ordenaran en la Bolsa de
conformidad con la puntuacion obtenida que sera la suma de la
nota de los ejercicios que se hayan superado en la fase de oposi-
cion y de la nota de la fase de concurso, segin el baremo esta-
blecido en el concurso oposicion para la adquisicion de la condi-
cion de personal estatuario fijo de cada categoria y en su caso,
especialidad.

Para aquellas categorias y en su caso especialidades, en las que
no exista baremo de méritos por no haberse convocado a concur-
50 oposicion, se negociaran los mismos en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

4. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de promocion interna
temporal serd de dos afios a contar desde su constitucion.

5. Nombramientos. Los nombramientos en promocion interna
temporal seran realizados por las Gerencias de Area respetandose
en todo caso el orden de puntuacion con el que figuren los aspi-
rantes en la Bolsa de promocion interna temporal, utilizandose
este sistema con caracter preferente al de seleccion de personal
temporal.

6. Plazas. Solamente seran susceptibles de ser provistas por
promocion interna temporal las plazas vacantes y las ocupadas
cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones que
dan derecho a la reserva de la misma; si bien para el resto de
nombramientos de caracter temporal podra ser utilizado este
sistema en el caso de que no existieran aspirantes de las Bolsas
de seleccion de personal temporal.

1. Renuncia. El aspirante que renuncie o rechace un nombramien-
to en promocion interna temporal sera excluido de la Bolsa, si
bien el sistema de justificacion de renuncias sera el mismo que
se establece en la clausula 7.2 del presente Pacto, excepto el
apartado d) que no se considerara causa de renuncia.

8. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba que
no podra superar los tres meses para el personal de formacion
universitaria y de dos para el resto de personal, durante el
cual el mencionado nombramiento podra ser revocado. En
ningin caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad
de la duracion del nombramiento, si esta precisado en el
mismo.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera supera-
do con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la
realizacion de funciones de las mismas caracteristicas.

9. Prueba de aptitud.

. Con caracter general no sera necesaria prueba de aptitud para
el acceso por promocion interna temporal a aquellas categorias y
en su caso especialidades donde se requiera estar en posesion de
una titulacion especifica.

1. En las categorias donde no se requiera una titulacion especifi-
ca o cuando las caracteristicas de las plazas a cubrir asi lo
aconsejen podra establecerse con caracter previo a la realizacion
de una prueba objetiva tendente a garantizar la competencia de
los aspirantes.

3. La necesidad de la realizacion de la prueba objetiva asi como su
contenido sera negociada en la Mesa de Contrataciones de Area.

4. En la realizacion de la prueba objetiva podran estar presentes
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente pacto en cali-
dad de observadores.

Decimotercera. Criterios de cese.

Cuando como resultado de un proceso de seleccion para perso-
nal estatutario fijo o un concurso de provision de plazas basicas
0 singularizadas o cualquier otra situacion de provision, fuera
necesario desplazar a personal interino o personal fijo en
desempefio provisional de una plaza se utilizaran los siguientes
criterios de cese:

[.Y) En primer lugar seran cubiertas la plazas ocupadas por el
personal interino que no se hallara inscrito en la Bolsa de
contratacion temporal vigente en ese momento. A continuacion el
personal interino por el orden en el que aparezcan en la Bolsa
de Trabajo, de tal forma que los que figuraran en el ultimo lugar
seran los primeros en ser cesados y asi sucesivamente hasta la
cobertura de todas las plazas que fueran necesarias.

1) En segundo lugar seran cubiertas las plazas desempefiadas en
comision de servicio, en orden inverso a la duracién de la comi-
sion, de tal forma que primero se cubriran las plazas donde las
comisiones de servicios sean de menor duracion.

3.%) En tercer lugar serdn cubiertas las plazas desempefiadas en
promocion interna temporal en funcion de la puntuacion obtenida en
el concurso de méritos para la constitucion de la Bolsa de promo-
aon interna temporal, de tal forma que los que figuren con menor
puntuacion seran los primeros en ser cesados y asi sucesivamente.

Decimocuarta. Mesas de Contratacion de Area.

[. En cada Area de Salud se constituira una Mesa de Contrata-
ciones de composicion paritaria entre la Administracion y las
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Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, con la
finalidad de garantizar la participacion y el didlogo en esta
materia.

1. las Mesas de Contrataciones se reuniran al menos una vez
cada tres meses con caracter ordinario y con caracter extraordi-
nario a peticion de la Administracion o de al menos dos de las
Organizaciones Sindicales.

Decimoquinta. Mesa de Contratacion Central.

Se crea una Mesa de Contratacion Central, cuya composicion sera
paritaria estando representados en la misma, por un lado la
Administracion y por otro dos representantes de cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, encargada
de velar por la correcta aplicacion, ejecucion e interpretacion del
sistema de seleccion de personal temporal y provision de plazas
de caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
del Servicio Extremefio de Salud, de conformidad con lo estableci-
do en este Pacto.

(lausula Adicional Primera.

En la gestion de las Bolsas de Trabajo constituidas segin lo
dispuesto en la clausula 5 de este Pacto, se aplicara lo estableci-
do en el apartado 10 del articulo 29 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, adicionado al mismo mediante
el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo piblico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tal
como se dispone en el apartado 2 de la Disposicion Adicional
Primera del referido Decreto.

(lausula Adicional Segunda.

El sistema de contratacion temporal para personal facultativo
seguira siendo el establecido en la Resolucion de 4 de julio de
2006 de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion del correspondiente proceso selectivo para la adquisicion
de la condicion de personal estatutario fijo, tendran preferencia a
la hora del llamamiento sobre los aspirantes que integren las
Bolsas constituidas al amparo del presente Pacto.

(lausula Transitoria.

Hasta tanto se constituyan las Bolsas de Trabajo mediante los
procedimientos establecidos en el presente Pacto, seguira utilizan-
dose el sistema de contratacion temporal actualmente vigente.

Y para que asi conste, ambas partes suscriben el presente documento.

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 6 de junio de 2007, de la
Direccion General de Transportes, por la que
se publica la lista de aspirantes que han
superado las pruebas de constatacion de la
Capacitacion Profesional de los Consejeros
de Seguridad para el transporte de
mercancias peligrosas por carretera y por
ferrocarril en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En virtud de la Orden de 18 de octubre de 2006 (D.0.E. n.’
129, de 4 de noviembre de 2006) del Consejero de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Extremadura, por la
que se convocan en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, pruebas de constatacion de la capacitacion profesio-
nal de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercan-
cias peligrosas por carretera y por ferrocarril, y en virtud del
articulo 5 de la Orden de 27 de febrero de 2007 (B.0.E. n.° 59,
de 9 de marzo de 2004) del Ministerio de Fomento, sobre Capaci-
tacion Profesional de los Consejeros de Seguridad para el trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera, por ferrocarril o por
via navegable, y una vez concluidas dichas pruebas y vista la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador, esta Direccion Gene-
ral de Transportes

RESUELVE:

PRIMERO. Ordenar la exposicion en los tablones de anuncio de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, Paseo de
Roma, s/n de Mérida, Secciones Territoriales de Transportes de Cace-
res, Avda. Primo de Rivera, 2 y de Badajoz, Avda. de Europa, 10, asi
como en la pagina web de la Junta de Extremadura en Internet,
direccion www.juntaex.es/consejerias/idt/dgtc/capacitacion.html, en el
mismo dia de la publicacion de esta resolucion en el D.0.E., de las
listas de aspirantes que han superado las pruebas de constatacion
de la capacitacion profesional de los consejeros de seguridad para
el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril,
correspondiendo a esta Direccion General de Transportes adoptar
cuantas medidas e instrucciones se hagan necesarias para el desa-
rrollo de esta Resolucion.

SEGUNDO. Los aspirantes que hayan superado las pruebas de
capacitacion profesional de los Consejeros de Seguridad para el
transporte de mercancias peligrosas por carretera y por ferrocarril
deberan presentar ante la Direccion General de Transportes, en el





