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objeto del recurso, referenciadas en el primer fundamento de esta
sentencia, sin hacer pronunciamiento expreso respecto de las costas
procesales causadas”.

Mérida, a 16 de julio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.” (servicio de

recogidas de basuras y limpieza viaria de
Mérida). Asiento: 028/2007.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (Servicio de recogi-
da de basuras y limpieza viaria de Mérida), con codigo informatico
0600801, suscrito el veintinueve de mayo de dos mil siete por la
representacion de la empresa, de una parte, y por los representantes
de los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95), esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, con
notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 16 de julio de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE MERIDA (ACTIVIDAD DE RECOGIDA DE BASURAS
Y LIMPIEZA VIARIA) SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA Y EL COMITE DE EMPRESA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y sus trabajadores del Centro
de Trabajo de Mérida.

Articulo 2. Ambito funcional:

El presente Convenio Colectivo afecta al personal de la Empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., que realiza la
actividad de limpieza publica, riegos y recogida de basuras en el
ambito territorial del articulo anterior.

Articulo 3. Ambito Personal:

Afectara a la totalidad del personal de la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. en su Centro de Trabajo de
Mérida y dedicados a la actividad de limpieza publica, riegos y
recogida de basuras, cuya categoria se refleje en la Tabla Sala-
rial Anexa.

Articulo 4.Vigencia, duracion y denuncia:

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las
partes, salvo lo dispuesto en el capitulo IV que entrard en vigor
con caracter retroactivo al 01/01/2007.

La duracion del Convenio sera de TRES afios, desde el
01/01/2007 al 31/12/2009.

Una vez finalizada su duracion, quedara automaticamente denunciado.
Articulo 5. Compensacion y absorcion:

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio compensaran
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea su naturaleza u origen de los mismos. Los aumen-
tos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion concretamente decretos
sobre salarios minimos, convenios colectivos provinciales o nacio-
nales, etc., solo podran afectar a las presentes condiciones salaria-
les, cuando consideradas las nuevas retribuciones salariales en su
computo anual o individual, queden superadas las establecidas.
Caso contrario seran compensadas y absorbidas por ésta dltima.
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CAPITULO II
CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 6. Contratos de Trabajo:

Los contratos de trabajo se formalizan por escrito, especificando
las condiciones de trabajo. De los contratos de trabajo se facilita-
ra una copia al trabajador en el momento de la firma del
mismo.

En caso de solicitarlo el trabajador, la firma del contrato se reali-
zara en presencia de un representante sindical.

Articulo 7.Vacantes:

Las vacantes que se produzcan seran puestas en conocimiento
de los organos representativos de los trabajadores por parte
de la direccion de la Empresa en el momento en que se
produzcan. Tendran preferencia en igualdad de condiciones y
capacitacion para cubrir dichas vacantes, el personal que figure
de alta en la Empresa. También tendran preferencia si las
plazas no son cubiertas por el personal de alta o que se
creen nuevos puestos de trabajo por los trabajadores que
anteriormente hayan estado vinculados a la Empresa y no
hayan cesado en su relacion laboral por faltas cometidas e
incompetencias para su trabajo.

Articulo 8. Periodo de prueba:

El periodo de prueba de los trabajadores afectados por el presen-
te convenio sera el siguiente:

Técnico titulado: dos meses.

Administrativo: un mes.

Resto personal: quince dias.

Articulo 9. Mantenimiento del Puesto de trabajo:

Al finalizar el contrato de prestacion de servicios que la Empre-
sa tiene con la Entidad local contratante, sea por vencimiento
natural o por vencimiento anticipado, a los trabajadores afecta-
dos del servicio se les entregara una carta donde constaran las
condiciones de trabajo, (Antigiiedad, Salario, Categoria Laboral,
etc.), a los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca
sus derechos adquiridos.

Articulo 10. Jornada de trabajo:

La jornada laboral de los trabajadores afectados por el presente
convenio sera de treinta y ocho horas semanales de trabajo efec-
tivo, en seis dias a la semana.

El' descanso semanal sera normalmente en domingo, salvo lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Convenio.

Articulo |1. Horario de Trabajo:

La distribucion de las horas establecidas en la jornada laboral se
realizara de forma negociada, atendiendo en todo caso a las
necesidades del servicio, con la aprobacion del Comité de Empre-
sa, y sometiéndose en caso de discrepancia al criterio de la auto-
ridad laboral.

El' calendario laboral sera el autorizado por la Delegacion de
trabajo.

La fiesta patronal para la actividad de recogida de basuras,
limpieza viaria y alcantarillado se celebrara el 3 de noviembre de
cada afio, en caso de que dicha fiesta coincidiera en festivo o
domingo, se celebraria el dia anterior o posterior a los mismos, y
de acuerdo con las necesidades del servicio en cada momento.

Articulo 12. Festivos y Domingos:
I. Servicio de domingos para el personal de recogida de basuras.

El Servicio de Recogida de Basuras se prestara de lunes a domin-
go, descansandose un dia dentro de la semana natural segin
cuadrantes que a tal efecto confeccione la Empresa.

En compensacion a esta alteracion del régimen de descanso que
los trabajadores venian disfrutando con anterioridad al 10/07/92
(el domingo era el dia de descanso semanal), la Empresa abonara
mensualmente, excepto en el mes de vacaciones y en las pagas
extras, la cantidad de 117,12 euros en el ano 2007 brutos a
todo el personal que habitualmente preste sus servicios en la
Recogida de Basuras, que se reflejara en nomina bajo el concepto
“Complemento Rotacion”.

2. Servicio de Festivos para el personal de recogida de basuras.

L.1. El servicio de Recogida de Basuras, trabajara todos los festi-
vos del afio. En el caso de coincidir dos o mas fiestas seguidas, o
un domingo y una fiesta seguida, se trabajaran todas ellas y
percibiran, por las fiestas efectivamente trabajadas la cantidad de
65,33 euros y no tendra dia de descanso compensatorio, de
acuerdo con el acta de aprobacion por la asamblea de los traba-
jadores y firmada por el Comité de Empresa.

2.2. En el supuesto caso, de que el conductor o el pedn, solicite
un dia de descanso compensatorio al festivo aislado y que no
coincida con el apartado anterior, éste debera ser solicitado con
una antelacion minima de 15 dias y la empresa en funcion de
las necesidades del servicio, podra conceder ese dia u otro que
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sera fijado por la empresa, el importe que percibiran si disfrutan
de un dia de descanso compensatorio, sera de 37,34 euros.

3. Servicio de festivos para el personal de Limpieza Viaria.

3.1. En el caso de coincidir dos o mas fiestas seguidas, o un
domingo y una fiesta seguida, se trabajaran aquellas fiestas y/o
domingos que se precisen, de modo que no se deje de prestar
servicio mas de un dia consecutivo. En tal caso los conductores o
peones que presten el servicio en dicho dia y no disfruten de
descanso compensatorio reciban la cantidad de 65,33 euros. El
importe que percibira si disfrutan de un dia de descanso
compensatorio, sera de 37,34 euros.

3.2. En el caso de todos aquellos festivos aislados y que no coin-
cidan con el apartado anterior, la Empresa designara los servicios
necesarios, para la realizacion de los mismos. Previamente la
Empresa notificara con la suficiente antelacion al Comité de
Empresa el nimero de trabajadores que prestaran servicios en
dichos festivos.

4. Servicio de Domingos para el personal de Limpieza Viaria.

4.1. EI personal que prestara servicio los domingos, sera en
primer lugar para todos aquellos trabajadores que voluntariamen-
te deseen prestarlo, y en caso de no existir nimero suficiente
para cubrir el servicio que determine la Empresa, se establecera
un listado donde aparezcan todos los trabajadores (conductores y
peones) de limpieza viaria, siendo obligatoria para el trabajador
la prestacion del mismo, siguiendo el orden establecido en la cita-
da lista de personal.

4.2. Las retribuciones a percibir el conductor o pedn a todos los
efectos de acuerdo con los apartados, 3.2 y 4.1, sera de 65,33
euros sin descanso compensatorio.

43. En el caso de que el conductor o pedn, solicite un dia de
descanso compensatorio al festivo aislado o domingo trabajado,
siempre y cuando no coincida con el apartado 3.1, debera ser
solicitarlo con una antelacion minima de [5 dias y la empresa
en funcion de las necesidades del servicio, podra conceder ese
dia u otro que sera fijado por la empresa, el importe que perci-
biran si disfrutan de un dia de descanso compensatorio, sera de
37,34 euros.

44. las cantidades pactadas (65,33 euros y 37,34 euros) en el
presente Convenio Colectivo, absorberan todos los conceptos que
se derivan del calculo para la elaboracion del importe que se
venia percibiendo anteriormente en domingos y festivos, dicho
importe, serd igual para todas las categorias profesionales y
turnos de trabajos.

4.5. Dadas las especiales caracteristicas del servicio las partes
pactan y definen como horas extraordinarias estructurales las
mencionadas en los apartados 2 y 3 del presente articulo siem-
pre que no se disfrute de descanso compensatorio, a los efectos
de lo dispuesto en la Orden de 01/03/83 sobre cotizacion a la
Seguridad Social por Horas Extraordinarias.

4.6. A los efectos de este articulo se consideraran festivos aquellos
que anualmente se publiquen en el Boletin Oficial del Estado
para las fiestas nacionales y autondmicas, (12 en total), los que
se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para
la Ciudad de Mérida (2 en total), e igualmente el 3 de Noviem-
bre, San Martin de Porres.

Articulo 13.Vacaciones:
Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Las vacaciones en el afio 2007, se disfrutaran de acuerdo con el
sorteo que ya se ha efectuado, segin acta de fecha de 16 de
febrero de 2007.

A partir del afio 2008, |5 dias los disfrutaran en los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive, y los otros 15 dias en el
resto del afo.

La empresa, con audiencia del Comité de empresa, elaborara
anualmente un calendario de vacaciones, en el que se determi-
nara el nimero de trabajadores que, en cada mes, pueda
disfrutar su quincena, efectuandose posteriormente un sorteo al
objeto de que su disfrute en el afio 2008 y afios sucesivos sea
de forma rotativa tanto en el periodo estival, como en el resto
del afo.

Se retribuiran en la cuantia sefialada en la Tabla Salarial Anexa
mas la antigiiedad correspondiente a 30 dias.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran derecho a 5 dias por asuntos
propios que se abonard como dia laborable efectivamente trabaja-
do. Por necesidades del servicio, su disfrute estara sujeto al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

|.la totalidad de la Plantilla disfrutara, 3 dias de asuntos
propios durante el Primer Semestre y los 2 dias restantes en el
Segundo Semestre del afio.

1. Debera de solicitarse a la Direccion de la Empresa con al
menos una semana de antelacion a la fecha de su pretendido
disfrute.

3. En un mismo dia no podran disfrutarlo mas de dos trabajadores.
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4. No podran disfrutarse ni en domingo ni en festivo, con excep-
cion del personal de R.B.U.

Articulo 14. Licencias y permisos retribuidos:

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los
casos y con la duracion que a continuacion se indican:

a) Matrimonio del trabajador y tramites matrimoniales, veinticinco
dias.

b) Fallecimiento del conyuge, ascendiente o descendiente del trabaja-
dor o conyuge, consanguineos o afines de ambos hasta el segundo
grado, tres dias de licencia en la provincia de Badajoz. Cuando por
tales motivos el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento
fuera de la provincia, el permiso sera de cinco dias.

¢) Se acuerda un dia de licencia en la provincia de Badajoz, para los
casos de fallecimiento de parientes consanguineos del tercer grado,
cuando por tales motivos, el trabajador tenga que efectuar un
desplazamiento fuera de la provincia, el permiso serd de dos dias.

d) Por la Comunion y/o Bautizo del hijo del trabajador, en la
fecha de celebracion, un dia de licencia. EI personal del turno de
noche podra elegir si el disfrute lo efectuara la noche anterior o
posterior al evento.

e) Nacimiento del hijo del trabajador, cuatro dias naturales.

f) Deberes publicos de caracter inexcusable ordenado por la auto-
ridad, el tiempo necesario y ordenado.

g) Enfermedad grave del conyuge, padres, padres politicos e hijos, 2
dias si el hecho ocurre en la provincia de Badajoz y 4 si es fuera
de ella. En ningin caso podran disfrutar de esta licencia més de dos
miembros de la familia en un mismo dia, por lo que al estar ligadas
al momento que se produce el hecho el disfrute de la licencia se
realizara de forma concatenada entre los miembros de la familia.

Los trabajadores tendran, asi mismo, derecho a permiso retribuido
en los casos y con la duracion que a continuacion se indica:

. Matrimonio de hermanos e hijos: un dia en Mérida y dos fuera
de la ciudad.

1. Examenes de estudio relacionados con la promocion de trabajo,
hasta cinco dias al afio.

3. Examenes académicos, un dia por examen.

4. Necesidades relacionadas por la gestacion o el alumbramiento
de la mujer trabajadora, tres dias en Mérida y cinco dias fuera.

5. Asistencia a congresos profesionales, sindicales, etc., hasta un
maximo de cinco dias al afio.

6. Dos dias por cambio de domicilio habitual.

1. Otros motivos particulares, talas como expedicion del documen-
to nacional de identidad, asistencia a otras bodas, entierro de
otros familiares y otros motivos analogos, la Empresa estudiara el
caso planteado.

8. Licencia por alumbramiento y gestacion: la mujer trabajadora
tendra derecho a un periodo de licencia igual a la legislacion
complementaria.

Asi mismo tendra derecho a una pausa de trabajo que podra dividir
en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de su hijo menor
de nueve meses, pudiendo sustituir este derecho por una reduccion
de jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Este derecho se hard extensivo al padre, siempre que lo solicite
justificandolo, y no haya hecho uso de él la madre, entendiendo
que los dos son trabajadores de la empresa.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo
dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo I5. Licencias sin sueldo:

Las licencias por asuntos propios, sin percibo de haberes hasta un
plazo de seis meses, se concedera siempre.

Articulo 16. Descanso:

El tiempo de descanso para almorzar se fijara en treinta minutos
dentro de la jornada laboral, siempre que la jornada sea continuada.

Articulo 17. Horas extraordinarias:

Queda prohibida la realizacion de horas extras, salvo en casos
excepcionales, que seran pactadas por ambas partes.

El maximo de horas a realizar seria de ochenta al afio. En
ningin caso el incremento sobre el precio hora/dia sera inferior
al 75 por 100.

Todas aquellas horas de las que se puedan prever, seran puestas
en conocimiento del Comité de Empresa.

CAPITULO 11l
MEJORAS SOCIALES

Articulo 18. Prestacion por enfermedad.

Para el trabajador que cause baja por enfermedad comin o acci-
dente no laboral la empresa le complementara hasta el 100% de
su base reguladora desde el primer dia de baja.
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En caso de hospitalizacion, accidente laboral o enfermedad profe-
sional percibird desde el primer dia de baja el 100 por ciento de
la base reguladora.

En ningin caso las cantidades resultantes podran ser superiores al
salario ordinario que perabirla el trabajador de haber estado en alta.

Articulo 19. Prestacion por natalidad:

El trabajador o trabajadora percibira por concepto de natalidad
193,69 euros por cada hijo que naciera, sin descontar la presta-
cion de la Mutualidad o Seguridad Social por unidad familiar.

Articulo 20. Reconocimiento Médico:

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico obligatorio
para la totalidad de los trabajadores de la plantilla.

Articulo 21. Anticipos reintegrables:

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo reintegrable de
647,01 euros como maximo, a devolver en 14 pagos (doce meses).

La cantidad tope anual para esta contingencia sera de 9.705,15
euros al afo.

Se les concedera como maximo a Quince trabajadores, segin las
necesidades de cada uno, a resolucion del Comité de Empresa.

Articulo 22. Asistencia Psiquiatrica y Ayuda rotura gafas:

La empresa gestionara ante la Diputacion la posibilidad de asis-
tencia psiquidtrica gratuita de sus empleados y familiares que
figuren en la declaracion de ayuda familiar.

Se establece una ayuda por rotura de gafas graduadas para aque-
llos trabajadores que las usen en el trabajo y la citada rotura se
produzca dentro de su jornada laboral. La mencionada ayuda se
establecera en un maximo de 92,43 € que seran abonadas al
trabajador previa comprobaciones oportunas, de que el hecho se
ha producido dentro de su jornada laboral y previa presentacion
de la factura.

Articulo 23. Premio jubilacion anticipada:

La empresa se obliga a respetar la antigiiedad reconocida del
personal por el Ayuntamiento. Partiendo de éste reconocimiento se
fija un premio de jubilacion anticipada para todos sus trabajado-
res que, con una permanencia de diez afios o superior, quiera
jubilarse a los sesenta afios, en las cuantias siguientes:

|. Sesenta afios: 4.030,97 €.
1. Sesenta y un afios: 3.594,50 €.

3. Sesenta y dos afios: 3.257,64 €.
4. Sesenta y tres afios: 2.821,17 €.
5. Sesenta y cuatro afios: 2.350,80 €.

Articulo 24. Ayuda de Estudios:

Se crea un fondo de 3.286,40 € anuales en concepto de ayuda de
estudios, que sera repartido entre todos los hijos de los trabajadores
que cursen estudios de preescolar hasta Estudios Universitarios.

Articulo 25. Seguro de accidentes:

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se indemnizara a
los familiares del trabajador o beneficiarios del mismo con la
cantidad de 16.810,96 €. La empresa formalizard una poliza de
seguro en el plazo de veinte dias desde la firma del Convenio,
entregando copia de la misma al Comité de Empresa.

Articulo 26. Retirada del permiso de conducir:

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con
un vehiculo propiedad de la Empresa y cumpliendo la funcion que
le hubiera sido encomendada, le fuera retirado el permiso de condu-
r, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo, percibiendo las
retribuciones propias de conductor, salvo los complementos de pues-
to de trabajo, mientras dure la suspension.

No sera de aplicacion este articulo en caso de imprudencia teme-
raria, embriaguez o mala fe.

CAPITULO IV
SALARIOS

Articulo 27. Salarios:

Los salarios del personal afectado por el presente Convenio son
los que para cada categoria se especifican en el articulo 34 de
este Convenio.

El salario base se abonara por || mensualidades.

Los Trabajadores tendran derecho a Tres pagas extraordinarias,
llamadas de Julio, Diciembre y Beneficios, que se devengaran la
primera de ellas del | de enero al 30 de junio, la Segunda del |
de julio al 31 de diciembre y la Tercera del | de enero al 31 de
diciembre. Su cuantia sera la sefialada en la Tabla Salarial Anexa,
afiadiéndose treinta dias de antigiiedad a cada paga.

Se abonaran el dia |5 de julio, la correspondiente a la de julio,
el dia |5 de diciembre la correspondiente a la de diciembre y el
[5 de marzo del afo siguiente a su devengo, la denominada de
Beneficios.
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Igualmente tendran derecho a una Paga Extraordinaria, denominada
Paga del Patron, dicha paga se devengara del | de noviembre al 31
de octubre del afio siguiente y su fecha de pago sera el dia 20 de
octubre. En esta paga no se incluira la antigiiedad de los trabajado-
res y su cuantia sera la sefialada en la Tabla Salarial Anexa.

Articulo 28. Antigiiedad:

Los trabajadores afectados por este convenio percibiran aumen-
tos periddicos sobre su salario base, consistentes en trienios de
5 por 100. Todo ello se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo temporal
correspondiente.

Articulo 29. Plus de nocturnidad:

Se abonara a todo el personal que preste sus servicios entre las
veintidos horas y la seis horas. Su cuantia sera del 25 por 100
del salario base.

Articulo 30. Plus de penosidad toxicidad y peligrosidad:

Se le abonara al personal que por su trabajo hubiera sido clasifi-
cado por la autoridad laboral y su cuantia sera del 25 por 100
del salario base.

Articulo 31. Plus de limpieza:

Complemento de puesto de trabajo que se abonara al personal
que preste sus servicios en la Limpieza Publica Viaria, en atencion
a las especiales caracteristicas de estos trabajos. Su cuantia sera
la establecida en la Tabla Salarial Anexa y se abonara por once
mensualidades.

Articulo 32. Plus convenio:

Es el que se especifica en la Tabla Salarial Anexa, abonandose por
once mensualidades.

Articulo 33. Complemento extrasalarial de transporte:

Se establece un Plus de Transporte de naturaleza extrasalarial que
se abonara en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa
por once mensualidades.

Articulo 34. Revision salarial:

Se pacta un incremento salarial sobre la cantidad bruta resultante
de la suma de los conceptos salariales establecidos en la Tabla
Salarial vigente, y del resto de los conceptos econdmicos del
convenio, del IPC real, a 3| de diciembre de cada uno de los
afios de vigencia del Convenio, mas un 1% para los afios 2007 y
2008, excepto para el afio 2009 que se incrementara en el 1,2%.

La distribucion de este incremento se efectuara entre los concep-
tos salariales de las Tablas, provisionales y definitivas, en la forma
y porcentajes que a continuacion se especifican.

Para el afio 2007, el salario bruto anual del personal afectado
por este convenio colectivo es el que provisionalmente se especifi-
ca en la Tabla Salarial Anexa.

Dicha tabla representa, provisionalmente, una subida salarial del
1,1%, obteniendo este porcentaje al aplicar una subida del 17,3%
al plus transporte y el 2% al resto de los conceptos.

La subida salarial definitiva para el afio 2007 sera el IPC publi-
cado por el INE a 31 de diciembre de 2007 mas un punto
porcentual (1%).

Para obtener la tabla salarial definitiva de 2007 se aplicara por
tanto, sobre la tabla original de 2006 los siguientes coeficientes:

I. Sobre el plus transporte:

(IPC definitiva + 1%)
173% x

2,1%
2. Sobre el resto de los conceptos

(IPC definitiva + 1%)
2,0% x

2,1%

Para el afio 2008 la subida salarial definitiva sera del IPC defini-
tivo a | de diciembre de 2008, mas un punto porcentual.

Las tablas salariales, provisionales y definitivas, del afio 2008 se
confeccionaran de forma analoga que para el 2007.

Para el afio 2009 la subida salarial definitiva sera del IPC defini-
tivo a 31 de diciembre de 2009, mas 1,2%.

Las tablas salariales, provisionales y definitivas, del afio 2009 se
confeccionaran de forma andloga que para el 2007 y 2008,
aunque los coeficientes definitivos en este afio seran:

I. Sobre el plus transporte:

(IPC definitiva + 1,2%)
17,3% x

21%
2. Sobre el resto de los conceptos

(IPC definitiva + 1,2%)

2% x
1,1%
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Los conceptos econdmicos que figuran en el texto de este conve-
nio también han sido incrementados en un 2,7%.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 35. Uniformes:

La empresa dara dos uniformes de ropa de trabajo al afio, uno
cada seis meses, a aquellos trabajadores que lo utilicen corriente-
mente, ademas de las herramientas. Los uniformes y el calzado,
seran de verano y de invierno y llevaran reflectantes en el
uniforme los trabajadores del servicio nocturno. El uso de los
uniformes y el calzado sera obligatorio para tomar el servicio, asi
como la utilizacion de los guantes de seguridad. Para el personal
del servicio de alcantarillado, se considerara el uso obligatorio de
las mascarillas de seguridad, tanto en canto los operarios tengan
que realizar trabajos en el interior de los pozos de registro y en
zonas visitables de la red general de alcantarillado.

Articulo 36. Prevencion de Riesgos Laborales:

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguri-
dad e Higiene en el trabajo ha experimentado en nuestro pais
con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el
presente convenio varios articulos dedicados a la Seguridad e
Higiene en el trabajo desde este nuevo punto de vista preventivo
y en aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer lo
posible por evitar los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los
riesgos inevitables mediante la elaboracion de un plan de prevencion
y en funcion de todo lo anterior planificar la accion preventiva.

Medidas de prevencion.

La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se
compromete:

. A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar
terminado dos meses después de la firma del Convenio.

1. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el
Servicio de Prevencién.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo
que dispone la Legislacion vigente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y el
estado de salud de los trabajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas
con la actividad preventiva.

La Empresa instalara filtros en las pantallas de los ordenadores y
se realizaran examenes oftalmoldgicos periodicos al personal
administrativo que trabaje con los mismos.

Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias, sera de aplicacion a los Delegados de
Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborables, sera considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado
articulo del Estatuto de los trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito hora-
rio, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y cualquier otras convocatorias por el Empresario en mate-
ria de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y ¢) del articulo 36.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion se llevara a cabo
como marca el articulo 37.2 de la LPRL

El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones del Comité
de Salud y Seguridad, rigiéndose a todos los efectos por la
normativa legal de la aplicacion en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designado la representa-
cion legal de los trabajadores o sindicatos presentes en el Comité
de Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa
como la empresa podran aportar a las reuniones del comité de
Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd, entre otras, las siguientes
funciones y facultades:

. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para
la prevencion de riesgos profesionales.

2. Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y
observacion de las medidas preventivas.

3. Estimular la Ensefianza entre todo el personal de la Empresa
en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, funda-
mentalmente entre los representantes de los trabajadores, tanto
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del Comité de representantes, como entre los propios miembros
del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios
interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de
prendas de proteccion, vestuarios, uniformidad, asi como la dura-
cion de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion
de accidentes y con la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2 apartados a), b),
) y d) de la LPRL

La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin
de que todo el personal esté informado sobre las recomendacio-
nes, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio
de prevencion de la Empresa, mantendra estrecha conexion con el
Comité de Seguridad y Salud correspondiente a los trabajadores
dentro del presente Convenio.

Servicio de Prevencion.

La empresa constituird un Servicio de Prevencion de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo IV de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Este Servicio de Prevencion cumplira todos los
requisitos legales establecidos.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 37. Delegados de personal o Comité de Empresa:

Los Delegados de Personal o Comité de Empresa forman el drga-
no maximo representativo de la totalidad de sus trabajadores, con
capacidad plena para negociar globalmente con la empresa y vigi-
lar la aplicacion de los acuerdos que con ella suscriba.

Articulo 38. Elecciones y competencias sindicales:

La empresa se obliga a cumplir fielmente cuanto esta establecido
en los titulos |1 y [l del Estatuto de los Trabajadores y Orden
de 26 de septiembre de 1980, reguladora de esta materia. A estos
efectos se dan por producidos integramente todos los articulos de
estas disposiciones.

Articulo 39. Comision Paritaria:

Se establece una comision mixta de interpretacion compuesta de
dos miembros del Comité de Empresa y dos representantes de la
empresa, teniendo como funcion la de conocer, resolver, vigilar,
etc., todas las cuestiones relativas a la interpretacion o aplicacion
del presente convenio.

CAPITULO VII
DESPLAZAMIENTOS. DIETAS

Articulo 40. Desplazamientos. Dietas:

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aqué-
lla en que radique su puesto de trabajo, percibiran, en concepto
de dietas, 27,59 €, desglosadas por los siguientes:

— Desayuno: 3,24 €.
— Almuerzo: 15,52 €.
— Cena: 10,34 €.

Si el trabajador hubiera de pernoctar, el gasto que ello suponga
correra por cuenta de la Empresa. Lo mismo si hubiera gastos
de viaje.

Para el abono de todo tipo de gastos el trabajador habra de
presentar los justificantes correspondientes. Se considerara despla-
zamiento la distancia superior a 70 Km. del Centro de Trabajo.

CAPITULO VIII
RENDIMIENTOS

Articulo 41. Rendimientos:

Los conductores realizaran el lavado exterior diario y engrase, y
lavado interior semanal de su vehiculo.

Articulo 42. Solucion extrajudicial de conflictos:

Suscrito el acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de
Aplicacion (D.0.E. n.° 42, de 16 de abril de 1998), referido al ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por la Confederacion
Empresarial Regional Extremefia (CRESS), en representacion de las
empresas, de una parte, y por los sindicatos mas representativos por
la parte de los trabajadores, las partes objeto de este Convenio
acuerdan de forma incondicional y total adherencia al referido
Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de aplicacion.

De igual forma, las partes integrantes del Convenio daran traslado
de esta adhesion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura y las organizaciones firmantes del mismo.

Disposicion final

Quedan derogados expresamente los Convenios Colectivos, estatuta-
rios o no, acuerdos y pactos escritos, que, hayan sido de aplica-
cion antes de la entrada en vigor del presente convenio a excep-
cion del acta firmada por el Comité de Empresa y la Empresa el
pasado dia 01/07/1999.
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