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Justicia de Extremadura, interpuesto por el procurador D. Jorge
Campillo Alvarez en nombre y representacién de D. Miguel Maque-
da Garcia contra la Resolucion desestimatoria por silencio admi-
nistrativo de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se desestima el recurso de alzada interpuesto por el inte-
resado, ha recaido sentencia firme, dictada el [4 de enero de
2007 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, al estimar el recurso inter-
puesto por el interesado.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero
11372007, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el Recurso
Contencioso-Administrativo interpuesto por D. Miguel Maqueda
Garcia contra la Resolucion desestimatoria por silencio adminis-
trativo de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente dicta-
da en el recurso de alzada contra la Resolucion de Direccion
de Politica Agraria Comunitaria, llevando a puro y debido efecto
el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador Sr. Campillo Alvarez, en nombre y representacién de D.
Miguel Maqueda Garcia contra la Resolucion referida en el primer
fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma no es
ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos, declarando el
derecho del actor a la regularizacion del viiedo sobre las tres
parcelas objeto del recurso, referenciadas en el primer fundamento
de esta sentencia, sin hacer pronunciamiento expreso respecto de
las costas procesales causadas”.

Mérida, a 16 de julio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la ejecucién de
la sentencia n.° 458/2007 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D.”
Ana Suarez Molina, contra la resolucion de
fecha |7 de mayo de 2005, dictada por el
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente en
el recurso de alzada contra la Resolucion de la
Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria, de 19 de julio de 2004.

En el recurso Contencioso-Administrativo n.” 736/2005, seguido en
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, interpuesto por el procurador D. Jorge
Campillo Alvarez en nombre y representacion de D.* Ana Suarez
Molina contra la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente de fecha |7 de mayo de 2005, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto por el interesado, ha
recaido sentencia firme, dictada el 11 de mayo de 2007 por la
Sala de Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
Extremadura, al estimar el recurso interpuesto por la interesada.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion resoluciones judi-
ciales, establece que el titular del drgano competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero 458/2007,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el Recurso Contencioso-Administrativo
interpuesto por D.* Ana Suarez Molina contra la Resolucion de
fecha 17 de mayo de 2005 de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente dictada en el recurso de alzada contra la Resolucion de
Direccion de Politica Agraria Comunitaria, llevando a puro y debido
efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador Sr. Campillo Alvarez, en nombre y representacion de D.*
Ana Suarez Molina contra la Resolucion referida en el primer
fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma no es
ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos, declarando el
derecho del actor a la regularizacion del vifiedo sobre las parcelas
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objeto del recurso, referenciadas en el primer fundamento de esta
sentencia, sin hacer pronunciamiento expreso respecto de las costas
procesales causadas”.

Mérida, a 16 de julio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.” (servicio de

recogidas de basuras y limpieza viaria de
Mérida). Asiento: 028/2007.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (Servicio de recogi-
da de basuras y limpieza viaria de Mérida), con codigo informatico
0600801, suscrito el veintinueve de mayo de dos mil siete por la
representacion de la empresa, de una parte, y por los representantes
de los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); articulo 2.b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95), esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, con
notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 16 de julio de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE MERIDA (ACTIVIDAD DE RECOGIDA DE BASURAS
Y LIMPIEZA VIARIA) SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA Y EL COMITE DE EMPRESA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y sus trabajadores del Centro
de Trabajo de Mérida.

Articulo 2. Ambito funcional:

El presente Convenio Colectivo afecta al personal de la Empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., que realiza la
actividad de limpieza publica, riegos y recogida de basuras en el
ambito territorial del articulo anterior.

Articulo 3. Ambito Personal:

Afectara a la totalidad del personal de la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. en su Centro de Trabajo de
Mérida y dedicados a la actividad de limpieza publica, riegos y
recogida de basuras, cuya categoria se refleje en la Tabla Sala-
rial Anexa.

Articulo 4.Vigencia, duracion y denuncia:

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las
partes, salvo lo dispuesto en el capitulo IV que entrard en vigor
con caracter retroactivo al 01/01/2007.

La duracion del Convenio sera de TRES afios, desde el
01/01/2007 al 31/12/2009.

Una vez finalizada su duracion, quedara automaticamente denunciado.
Articulo 5. Compensacion y absorcion:

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio compensaran
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea su naturaleza u origen de los mismos. Los aumen-
tos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion concretamente decretos
sobre salarios minimos, convenios colectivos provinciales o nacio-
nales, etc., solo podran afectar a las presentes condiciones salaria-
les, cuando consideradas las nuevas retribuciones salariales en su
computo anual o individual, queden superadas las establecidas.
Caso contrario seran compensadas y absorbidas por ésta dltima.





