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RESOLUCION de 18 de julio de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo Marco
que regula las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Zalamea
de la Serena.

El Ayuntamiento de Zalamea de la Serena ha remitido a esta
Direccion General de Trabajo, para su publicacion, el texto del
Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios del citado Ayuntamiento y la Corporacion municipal. A
tal efecto, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion de referido Acuerdo en el boletin oficial
correspondiente para general conocimiento de los posibles interesados.
El texto de repetido Acuerdo figura como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, 18 de julio de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
ANEXO

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES (Articulos I-5).
CAPITULO 11: ORGANIZACION DEL TRABAJO (Articulos 6-10).

CAPITULO I1I: JORNADA LABORAL, CALENDARIO y VACACIONES
(Articulos 11-14).

CAPITULO IV: REGULACIONES ECONOMICAS (Articulos 15-18).
CAPITULO V: REGULACIONES SOCIOECONOMICAS (Articulos 19/24).

CAPITULO VI: FORMACION, SALUD LABORAL y REGIMEN DISCIPLINA-
RIO (Articulos 25-28).

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES (Articulos 29 y 30).
DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS y DEROGATORIAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar

El presente Acuerdo Marco ha sido negociado por los representan-
tes del Gobierno Municipal y los Delegados de Personal FSAP-

(C.00. Ratificado por el Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayun-
tamiento de Zalamea de la Serena.

Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo Marco tiene como objeto principal la regula-
cion de las relaciones entre el Ayuntamiento de Zalamea de la
Serena y los empleados publicos a su servicio, entendiéndose
como empleados publicos a funcionarios y laborales (distinguir el
acuerdo marco).

Articulo 2. Ambito de aplicacion

. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplica-
cion a todos los funcionarios municipales de este Ayuntamiento.

1. Los acuerdos, disposiciones decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo Marco,
seran de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento en lo
que le sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal y vinculacion a la totalidad

. Este Acuerdo Marco entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el BOP, teniendo vigencia durante los 4 afios a
partir de esa fecha. Los conceptos econdmicos seran revisables
anualmente.

1. La denuncia por una de las partes adheridas al Acuerdo Marco
se efectuara por escrito presentado a la otra parte, con expresion
de las materias objeto de la denuncia y con tres meses de ante-
lacion a la fecha en que expire la vigencia del Acuerdo Marco.
Denunciado el Acuerdo Marco y hasta tanto se logre uno nuevo,
ese mantendra vigente todo su contenido.

3. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo Marco que lo sustituya, éste se entenderd automa-
ticamente prorrogado.

Articulo 4.Vinculacion a la totalidad

. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo Marco
tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos de
sus preceptos por la legislacion o jurisdiccion competente, el
Acuerdo Marco devengara ineficacia en los capitulos, articulos y
apartados que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo
Marco o la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se
revisara en su totalidad.
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Articulo 5. Comision paritaria

. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y
seguimiento, integrado por dos miembros en representacion del
Ayuntamiento y por dos miembros en representacion de los
trabajadores, en funcion de los resultados obtenidos en las ulti-
mas elecciones sindicales, celebradas en el centro de trabajo.

1. El Presidente de esta Comision sera el Presidente de la Corpo-
racion o Concejal en quien delegue. Los miembros de la Comision
podran estar asistidas por asesores. Dicha comision se reunird a
peticion de una de las partes.

3. Ambas partes se obligan, en el plazo de 15 dias, a partir de la
publicacion del Acuerdo Marco, a constituir la Comision Paritaria.
Las reuniones de la Comision Paritaria seran:

a) Con caracter ordinario una vez cada semestre (junio-diciembre)
siendo, convocada por el Presidente de la misma, asignando el
orden del dia en dicha convocatoria.

b) Con caracter extraordinario a la peticion de una de las partes
firmantes, fijandose la reunion con un méaximo de 5 dias natura-
les posteriores a la peticion y previa asignacion del orden del dia
por el Presidente.

4. Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacién.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
con de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo Marco.

e) Asesoramiento de los drganos que estimen convenientes.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo Marco.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo Marco.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo Marco.

5. Solicitando informe de la Comision Paritaria debera emitirse en
el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la celebracion de la

reunion correspondiente, enviandose el mismo a los trabajadores
afectados y a los Organos de Representacion de los Trabajadores.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion

I. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo, sin
perjuicio de la participacion de los representantes legitimos de
los trabajadores, mediante los cauces establecidos por la legisla-
cion vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Calidad en el trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los Trabajadores.

f) Faclitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociara con los sindicatos firmantes de este
Acuerdo Marco los aspectos retributivos de las relaciones de pues-
tos de trabajo y los requisitos profesionales para el desempefio
de los mismos. R.P.T.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea de la
Serena las materias concernientes al Comité de Empresa asi como
el articulo 41 del Texto Refundido, en los términos que en el
mismo se prevén del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones de Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del
funcionario, procedera la consulta a los Organos de representacién
de los trabajadores.

Articulo 7. Relaciones de puestos de trabajo

[. la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
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personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y
conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.

2. La Relacion de Puestos de trabajo se configura como dnico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del perso-
nal funcionario.

3. la Relacion de Puestos de Trabajo determinara las distintas
categorias profesionales en las que se clasifica el personal funcio-
nario al servicio del Ayuntamiento de Zalamea de la Serena.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la R.PT. se realizara previa negociacion
con los Organos de Representacion de los Trabajadores.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas Publicas de Empleo. Conversion
Empleo Fijo

. EI Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Piblico, previa negociacion con los sindicatos firmantes, ajustando-
se a los criterios fijados en las normativas basica estatal o auto-
nomica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo
ingreso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de
promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones
forzosas que se hayan de producir en el correspondiente ejercicio,
a fin de su inclusion como vacante en la citada oferta.

1. En todos los tribunales y drganos, de seleccion de personal o
comisiones de valoracion, estaran presentes las organizaciones
sindicales como observadores. En la preparacion de las bases de
convocatorias, concursos, etc., las organizaciones deberan ser
informadas.

3. Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia
inicial del Acuerdo, estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes  criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio o Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolos en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de caracter perma-
nente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo se desarro-
llard un programa de conversion de empleo de caracter temporal
en fijo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter
permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma deci-
siva la solucion de este problema durante el referido periodo. La

transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se llevara
a cabo mediante la creacion de plazas de caracter laboral en
aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal
en fijas, debera plantearse un Proyecto donde se analice global-
mente el empleo en la Corporacion. Este Proyecto debera formar
parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran
automaticamente a vencer su plazo temporal. La adquisicion de
fijeza se efectuard a través de los sistemas previstos en la
legislacion.

4. Durante la vigencia del Acuerdo Marco se hard un estudio de
viabilidad para que los/as trabajadores/as que actualmente tengan
jornada parcial, pasen a desarrollar la jornada completa, siempre
teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 9. Promocion interna y carrera administrativa

[. En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente
nimero de plazas para promocion interna en cada convocatoria
en funcion del nimero de candidatos potenciales, manteniendo
con caracter general el 50% de reserva minima y el 75% para
los grupos 11 y IIl.

1. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promo-
aon interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a
otro superior o a otra categoria dentro del mismo grupo. Serd
objeto de negociacion con los Organos de Representacion de los
Trabajadores la determinacion del nimero de plazas reservadas
para promocion interna.

3. En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos con caracter general ya demostrados.

4. Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco y para aquellos
puestos funcionarizables desempefiados por funcionario fijo, se
realizaran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Piblico para permitir la funcionarizacion del funcionario, que se
encuentren en los citados puestos de trabajo.

Articulo 10. Trabajos de superior e inferior categoria

. Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuan-
do se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siem-
pre y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios
normales de provision de puestos contemplado en la legislacion
vigente.
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1. la realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de treinta dias de forma continuada y de 85 dias de
forma discontinua en el periodo de un afio. No producira en
ningln caso el ascenso automatico del trabajador, ni se tendra en
cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la
consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma. La reali-
zacion de trabajos de inferior categoria podran realizarse como
maximo en un mes.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice. En el caso que se
realicen funciones de categoria inferior, se compensara al trabaja-
dor con un diez por ciento del sueldo.

4. la designacion de un trabajador para desempefiar provisional-
mente funciones de categoria superior e inferior requerira el
informe previo de los Organos de Representacion de los trabaja-
dores, y en todo caso de las centrales sindicales.

CAPITULO 11l
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

Articulo I1. Jornada Laboral
I. Jornada Laboral

a) El personal afectado por el presente Acuerdo Marco tendra la
jornada laboral legalmente establecida acordada por el Ayunta-
miento Pleno, sin que en ningin caso pueda exceder de 7 horas
diarias, de lunes a viernes, ni de 35 horas semanales.

b) La jornada laboral sera obligatoria de 9 a 14 horas,
habiendo flexibilidad para el cumplimiento total del horario,
en lo que respecta a las horas restantes, salvo aquellos pues-
tos de trabajo que tengan asignado turnos rotatorios. Como
norma general la jornada de trabajo se realizara de forma
continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos pues-
tos en que sea inviable el establecimiento de tal jornada. La
flexibilidad de horario se podra cumplir previa solicitud a los
jefes de servicio y autorizada por el Concejal Delegado de
Personal.

¢) Durante las ferias y fiestas mayores de la localidad, se reducira
la jornada laboral de 10,00 a 13,00 horas.

d) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas dtiles de trabajo,
asi como la liquidacion de recaudacion.

e) El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias interrumpidos,
que, con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo
en las dependencias, actividades o servicios que deben organizarse
por turnos de trabajo, que seran acordado por los Organos de
Representacion de los Trabajadores y Corporacion Municipal.

2. Descanso diario:

Todo personal afectado por este Acuerdo Marco, disfrutara de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios ininterrumpidos, si la
jornada es continuada y a tiempo total, que computara como
trabajo efectivo a todos los efectos.

3. Turnos:

El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijara con una periodicidad bimensual, previa negociacion con
los Organos de Representacién de los trabajadores y debiendo
estar expuesto en el servicio correspondiente con una antelacion
de 15 dias. Entre turno y turno mediara como minimo 12 horas.

Articulo 12.Vacaciones y calendario laboral

a) (alendario Laboral: Seran de plena aplicacion para establecer
los dias laborales y festivos, los calendarios oficiales de caracter
nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de apli-
cacion de la localidad asi como los recogidos en el presente
Acuerdo Marco. En el plazo de un mes a partir de la publicacion
del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con intervencion
de los Organos de Representacion de los Trabajadores el Calenda-
rio laboral, en el que deberan incluirse las fiestas locales y las
fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

b) Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o
12 dias habiles, como ninguno no siendo susceptibles de compen-
sacion econdmica alternativa, y se disfrutara preferentemente
entre los meses de junio a septiembre pudiendo solicitarse por
semanas, de 5 dias habiles ininterrumpidos.

En el supuesto de haber contemplado los afios de servicio activo
en la administracion que a continuacion se especifican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince aiios de servicios: veintitrés dias habiles

— Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles

— Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles
— Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a
aquél en que se cumplan los afios de servicio referidos. Se consi-
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deraran como afos de servicios en la administracion los reconoci-
dos expresamente a efectos de antigiiedad.

¢) Si durante el periodo de vacaciones anual, ocurriera alguna
circunstancia extraordinaria por enfermedad o accidente, se retra-
sara dicho periodo, dentro del mismo afio, hasta que dicha
circunstancia desaparezca.

d) EI periodo de vacaciones se determinara por sorteo inicialmen-
te en aquellos servicios en los que no hubiese un turno estableci-
do. A partir de esta primera fijacion se rotara anualmente, salvo
que exista acuerdo entre los trabajadores.

Si ambos conyuges son personal al servicio del Ayuntamiento,
disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan.

El Plan de vacaciones, redactado previo acuerdo con los Organos
de Representacion de los trabajadores, se fijaran y expondran
antes del 30 abril de cada afo, en todos los tablones de anun-
cios para conocimiento de los interesados. Durante un plazo de
diez dias, los trabajadores acogidos a este Acuerdo Marco y
dentro de las mismas responsabilidades, podran permutar volunta-
riamente sus vacaciones, informando de ello al Ayuntamiento y
representantes de los trabajadores.

Ademas de ser festivo el 24 y 31 de diciembre, lo sera el (22
mayo). Si estos dias coinciden con sabado o domingo, se acumula-
ra a los dias por asuntos propios.

Articulo 13. Permisos retribuidos y servicios especiales

|. EI personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a
permisos retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro oficial de parejas
de hecho, |5 dias naturales pudiéndose acumular a los meses de
vacaciones, ampliandose a dos dias mas si se celebrase fuera de
la provincia.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, |
dia laborable si fuera dentro de la localidad y 2 dias si tuviera
lugar fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento, adopcion o practica de interrupcion voluntaria
del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge
tendra derecho a 5 dias sin contar domingo y festivos, ampliables
segin las circunstancias, en el caso que sea dentro del término
municipal y 7 dias fuera de la Comunidad Autonoma a partir de
la fecha de nacimiento o interrupcion.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio del Ayun-
tamiento tendra derecho a un permiso de maximo de 60 dias

naturales a partir de la fecha de adopcion. Dicho derecho tan
solo lo podra disfrutar uno de los conyuges (recoger lo de la
adopcion fuera del trabajo).

e) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de o 6 afios, disminuido fisico, psiquico o
sensorial o persona dependiente que no desempefie actividades
retribuidas, tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio con consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

1. El trabajador previo aviso y justificacion posterior, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 5 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, cuando se
trate de familiares de primer grado de consaguinidad o afinidad,
conyuge o pareja de hecho, ampliable en 2 dias, si el hecho se
produjera en localidad distinta a la de residencia del trabajador.
Este permiso de 5 dias aplicable a cualquier supuesto de hospita-
lizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al
enfermo.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse, previa
peticion del interesado hasta un maximo de |5 dias mas en caso
de enfermedad o accidente muy grave de familiares de primer
grado de consaguinidad, conyuge o conviviente cuando exija una
atencion que no pueda prestar otra persona o instituciones.

b) 2 dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consaguinidad o afinidad.

¢) | dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) 2 dias por traslado del domicilio habitual sin cambio de muni-
cipio, con traslado a Zalamea de la Serena 3 dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion econémica. En todo caso se entendera como deber
inexcusable cuando sea necesaria e imprescindible la presencia del
trabajador.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duran los congresos o reuniones de
caracter profesional, social, sindical o politica, a la que asista el
personal municipal, o formando parte integrante de los mismos
con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese
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promovida o auspiciada por la Corporacion u otro Organismo
competente, tendra derecho el trabajador a percibir indemnizacion
en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

h) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales o carreras administra-
tivas, durante los dias de su celebracion si fuera imprescindible.

i) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera del
horario de trabajo.

J) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

k) 6 dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. EI personal al servicio del
Ayuntamiento, podra disfrutar 6 dias a sus conveniencia. La admi-
nistracion estd obligada, salvo causa especial, a conceder dichos
dias cuando se solicite. En caso de denegacion, la administracion
debera comunicarlo en las 24 horas.

) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto para las trabajadoras embarazadas, previo aviso al
responsable personal y mediante justificacion de la necesidad de
realizacion de dichos exdmenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.

m) Por acompafiamiento a hijos menores de catorce afios o
personas dependientes a consultas médicas o asistencias sanita-
rias siempre que no pueda realizarse fuera del horario laboral.
Si la ausencia del trabajador pudiera afectar al servicio, se
tendria que justificar la urgencia o circunstancias que deman-
den la asistencia.

n) Las victimas de violencia de género, tendran derecho al tiempo
indispensable para la realizacion de tramites como solicitud de
asistencia letrada, asistencia a comparecencias judiciales, acudir a
consulta de tratamiento psicoldgico, etc., por tanto, las ausencias
o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisi-
ca o psicologica derivada de la violencia de género se considera-
ran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicio de salud, segin proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa con la mayor brevedad.

3. EI personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar permi-
sos no retribuidos de hasta tres meses, que sélo podran disfrutar-
se cada dos afios. Las peticiones de estos permisos deberan ser
cursadas a través de los Servicios de Personal, con una antelacion

de 15 dias y teniendo los sindicatos firmantes del Acuerdo Marco
conocimiento de la concesion o denegacion de estos permisos.

4. El trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa podra obtener la reduccion de su jornada de
trabajo en un tercio 0 un cuarto de la misma, con una deduccion
del 25 6 33% de sus retribuciones, respectivamente.

Articulo 14. Trabajos extraordinarios

. Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiéndose realizar
unicamente, con caracter excepcional, las que sean debidas a
imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos.
La realizacion de horas extraordinarias o trabajos urgentes o
imprevistos. La realizacion de horas extraordinarias o trabajos
extraordinarios tendran caracter voluntario y en consecuencia en
ningin caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de las
mismas a excepcion de los casos graves de catastrofe o seguridad.

1. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningin caso sera superior a 10 horas al mes y 60 horas al afio,
por cada puesto de trabajo, compensandose en descanso de la
siguiente forma:

— | hora extraordinaria normal equivalente a 1,5 horas en tiem-
po libre.

— | hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en
tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas
en tiempo libre.

3. Sdlo podran retribuirse econdmicamente, previo informe precep-
tiva de los organos de representacion de los trabajadores, cuando
el responsable del servicio justifique por escrito, la imposibilidad
de compensar los descanso por horas extraordinarias.

4. El valor de las horas extraordinarias sera el siguiente:
Salario hora normal + 75% (diurnas y dias laborales)

Salario hora normal + 100% (nocturnas laborables y dias festi-
vos) Salario hora normal + 125 (nocturnas dias festivos)

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraor-
dinarias, el horario comprendido entre las 22 y las 7 horas.

5. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuer-
dan reducir al minimo indispensables las horas extraordinarias.

En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada 1.365 horas fuera de la jornada
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laboral que acumulen un determinado servicio y categoria de los
trabajadores de la plantilla en el periodo de un aio.

CAPITULO IV
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Normas generales

|. El funcionario fijo al servicio del Ayuntamiento sélo sera remu-
nerado por éste segin los conceptos y en las cuantias que se
determinan en el presente Acuerdo Marco, mas la Relacion de
Puestos de Trabajo que acompafia a los mismos.

1. El personal eventual, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practicas percibiran el 100% de las retribuciones basi-
cas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la R.PT.

Articulo 16. Conceptos retributivos

Las retribuciones del funcionario, sera la que se establezca en el
Anexo | de este Acuerdo Marco.

. El Sueldo.

Los empleados piiblicos del Ayuntamiento se organizan en cinco
grupos dependiendo de la titulacion exigida en base a los mismos
términos establecidos para los funcionarios de la Administracion
Local. EI sueldo de cada grupo sera el que se determina en el
Anexo Il de este Acuerdo Marco.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que deba realizarse con cargo al
capitulo presupuestario correspondiente. EI abono del salario
debera ser puntual, no mas del dia 5 de cada mes vencido.

2. Complemento de destino.

(ada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel
y figurard expresamente en la R.PT.

El nivel de complemento de Destino asignable a los puestos de
trabajo del Ayuntamiento sera el que se establezca en el Anexo |
de este Acuerdo Marco.

3. Complemento especifico.

El complemento especifico asignado a cada uno de los puestos
de trabajo, seran los que se expresan en el Anexo | del Acuer-
do Marco, incrementados en los porcentajes que anualmente
establezcan las respectivas leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

En el dltimo afio de vigencia natural de este Acuerdo Marco se
incrementara dos tramos mas del que establezca los porcentajes
la LPG.E.

4. Trienios.
Los trienios seran lo que establezcan la normativa de aplicacion.
5. Pagas extraordinarias.

Seran 2 al afio por un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad completa (sueldo mas trienios) y se devengara en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 17. Revision salarial

En el supuesto de que el IPC supere el inicialmente previsto por
el Gobierno de la Nacion en el dltimo afio de vigencia del
presente Acuerdo Marco, por el Ayuntamiento se abonard una
paga equivalente a la desviacion que se produzca, consolidable a
todos los efectos para afios sucesivos y fijada en el complemento
de productividad.

CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS

Articulo 19. Seguro de vida, responsabilidad cvil y asistencia juridica

[. Por la Corporacion municipal se formalizara un seguro de
cobertura de la posibles responsabilidades civiles a todo el perso-
nal de la misma por actos, estudios o informes que realice por
razon de su trabajo.

2. Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el
sistema correspondiente de prevision social, la Corporacion concer-
tara un seguro colectivo de vida para todo el personal que cubra
los riesgos de invalidez permanente o total en una cuantia de
18.000,00 euros y por muerte de 18.000,00 euros a percibir por
el interesado o en su caso sus causahabientes.

3. La Corporacion garantizara la asistencia juridica y a los traba-
jadores que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, designando letrados.

Articulo 20. Jubilacion y fomento de empleo

I. La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayunta-
miento se establece a partir de los 60 afios de edad cumplidos.

Se establece para el personal afectado por jubilacion anticipada,
los siguientes premios aplicables sin distincion de grupos o niveles
de dlasificacion:
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60 afios 7.000,00 euros
61 afos 6.000,00 euros
62 aiios 5.000,00 euros
63 aiios 4.000,00 euros
64 aios 3.000,00 euros

2. El Ayuntamiento se compromete a cubrir las plazas vacantes
que se produzcan por jubilaciones.

Articulo 21. Anticipo y préstamos

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco podra solici-
tar pagas anticipadas hasta la cuantia de 1.500,00 euros como
maximo, fijindose como plazo limite de devolucion hasta 24
meses y reintegrandose los anticipos mediante cuotas fijas
mensuales deducibles en nomina.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos igual indole adquiridos con
anterioridad y no hayan transcurrido un periodo minimo de seis
meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Articulo 22. Mejora de la I.LT.

El Ayuntamiento abonara al personal a su servicio acogido a este
Acuerdo Marco en situacion de Incapacidad Laboral (L.L). Enfer-
medad profesional (E.P) y Accidente de trabajo (A.T.) la diferencia
hasta el 100% de las retribuciones y lo que perciban por medio
de la Seguridad Social.

Articulo 23. Servicios auxiliares

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviera algin tipo
de enfermedad, o mas de 55 afios, que le incapacitara para el
desarrollo normal de la funcion que desempefia la Corporacion de
mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido reali-
zando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer,
conservando las mismas retribuciones basica y complementarias.

Articulo 24. Ayuda por natalidad y nupcialidad

Se abonara por la Corporacion la suma de 150,00 euros por natali-
dad o nupcialidad. En el caso de que ambos conyuges sean personal
afectado por este Acuerdo Marco slo se abonara una prestacion.

CAPITULO VI
FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Formacion

|. Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o

profesionales, la realizacion de curso de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a curso de reconversion y capacitacion profe-
sional organizados por la Administracion Central Periféricas, Auto-
nomicas y Local.

1. Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
cion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso asi como la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

3. La Corporacion bien directamente o en conciertos con centros
oficiales, organizara cursos de capacitacion para la adaptacion de
los empleados a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo.

Los empleados piblicos tienen derecho a la concesion, al menos
de 40 horas anuales para la realizacion de cursos formativos.
El tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de
trabajo efectivo.

4. A propuesta de las Centrales Sindicales y de los representantes
de los trabajadores, y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, el Ayuntamiento concedera a los afiliados permiso retribuido
para asistir a dichos cursos, previa solicitud y justificacion.

Articulo 26. Uniforme de trabajo

. EI Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a lo
que se les asigne, se determinara de acuerdo con los drganos de
representacion de los trabajadores. Se velara para que el uniforme
reina las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto
de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

1. Se establece, con caracter general una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio y para los de
invierno, de septiembre a octubre.

3. En todo caso, se concederan dos uniformes completos, uno
de verano y otro de invierno, de acuerdo con el trabajo que se
desempefie y siempre, dos calzados por afios, siendo obligatorio
su utilizacion.

Articulo 27. Revisiones médicas

. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo, a todo el personal al servicio del Ayuntamiento de
cuyo resultado debera darseles conocimiento.

1. la mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a
una revision médica que dictamine si el trabajo que realiza
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puede afectar a su estado. En caso de toxicidad, contagio, penosi-
dad o peligrosidad, etc. Y previo examen de dicho informe, se le
asignara otro puesto de trabajo de acuerdo a su estado y por el
tiempo que dure dicha situacion.

3. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 55 afios
se le hara con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

4. Aparte del reconocimiento general, al personal con alto riesgo
de contagio de enfermedades infecciosos como hepatitis B. Sida,
etc. Se le realizard, con carcter voluntario una revision semestral
respeto a dichas enfermedades.

5. EI Ayuntamiento se compromete a elaborar anualmente en el
primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios,
comunicando a los mismos y haciendo efectiva la revision a lo
largo del afio.

6. En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo,
habra como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamen-
te provisto.

1. Sobre el Comité de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riegos Laborales de 8 de noviembre.
Ley 31/1995 (LPR.L).

8. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud, seran las
dispuestas en la L.PR.L

Articulo 28. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el
presente Acuerdo Marco, sera el establecido por el Estatuto de los
Trabajadores, y en su caso por la legislacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

CAPTULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 29. Comité de Empresa

. EI Comité de empresa es el drgano representativo y colegiado
del conjunto de los empleados publicos al servicio del Ayunta-
miento, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las
secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

1. las atribuciones, derechos y demas cuestiones propias de la
representacion de los trabajadores, se estard a lo dispuesto en la
LO.LS. y cuantas normativas haya al respecto.

3. Los sindicatos podran crear una bolsa de horas sindicales que
estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios

cedidos por los delegados sindicales, drganos de representacion de
los trabajadores y delegados de personal. La distribucion de la
bolsa de horas correspondera al Comité de Empresa, o en su
defecto a las secciones sindicales pudiendo distribuirlas entre los
empleados publicos que ostenten representacion de los trabajado-
res 0 a una seccion sindical.

4. El crédito de horas necesarias para adquirir la liberacion
total se establece en 140 h/mes. Los empleados piblicos, que
por acumulacion de crédito de horas, resultase total o
parcialmente liberado en el Ayuntamiento se mantendra su
situacion administrativa y laboral de servicio activo, conser-
vando todos los derechos econdmicos y profesionales que le
sean de aplicacion.

5. Se establece un crédito de horas para los representante de los
trabajadores elegidos en las Gltimas elecciones sindicales de 20
horas al mes.

Articulo 30. Secciones sindicales

. EI personal al servicio del Ayuntamiento podra constituir
secciones sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre
que las Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.

2. Las Secciones Sindicales, tendran derecho a nombrar un Dele-
gado Sindical con un crédito mensual de 20 horas para su acti-
vidad sindical, siendo acumulable las horas entre los distintos
representantes sindicales y el personal de una misma Central
Sindical. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30
horas anuales de la jornada laboral para la realizacion de sus
reuniones propias.

La Corporacion dotara a las Secciones Sindicales y Organos de
Representacion de los Trabajadores de suscripciones, material legis-
lativo o cualquier otro material, que se le solicite para la activi-
dad sindical.

3. Los representantes de la Secciones Sindicales, entre otras
tendran las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumen-
to de comunicacion entre aquellas y la Corporacion.

b) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas al Comité de Empresa y Corporacion.

¢) Asistir a las reuniones de los Organos de representacion, asi
como a cualquier tipo de comision en las que estén representadas
las Centrales Sindicales.
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d) La Corporacion habilitars a cada Seccion Sindical de las
mencionadas en el apartado | de este articulo, un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones con material de
oficina y acceso a los utensilios y dependencias de trabajo del
propio Ayuntamiento.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de Repre-
sentacion, los representantes sindicales, dispondran de horas
mensuales necesarias para la defensa de los intereses de los
empleados publicos. No se incluird en el computo de horas el
tiempo empleado en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la Corporacion.

Los representantes sindicales que participen en cualquier proceso
de negociacion tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus
labor como negociadores.

Disposicion adicional primera

El Excmo. Ayuntamiento publicara en el B.0.P. este Acuerdo Marco,
que entrara en vigor desde el dia de su publicacion, poniendo a
disposicion de todo el personal copia integra del mismo.

Disposicion adicional segunda

Los Organos de Representacion de los Trabajadores y la
Corporacion negociaran fondos adicionales y acuerdos, que en
su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Acuerdo Marco.

Disposicion adicional tercera

Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase algin
servicio u organismo de los comprendidos en este Ayuntamiento,
todo su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes
con su categoria en el Ayuntamiento.

[. EI Excmo. Ayuntamiento se compromete antes del 31 de
diciembre de 2007 a llevar a cabo la elaboracion de la R.PT.

1. A la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, la denomina-
cion que se empleara para todo el personal dependiente del Ayunta-
miento (funcionarios y laborales), sera la de los Empleados Piblicos.

3. El Ayuntamiento creara un libro de registro de personal de
todos los empleados publicos, numerados por orden de antigiie-
dad, dichos nimeros seran los designados para los expedientes y
cuanto esté relacionado con el empleado publico.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en este Acuerdo Marco.

En Zalamea de la Serena, a 24 de abril de 2007.

En representacion del Ayuntamiento,
Fdo.: Fco. Javier Paredes Jara.

En representacion de los trabajadores,
Fdo.: José Alfonso Sanchez.
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