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II. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, del
Consejero, por la que se delegan
determinadas competencias en los drganos
directivos de la Consejeria.

Mediante el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, y su
correccion de errores publicada en el D.0.E. n.° 85, de 24 de
julio, se establecio una nueva estructura departamental de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, crean-
dose la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, a la
que se le atribuyeron competencias en materia de ordenacion y
planificacion industrial, energia y minas que anteriormente corres-
pondian a la Consejeria de Economia y Trabajo, asi como las de
medio ambiente y politica forestal que tenia atribuidas la anterior
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

Razones de eficacia, celeridad y coordinacion en la resolucion de
las competencias atribuidas al titular de la Consejeria por el
ordenamiento juridico, en particular en lo relativo a la gestion
presupuestaria, de personal y contratacion, aconsejan la presente
delegacion de competencias.

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de las facultades que me
confiere el apartado 3 del articulo 72 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de Extremadura y
el articulo I3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la Secretaria General de esta Consejeria las
siguientes competencias:

a) En materia de contratacion las que me atribuye el articulo
36) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
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Administracion de Extremadura, en relacion con lo establecido en
el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas y la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siem-
pre que el importe de lo contratado supere la cantidad de 3.000
euros. Para los contratos de igual o menor cuantia sera compe-
tente para su formalizacion el Jefe de Servicio de Administracion
General y Personal.

b) En materia presupuestaria las que me atribuye el articulo
36.¢) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de Extremadura, el articulo 8 de la Ley 10/2006,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2007, y la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) En materia de ordenacion de pagos las que me confiere el
articulo 48 del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se
desarrolla el régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presupuesta-
ria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) En materia de personal las que me atribuyen los apartados a)
potestad disciplinaria, c) seleccion y contratacion de personal
laboral temporal, d) propuesta de elaboracion y modificacion de
la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, perso-
nal laboral y personal eventual de la Consejeria, e) elaboracion
del anteproyecto de estructura organica, f) autorizacion de gratifi-
caciones por servicios extraordinarios y g) nombramiento de
personal interino, todos ellos contenidos en el articulo 6 del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competen-
cias en materia de personal.

e) En materia de procedimiento administrativo las siguientes
funciones:

— La resolucion de los recursos administrativos que se presenten
frente a actos dictados por los Organos Directivos de esta Conse-
jeria, incluido los recursos extraordinarios de revision, salvo los
dictados expresamente por el Consejero.

— La resolucion de los recursos de reposicion interpuestos frente
a actos dictados por la Consejeria, siempre y cuando la resolucion
0 acto objeto de impugnacion no haya sido dictado por la Secre-
taria General.

— La resolucion de las reclamaciones previas a la via cwvil.

— La revision de oficio de disposiciones y actos nulos emanados
de esta Consejeria o la declaracion de lesividad de los actos
anulables dictados por la misma.

— la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en los actos emanados de esta Consejeria.

f) En materia de convenios, la celebracion de los mismos con
empresas publicas de la Comunidad Autonoma de Extremadura o
participadas mayoritariamente por aquéllas, para la ejecucion de
actividades o cometidos propios de esta Consejeria; asi como los
convenios de encomienda de gestion que se suscriban con la
empresa piblica “Transformacion Agraria, S.A” al amparo de lo
previsto en la Ley de Presupuestos de cada afio.

Segundo. Delegar en los titulares de las Direcciones Generales de
Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de Planificacion Indus-
trial y Energética, de Evaluacion y (alidad Ambiental y de Medio
Natural las siguientes competencias:

— Las relativas a la potestad sancionadora, en el ambito de las
funciones establecidas para cada una de las Direcciones Generales
en el Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente, salvo en aquellos casos en los que corresponda
al Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente elevar la
propuesta de resolucion al Consejo de Gobierno.

— Las relativas a la comprobacion del cumplimiento de las condi-
ciones a que estd sujeta la concesion de las subvenciones que se
tramitan en cada una de las Direcciones Generales y la resolucion
de las mismas, siempre que impliquen no estimar total o parcial-
mente la solicitudes formuladas por los beneficiarios de aquellas.
Asimismo se delega la resolucion de los procedimientos de reinte-
gro previstos en el articulo 41 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Delegar en el Director General de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera las relativas a las funciones que, en materia
de Minas, tengo atribuidas en virtud de los articulos 24.2, 88,
109.3,y 116.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Cuarto. Delegar en la Directora General de Evaluacion y (alidad
Ambiental las funciones de Presidente de la Comision de Activida-
des Clasificadas recogidas en el articulo 2.1. del Decreto
152/2003, de 29 de julio.

Quinto. La delegacion de competencias contenida en la presente
Resolucion sera revocable en cualquier momento por el drgano
delegante, quien podra también avocar para si el conocimiento de
un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Sexto. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud
de esta delegacion de competencias se consideraran dictadas por
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el drgano delegante e indicardn expresamente esta circunstancia,
con las precisiones que establece el apartado 4 del articulo 73
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de Extremadura.

Séptimo. La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 27 de julio de 2007.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 27 de julio de 2007 por la que
se delegan en el Director General de
Administracion Local determinadas funciones
atribuidas por la legislacién al Consejero de
Agricultura y Desarrollo Rural.

El articulo 10 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye al
Consejero que ejercia las competencias que en materia de Admi-
nistracion Local corresponde a la Comunidad la designacion de los
representantes de la Administracion de la Junta de Extremadura
en los tribunales que nombren las Corporaciones Locales.

Razones de agilidad en el tramite administrativo hacen aconseja-
ble delegar la referida competencia en el drgano especificamente
relacionado con la gestion de la materia objeto de delegacion.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 72. 3 de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion con
los articulos 56.2 y 59. del mismo cuerpo legal,

DISPONGO:

Articulo dnico. Delegar expresamente en el titular de la Direccion
General de Administracion Local de esta Consejeria las funciones
que, en materia de designacion de representantes de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura en los tribunales que nombren las
Corporaciones Locales para seleccion de personal, se me asignan por
el articulo 10.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion
con el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el que

se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la
administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 27 de julio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de 3 de agosto de 2007, de
la Consejera, por la que se asignan
temporalmente las funciones de la Direccién
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Ante la vacante del titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio Piblico de Empleo, a fin de mantener la necesaria
continuidad en la prestacion de los servicios administrativos que
tiene encomendado dicho organo, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y el articulo 6.3 del Decreto
[23/2001, de 25 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Autonomo Servicio Extremefio Piblico de Empleo,

RESUELVO:

Primero. Asignar a la titular de la Direccion General de Formacion
para el Empleo cuantas funciones y competencias tiene atribuidas
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Piblico de Empleo
mientras este Organo permanezca vacante.

Segundo. La suplencia regulada en la presente Resolucion no implica
alteracion de la competencia ni afecta a las delegaciones de compe-
tencias vigentes, produciendo los actos de la suplente los mismos
efectos juridicos que si hubieran sido dictados por el titular del
organo que, originariamente o por delegacion, ejercia la competencia.

Las resoluciones o actos realizados por la suplente actuando como
tal llevaran la firma de ésta precedida de la formula “la Directora
Gerente del Servicio Extremefio Piblico de Empleo en funciones” y
acompafiada de la fecha de la resolucion que le confirid la suplencia
y la del Diario Oficial de Extremadura en que se hubiese publicado.
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Tercero. La suplencia contemplada en la presente Resolucion se
extinguira automaticamente, sin necesidad de acto revocatorio,
cuando cese la causa que la motivo.

Mérida, a 3 de agosto de 2007.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO

RESOLUCION de 6 de agosto de 2007, de
la Consejera, por la que se asignan
temporalmente las funciones de la Secretaria
General y de las Direcciones Generales en
ausencia de sus titulares.

Ante la ausencia, con motivo del periodo anual de vacaciones, de los
titulares de la Secretaria General y de las Direcciones Generales de
esta Consejeria, a fin de mantener la necesaria continuidad en la
prestacion de los servicios administrativos que tienen encomendados,
y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 36 y
112 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Las funciones y competencias que tiene atribuidas la
Secretaria General se ejerceran durante el periodo comprendido

[11. Otras

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, del
Consejero, por la que se concede autorizacion
para prestar el servicio de colaboracién en la
gestién recaudatoria de la Junta de
Extremadura a la entidad “Banco de Castilla”.

La Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, examinada la
solicitud presentada por la Entidad Bancaria: BANCO DE CASTILLA,

entre los dias |1 y 26 de agosto, ambos inclusive, por la Directo-
ra General de Infancia y Familias.

Segundo. Las funciones y competencias que tiene atribuidas la
Directora General de Infancia y Familias se ejerceran durante el
periodo comprendido entre los dias | y 16 de septiembre, ambos
inclusive, por el Secretario General.

Tercero. Las funciones y competencias que tiene atribuidas la
Directora General de Inclusion Social y Prestaciones se ejerceran
por la Directora General de Infancia y Familias durante el perio-
do comprendido entre los dias 18 y 26 de agosto, ambos inclusi-
ve, y entre los dias 27 de agosto y 2 de septiembre, ambos
inclusive, por el Secretario General.

Cuarto. Las funciones y competencias que tiene atribuidas la
Directora General de Formacion para el Empleo se ejerceran por
la Directora General de Infancia y Familias durante el periodo
comprendido entre los dias 18 y 26 de agosto, ambos inclusive, y
entre los dias 27 de agosto y 2 de septiembre, ambos inclusive,
por el Director General de Trabajo.

Quinto. Las funciones y competencias que tiene atribuidas el Director
General de Trabajo se ejerceran por la Directora General de Formacion
para el Empleo durante el periodo comprendido entre los dias I y
[7 de agosto, ambos inclusive, y entre los dias 18 y 26 de agosto,
ambos inclusive, por la Directora General de Infancia y Familias.

Mérida, a 6 de agosto de 2007.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO

Resoluciones

con el N de Codigo 0082, en la cual se solicita autorizacion
para actuar como Entidad Financiera Colaboradora en la gestion
recaudatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
105/2002, de 23 de julio, sobre recaudacion de ingresos produci-
dos por tasas, precios publicos y otros ingresos y en virtud de lo
dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma, y de conformidad
con la propuesta favorable de la Direccion General de Hacienda,

RESUELVE:

Autorizar a la Entidad BANCO DE CASTILLA, con C.LF. n.° A-37000163
para prestar el servicio de colaboracion en la gestion recaudatoria
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de la Junta de Extremadura (autorizacion n.” 33), con sujecion a lo
establecido en el Decreto 105/2002, de 23 de julio, de recaudacion
de ingresos producidos por tasas, precios publicos y otros ingresos, a
partir del 6 de septiembre de 2007.

Mérida, 31 de julio de 2007.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de julio de 2007, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando el
establecimiento de instalacion eléctrica.

Ref.: 06/AT-001788-016799.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: Sevilla, Avda. de la
Borbolla, n.° 5, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Construccion de la nueva subestacion transformadora “Tierra de
Barros” 66/15 KV. con una potencia de 2x20 MVA. en parcela 82
del poligono n.” 28 de Almendralejo.

Sistema 66 KV.:

Tipo: Exterior convencional

Esquema: Simple Barra ($/B) sin by-pass

Alcance:

— 2 Posiciones de linea.

— | Posicion de medida de barras.

— 2 Posiciones de primario de transformacion 66/15 Kv.

Sistema 20 KV.

Tipo: Cabinas de interior blindadas aisladas en SF6

Esquema: Doble Barra (D/B) sin by-pass

Alcance: 11 celdas de linea 15 Kv.

1 celdas de secundario de trafo de potencia 66/MT

1 celdas de primario de transformador de Servicios Auxiliares
1 celdas de bateria de condensadores

1 celdas de remonte

1 posiciones de medida

1 posiciones de acoplamiento longitudinal

| posicion de acoplamiento transversal

Posicion de transformacion: 2 posiciones de transformacion de 20
MVA. 66/15 KV.

Sistema de Control y Protecciones: La Subestacion sera telemanda
desde el D.M. de Sevilla.

Sistema de Servicios Auxiliares: Estara constituido por: 2 Transfor-
madores de 250 KVA

Emplazamiento: Subestacion “Tierra de Barros”, parcela n.° 82 del
poligono n. 28 del T.M. de Almendralejo.

Presupuesto en euros: 1.533.527,88
Referencia del Expediente: 06/AT-1.788/16.799
Finalidad: Atender la demanda energética de la zona.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, a 12 de julio de 2007.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energética
y Minera de Cdceres, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-001854-000002.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctrica, S.A.U. con domicilio en: Madrid, Avda. de
Burgos, 8-B solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
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como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctrica, S.A.U. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 45,000 / 20,000
Potencia total en transformadores en KVA: 10.000.
Emplazamiento: Cafiamero. PX. 143,1 Ctra. C-401 a Navahermosa.

Presupuesto en euros: 98.721,24.

Presupuesto en pesetas: 16.425.832.

Finalidad: Mejora de la calidad del suministro.
Referencia del Expediente: 10/AT-001854-000002.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

(aceres, 27 de julio de 2007.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energética
y Minera de Cdceres, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-002144-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdro-
la Distr. Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, (/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000),
asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a lberdrola Distr. Eléctrica, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 400,000
/ 230,000
Potencia total en transformadores en KVA: 630.
Emplazamiento: Navalmoral de la Mata. San Andrés.

Presupuesto en euros: I1.172,40.

Presupuesto en pesetas: 1.858.931.

Finalidad: Mejora de servicio.

Referencia del Expediente: 10/AT-002144-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

(aceres, 27 de julio de 2007.

El Jefe del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energética
y Minera de Cdceres, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-007898-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdro-
la Distr. Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, (/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000),
asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:
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Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctrica, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Tramo 1.°: Empalme a realizar en LSMT que une CT.
“Hernan Cortés” con C.T. “Piris”. Tramo 2.% C.T.“Avda. de Lisboa”.

Final: Tramo 1% C.T. “Avda. de Lisboa”. Tramo 2.%: Empalme a
realizar en LSMT que une C.T.“Hernan Cortés” y C.T.“Pinis”.

Términos municipales afectados: Valencia de Alcantara.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 13,2 (20) kV.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: I,114.

Emplazamiento de la linea: Avda. de Lishoa.

Presupuesto en euros: 59.865,18.

Presupuesto en pesetas: 9.960.728.

Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-007898-000000.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

(aceres, 27 de julio de 2007.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de 17 de julio de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo
de trabajo del sector “Comercio del calzado,
piel y articulos de viaje”. Asiento: 32/2007.

Visto: el texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector Comer-
cio del Calzado, Piel y Articulos de Viaje con cddigo informatico
0600965, suscrito el 25/06/07, de una parte, por la representa-

cion empresarial, la Asociacion de empresarios del calzado de la
provincia de Badajoz, y de otra, en representacion de los trabaja-
dores, por UGT y CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95); esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de lgualdad y
Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion, en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 17 de julio de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado libremente entre
la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL CALZADO DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ (AECABA) y las Centrales Sindicales COMISIONES
OBRERAS (CC.00.) y UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.).

Las partes se reconocen mutuamente legitimacion y representacion
suficiente para pactar el presente Convenio.

Articulo |. Ambito territorial

El presente Convenio colectivo es de aplicacion en toda la Provin-
cia de Badajoz, para aquellas empresas y trabajadores incluidas
en el ambito funcional y personal del mismo.

Articulo 2. Ambito personal y funcional

Quedan comprendida dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio, todas las relaciones entre las empresas y trabajadores
del comercio de calzados, articulo de piel, y articulos de viaje, asi
como el comercio mixto cuya actividad principal sea las enumera-
das anteriormente, que son las recogidas en el epigrafe 6516 del
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas
afectadas por su ambito funcional, de conformidad con la legislacion
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vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias, garanti-
zan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres asi
como la no discriminacion por cuestion de raza, religion o cual-
quier otra condicion.

Se pondra total atencion en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— lgualdad salarial en trabajos iguales.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 3. Ambito temporal

La aplicacion del presente Convenio entrara el dia | de enero de
2007.

La vigencia del mismo serd hasta el dia 31 de diciembre de
2007.

Articulo 4. Salarios

Los salarios que se pacten en este Convenio regiran a partir de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y Boletin
Oficial de la Provincia y seran los que figuran en la tabla anexa
del presente Convenio con vigencia hasta el treinta y uno de
diciembre de 2007, resultado de aplicar a los salarios vigentes
durante el afio 2006 un incremento del 3%.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condi-
ciones de aquella.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), estable-
cido por el INE, registrara al dia treinta y uno de diciembre de
2007 un incremento superior al IPC previsto se efectuara una
revision tan pronto como se constate en lo que exceda de la
indicada cifra.

La estructura retributiva estard configurada por los siguientes
conceptos economicos:

— Salario base

— Antigiiedad

— Paga Extra de Julio

— Paga Extra de Diciembre

— Paga de Beneficio
Articulo 5. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, seran el
equivalente al importe de una mensualidad cada una.

La gratificacion de beneficio se abonard anualmente dentro del
primer trimestre del afio.

Se recomienda a las empresas la posibilidad de abonar las pagas
extraordinarias de julio y diciembre los dias 15 de cada uno de
los meses indicados.

Las empresas, de acuerdo con los trabajadores podran prorratear,
proporcionalmente, entre los doce meses estas gratificaciones
extraordinarias.

Para el caso de que no hubiera acuerdo entre empresas y traba-
jadores, cualquiera de las partes podra recurrir a la Comision
Paritaria de este Convenio para su interpretacion.

Articulo 6. Vigilante

Por trabajos de vigilancia en tiendas o almacenes percibird un
aumento del 10%.

Articulo 7. Clausula de descuelgue salarial

Se estard a lo supuesto en el articulo 82.3, parrafo 3." del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Jornada laboral

Tendra una duracion de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, en computo anual para el afio 2007 de 1.810 horas.

Jornadas especiales: se establece que los dias 24 y 31 de diciem-
bre por la significacion de los mismos, tengan un horario de
10,00 a 14,00 horas.

Articulo 9. Calendario

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. El cita-
do calendario laboral sera expuesto en lugar visible en cada
centro de trabajo, y contendra la siguiente informacion:

— Horario de trabajo diario de la empresa.
— Jornada semanal de trabajo.

— Dias festivos y otros inhabiles.

— Descansos semanales.
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— Jornada diaria y semanal de cada trabajador.
Articulo 10.Vacaciones

El periodo vacacional retribuido sera de treinta dias naturales por
afio. El mismo sera fijado de comin acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. El citado periodo podra dividirse
como maximo en dos periodos, uno en verano y otro en invierno.

El periodo o periodos de vacaciones comenzaran siempre en dia
laborable.

Se podran disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan, si coinciden con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el descanso por maternidad.

Articulo 11. Accion sindical

Los sindicatos firmantes del presente Convenio, y las empresas del
comercio del calzado, afiliadas a la Asociacion de Empresarios del
(alzado de la Provincia de Badajoz (AECABA). Entidades que
reinen los requisitos de representatividad legalmente exigibles, se
reconocen como interlocutores naturales, dentro del ambito de
este convenio, en el tratamiento y sustanciacion de las relaciones
laborales en esta provincia.

Articulo 12. Derechos sindicales

A los efectos previstos en este Convenio, las empresas afectadas
por el mismo, respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el
empleo del trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los Delegados y miembros del
Comité de Empresa, a los solos efectos de negociacion colectiva.

b) El descuento de la Cuota Sindical en némina, previa solicitud
por escrito del trabajador individualmente.

¢) Tablon de anuncios de la empresa para informacion laboral.

d) El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de
Empresa y Delegados del Personal quedara establecido segin la
siguiente escala:

Empresa de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.
Empresa de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.
Empresa de hasta 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.

El resto de la escala se regira por €l articulo 68 e) del Estatuto
de los Trabajadores.

e) La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Organica
de Libertad Sindical, tendra los mismos derechos y facultades de
los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
seglin establece en la legislacion vigente, su nombramiento corres-
ponde a la Central Sindical que cuente con Seccion Sindical cons-
tituida y con representacion en la empresa, siempre que tenga
una plantilla superior a diez trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales del trabajador, se estara
a lo que dispone la legislacion vigente.

Articulo 13. Entrega de los contratos

El empresario entregard a la representacion legal de los trabaja-
dores una copia basica de todos los contratos que deban cele-
brarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion labo-
ral especial de alta direccion, sobre los que se establece el deber
de notificar a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato
a la legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los datos
del contrato a excepcion del nimero del Documento Nacional de
[dentidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 mayo, pudiera afectar
a la intimidad personal.

La copia se entregara por el empresario, en un plazo no superior
a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los representan-
tes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente la
mencionada copia se enviara a la Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también
debera formalizarse y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion del registro en el INEM,
la copia basica se remitira, junto con el Contrato a la Oficina de
Empleo. En los restantes supuestos se remitira exclusivamente la
copia basica.

Articulo 14. Finiquitos

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y
trabajador debera ser conforme al modelo que figura en el Anexo
IV de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso debera ser acompafiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion de
Empresarios de Calzados de Badajoz (AECABA), tendrd validez
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dnicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha que fue expedido.

En la liquidacion de finiquito deberia especificarse desglosado el
total de los conceptos al trabajador.

Una vez firmados por el trabajador el recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

En el supuesto de extincion del Contrato por voluntad del traba-
Jador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

En el supuesto de extincion del Contrato por voluntad del traba-
Jador, no seran de aplicacion el parrafo 2.° y 3.° de este articulo.

El empresario con ocasion de la extincion del Contrato al comu-
nicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de
extincion del mismo, deberan acompafiar la propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma
del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia de un representante legal de los trabajadores,
0 bien que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad. Si
el empresario impidiese la presencia del representante legal en el
momento de la firma, él y trabajador podran hacerlo constar en
el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 15. Trabajo nocturno

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las
12 horas y las 6 horas. La bonificacion por trabajo nocturno se
incrementara en un 25% sobre el salario base del trabajador. Se
regiran por las siguientes normas:

|. Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la
bonificacion se percibira por las horas trabajadas.

2. §i las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres
horas, la bonificacion se percibira por toda la jornada realizada.

Articulo 16. Licencias retribuidas

Los trabajadores de disfrutaran veinte dias de permiso retribuido
en caso de contraer matrimonio.

Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algin
familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad y afinidad.

(inco dias por nacimiento de hijos adopcion y acogimiento,
enfermedad grave con hospitalizacion, intervencion quirdrgica y

fallecimiento de pariente de primer grado y hermanos, y
compaiiero/a, siempre que se justifique su convivencia habitual
como unidad familiar.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la
poblacion o cuatro dias si fuese fuera de la localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuer-
do con la empresa.

Tres dias por traslado de domicilio.

Dos dias por asuntos propios al afio, con comunicacion a la
empresa, con una antelacion de cinco dias y otorgandose por la
empresa, por riguroso orden de peticion en caso de coincidencia.

Los trabajadores/as podran disfrutar del tiempo indispensable
para acompafiar a sus hijos menores de 8 afios y personas
dependientes del/la trabajador/a, a la asistencia sanitaria.

El tiempo necesario para cumplir un deber de caracter publi-
co y personal.

El tiempo necesario para asistir al Consultorio Médico por razones
de enfermedad que lo justifique posteriormente con parte médico
que los haya asistido.

Todas las licencias reconocidas en este articulo, seran de aplica-
cion a las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, median-
te certificacion del organismo competente.

Formacion Profesional: Los trabajadores que se matriculen en
Cursos Oficiales de Formacion Profesional, y que supongan una
promocion dentro del sector, contaran con permisos retribuidos
para los examenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con
posterior justificacion de los mismos.

En el Anexo V se adjunta esquemas de los grados de parentescos.
Articulo 17. Funcion del Comité y Delegados de Personal

La empresa reconoce la representatividad de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, en aquellas empresas que lo
hayan elegido segin él nimero de trabajadores, asi como las
funciones de los mismos, que necesariamente habran de adaptarse
a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 18. Garantias

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendran las mismas garantias que les reconoce la legislacion
vigente.
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Articulo 19. Compensacion econdmica

a) Todo trabajador con una antigiiedad de 8 afios en la empresa,
y con una edad comprendida entre 60 y 64 afos de edad, que
quisieran resolver de forma voluntaria su relacion laboral causan-
do baja en la empresa, tendra derecho a que la empresa le
abone una prestacion salarial de pago (nico, con arreglo a la
siguiente escala:

— De sesenta a sesenta y un afio, siete mensualidades.

— De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.
— De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.
— De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
— De sesenta y cuatro a sesenta y cinco, tres mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al
trabajador, siendo abonable junto con la liquidacion de su salario
en el correspondiente recibo de finiquito que da por resuelta la
relacion laboral.

Articulo 19.1. Jubilacion anticipada

Se acuerda por las partes firmantes la posibilidad de jubilacion
voluntaria anticipada a los sesenta y cuatro afios con el cien
por cien de los derechos, para aquellos trabajadores que
cumplan con las condiciones exigidas para poder acceder a la
Pension de Jubilacion.

Esta modalidad de jubilacion voluntaria tiene que estar de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador. En este caso la empre-
sa sustituira de forma simultanea al trabajador jubilado por otro
inscrito como desempleado.

Articulo 20. Absorbilidad

Las mejoras de este Convenio absorberan las que establezcan las
disposiciones legales futuras, que modifiquen los conceptos retri-
buidos especificados en el mismo.

Articulo 21.

En lo previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 22. Indemnizaciones

(ada empresa garantizara a partir del dia uno de enero de mil
novecientos noventa y ocho, las siguientes indemnizaciones:

a) (14.725.16 euros), en el caso de fallecimiento o incapacidad
absoluta por accidente de trabajo.

b) (2,453.05 euros), por muerte natural.

Las empresas del sector se obligan a contratar poliza de seguro
que cubra los riesgos arriba mencionadas a partir del | de enero
de 1999.

Las empresas del sector estaran obligadas a entregar una copia
de la poliza contratada, asi como del recibo de pago del afo, a
los representantes de los trabajadores, y remitiran otra copia a la
Comision Paritaria, la cual se encuentra ubicada en la sede de
AECABA, en Badajoz, en la Avda. de Colon, I.

Articulo 23. Ayudas de defuncion

En el caso de fallecimiento del trabajador, con una antigiiedad en
la empresa no inferior a un afio, la empresa quedara obligada a
satisfacer a sus herederos el importe de dos mensualidades, igua-
les cada una de ellas a la dltima que el trabajador percibiera,
incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 24. Dietas

Al personal al que se le confiera alguna comision de servicio
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que
se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa presentacion
de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos, cuyas justificaciones no resul-
te posible, el personal tendra derecho ademds a una dieta de
8,24 euros y de 4,07 euros, diarias, respectivamente, segin que el
desplazamiento sea por media jornada de trabajo o diaria.

Articulo 25.

Las retribuciones econdmicas de este convenio son minimas, por
lo que los pactos o clausulas mas beneficiosas que se posean
subsistiran para todos los trabajadores que venian disfrutandolas.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Ante la situacion de para existente, con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo,
se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales,
manteniéndose asi el criterio ya establecido.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior se
recomienda que en cada empresa se analice, conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades exis-
tentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas
extraordinarias estructurales, a peticion del trabajador, podra ser
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compensadas por un tiempo equivalente de descanso o retribuidas
monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias
se acuerda lo siguiente:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgos de pérdidas de materias primas,
realizacion.

b) Las horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas cambios de
turno y otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas modalida-
des de contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre
él nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas, y en su caso, la distribucion por secciones.

Igualmente, en funcion de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialadas, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter de naturaleza de
las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en este
convenio colectivo.

Conforme establece el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores a
efecto del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo
fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del
resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

De conformidad con lo establecido en él articulo 2.1 del R.D.
1958/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotiza-
cion adicional por horas extraordinarias, mensualmente, se notifi-
cara a la autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y el
Comité o Delegado de Personal, en su caso, las horas extraordina-
rias realizadas con la calificacion correspondiente, a su efecto de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 27. Antigiiedad
Seran cuatrienios del cinco por cierto.
Articulo 28. Formacion profesional

Las partes firmantes conocedoras de la necesidad de una mayor
formacion profesional de los trabajadores, insistiran en que se les

facilite la asistencia a los cursos, que dentro del Programa de
Formacion continua impartan sus Organizaciones Territoriales.

Articulo 29. Incapacidad laboral

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de Incapa-
cidad laboral, por accidente laboral o enfermedad comin, las
siguientes cantidades:

Por incapacidad Laboral derivada de accidente laboral, las empre-
sas abonaran al trabajador, la parte que corresponda hasta el
[00% de la Base Reguladora, a partir del primer dia de produ-
arse la situacion referida.

Por incapacidad Laboral derivada de Enfermedad Comin, las
empresas abonaran al trabajador el 100% de la Base Reguladora
a partir del primer dia de producirse dicha situacion.

Articulo 30. Conciliacion de la vida laboral y familiar

La proteccion de la maternidad, se estara en lo dispuesto en el
art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Excedencia por maternidad de un afio, que tendra la condicion
de forzosa, con reserva de puesto de trabajo y mantenimiento de
la antigiiedad, a término de la licencia posparto la empresa esta-
ra obligada a restituir a la trabajadora a su puesto habitual.

Las trabajadoras por lactancia por un hijo menor de [0 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de
que ambos trabajen (art. 37.4 E.T).

Por prescripcion facultativa, la mujer embarazada podra asistir a
las clases de preparacion al parto, que posteriormente justificara
a la empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embara-
zada pueda elegir su turno vacacional antes de confeccionar el
oportuno calendario.

— las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto miltiple.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas a la baja maternal.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Permiso por maternidad

— EI permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por el
otro progenitor o progenitora si fallece la madre, aunque ésta no
realizara ningln trabajo remunerado.

— La madre podra continuar disfrutando del permiso de materni-
dad por parto hasta concluir las dieciséis semanas si fallece la
hija o hijo.

— EI progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de
maternidad por parto que le haya cedido la madre, continuara
disfrutandolo aunque la madre no se reincorpore a su puesto de
trabajo por estar en situacion de incapacidad temporal.

Permiso por paternidad

Se reconoce el derecho a un permiso por paternidad, auténomo
del de la madre, de 13 dias ininterrumpidos en los supuestos de
nacimiento de hijo o hija, adopcion o acogimiento, que se suma
al permiso ya vigente en este convenio de 5 si es fuera de la
localidad.

— En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento miltiple se
ampliara en 2 dias mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

— Puede disfrutarse simultaneamente con el permiso por materni-
dad del otro u otra progenitora o una vez finalizado el mismo, y,
en ambos casos, a tiempo completo o parcial.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre)

Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho a una reduccion de jornada. Sera derecho de la
trabajadora determinar en cuanto reduce su jornada y elegir el
horario de trabajo que mas le convenga. Art. 37.7 (nuevo).

(ambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia
de genero que se vea obligada a cambiar de centro de trabajo
para hacer efectivo su proteccion, tendrd derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o catego-

ria equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus
centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses durante este
periodo la empresa tendra la obligacion de reservar su anterior
puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora podra
optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en
el nuevo. Art. 40.3 bis (nuevo).

Excedencia: La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a una excedencia. La trabajadora tendra derecho a la
asistencia de cursos de formacion profesional. El periodo en que
la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, sera
computable a efectos de antigiiedad. Cuando se produzca la rein-
corporacion, esta se realizara en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspension del contrato. Art. 45.1 (nuevo).

Articulo 31. Empleo de minusvalido

Las empresas que empleen un nimero de trabajadores fijos que
exceda de cincuenta vendran obligadas a emplear un nimero de
trabajadores minusvalidos no inferior al dos por ciento de la
plantilla.

Articulo 32. Excedencia

— EI trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

A ningin efecto se computard el tiempo que los trabajadores
permanezcan en esta situacion.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la empresa.

Se perdera el reingreso en la empresa si no fuera solicitado por
el interesado noventa dias antes de expirar la excedencia.

— Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
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los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

— Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Se concedera excedencia forzosa que dara derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad de su
vigencia, por la designacion o eleccion de un cargo piblico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Articulo 33. Reposicion de prendas

A los trabajadores que procedan, comprendidos en el presente
convenio, se les proveera, obligatoriamente, por parte de la
empresa, de uniformes y otras prendas, en concepto de dtiles de
trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las
distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la
relacion laboral entre la empresa y el trabajador, en nimero de
dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de
manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas,

Articulo 34. Facultad de la direccion

La organizacion del trabajo corresponde a la empresa quien
podra establecer cuantos sistemas de organizacion, realizacion,
automatizacion y modernizacion considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las
condiciones de trabajo que no fueran aceptadas por los represen-
tantes legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la
Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y
de acuerdo con él articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Definicion de las categorias profesionales

Las definiciones de las Categorias Profesionales son las que apare-
cen en el Anexo Il de este Convenio.

Articulo 36. Comision paritaria

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes de
los trabajadores y tres de los empresarios, quienes designaran
entre si a dos secretarios y asesores permanentes u ocasionales.

De igual forma la Comision podra acordar la designacion de uno o
mas arbitros externos para la solucion de conflictos determinados.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comi-
sion Paritaria debera mediar, conciliar o arbitrar, para dar solu-
ciones a cuantas cuestiones o conflictos, individuales o colectivos,
le sea sometidos por las partes, en la aplicacion del Convenio.

[.° La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos
ellos de carcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica
del presente convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

1" Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias
del presente convenio se obligaran a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpre-
tacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, a fin de que,
mediante su intervencion se resuelva el problema planteado, si ello
fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se
entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado 4.° sin que haya emitido resolucion.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d), del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la Comision Paritaria, adoptara la forma
escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Una exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Las razones y fundamentos que entiendan la asistencia al
proponente.
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¢) La propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entien-
dan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

4° la Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para una mejor y
mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo al proponente que no excedera de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en su
caso completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion susci-
tada, o, si fuera posible, emitir el oportuno dictamen, transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Dicha Comision estara integrada por las siguientes personas:

Por la Asociacion de Empresarios del Calzado de Badajoz
— D. Roberto Alonso Asensio.
— D.* Maria Cangas de Aguirre.

Por Comisiones Obreras:
— D.2 Carmen Suarez Fornelino.
— D.Valentina Tarrifio Pastor.

Por la Union General de Trabajadores:
— D. Antonio Sosa Lopez.
— D. José M.* Pérez Mejias.

Articulo 37. Adhesion al ASEC.EX

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afec-
ten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplica-
cion de este Convenio, se someteran en los términos previstos en
SEC-EX y su Reglamento de aplicacion a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el
conflicto se originen en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad a los establecidos en €l articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se susciten sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los articulos 40, 41,47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirven por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes
al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de
eficacia general y en consecuencia con el alcance de que el pacto
obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacion conciliacion del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 38. Salud laboral

. Todo personal afectado por el presente Convenio cumplira a
tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto
de trabajo, cuanto en materia de Salud Laboral se contemple en
la Ley de Riesgos Laborales y reglamentos que la desarrollan, asi
como la especifica emanada de la Empresa a través de sus servi-
cios técenicos especializados, sobre todo en el campo preventivo.

1. Las empresas deberan garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores a sus servicios en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilida-
des, el empresario realizard la prevencion de riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores contempla-
das en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de los
Riesgos Laborales.

3. Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabaja-
dores a su servicio reciban a través de los cursos correspondien-
tes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de traba-
Jo, asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que
se desempefie o se produzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo.

Adicional 1.2

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover
el principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, compro-
metiéndose, las entidades, a velar por la no-discriminacion en el
trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y por
responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones trabajo y al acceso a
puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.
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Adicional 2.2

Las organizaciones Sociales haran entrega en el plazo no superior a 6
meses de un protocolo para el establecimiento de un procedimiento
especial para tratar los casos de acoso sexual en el entorno laboral.

Comprometiéndose todas las partes firmantes al compromiso de
su estudio para su posterior aprobacion e introduccion en el
texto antes de la finalizacion de la vigencia que se pacte.

ANEXO 1II:

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE SE
DEBERA APLICAR EL CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS: Es el trabajador menor de 18
afios ligado con la Empresa mediante contrato especial de apren-
dizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su
trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en
los conocimientos propios de la profesion de Dependiente.

DEPENDIENTE: Es el empleado encargado de realizar las ventas,
con conocimiento practico de los articulos cuyo despacho le esta
confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus compras,
debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposi-
cion en tiempo oportuno y de exhibicion en los escaparates y
vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de
calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el que, con conocimiento generales
de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecu-
con de los trabajos propios de esta categoria, en las siguientes
funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de
facturas y de estados para la liquidacion de intereses e impues-
tos, mecanografia, etc., y los de taquimecandgrafos que, sin llegar
a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minuto de
30 palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

MOZO/A: Es el que efectia el transporte de las mercancias, dentro
0 fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes y los
reparte, o realiza cualquiera otros trabajos que exijan predomi-
nantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarse también
trabajos de limpieza del establecimiento.

VIGILANTE: Es el empleado que realiza labores de vigilancia,
dentro o fuera del establecimiento, y cuida del orden y seguridad,
tanto de las personas, como de las mercancias.

VIAJANTE: Es el empleado que al servicio de una sola empresa,
realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefialada,
para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los
clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-

miento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de
su dignidad profesional.

OFICIAL DE PRIMERA: Se incluira en esta categoria profesional quie-
nes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia, con alto grado
de esmero en la realizacion de su cometido y de su rendimiento.

CONTABLE: Es quien provisto o no de poder, asume con plena faculta-
des la direccion y vigilancia de todas las funciones contables de una
empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias secciones.

CAJERO/A: Se incluye en esta categoria los contables y cajeros no
comprendidos en la anterior definicion.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien, en posesion de conocimientos
téenicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza traba-
jos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion de corres-
pondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadis-
ticas con capacidad analitica. Gestion de informes, trascripcion en
libros de contabilidad, liquidacion de subsidios y Seguros Sociales.

DEPENDIENTE MAYOR: Es el empleado mayor de veintidds afios
encargos de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda
orientar al publico en sus compras; debera cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de
exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conoci-
mientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas y que por su capacitacion se hace acreedor a
esta categoria diferenciado del dependiente.

ENCARGO DE ESTABLECIMIENTO: Es el que esta al frente de un
pequefio establecimiento, cuyo nimero de empleados no sea superior
a tres, bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo a su
cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

TITULADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo universita-
rio de grado superior, reconocido como tal por la legislacion
académica vigente ejerce en la empresa de forma permanente y
con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de
su profesion, pero sin sujecion a aranceles.

TITULADO DE GRADO MEDIO: Es quien en posesion de un titulo
universitario de grado medio, reconocido como tal por la legisla-
cion académica vigente, ejerce en la empresa de forma permanen-
te y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas
de su profesion, pero sin sujecion a aranceles.

DIRECTOR MERCANTILY GERENTE: Son quienes, a las drdenes de la
empresa y participando en la elaboracion de la politica de la
misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de
la direccion a su cargo.
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JEFE DE PERSONAL: Es quien, al frente de todo el personal de ~ ENCARGADO GENERAL: Es el que esta al frente de un estableci-
una empresa, dicta las normas para una perfecta organizacion y ~ miento del que depende sucursales en distintas plazas o quien
distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como  asume la direccion superior de varias sucursales que radican en
la concesion de permisos, propuestas de sanciones, etc. una misma plaza.

ANEXO IV:
RECIBO DE FINIQUITO

D/DNa:
Con domicilio
Que ha trabajado en la Empresa
Desde hasta
Con la categoria de

Declaro que de esta empresa he recibido las cantidades por los siguientes
conceptos:

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unian a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada tengo que reclamar:

,a de de

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion por la Asociacion de Empresarios del Calzado de Badajoz
(AECABA).

Sello de la entidad Fecha de expedicidn

Este documento carece de validez sin el sello y firma de la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE CALZADOS DE BADAJOZ (AECABA). Avda. de Colon, n° 1,
Entreplanta. 06001 — Badajoz.
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TABLA SALARIAL DE COMERCIO DE CALZADO, PIEL Y ARTICULOS DE

REGALO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ ANO 2007

GRUPOS [CATEGORIAS SALARIO 2007

| APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 557.13

T DEPENDIENTE 741,68
AUX. ADMINISTRATIVO 741,68
MOZO 741,68
VIGILANTE(10% + DEL SALARIO) 815,78

T VIAJANTE 746,77
OFICIAL DE PRIMERA 746,77

v CONTABLE 770,38
CAJERO 770,38
OFICIAL ADMVO 770,38
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 770,38
DEPENDIENTE MAYOR 847 42

v TITULADO SUPERIOR 936,29
TITULADO GRADO MEDIO 936,29
DIRECTOR MERCANTIL 936,29
GERENTE : 936,29
JEFE DE PERSONAL 936,29
ENCARGADO GENERAL 936,29
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RESOLUCION de 18 de julio de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo Marco
que regula las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Zalamea
de la Serena.

El Ayuntamiento de Zalamea de la Serena ha remitido a esta
Direccion General de Trabajo, para su publicacion, el texto del
Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios del citado Ayuntamiento y la Corporacion municipal. A
tal efecto, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion de referido Acuerdo en el boletin oficial
correspondiente para general conocimiento de los posibles interesados.
El texto de repetido Acuerdo figura como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, 18 de julio de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
ANEXO

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES (Articulos I-5).
CAPITULO 11: ORGANIZACION DEL TRABAJO (Articulos 6-10).

CAPITULO I1I: JORNADA LABORAL, CALENDARIO y VACACIONES
(Articulos 11-14).

CAPITULO IV: REGULACIONES ECONOMICAS (Articulos 15-18).
CAPITULO V: REGULACIONES SOCIOECONOMICAS (Articulos 19/24).

CAPITULO VI: FORMACION, SALUD LABORAL y REGIMEN DISCIPLINA-
RIO (Articulos 25-28).

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES (Articulos 29 y 30).
DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS y DEROGATORIAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar

El presente Acuerdo Marco ha sido negociado por los representan-
tes del Gobierno Municipal y los Delegados de Personal FSAP-

(C.00. Ratificado por el Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayun-
tamiento de Zalamea de la Serena.

Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo Marco tiene como objeto principal la regula-
cion de las relaciones entre el Ayuntamiento de Zalamea de la
Serena y los empleados publicos a su servicio, entendiéndose
como empleados publicos a funcionarios y laborales (distinguir el
acuerdo marco).

Articulo 2. Ambito de aplicacion

. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplica-
cion a todos los funcionarios municipales de este Ayuntamiento.

1. Los acuerdos, disposiciones decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo Marco,
seran de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento en lo
que le sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal y vinculacion a la totalidad

. Este Acuerdo Marco entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el BOP, teniendo vigencia durante los 4 afios a
partir de esa fecha. Los conceptos econdmicos seran revisables
anualmente.

1. La denuncia por una de las partes adheridas al Acuerdo Marco
se efectuara por escrito presentado a la otra parte, con expresion
de las materias objeto de la denuncia y con tres meses de ante-
lacion a la fecha en que expire la vigencia del Acuerdo Marco.
Denunciado el Acuerdo Marco y hasta tanto se logre uno nuevo,
ese mantendra vigente todo su contenido.

3. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo Marco que lo sustituya, éste se entenderd automa-
ticamente prorrogado.

Articulo 4.Vinculacion a la totalidad

. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo Marco
tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos de
sus preceptos por la legislacion o jurisdiccion competente, el
Acuerdo Marco devengara ineficacia en los capitulos, articulos y
apartados que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo
Marco o la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se
revisara en su totalidad.
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Articulo 5. Comision paritaria

. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y
seguimiento, integrado por dos miembros en representacion del
Ayuntamiento y por dos miembros en representacion de los
trabajadores, en funcion de los resultados obtenidos en las ulti-
mas elecciones sindicales, celebradas en el centro de trabajo.

1. El Presidente de esta Comision sera el Presidente de la Corpo-
racion o Concejal en quien delegue. Los miembros de la Comision
podran estar asistidas por asesores. Dicha comision se reunird a
peticion de una de las partes.

3. Ambas partes se obligan, en el plazo de 15 dias, a partir de la
publicacion del Acuerdo Marco, a constituir la Comision Paritaria.
Las reuniones de la Comision Paritaria seran:

a) Con caracter ordinario una vez cada semestre (junio-diciembre)
siendo, convocada por el Presidente de la misma, asignando el
orden del dia en dicha convocatoria.

b) Con caracter extraordinario a la peticion de una de las partes
firmantes, fijandose la reunion con un méaximo de 5 dias natura-
les posteriores a la peticion y previa asignacion del orden del dia
por el Presidente.

4. Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacién.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
con de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo Marco.

e) Asesoramiento de los drganos que estimen convenientes.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo Marco.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo Marco.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo Marco.

5. Solicitando informe de la Comision Paritaria debera emitirse en
el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la celebracion de la

reunion correspondiente, enviandose el mismo a los trabajadores
afectados y a los Organos de Representacion de los Trabajadores.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion

I. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo, sin
perjuicio de la participacion de los representantes legitimos de
los trabajadores, mediante los cauces establecidos por la legisla-
cion vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Calidad en el trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los Trabajadores.

f) Faclitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociara con los sindicatos firmantes de este
Acuerdo Marco los aspectos retributivos de las relaciones de pues-
tos de trabajo y los requisitos profesionales para el desempefio
de los mismos. R.P.T.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea de la
Serena las materias concernientes al Comité de Empresa asi como
el articulo 41 del Texto Refundido, en los términos que en el
mismo se prevén del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones de Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del
funcionario, procedera la consulta a los Organos de representacién
de los trabajadores.

Articulo 7. Relaciones de puestos de trabajo

[. la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
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personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y
conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.

2. La Relacion de Puestos de trabajo se configura como dnico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del perso-
nal funcionario.

3. la Relacion de Puestos de Trabajo determinara las distintas
categorias profesionales en las que se clasifica el personal funcio-
nario al servicio del Ayuntamiento de Zalamea de la Serena.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la R.PT. se realizara previa negociacion
con los Organos de Representacion de los Trabajadores.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas Publicas de Empleo. Conversion
Empleo Fijo

. EI Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Piblico, previa negociacion con los sindicatos firmantes, ajustando-
se a los criterios fijados en las normativas basica estatal o auto-
nomica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo
ingreso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de
promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones
forzosas que se hayan de producir en el correspondiente ejercicio,
a fin de su inclusion como vacante en la citada oferta.

1. En todos los tribunales y drganos, de seleccion de personal o
comisiones de valoracion, estaran presentes las organizaciones
sindicales como observadores. En la preparacion de las bases de
convocatorias, concursos, etc., las organizaciones deberan ser
informadas.

3. Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia
inicial del Acuerdo, estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes  criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio o Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolos en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de caracter perma-
nente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo se desarro-
llard un programa de conversion de empleo de caracter temporal
en fijo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter
permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma deci-
siva la solucion de este problema durante el referido periodo. La

transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se llevara
a cabo mediante la creacion de plazas de caracter laboral en
aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal
en fijas, debera plantearse un Proyecto donde se analice global-
mente el empleo en la Corporacion. Este Proyecto debera formar
parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran
automaticamente a vencer su plazo temporal. La adquisicion de
fijeza se efectuard a través de los sistemas previstos en la
legislacion.

4. Durante la vigencia del Acuerdo Marco se hard un estudio de
viabilidad para que los/as trabajadores/as que actualmente tengan
jornada parcial, pasen a desarrollar la jornada completa, siempre
teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 9. Promocion interna y carrera administrativa

[. En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente
nimero de plazas para promocion interna en cada convocatoria
en funcion del nimero de candidatos potenciales, manteniendo
con caracter general el 50% de reserva minima y el 75% para
los grupos 11 y IIl.

1. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promo-
aon interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a
otro superior o a otra categoria dentro del mismo grupo. Serd
objeto de negociacion con los Organos de Representacion de los
Trabajadores la determinacion del nimero de plazas reservadas
para promocion interna.

3. En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos con caracter general ya demostrados.

4. Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco y para aquellos
puestos funcionarizables desempefiados por funcionario fijo, se
realizaran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Piblico para permitir la funcionarizacion del funcionario, que se
encuentren en los citados puestos de trabajo.

Articulo 10. Trabajos de superior e inferior categoria

. Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuan-
do se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siem-
pre y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios
normales de provision de puestos contemplado en la legislacion
vigente.
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1. la realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de treinta dias de forma continuada y de 85 dias de
forma discontinua en el periodo de un afio. No producira en
ningln caso el ascenso automatico del trabajador, ni se tendra en
cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la
consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma. La reali-
zacion de trabajos de inferior categoria podran realizarse como
maximo en un mes.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice. En el caso que se
realicen funciones de categoria inferior, se compensara al trabaja-
dor con un diez por ciento del sueldo.

4. la designacion de un trabajador para desempefiar provisional-
mente funciones de categoria superior e inferior requerira el
informe previo de los Organos de Representacion de los trabaja-
dores, y en todo caso de las centrales sindicales.

CAPITULO 11l
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

Articulo I1. Jornada Laboral
I. Jornada Laboral

a) El personal afectado por el presente Acuerdo Marco tendra la
jornada laboral legalmente establecida acordada por el Ayunta-
miento Pleno, sin que en ningin caso pueda exceder de 7 horas
diarias, de lunes a viernes, ni de 35 horas semanales.

b) La jornada laboral sera obligatoria de 9 a 14 horas,
habiendo flexibilidad para el cumplimiento total del horario,
en lo que respecta a las horas restantes, salvo aquellos pues-
tos de trabajo que tengan asignado turnos rotatorios. Como
norma general la jornada de trabajo se realizara de forma
continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos pues-
tos en que sea inviable el establecimiento de tal jornada. La
flexibilidad de horario se podra cumplir previa solicitud a los
jefes de servicio y autorizada por el Concejal Delegado de
Personal.

¢) Durante las ferias y fiestas mayores de la localidad, se reducira
la jornada laboral de 10,00 a 13,00 horas.

d) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas dtiles de trabajo,
asi como la liquidacion de recaudacion.

e) El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias interrumpidos,
que, con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo
en las dependencias, actividades o servicios que deben organizarse
por turnos de trabajo, que seran acordado por los Organos de
Representacion de los Trabajadores y Corporacion Municipal.

2. Descanso diario:

Todo personal afectado por este Acuerdo Marco, disfrutara de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios ininterrumpidos, si la
jornada es continuada y a tiempo total, que computara como
trabajo efectivo a todos los efectos.

3. Turnos:

El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijara con una periodicidad bimensual, previa negociacion con
los Organos de Representacién de los trabajadores y debiendo
estar expuesto en el servicio correspondiente con una antelacion
de 15 dias. Entre turno y turno mediara como minimo 12 horas.

Articulo 12.Vacaciones y calendario laboral

a) (alendario Laboral: Seran de plena aplicacion para establecer
los dias laborales y festivos, los calendarios oficiales de caracter
nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de apli-
cacion de la localidad asi como los recogidos en el presente
Acuerdo Marco. En el plazo de un mes a partir de la publicacion
del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con intervencion
de los Organos de Representacion de los Trabajadores el Calenda-
rio laboral, en el que deberan incluirse las fiestas locales y las
fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

b) Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o
12 dias habiles, como ninguno no siendo susceptibles de compen-
sacion econdmica alternativa, y se disfrutara preferentemente
entre los meses de junio a septiembre pudiendo solicitarse por
semanas, de 5 dias habiles ininterrumpidos.

En el supuesto de haber contemplado los afios de servicio activo
en la administracion que a continuacion se especifican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince aiios de servicios: veintitrés dias habiles

— Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles

— Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles
— Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a
aquél en que se cumplan los afios de servicio referidos. Se consi-
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deraran como afos de servicios en la administracion los reconoci-
dos expresamente a efectos de antigiiedad.

¢) Si durante el periodo de vacaciones anual, ocurriera alguna
circunstancia extraordinaria por enfermedad o accidente, se retra-
sara dicho periodo, dentro del mismo afio, hasta que dicha
circunstancia desaparezca.

d) EI periodo de vacaciones se determinara por sorteo inicialmen-
te en aquellos servicios en los que no hubiese un turno estableci-
do. A partir de esta primera fijacion se rotara anualmente, salvo
que exista acuerdo entre los trabajadores.

Si ambos conyuges son personal al servicio del Ayuntamiento,
disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan.

El Plan de vacaciones, redactado previo acuerdo con los Organos
de Representacion de los trabajadores, se fijaran y expondran
antes del 30 abril de cada afo, en todos los tablones de anun-
cios para conocimiento de los interesados. Durante un plazo de
diez dias, los trabajadores acogidos a este Acuerdo Marco y
dentro de las mismas responsabilidades, podran permutar volunta-
riamente sus vacaciones, informando de ello al Ayuntamiento y
representantes de los trabajadores.

Ademas de ser festivo el 24 y 31 de diciembre, lo sera el (22
mayo). Si estos dias coinciden con sabado o domingo, se acumula-
ra a los dias por asuntos propios.

Articulo 13. Permisos retribuidos y servicios especiales

|. EI personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a
permisos retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro oficial de parejas
de hecho, |5 dias naturales pudiéndose acumular a los meses de
vacaciones, ampliandose a dos dias mas si se celebrase fuera de
la provincia.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, |
dia laborable si fuera dentro de la localidad y 2 dias si tuviera
lugar fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento, adopcion o practica de interrupcion voluntaria
del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge
tendra derecho a 5 dias sin contar domingo y festivos, ampliables
segin las circunstancias, en el caso que sea dentro del término
municipal y 7 dias fuera de la Comunidad Autonoma a partir de
la fecha de nacimiento o interrupcion.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio del Ayun-
tamiento tendra derecho a un permiso de maximo de 60 dias

naturales a partir de la fecha de adopcion. Dicho derecho tan
solo lo podra disfrutar uno de los conyuges (recoger lo de la
adopcion fuera del trabajo).

e) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de o 6 afios, disminuido fisico, psiquico o
sensorial o persona dependiente que no desempefie actividades
retribuidas, tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio con consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

1. El trabajador previo aviso y justificacion posterior, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 5 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, cuando se
trate de familiares de primer grado de consaguinidad o afinidad,
conyuge o pareja de hecho, ampliable en 2 dias, si el hecho se
produjera en localidad distinta a la de residencia del trabajador.
Este permiso de 5 dias aplicable a cualquier supuesto de hospita-
lizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al
enfermo.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse, previa
peticion del interesado hasta un maximo de |5 dias mas en caso
de enfermedad o accidente muy grave de familiares de primer
grado de consaguinidad, conyuge o conviviente cuando exija una
atencion que no pueda prestar otra persona o instituciones.

b) 2 dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consaguinidad o afinidad.

¢) | dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) 2 dias por traslado del domicilio habitual sin cambio de muni-
cipio, con traslado a Zalamea de la Serena 3 dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion econémica. En todo caso se entendera como deber
inexcusable cuando sea necesaria e imprescindible la presencia del
trabajador.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duran los congresos o reuniones de
caracter profesional, social, sindical o politica, a la que asista el
personal municipal, o formando parte integrante de los mismos
con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese
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promovida o auspiciada por la Corporacion u otro Organismo
competente, tendra derecho el trabajador a percibir indemnizacion
en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

h) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales o carreras administra-
tivas, durante los dias de su celebracion si fuera imprescindible.

i) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera del
horario de trabajo.

J) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

k) 6 dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. EI personal al servicio del
Ayuntamiento, podra disfrutar 6 dias a sus conveniencia. La admi-
nistracion estd obligada, salvo causa especial, a conceder dichos
dias cuando se solicite. En caso de denegacion, la administracion
debera comunicarlo en las 24 horas.

) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto para las trabajadoras embarazadas, previo aviso al
responsable personal y mediante justificacion de la necesidad de
realizacion de dichos exdmenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.

m) Por acompafiamiento a hijos menores de catorce afios o
personas dependientes a consultas médicas o asistencias sanita-
rias siempre que no pueda realizarse fuera del horario laboral.
Si la ausencia del trabajador pudiera afectar al servicio, se
tendria que justificar la urgencia o circunstancias que deman-
den la asistencia.

n) Las victimas de violencia de género, tendran derecho al tiempo
indispensable para la realizacion de tramites como solicitud de
asistencia letrada, asistencia a comparecencias judiciales, acudir a
consulta de tratamiento psicoldgico, etc., por tanto, las ausencias
o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisi-
ca o psicologica derivada de la violencia de género se considera-
ran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicio de salud, segin proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa con la mayor brevedad.

3. EI personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar permi-
sos no retribuidos de hasta tres meses, que sélo podran disfrutar-
se cada dos afios. Las peticiones de estos permisos deberan ser
cursadas a través de los Servicios de Personal, con una antelacion

de 15 dias y teniendo los sindicatos firmantes del Acuerdo Marco
conocimiento de la concesion o denegacion de estos permisos.

4. El trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa podra obtener la reduccion de su jornada de
trabajo en un tercio 0 un cuarto de la misma, con una deduccion
del 25 6 33% de sus retribuciones, respectivamente.

Articulo 14. Trabajos extraordinarios

. Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiéndose realizar
unicamente, con caracter excepcional, las que sean debidas a
imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos.
La realizacion de horas extraordinarias o trabajos urgentes o
imprevistos. La realizacion de horas extraordinarias o trabajos
extraordinarios tendran caracter voluntario y en consecuencia en
ningin caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de las
mismas a excepcion de los casos graves de catastrofe o seguridad.

1. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningin caso sera superior a 10 horas al mes y 60 horas al afio,
por cada puesto de trabajo, compensandose en descanso de la
siguiente forma:

— | hora extraordinaria normal equivalente a 1,5 horas en tiem-
po libre.

— | hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en
tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas
en tiempo libre.

3. Sdlo podran retribuirse econdmicamente, previo informe precep-
tiva de los organos de representacion de los trabajadores, cuando
el responsable del servicio justifique por escrito, la imposibilidad
de compensar los descanso por horas extraordinarias.

4. El valor de las horas extraordinarias sera el siguiente:
Salario hora normal + 75% (diurnas y dias laborales)

Salario hora normal + 100% (nocturnas laborables y dias festi-
vos) Salario hora normal + 125 (nocturnas dias festivos)

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraor-
dinarias, el horario comprendido entre las 22 y las 7 horas.

5. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuer-
dan reducir al minimo indispensables las horas extraordinarias.

En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada 1.365 horas fuera de la jornada
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laboral que acumulen un determinado servicio y categoria de los
trabajadores de la plantilla en el periodo de un aio.

CAPITULO IV
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Normas generales

|. El funcionario fijo al servicio del Ayuntamiento sélo sera remu-
nerado por éste segin los conceptos y en las cuantias que se
determinan en el presente Acuerdo Marco, mas la Relacion de
Puestos de Trabajo que acompafia a los mismos.

1. El personal eventual, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practicas percibiran el 100% de las retribuciones basi-
cas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la R.PT.

Articulo 16. Conceptos retributivos

Las retribuciones del funcionario, sera la que se establezca en el
Anexo | de este Acuerdo Marco.

. El Sueldo.

Los empleados piiblicos del Ayuntamiento se organizan en cinco
grupos dependiendo de la titulacion exigida en base a los mismos
términos establecidos para los funcionarios de la Administracion
Local. EI sueldo de cada grupo sera el que se determina en el
Anexo Il de este Acuerdo Marco.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que deba realizarse con cargo al
capitulo presupuestario correspondiente. EI abono del salario
debera ser puntual, no mas del dia 5 de cada mes vencido.

2. Complemento de destino.

(ada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel
y figurard expresamente en la R.PT.

El nivel de complemento de Destino asignable a los puestos de
trabajo del Ayuntamiento sera el que se establezca en el Anexo |
de este Acuerdo Marco.

3. Complemento especifico.

El complemento especifico asignado a cada uno de los puestos
de trabajo, seran los que se expresan en el Anexo | del Acuer-
do Marco, incrementados en los porcentajes que anualmente
establezcan las respectivas leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

En el dltimo afio de vigencia natural de este Acuerdo Marco se
incrementara dos tramos mas del que establezca los porcentajes
la LPG.E.

4. Trienios.
Los trienios seran lo que establezcan la normativa de aplicacion.
5. Pagas extraordinarias.

Seran 2 al afio por un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad completa (sueldo mas trienios) y se devengara en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 17. Revision salarial

En el supuesto de que el IPC supere el inicialmente previsto por
el Gobierno de la Nacion en el dltimo afio de vigencia del
presente Acuerdo Marco, por el Ayuntamiento se abonard una
paga equivalente a la desviacion que se produzca, consolidable a
todos los efectos para afios sucesivos y fijada en el complemento
de productividad.

CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS

Articulo 19. Seguro de vida, responsabilidad cvil y asistencia juridica

[. Por la Corporacion municipal se formalizara un seguro de
cobertura de la posibles responsabilidades civiles a todo el perso-
nal de la misma por actos, estudios o informes que realice por
razon de su trabajo.

2. Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el
sistema correspondiente de prevision social, la Corporacion concer-
tara un seguro colectivo de vida para todo el personal que cubra
los riesgos de invalidez permanente o total en una cuantia de
18.000,00 euros y por muerte de 18.000,00 euros a percibir por
el interesado o en su caso sus causahabientes.

3. La Corporacion garantizara la asistencia juridica y a los traba-
jadores que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, designando letrados.

Articulo 20. Jubilacion y fomento de empleo

I. La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayunta-
miento se establece a partir de los 60 afios de edad cumplidos.

Se establece para el personal afectado por jubilacion anticipada,
los siguientes premios aplicables sin distincion de grupos o niveles
de dlasificacion:
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60 afios 7.000,00 euros
61 afos 6.000,00 euros
62 aiios 5.000,00 euros
63 aiios 4.000,00 euros
64 aios 3.000,00 euros

2. El Ayuntamiento se compromete a cubrir las plazas vacantes
que se produzcan por jubilaciones.

Articulo 21. Anticipo y préstamos

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco podra solici-
tar pagas anticipadas hasta la cuantia de 1.500,00 euros como
maximo, fijindose como plazo limite de devolucion hasta 24
meses y reintegrandose los anticipos mediante cuotas fijas
mensuales deducibles en nomina.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos igual indole adquiridos con
anterioridad y no hayan transcurrido un periodo minimo de seis
meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Articulo 22. Mejora de la I.LT.

El Ayuntamiento abonara al personal a su servicio acogido a este
Acuerdo Marco en situacion de Incapacidad Laboral (L.L). Enfer-
medad profesional (E.P) y Accidente de trabajo (A.T.) la diferencia
hasta el 100% de las retribuciones y lo que perciban por medio
de la Seguridad Social.

Articulo 23. Servicios auxiliares

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviera algin tipo
de enfermedad, o mas de 55 afios, que le incapacitara para el
desarrollo normal de la funcion que desempefia la Corporacion de
mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido reali-
zando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer,
conservando las mismas retribuciones basica y complementarias.

Articulo 24. Ayuda por natalidad y nupcialidad

Se abonara por la Corporacion la suma de 150,00 euros por natali-
dad o nupcialidad. En el caso de que ambos conyuges sean personal
afectado por este Acuerdo Marco slo se abonara una prestacion.

CAPITULO VI
FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Formacion

|. Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o

profesionales, la realizacion de curso de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a curso de reconversion y capacitacion profe-
sional organizados por la Administracion Central Periféricas, Auto-
nomicas y Local.

1. Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
cion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso asi como la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

3. La Corporacion bien directamente o en conciertos con centros
oficiales, organizara cursos de capacitacion para la adaptacion de
los empleados a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo.

Los empleados piblicos tienen derecho a la concesion, al menos
de 40 horas anuales para la realizacion de cursos formativos.
El tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de
trabajo efectivo.

4. A propuesta de las Centrales Sindicales y de los representantes
de los trabajadores, y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, el Ayuntamiento concedera a los afiliados permiso retribuido
para asistir a dichos cursos, previa solicitud y justificacion.

Articulo 26. Uniforme de trabajo

. EI Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a lo
que se les asigne, se determinara de acuerdo con los drganos de
representacion de los trabajadores. Se velara para que el uniforme
reina las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto
de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

1. Se establece, con caracter general una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio y para los de
invierno, de septiembre a octubre.

3. En todo caso, se concederan dos uniformes completos, uno
de verano y otro de invierno, de acuerdo con el trabajo que se
desempefie y siempre, dos calzados por afios, siendo obligatorio
su utilizacion.

Articulo 27. Revisiones médicas

. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo, a todo el personal al servicio del Ayuntamiento de
cuyo resultado debera darseles conocimiento.

1. la mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a
una revision médica que dictamine si el trabajo que realiza



13922 I Agosto 2007

D.0.E.—Nimero 93

puede afectar a su estado. En caso de toxicidad, contagio, penosi-
dad o peligrosidad, etc. Y previo examen de dicho informe, se le
asignara otro puesto de trabajo de acuerdo a su estado y por el
tiempo que dure dicha situacion.

3. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 55 afios
se le hara con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

4. Aparte del reconocimiento general, al personal con alto riesgo
de contagio de enfermedades infecciosos como hepatitis B. Sida,
etc. Se le realizard, con carcter voluntario una revision semestral
respeto a dichas enfermedades.

5. EI Ayuntamiento se compromete a elaborar anualmente en el
primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios,
comunicando a los mismos y haciendo efectiva la revision a lo
largo del afio.

6. En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo,
habra como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamen-
te provisto.

1. Sobre el Comité de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riegos Laborales de 8 de noviembre.
Ley 31/1995 (LPR.L).

8. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud, seran las
dispuestas en la L.PR.L

Articulo 28. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el
presente Acuerdo Marco, sera el establecido por el Estatuto de los
Trabajadores, y en su caso por la legislacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

CAPTULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 29. Comité de Empresa

. EI Comité de empresa es el drgano representativo y colegiado
del conjunto de los empleados publicos al servicio del Ayunta-
miento, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las
secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

1. las atribuciones, derechos y demas cuestiones propias de la
representacion de los trabajadores, se estard a lo dispuesto en la
LO.LS. y cuantas normativas haya al respecto.

3. Los sindicatos podran crear una bolsa de horas sindicales que
estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios

cedidos por los delegados sindicales, drganos de representacion de
los trabajadores y delegados de personal. La distribucion de la
bolsa de horas correspondera al Comité de Empresa, o en su
defecto a las secciones sindicales pudiendo distribuirlas entre los
empleados publicos que ostenten representacion de los trabajado-
res 0 a una seccion sindical.

4. El crédito de horas necesarias para adquirir la liberacion
total se establece en 140 h/mes. Los empleados piblicos, que
por acumulacion de crédito de horas, resultase total o
parcialmente liberado en el Ayuntamiento se mantendra su
situacion administrativa y laboral de servicio activo, conser-
vando todos los derechos econdmicos y profesionales que le
sean de aplicacion.

5. Se establece un crédito de horas para los representante de los
trabajadores elegidos en las Gltimas elecciones sindicales de 20
horas al mes.

Articulo 30. Secciones sindicales

. EI personal al servicio del Ayuntamiento podra constituir
secciones sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre
que las Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.

2. Las Secciones Sindicales, tendran derecho a nombrar un Dele-
gado Sindical con un crédito mensual de 20 horas para su acti-
vidad sindical, siendo acumulable las horas entre los distintos
representantes sindicales y el personal de una misma Central
Sindical. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30
horas anuales de la jornada laboral para la realizacion de sus
reuniones propias.

La Corporacion dotara a las Secciones Sindicales y Organos de
Representacion de los Trabajadores de suscripciones, material legis-
lativo o cualquier otro material, que se le solicite para la activi-
dad sindical.

3. Los representantes de la Secciones Sindicales, entre otras
tendran las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumen-
to de comunicacion entre aquellas y la Corporacion.

b) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas al Comité de Empresa y Corporacion.

¢) Asistir a las reuniones de los Organos de representacion, asi
como a cualquier tipo de comision en las que estén representadas
las Centrales Sindicales.
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d) La Corporacion habilitars a cada Seccion Sindical de las
mencionadas en el apartado | de este articulo, un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones con material de
oficina y acceso a los utensilios y dependencias de trabajo del
propio Ayuntamiento.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de Repre-
sentacion, los representantes sindicales, dispondran de horas
mensuales necesarias para la defensa de los intereses de los
empleados publicos. No se incluird en el computo de horas el
tiempo empleado en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la Corporacion.

Los representantes sindicales que participen en cualquier proceso
de negociacion tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus
labor como negociadores.

Disposicion adicional primera

El Excmo. Ayuntamiento publicara en el B.0.P. este Acuerdo Marco,
que entrara en vigor desde el dia de su publicacion, poniendo a
disposicion de todo el personal copia integra del mismo.

Disposicion adicional segunda

Los Organos de Representacion de los Trabajadores y la
Corporacion negociaran fondos adicionales y acuerdos, que en
su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Acuerdo Marco.

Disposicion adicional tercera

Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase algin
servicio u organismo de los comprendidos en este Ayuntamiento,
todo su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes
con su categoria en el Ayuntamiento.

[. EI Excmo. Ayuntamiento se compromete antes del 31 de
diciembre de 2007 a llevar a cabo la elaboracion de la R.PT.

1. A la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, la denomina-
cion que se empleara para todo el personal dependiente del Ayunta-
miento (funcionarios y laborales), sera la de los Empleados Piblicos.

3. El Ayuntamiento creara un libro de registro de personal de
todos los empleados publicos, numerados por orden de antigiie-
dad, dichos nimeros seran los designados para los expedientes y
cuanto esté relacionado con el empleado publico.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en este Acuerdo Marco.

En Zalamea de la Serena, a 24 de abril de 2007.

En representacion del Ayuntamiento,
Fdo.: Fco. Javier Paredes Jara.

En representacion de los trabajadores,
Fdo.: José Alfonso Sanchez.
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toria de ayudas a Asociaciones juveniles para el desarrollo de

CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE s pa oll
programas de interés general. Una vez instruido el procedimiento

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, del y formulada la correspondiente propuesta por parte de la Comi-
Consejero, por la que se resuelve conceder sion de Evaluacion y Seguimiento constituida al efecto, en base a
ayudas a asociaciones juveniles para el fas competencias que tengo atribuidas.

desarrollo de programas de interés general. DISPONGO:

Por la Orden de 15 de ENERO de 2007, se regulaba la convoca-  Articulo I. Conceder ayudas a las siguientes Asociaciones:

ENTIDAD MODALIDAD TOTAL
ASOCIACION CLUB DE OCIO AGORA B 1.520,00
OCIO Y T.L. JOVENES DISCAPACIDAD INTELECTUAL 1.520,00
ASOCIACION JUVENIL UGT EXTREMDURA B 20.000,00
CENTRO ASESORIA LABORAL Y SINDICAL JUVENIL DE 4.000.00
BADJOZ ’

CENTRO COORDINADOR DE SERVICIOS JUVENILES 4,000,00
CENTRO DE ASESORIA LABORAL Y SINDICAL JUVENIL DE 4.000.00
CACERES \

SERVICIO DE INSERCION LABORAL EN BADAJOZ 4,000,00
SERVICIO DE INSERCION LABORAL EN CACERES 4.000,00
JOVENES UGETISTAS DE EXTREMADURA B 3.500,00
I JORNADAS DE JUVENTUD Y COOPERACION 1.500,00
III ENCUENTRO POR LA CONVIVENCIA Y LA DIVERSIDAD 2.000,00
::g%ﬁrg: :g\ﬂ:zs GITANOS DEL CAMPO 5 1.200,00

INTEGRACION SOCIOCULTURAL

1.200,00
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ENTIDAD

ASOCIACION JUVENIL SIERRA DE LOS VILLARES
NUESTRO ENTORNO- NUESTRA VIDA
ASOCIACION JOVENES GITANOS DE EXTREMADURA

ENCUENTRO SOCIO-CULTURAL DE JOVENES GITANOS
REGIONAL

SECCION JUVENIL GRUPO FOLKLORICO LOS JATEROS
11 JUEGOS Y DEPORTES DEL MUNDO DE CONVIVENCIA
ASOCIACION JUVENIL DE CCOO

ACERCATE AL EMPLEO:COMOCE TUS DERECHOS

CAMPANA CONTRA LA PRECARIEDAD

CAMPANA IGUALDAD DE TRATO
INTERCULTURALIDAD=SOLIDARIDAD

ASOCIACION DE LA JUVENTUD RURAL DE UPA
AEXJPAINBA

PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

ORGANIZACION JUVENIL ESPANOLA EXTREMADURA
AVENTURA 2007

JUNTOS MAS Y MEJOR

MANTENIMIENTO DE SEDE

TOMA DE LA PALABRA

VIVE LA VIDA

ASOCIACION JUVENIL IDEAS

IDEAS: AJEDREZ, OCIO Y EMPLEO

ASOCIACION JUVENIL MEJOSTILLA JOVEN

MODALIDAD

TOTAL

1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00

1.500,00
1.500,00
16.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
8.000,00

2.000,00
2.000,00

12.000,00
2.000,00
3.000,00
4.000,00
1.500,00
1.500,00

3.500,00
3.500,00

2.000,00
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ENTIDAD MODALIDAD TOTAL
FOMENTO DE ARTISTAS URBANOS: GRAFFITI 2.000,00
ASOCIACION JUVENIL EL CAMPIELLO B 1.200,00
HABILIDADES, VALORES.. éCOSAS OLVIDADAS? 600,00
UN VERANO DIFERENTE 600,00
ASOCIACION JUVENIL DE TIEMPO LIBRE MIGOSH B 3.000,00
TOCANDO CIELO 3.000,00
ASOCIACION NATURA 2000 B 1.200,00
ASOCIACIONISMO UN MUNDO DE POSIBILIDADES 1.200,00
ASOCIACION JUVENIL EL TORO B 1.000,00
SEGURA DE LA MUSICA 1.000,00
C:S;:Cf:m JUVENIL Y CULTURAL PEDRO DE B 6.000,00
CAMPAMENTO DE INTEGRACION 6.000,00
ASOCIACION JUVENIL ESPACIO JOVEN B 4.500,00
GENERACION JOVEN 2007 4.500,00
ASOCIACION DE JOVENES DE BARRADO, AJOBA B 900,00
MUEVETE PARA QUE TU PUEBLO SE MUEVA 900,00
SECCION JUVENIL DE ADENEX B 4.000,00
EL TROTAPUEBLOS: ACTUANDO FRENTE AL CAMBIO 4.000.00
CLIMATICO )
ASOCIACION JUVENIL DE ANIMACION INFANTIL Y A 1.200.00
JUVENIL TIEMPO LIBRE JALAMA ’
PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A LA INFANCIA 1.200,00
ASOCIACION JUVENIL LA REDONDILLA B 1.200,00
PROGRAMAS INTEGRALES 1.200,00
ASOCIACION JUVENIL MANANTIAL JOVEN B

900,00
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ENTIDAD

CAMINA JOVEN

ASOCIACION JUVENIL ARCOERIAS
ADECUACION DE LA SEDE DE LA ASOCIACION
PASTORAL JUVENIL DE EXTREMADURA
ACTIVIDADES DE VERANO YSP

SECCION JUVENIL DE LA SOCIEDAD SEXOLOGICA DE
EXTREMADURA

SSEX INFORMA

ASOCIACION JUVENIL DE ANIMANCION LIBRE DE
EXTREMADURA

ES TU TIEMPO: DISFRUTALO

INFORMACION, ASESORAMIENTO Y FOMENTO
ASOCIACIONISMO

JUVENTUD VOLUNTARIA... E INFANCIA SOLIDARIA
NUEVAS TECNOLOGIAS EN TU TIEMPO DE OCIO
SECCION JUVENIL COSMOPOLIS

COSMOPQOLIS ARTE Y RECICLAJE

ASOCIACION JUVENIL NUEVAS GENERACIONES
COCINA PRACTICA PARA JOVENES EMANCIPADOS
CREA TUS JUGUETES

EDUCACION VIAL INFANTIL

ASOCIACION JUVENIL DE EDUC. AMB. INTERPRETES
AMBIENTALES

LOS CAMPAMENTOS COMO RECURSO EDUCATIVO
ASOCIACION VALDEPUENTES

AULAS DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION

SECCION JUVENIL ASOCIACION MONTANEROS VEGAS

TOTAL
900,00

1.200,00

1.200,00
1.200,00

1.200,00

1.500,00
1.500,00
13.000,00
3.000,00
4.000,00

3.000,00
3.000,00
480,00
480,00
6.300,00
2.300,00
2.000,00

2.000,00

4.800,00

4.800,00

900,00
900,00

900,00
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ENTIDAD

ALTAS
EL MAYOR ENEMIGO DE LA DROGA ES LA INFORMACION
JOVENES OO VAN A RASPA

ATENCION, INFORMACION, DECISION Y ACCION
PREVENCION + VIDA XQ PREVENIR ES VIVIR

AMIGOS SAN FRANCISCO DE ASIS

DESCARMARIA: MOTOR CREATIVIDAD E INNOVACION
MANTENIMIENTO DE SEDE

SECCION JUVENIL CORPE

ACTIVIDAD INFANTIL "RESIDENCIA SAN ISIDRO"

11 RALY FOTOGRAFICO: CIUDAD DE CACERES

SECCION JUVENIL ADABA JUVENTUD

DEJATE LLEVAR HACIA UNA VIDA SANA

ASOCIACION JUVENIL EL CAPAZO

I'VAMOS A TOCAR!

ASOCIACION JUVENIL EL TIO PERICO
REINVENTANDONOS

AS. JUVETUD MOVIMIENTO JUNIOR ACCION
CATOLICA

ANIMACION SOCIO EDUCATIVA EN NINOS DE BARRIO DE
ALDEA MORET

CUIDAMOS VUESTRO MEDIO AMBIENTE

MODALIDAD

PROGRAMA COEDUCACION: "TOD@S TENEMOS LOS MISMOS

DERECHOS"
ASOCIACION SOCIOCULTURAL MAPACHE JUVENTUD

PARTICIPAR ES INTEGRAR

TOTAL

900,00
1.200,00
600,00
600,00
12.000,00
6.000,00
6.000,00
1.200,00
600,00
600,00
1.800,00
1.800,00
1.600,00
1.600,00

1.200,00

1.200,00

10.500,00

4.000,00
3.500,00
3.000,00

5.000,00

5.000,00
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ENTIDAD

JUVENTUD ESTUDIANTE CATOLICA DE EXTREMADURA
CAMPANA DE ENSANANZA MEDIAS Y SECUNDARIAS
CAMPANA DE UNIVERSIDAD: {CABES O NO CABES?

JORNADAS DE FORMACION: PRESENCIA PARTICIPATIVA EN
EL AMBIENTE

ASOCIACION JUVENIL ESCUELA EDUCAR PARA LA PAZ
HAIMA ITINERANTE

LA BARRACA MONTIJANA

CRUZ ROJA JUVENTUD

IMPLANTACION Y AMPLIACION DE CRUZ ROJA JUVENTUD EN
EXTREMADURA

PROYECTO NEO
XI ESCUELA DE VERANO
MUNDO RURAL Y CULTURAL JUVENIL

IT JORNADAS JUVENILES CONTRA EL RACISMO Y LA
XENOFOBIA

VIII ENCUENTRO MUSICAL RACISMO Y LA XENOFOBIA.
VIRIATOROCK

ASOCIACION RADIO CASAR

CREACION Y DESARROLLO, PUBLICACION DE UN PERIODICO
LOCAL

ASOCIACION CULTURAL Y JUVENIL LA CHORRERA
VERANOZ2 MIL7 JUVENTUD & CULTURA
SCOUTS DE EXTREMADURA

ACTIVIDADES AUTONOMICAS PARA EL 2007

CAMPANA DE VERANO 2007

DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO SCOUTS DE
EXTREMADURA

MANTENIMIENTO DE SEDE

MODALIDAD

TOTAL

5.000,00
2.000,00

1.000,00
2.000,00

1.200,00
600,00
600,00

17.500,00
7.500,00

4.000,00
6.000,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

23.000,00

8.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00
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ENTIDAD

JUVENTUDES SOCIALISTAS DE EXTREMADURA

ALCOHOL Y DROGAS, ACCIDENTES DE TRAFICO.
PREVENCION

ESCUELA DE VERANO
REVISTA UTOPIAS

SEMINARIO DE MARKETING POLITICO

COLECTIVO ALIMOCHE

XVI CERTAMEN FOTOGRAFICO DEFENSORES DEL REPOLLO
ASOCIACION JOVENES DE BANOS

PROYECTO PROMOCION SALUD

ASOCIACION JUVENIL ZERES

AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE
ASOCIACION JUVENIL VILLAEMBRUJADA

SAMANA LUDICA VILLAEMBRUJADA

JUVENTUD EXTREMADURA UNIDA

CONCURSO LITERARIO "LUIS CHAMIZO"

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA PARTICIPACION
ASOCIACION JUVENIL SIGLO XXI

CENTRO JOVEN TAJO SALOR. ARROYQ INFORMACION
FORM.LAB.

12 SEMANA JOVEN

ASOCIACION DE JOVENES POPLANCHINOS

FORMACION AMBIENTAL
ASOCIACION JUVENIL MEDIADORES CREATIVOS
CREACION Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE

ENGANCHATE A EXTREMADURA

MODALIDAD

TOTAL
21.000,00
6.000,00

6.000,00
4.000,00
5.000,00

4.000,00
4.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

900,00
900,00

1.500,00

1.000,00
500,00

2.200,00
1.100,00
1.100,00

6.100,00

6.100,00

3.200,00
1.200,00

1.000,00
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ENTIDAD MODALIDAD
ONDAS CREATIVAS
ASOCIACION JUVENIL GANDALF B

JUEVES INPROVISADO

ASOCIACION JUVENIL TIO AHIYON B
CONVIVENCIA Y DEPORTES EN LA ASOCIACION

ASOCIACION JUVENIL VALVERDE DE LLERENA B
RADIO Y RECICLATE

ASOCIACION JUVENIL EL BERROCAL B
ENTRE TODOS

ASOCIACION JUVENIL CERES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

LA GYNKHANA SALUDABLE II. PREVENCION
DROGODEPENDIENTES

ASOCIACION JUVENIL DE ESCULTISMO DE DON
BENITO

DINAMIZACION DE LA FERIA DE NUESTROS MAYORES
EXTREMAYOR

SALUD FUNKY

AIMCOZ

INTEGRACION JOVENES CON DISCAPACIDAD

SALUD PARA PREVENIR DISCAcidades en jovenes
VIAJES ADAPTADOS PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD

ASOCIACION JUVENIL LA TROUPPE B

FESTIVAL DE LA CANCION 2007
ASOCIACION JUVENIL LA COMETA B

LA COMETA - CASCO ANTIGUO 2007

ASOCIACION JUVENIL ECOLOGICA-CULTURAL ONDA
JUVENTUD

TALLERES MEDIOAMBIENTE

TOTAL

1.000,00
3.000,00
3.000,00

2.000,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

8.000,00

8.000,00

7.000,00

3.500,00

3.500,00
8.000,00
3.000,00
2.500,00
2.500,00
600,00
600,00
1.350,00

1.350,00

900,00

900,00
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ENTIDAD

ASOCIACION JUVENIL Y CULTURAL GRANJENA
MANOS BLANCAS
ASOCIACION JUVENIL OBRA CAMPAMENTAL

CAMPAMENTO INFANTIL SAHARAGUI

ASOCIACION JUVENIL ALTERNATIVA JOVEN DE
EXTREMADURA

CAMPANA DE PROMOCION DE LA CIUDADAN{A JOVEN
AVANZAMOS

CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL JUVENIL "STOP NO FRENE
TU VIDA"

ASOCIACION CULTURAL Y JUVENIL LA CHORRERA
CONECTATE A TU PUEBLO

ASOCIACION JUVENIL AJOVAL

FESTIVAL MELON MUSIC 07

ASOCIACION JUVENIL EL CONJURO

II TALLER DE RADIO Y PRENSA

ASOCIACION DE TIEMPO LIBRE PETA ZETA

ANTE ESTO... TU DECIDES

ASOCIACION JUVENIL ZALACA

VEN Y PARTICIPA

ASOCIACION JUVENIL CLUB COMARCAL JUVENTUD
MONTANCHEZ

DISENA TU WEB JOVEN

TALLERES DE LA NATURALEZA

ASOMA

ALBURQUERQUE ROCK 2007

LIGA EXTREMENA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA
POPULAR

MODALIDAD

A

S

TOTAL
900,00

900,00

5.000,00

5.000,00

15.500,00

8.500,00

7.000,00

1.200,00
1.200,00
1.300,00
1.300,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

900,00
900,00

2.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.200,00
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ENTIDAD

CONTINUACION LA SEXUALIDAD ES COSA DE TODOS

TALLER DE PBEVENCIC')N DE TRASTORNOS DE
ALIMENTACION

ASOCIACION JUVENIL RiO IBOR

DESCUBRE LA NATURALEZA Y NUEVAS ALTERNATIVAS DE
OCIO

SECCION JUVENIL DE ASOCIACION CULT.Y
FOLK.TIERRA BARROS

V FESTIVAL DE TRADICIONES Y COSTUMBRE DE TIERRA DE
BARROS

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL QUERCUS

VEN CON NOSOTROS Y ... DISFRUTARAS EN UN NATURALEZA

CENTRO RURAL JOVEN VIDA
CERUOCIO PARA JOVENES DEL MEDIO RURAL

POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2007, CON LOS
JOVENES RURALES

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL LOS CANCHOS
MUEVETE PERO CON SEGURIDAD

ASOCIACION JUVENIL ALONSO ALVAREZ DE PINEDA

CURSOS DE FORMACION E INSERCION LABORAL PARA
JOVENES

ASOCIACION JUVENIL MELENDEZ VALDES

LOS JOVENES Y LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD 2007
ASOCIACION JUVENIL CURIGUINAS

MANTENIMIENTO DE SEDE Y PUNTO DE INFORMACION
TALLERES DE ANIMACION DE CALLE

AMIGOS DE LA BICICLETA

ROCODROMO PARA EL ECJ

ASOCIACION JUVENIL DOS ORILLAS DE RIBERA

TOTAL

600,00

600,00

1.000,00

1.000,00

900,00

900,00

900,00

900,00

1.200,00

600,00
600,00

900,00
900,00

900,00
900,00

900,00
900,00
1.000,00
500,00
500,00
900,00
900,00

1.800,00
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ENTIDAD MODALIDAD TOTAL
DIVERSION DE CULTURAS 1.800,00
ASOCIACION DE OCIO Y TIEMPO LIBRE JOVEX A 900,00
CONOCIENDO TU TIERRA 900,00
ASOCIACION JUVENIL DE GARCIAZ EL ROLLO B 900,00
MAS RECURSOS MEJORES SERVICIOS 900,00
ASOCIACION JUVENIL LA LAGUNA B 900,00
PUNTO DE INFORMACION JUVENIL 900,00
JA::TCEIACI()N GRUPO DE JOVENES COMARCA DEL 8 3.500,00
ACERCATE AL RiO 3.500,00
ASOCIACION JUVENIL MEMORIA BATTLE B 1.250,00
PARTICIPACION, EMPLEO Y EL CONOCIMIENTO DE 1 250.00
CULTURAS ’
ASOCIACION JUVENIL ZAGAL B 2.000,00
ACAMPADA JUVENIL 07 2.000,00
ASOCIACION JUVENIL MINERVA DE MANCHITA B 2.500,00
MANCHITA FUTURO MAGIA E ILUSION 2.500,00
ASOCIACION JUVENIL QUERCUS B 9.000,00
géII\J(;I'ENIMIENTO PLATAFORMA DE FORMACION E-LEARNING 9.000,00
ASOCIACION CULTURAL JUVENIL NUEVO MUNDO B 900,00
PIZAMUSIC 900,00
ASOCIACION JUVENIL CULTURAL KAIPIRINHA B 1.000,00
"NUEVO SMS: QUEDAMOS EN KAIPIRINHA" 1.000,00
Articulo 2. Excluir a las siguientes Asociaciones:
Nombre Causa de exclusién
ASOCIACION MUSICAL DE EXTREMADURA Por no estar

registrada
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ASOCIACION JUVENIL ASICESPAD

ASOCIACION ATREZA

ASOCIACION JUVENIO AJUNA

ASOCTACION JUVENIL GNOMO POLIS

ASOCIACION JUVENIL MOLINO ESCOBEDO

ASOCIACION JUVENIL EL TRES DE BASTOS

ASOCIACION JUVENIL FEVALPOP

ASOCIACION JUVNEIL CULTURAL EL BO

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL RODACIS CUBRENA

ASOCIACION JUVENIL LA TAJUELA

ASOCIACION DIOCESANA DE ESCULTISMO MERIDA-BADAJOZ

ASOCIACION CULTURAL MONJINA

ASOCIACION EXTREMUSICA

ASOCIACION JUVENIL RITMO URBANO

ASOCIACION JUVENIL BELITRES

ASOCIACION JUVENIL COORDINADORA COMARCAL TIEMPO LIBRE

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Por no estar
registrada

Fuera de plazo
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ASOCTACION JUVENIL DIABETICOS EXTREMADURA

JUVENTUD COMUNISTA DE EXTREMADURA

ASOCIACION JUVENIL CICONIA

ASOCIACION DE JOVENES EL ATAJO

ASOCIACION JUVENIL BIENVENIDA

ASOCIACION JUVENIL AMITIA DE GEVORA

ASOCIACION JUVENIL DEPORTIVA LA GRANADA SANTO ANGEL

ASOCIACION JUVENIL ENCLAVE 97
ASOCIACION JUVENIL EVANDRIA
ASOCIACION JUVENIL ALJOVEN
ASOCIACION JUVENIL CASTRUM COLUBRI

ASOCIACION JUVENIL ALDEA JOVEN

Articulo 3. Denegar las ayudas a las siguientes Asociaciones por
haber obtenido menor puntuacion de acuerdo con los criterios de
seleccion art. 17 de la convocatoria:

ASOCIACION DE CORNETAS Y TAMBORES VIRGEN DE LA SOLEDAD
ASOCIACION JUVENIL DE ARBITROS DE FUTBOL

APAVIAL

Disposicion final primera. Recursos

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion, segin lo esta-
blecido en los arts. 116 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Fuera de plazo
Fuera de plazo

Fuera de plazo

No subsané
No subsand
No subsand
No subsand
No subsané
No subsand
No subsané
No subsané

No subsand

Se podra también interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacion, segin el art.
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En caso de haber interpuesto
recurso de reposicion no podra impugnar en via Contencioso-
Administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida 27 de julio de 2007.

El Consejero de los Jovenes y del Deporte,
CARLOS JAVIER RODRIGUEZ JIMENEZ
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V. Administracion

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA E INSTRUCCION N.° |
DE PLASENCIA

EDICTO de 2 de julio de 2007 sobre
notificacion de sentencia dictada en divorcio
contencioso 52/2007.

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N.° 282/07
En Plasencia a veintisiete de junio de dos mil siete.

La Sra. Diia. Maria del Pilar Carballo Albarran, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia n.” | de Plasencia y su Partido,
habiendo visto los autos de Divorcio Contencioso seguidos en este
Juzgado al nimero 52/2007 a instancia de Diia. Leila Ahamed-Fal
Rodriguez representada por el Procurador D. Tomas Roco Pérez y
asistida por el letrado D. Andrés Roco Pérez; contra D. Mohamed
Mohaddabi en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Se concede el divorcio del matrimonio formado por Sandra
Vazquez Mariscal y José Maria Baz Recio.

No ha lugar a la imposicion de costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que se prepara-
ra ante este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
del siguiente a su notificacion, con cita de la resolucion apelada y
manifestacion de la voluntad de recurrir, con expresion de los
pronunciamientos que se impugnan.

Firme esta resolucion, librese exhorto al Registro Civil en que
consta inscrito el matrimonio de los litigantes, al que se acom-
pafiara testimonio de ella, a fin de que proceda a anotar su
parte dispositiva al margen de la correspondiente inscripcion de
matrimonio.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira testimonio a los
autos de su razon, lo pronuncio, mando y firmo.

de Justicia

AUTO
Juez/Magistrado-Juez Sra.:
Maria del Pilar Carballo Albarran.
En Plasencia, a cinco de julio de dos mil siete.

Dada cuenta; visto el estado procesal de las presentes actuaciones,
es procedente dictar esta resolucion en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha dictado en fecha 27
de junio de 2007 Sentencia que ha sido notificada a las partes.

Segundo. Dentro del plazo establecido en el articulo 215.1 de la
L.E.C, se ha advertido en la Parte Dispositiva de dicha resolucion
el error consistente en que se declara el divorcio de Sandra
Vazquez Mariscal y José Maria Vaz Recio.

PARTE DISPOSITIVA

Se subsana el error advertido en la Parte Dispositiva de la
Sentencia de fecha 27 de junio de 2007, quedando redactada en
los siguientes términos:

Se concede el divorcio del matrimonio formado por Leila Ahamed-
Fal Rodriguez y Mohamed Mohaddabi.

Este auto es firme y contra el mismo no cabe recurso alguno, sin
perjuicio del procedente contra la resolucion original que ya fue
indicado al notificarse aquélla. Pero, el plazo para interponerlo
comenzara a computarse desde el dia siguiente al de la notifica-
cion del presente auto (articulo 215.4 LEC).

Asi lo manda y firma S.S. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Mohamed
Mohaddabi, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Plasencia a dos de julio de dos mil siete.

El/La Secretario
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se publica la
adjudicacion del concurso abierto para la
contratacion de la “Asistencia técnica
informatica de la Consejeria de Infraestructuras

y Desarrollo Tecnoldgico”. Expte.: 07ATO101.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 07ATO101.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Asistencia Técnica Informatica de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico”.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E. 24/03/07. N.° 35.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 135.000 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 01/06/07.

b) Contratista: U.T.E. Novasoft Ingenieria, S.L.-B.M. Extremadura.
¢) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de adjudicacion: 115.000,00 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 30 de julio de 2007. El Secretario General, P.D. 24 de
ju]io de 2007. (D.0.E. n.° 87 de 28.07.07), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se publica la
adjudicacién del concurso abierto para la
contratacion de los servicios para el
“Mantenimiento de la Red de Informacién
del Transporte de Extremadura (RITEAX)”.
Expte.: 07SE0102.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 07SEQ102.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: “Mantenimiento de la Red de Informa-
cion del Transporte de Extremadura (Riteax).

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E. 14/04/07.N.* 43.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 116.166,67 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 06/06/07.

b) Contratista: Alba Electronica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 116.160,66 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 30 de julio de 2007. EI Secretario General, P.D. 24 de
jujio de 2007 (D.0.E. n.° 87 de 28.07.07), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso para el “Suministro de maquinaria

para los parques de conservacion de
Extremadura, afio 2007”. Expte.: 07SU0505.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 075U0505.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de maquinaria para los
parques de conservacion de Extremadura. Afio 2007.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Caceres y Badajoz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 3 meses a partir
de la formalizacion del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 507.200,00 euros.
5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del precio de licitacion.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida (Badajoz) 06800.
d) Teléfono: 924-00-63-66.

e) Telefax: 924-00-63-12.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
24/09/07.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No se
requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las especificadas en el punto “)” del Cuadro Resu-
men de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 25/09/07. Hora: 14:00.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Mérida (Badajoz) 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2. del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documen-
tacion Administrativa, sera comunicada verbalmente a los licitado-
res en acto publico en la fecha, hora y lugar que se indica a
continuacion y ademas se hara piblico en el tablon de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos y Asuntos Generales de esta
Consejeria:

a) Entidad: Consejeria de Fomento (Sala de Juntas - 2.* Planta).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 05/10/07.

) Hora: 11:30.

— Oferta economica:

e

a) Entidad: Consejeria de Fomento (Sala de Juntas - 2. Planta).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: [5/10/07.

e) Hora: 11:30.

— Propuesta de adjudicacion: EI acto por el cual la Mesa de
Contratacion formule la propuesta de adjudicacion sera comunica-
do a los licitadores admitidos mediante fax enviado al ndmero
indicado por el licitador en los sobres, sefialandose en el mismo,
la fecha, hora y lugar de celebracion a los efectos establecidos en
el art. 87 del RGLCAP.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
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.- GASTOS DE ANUNCIOS:

4.601,00

Los que resulten de la publicacion en el D.0.E. y B.0.E. correran
a cargo del adjudicatario.

Sancion

|2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA™ (EN SU CASO):

31/07/07.

13.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet http://www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/
contratacionag.html

Infraccion

|4.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 31 de julio de 2007. EI Secretario General, P.D.
24.07.07 (D.0.E. n.° 87 de 28.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ
LOZANO.

Art. 14019 LOTT

ANEXO

ANUNCIO de 19 de julio de 2007 sobre
notificacion de acuerdo de incoacién y pliego
de cargos del expediente sancionador en
materia de transportes.

Interesado

OSCAR SAN JOSE CALZADA

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus corres-
pondiente destinatario la notificacion de acuerdo de incoacion y
pliego de cargos correspondiente al expediente sancionador que
se especifica en el Anexo que se acompafia, se procede a la
publicacion del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27 de
noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le concede el
plazo de |5 dias para que emita las alegaciones y aporte datos,
documentos u otros elementos de juicio que considere pertinen-
tes, asi como para que proponga las pruebas que estime conve-
nientes, con indicacion de los medios de que pretenda valerse.

Expediente
CC1112/06

Mérida, 2 19 de julio de 2007. EI Jefe de Seccion de Instruccion
de Expedientes |, JUAN A. PEREZ GONZALEL
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ANUNCIO de 19 de julio de 2007 sobre

notificacién de propuesta de resolucién de
expedientes sancionadores en materia de
transportes.

1.501,00
4.601.00

Sancion

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de propuestas de
resolucion correspondientes a los expedientes sancionadores que
se especifican en el Anexo que se acompafia, se procede a la
publicacion de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de
27 de noviembre de 1992).

Infraccion

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se les concede un
plazo de diez dias para que aporten datos, documentos u otros
elementos de juicio que consideren pertinentes.

Mérida, a 19 de julio de 2007. EI Jefe de Seccion de Instruccion
de Expedientes I, JUAN A. PEREZ GONZALEL

Art. 1415 LOTT

EXTREMOLUSA DE TRANSPORTES, S.L.. |Art. 140.6 LOTT

ANEXO

Interesado

TRATAMIENTOS GUADALQUIVIR, S.L.

Expediente
BA1622/06
BAO0163/07
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

ANUNCIO de 8 de junio de 2007 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016885.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla,
n.” 5 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Ap. n.° 1D a instalar L. 66 KV. S/C Almendralejo-Mérida. Ap.
n.” 1C Lobon-Mérida y C. Romana-S. Servan-Mérida. Ap. n.° IB
Mérida-Prado y Mérida-Prado-Lobon. Ap. n." 1A Mérida-Vca.

Final: Celda S/L 66 KV. Almendralejo, Celda S/L Lobén, Celda S/L
(alzada Romana-T. de San Servan, Celda S/L Prado, Celda S/L
Lobon-T. de Prado y Celda $/L Vca. de Sub. Mérida.

Términos municipales afectados: Mérida.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 66 KV.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 1,026.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 4.
Crucetas: Especial Doble Circuito.
Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Subestacion Mérida, Ctra. de Alange,
km. 2 del T.M. de Mérida.

Presupuesto en euros: 552.949,84.
Presupuesto en pesetas: 92.003.112.
Finalidad: Liberar a la Subestacion de los Apoyos que actualmente

se encuentran en su interior para poder efectuar ampliaciones en
la misma.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016885.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de

transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio sito en Avda. Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial
El Nevero) en Badajoz, y formularse las reclamaciones oportunas
en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 8 de junio de 2007. EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de |3 de junio de 2007 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016847.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de (astelar,
n.” 2 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Arqueta a pie de poste $825220, A430104.

Final: Apoyo paso Sub./Aéreo junto a Ctra. N-435 (Badajoz-Grana-
da) en su paso por Jerez de los Caballeros, Tramo cruce (tra. de
Iafra con cruce Ctra.Villanueva.

Términos municipales afectados: Jerez de los Caballeros.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: I5.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,133.

Emplazamiento de la linea: (/ Cristobal Colon en el T.M. de Jerez
de los Caballeros.

Presupuesto en euros: 12.942,00.
Presupuesto en pesetas: 2.153.368.

Finalidad: Soterramiento de linea aérea por nuevas construcciones
en (/ Cristobal Colon en Jerez de los Caballeros.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016847.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
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| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa, para
que pueda ser examinado el expediente en este servicio sito en
Avda. Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial EI Nevero) en Badajoz,
y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 13 de junio de 2007. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ACUERDO de |2 de julio de 2007 por el
que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica, en
concreto, y la necesidad de urgente
ocupacion, que ello implica, de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016834.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: Badajoz,
Parque de Castelar, n.’ 2.

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.’ A-416713 de la Linea “Cepamsa”.
Final: Apoyo n.” A-417082 de la Linea “Cepamsa”.
Términos municipales afectados: Arroyo de San Servan.
Tipos de linea: Aérea y Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 15/20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,503.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 2.
Crucetas: Especial Doble Circuito.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Poligono n.” I, parcela Il del T.M. de
Arroyo de San Servan.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 /
0,420 / 0,230
Potencia total en transformadores: 50 (KVA).

Emplazamiento: Arroyo de San Servan. Poligono |1, parcela 11 del
T.M. de Arroyo de San Servan.

Presupuesto en euros: 0,00.

Presupuesto en pesetas: 0.

Finalidad:

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016834.

La declaracion en concreto de utilidad piblica, en virtud de lo esta-
blecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, lleva-
ra implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion apor-
tada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas sito en Avda. Miguel de Fabra, n.’ 4 (Poligono Industrial “El
Nevero”) en Badajoz, y formularse al mismo tiempo las reclamacio-
nes, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, a 12 de julio de 2007. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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Relacion bienes y derechos afectados "Linea aérea/subterranea 15/20 Kv. CT. 50 Kva. y nuevo Centro Seccionamiento "Solarica” en Arroyo de
San Servan.Expte.: 06/AT-1788/16834

° DATOS DE LA FINCA AFECCION
<5 VUELO (m) APOYOS |[OcCup.
- =
83 )
& L PROPIETARIO DIRECCION TERMINC POLIG. | PARC. CULTIVO
=5 MUNICIPAL | N° N |Lonc|ancuo| %P | No | Sup| TEMP
s (m?) ()| (m%
3
Junta de Extremadura.
[, Paseo de Roma, s/n Arroyo de San Tierras
! ler’::iferiige 06800 Mérida Servan ! 10 150,111 4,00 | 600,44 Arables
2 | D. Rodrigo Ortiz Pinilla Oé/sgﬂﬂyze;";‘;fzn A""Sye‘l’_vdéens““ 1 9 128,17 400 |s51268|1@2)| 4 | 100 I;Z;fs
Avda. de la Constitucidn, A de s Ti
3 |D. Daniel Canga Serrano| 65 06850 Arroyo de ""sy" esany 213 {4226 4,00 {16904 |1 @3)| 2 | 100 1erras
San Servan ervan Arables
ACUERDO de |2 de julio de 2007 por el Tension de servicio en Kv: 15/20.
que se somete a informacion publica la Materiales: Homologados.
peticion de autorizacion administrativa, la Conductores: Aluminio. Aluminio Acero.
declaracion de utilidad publica, en concreto,  Longitud total en Kms.. 1,818.
y la necesidad de urgente ocupacién, que Apoyos: Metalico.
ello implica, de la instalacion eléctrica. Nimero total de apoyos de la linea: 12.
Ref.: 06/AT-001788-016856. Crucetas: Especial Doble Circuito.
. . Aisladores: Tipo Material
A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, g Pd'd Vidri
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto uspendico 1ano

1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: Badajoz,
Parque de Castelar, n.’ 2.

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.” | de la nueva linea “Sub.-Almendralejo-Torremejia”.
Final: Apoyo existente n.* 22 de la misma linea.

Términos municipales afectados: Almendralejo.

Tipos de linea: Aérea y Subterranea.

Emplazamiento de la linea: Desde la Sub. Almendralejo, paralela a
la via férrea Sevilla-Mérida hasta PK. 27,1 donde cruza hasta
linea existente “Sub.-Almendralejo-Torremejia” T.M. Almendralejo.

Presupuesto en euros: 97.512,43.

Presupuesto en pesetas: 16.224.703.

Finalidad: Refuerzo linea aérea de M.T.“Sub. Almendralejo-Torremejia”.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016856.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion apor-
tada por el titular de la instalacion.
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D.0.E.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-

mentacion presentada en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas sito en Avda. Miguel de Fabra, n.” 4 (Poligono
Industrial “El Nevero”) en Badajoz, y formularse al mismo tiempo

las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el

plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de este anuncio.

formular las alegaciones proceden-

tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto

1955/2000, de | de diciembre.

v

los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
, asi como

res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar

Expropiacion Forzosa

Badajoz, a 12 de julio de 2007. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

CORRECCION de errores en la insercion de
la Resolucién de 27 de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion, por el sistema de
subasta, de la contratacion de “Sustitucion
de cubiertas y falsos techos en el Centro

Infantil Nuestra Sefora de las Angustias en
Navalmoral de la Mata”. Expte.: 0-07/003.

Apreciado error en la insercion de la Resolucion de 27 de junio de
2007, de la Secretaria General, por la que se hace piblica la adju-
dicacion por el sistema de subasta la contratacion de “Sustitucion
de cubiertas y falsos techos en el Centro Infantil Nuestra Sefiora de
las Angustias en Navalmoral de la Mata”. Expte.: 0-07/003, publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura n.’ 92, de fecha 9 de agos-
to de 2007, se procede a la correspondiente rectificacion.

Tanto en el sumario como en la pagina 13862, columna 2.°
aparece la mencionada Resolucion en el epigrafe de la Consejeria
de Sanidad y Dependencia debiendo figurar bajo el de la Conseje-
ria de lgualdad y Empleo.

EDICTO de 17 de julio de 2007 por el que
se notifica propuesta de sancién en materia
de infracciones en el orden social a la

empresa “Centimetros Centro de Disefio
para M. Moderno, S.L”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado para-
dero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica en la
relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se
procede a notificar la misma mediante insercion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento correspondiente a su dltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en (alle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. |7 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
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imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 4 de mayo (B.O.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, dirigido al drgano competente para resolver el expedien-
te, que de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4
de noviembre (D.0.E. de [1/11/97), y demas disposiciones de
aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la Seccion de Asuntos Gene-
rales de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Consejeria de Igualdad y Empleo en Badajoz (Avda. de Huelva, n.°
6 Badajoz).

Nimero del Acta 162007000069270.- Sujeto Responsable: Centi-
metros Centro de Disefio para M. Moderno, S.L.- Domicilio: Calle
Juan Pereda Pila, 8 - Badajoz.- Importe de la Sancion: 300,52
euros.

Badajoz, a |7 de julio de 2007. El Jefe Suplente de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, M.* ANGELES MUNOI
MARCOS.

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

ANUNCIO de 19 de junio de 2006 sobre
construccion de edificio de servicios
generales en campo de golf. Situacion: finca
“La Parra Chica”, parcela 3 del poligono 19.
Promotor: Parraluz Golf, S.L., en Santibanez
el Alto.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E. n. I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de edificio de servicios generales en campo de golf.
Situacion: finca “la Parra Chica”, parcela 3 del poligono 19.
Promotor: Parraluz Golf, S.L. Santibafiez el Alto.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 9 de junio de 2006. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de 25 de junio de 2007 sobre
construccién de fdbrica de piensos. Situacion:
parcelas 69, 70y 71 del poligono .
Promotor: Piensos y Servicios Agropecuarios,
S.L., en Torremejia.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de fabrica de piensos. Situacion: parcelas 69, 70 y 71
del poligono I. Promotor: Piensos y Servicios Agropecuarios, S.L.
Torremejia.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 25 de junio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de 6 de julio de 2007 sobre
construccion de explotacion porcina.
Situacién: finca “Los Palacios”, parcelas 190
y 191 del poligono 39 y parcela 9

del poligono 40. Promotor: D. Juan

Manuel Cortés Lianes, en Campillo de
Llerena.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 2. del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.” 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de explotacion porcina. Situacion: finca “Los Pala-
cios”, parcelas 190 y 191 del poligono 39 y parcela 9 del poli-
gono 40. Promotor: D. Juan Manuel Cortés Lianes. Campillo de
Llerena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 6 de julio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de || de julio de 2007 sobre
instalacién fotovoltaica de 5 MW.
Situacion: parcelas 6,8, 10,31 y 32 del
poligono 3. Promotor:Alto Tajo Solar, S.L.,
en Talayuela.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E. n. I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion fotovoltaica de 5 MW. Situacion: parcelas 6, 8, 10, 31 y
32 del poligono 3. Promotor: Alto Tajo Solar, §.L. Talayuela.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a 11 de julio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de || de julio de 2007 sobre
instalacién fotovoltaica de 5 MW. Situacion:
paraje “Lomas del Medio”, parcela 22 del
poligono 5. Promotor:Alto Tajo Solar, S.L., en
Talayuela.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.” 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion fotovoltaica de 5 MW. Situacion: paraje “Lomas del
Medio”, parcela 22 del poligono 5. Promotor: Alto Tajo Solar, S.L.
Talayuela.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.” 18, en Mérida.

Mérida, a 11 de julio de 2007. El Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de |3 de julio de 2007 sobre
construccion de vivienda unifamiliar.
Situacién: paraje “Sierra Morena”, parcela 6
del poligono 44. Promotor: D. Eloy Sdnchez
Sayago, en Monesterio.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.” 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “Sierra
Morena”, parcela 6 del poligono 44. Promotor: D. Eloy Sanchez
Sayago. Monesterio.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a I3 de julio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de |3 de julio de 2007 sobre
ampliacién de explotacién porcina. Situacion:
paraje “Camino Arroyillo”, parcelas 342 y
343 del poligono | 3. Promotor: D. Manuel
Munoz Murillo, en Llerena.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E. n.® I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Ampliacion de explotacion porcina. Situacion: paraje “Camino Arro-
yillo”, parcelas 342 y 343 del poligono 13. Promotor: D. Manuel
Muioz Murillo. Llerena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 13 de julio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de |3 de julio de 2007 sobre
instalacion de hotel rural y estacién de
servicio. Situacién: parcela |7 del poligono
25. Promotor: Hotel Rural, S.L., en
Monesterio.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero

(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de hotel rural y estacion de servicio. Situacion: parcela
[7 del poligono 25. Promotor: Hotel Rural, §.L. Monesterio.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 13 de julio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de |3 de julio de 2007 sobre
construccion de vivienda unifamiliar.
Situacién: paraje “El Curato”, parcela 15 del
poligono 4. Promotor: D. Diego Cabrera
Caballero, en Villafranca de los Barros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “El Curato”,
parcela 15 del poligono 14. Promotor: D. Diego Cabrera Caballero.
Villafranca de los Barros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 13 de julio de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO-DIAZ RATO.

ANUNCIO de 26 de julio de 2007 sobre
instalacién fotovoltaica de 15 MW. Situacion:
paraje “Valdelagrana-Morerifia”, parcelas 3 y
21 del poligono 46. Promotor: Monteblanco
Asesores, S.L., en Olivenza.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 2. del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.” 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion fotovoltaica de 15 MW. Situacion: paraje “Valdelagrana-

Morerifia”, parcelas 3 y 21 del poligono 46. Promotor: Monteblan-
co Asesores, S.L. Olivenza.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 26 de julio de 2007. El Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 27 de julio de 2007 por el
que se notifica la resolucion dictada por el
Secretario General, de fecha 20 de febrero
de 2007, sobre acuerdo de inicio y tramite
de audiencia para la resolucion del

contrato de obra adjudicado a la empresa
“Alser, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion
ordinaria al interesado de la Resolucion dictada por el Secretario
General de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio, recaida en el expediente 022VB034, sobre acuerdo de
inicio y tramite de audiencia para la resolucion del contrato de
obra adjudicado a la empresa Alser, S.L, procede su notificacion
por medio de anuncio de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

La Resolucion, en su parte dispositiva, dice lo siguiente:

“RESUELVO

Primero. Iniciar el expediente para la resolucion del contrato para
la ejecucion de las obras de promocion en casco urbano consoli-
dado consistente en construccion de 2 viviendas de promocion
publica en (/ Nueva 14 y 16 en Magacela (Expte. 022VB034).

Segundo. Notificar al interesado la apertura del expediente,
concediéndole un plazo de 10 dias, para que aduzca alegacio-

nes y aporte documentos u otros elementos de juicio que esti-
me convenientes.

Contra la presente resolucion, que ha de considerarse un acto de
tramite no comprendido entre aquellos susceptibles de Recurso de
Alzada o de Reposicion, segin el art. 107 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
no cabra recurso alguno, sin perjuicio del derecho de los interesa-
dos a alegar su oposicion al mismo, para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 20 de febrero de 2007. El Secretario General, F. Javier
Gaspar Nieto”.

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado
en la Secretaria General de la Agencia Extremefia de la Vivienda,
el Urbanismo y el Territorio, sito en C/ José Martinez Ruiz
“Azorin”, en Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 27 de julio de 2007. EI Secretario General, ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 27 de julio de 2007 por el
que se notifica la resolucién dictada por el
Secretario General, de fecha 20 de febrero
de 2007, sobre acuerdo de inicio y tramite
de audiencia para la resolucion del

contrato de obra adjudicado a la empresa
“Alser, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion
ordinaria al interesado de la Resolucion dictada por el Secretario
General de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio, recaida en el expediente 022VB031, sobre acuerdo de
inicio y tramite de audiencia para la resolucion del contrato de
obra adjudicado a la empresa Alser, S.L, procede su notificacion
por medio de anuncio de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

La Resolucion, en su parte dispositiva, dice lo siguiente:
“RESUELVO

Primero. Iniciar el expediente para la resolucion del contrato para la
ejecucion de las obras de promocion en casco urbano consolidado
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consistente en la rehabilitacion de una vivienda de promocion publi-
ca en (/ Emilio Castelar, 10 en Magacela (Expte. 022VB031).

Segundo. Notificar al interesado la apertura del expediente,
concediéndole un plazo de 10 dias, para que aduzca alegaciones
y aporte documentos u otros elementos de juicio que estime
convenientes.

Contra la presente resolucion, que ha de considerarse un acto de
tramite no comprendido entre aquellos susceptibles de Recurso de
Alzada o de Reposicion, segin el art. 107 de la citada Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
no cabra recurso alguno, sin perjuicio del derecho de los interesa-
dos a alegar su oposicion al mismo, para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 20 de febrero de 2007. El Secretario General, F. Javier
Gaspar Nieto”.

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado
en la Secretaria General de la Agencia Extremefia de la Vivienda,
el Urbanismo y el Territorio, sito en C/ José Martinez Ruiz
“Azorin”, en Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

M'érida, a 27 de julio de 2007. EI Secretario General, ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 31 de julio de 2007 por el que
se hace publica la convocatoria, mediante
concurso publico, para la contratacion de la
obra de construccion de edificio de desarrollo

tecnolégico en el Campus Universitario de
Badajoz. Expte.: 0.007/07.

|.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: 0.007/07.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obra de construccion de edificio de
desarrollo tecnologico.

b) Lugar de ejecucion: Campus Universitario (Badajoz).
¢) Plazo de ejecucion: 13 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso Piiblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 1.101.359,04 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion (22.027,18 €).
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura. Seccion de Contratacion y
Patrimonio y Negociado de Patrimonio.

b) Domicilio:
I. Seccion de Contratacion y Patrimonio. Edificio Rectorado, Avda.
de Elvas, s/n., 06071-Badajoz. Tfno. 924 289329, Fax 924 273260.

1. Negociado de Patrimonio. Edificio de La Generala, Plaza de los
(aldereros, 2, 10071-Caceres. Tfno. 927 257043, Fax: 927 257046.

Igualmente se puede obtener esta documentacion consultando la
pagina web: www.unex.es/empresas/contrataciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
(lasificacion: Grupo: C; Subgrupos: 2, 4, 6; Categoria: e).
8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) fecha limite: Hasta las 14,30 horas del dia I3 de septiembre
de 2007.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo
de Pliego Particular de General Aplicacion a los Contratos de
Obras de la UEx y en el Pliego de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
|. Entidad: Universidad de Extremadura.

2. Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de
Elvas, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: 06071, Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Excluida.
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9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.

b) Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.

¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: Tendra lugar el dia 17 de septiembre de 2007.
e) Hora: Once treinta.

10.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 31 de julio de 2007. EI Gerente, LUCIANO CORDERO
SAAVEDRA.

ANUNCIO de 31 de julio de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria,
mediante concurso publico, para la
contratacion del servicio de bar-cafeteria
de la Facultad de Medicina de la UEx.
Expte.: SE.050/07.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: SE.050/07.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Bar-Cafeteria.
b) Lugar de ejecucion: Facultad de Medicina (Badajoz).
¢) Plazo de ejecucion: Un afio prorrogable.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso Piblico.

4.- CANON DE EXPLOTACION:
Importe total: 500 € mensuales.
5. GARANTIAS:

Provisional: 400 €.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura. Seccion de Contratacion y
Patrimonio y Negociado de Patrimonio.

b) Domicilio:

I. Seccion de Contratacion y Patrimonio. Edificio Rectorado, Avda.
de Elvas, s/n., 06071-Badajoz. Tfno. 924 289329, Fax 924 273260.

1. Negociado de Patrimonio. Edificio de la Generala, Plaza de los
(aldereros, 2, 10071-Caceres. Tfno. 927 257043, Fax: 927 257046.

Igualmente se puede obtener esta documentacion consultando la
pagina web: www.unex.es/empresas/contrataciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Los sefialados en las clausulas 3 y 4 del Modelo Tipo de Pliego
Particular y en la clausula 6 del Pliego de Clausulas Particulares.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14,30 horas del dia 4 de septiembre de
2007.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-
Tipo de Pliego Particular de General Aplicacion a los Contra-
tos de Bar-Cafeteria de la UEx y en el Pliego de Clausulas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I. Entidad: Universidad de Extremadura.

2. Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de Elvas, s/n.
3. Localidad y cadigo postal: 06071, Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la apertura de proposiciones.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.

b) Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.

¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: Tendra lugar el dia 7 de septiembre de 2007.
)

e) Hora: Once treinta.
[0.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 31 de julio de 2007. EI Gerente, LUCIANO CORDERO
SAAVEDRA.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de | de agosto de 2007 sobre
citacion para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion del Proyecto de
Urbanizacion de la travesia de la ctra. N-630.

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2007, el Proyecto
de Urbanizacion de la Travesia de la Ctra. N-630 (Almendralejo)
y habiéndose declarado urgente la ocupacion de los bienes
afectados por dicho Proyecto, por Decreto 163/2007 del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Extremadura de fecha 10 de
julio de 2007, publicado en el D.0.E. n.° 81, de 14 de julio, ha
de procederse a la expropiacion de terrenos por el procedi-
miento previsto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expro-
piacion Forzosa.

En consecuencia este Ayuntamiento ha resuelto convocar a los
propietarios de las fincas afectadas por el citado Proyecto, que se
relacionan en el Anexo que se une a la presente, los dias y horas
que se sefialan, para formalizar las actas previas a la ocupacion a

que se refiere el articulo 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte,
pudiéndose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de Peri-
to o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo
titulares de derechos o intereses economicos directos sobre los
bienes afectados que se hayan podido omitir, o se crean omitidos
en la relacion antes aludida, podran formular ante este Ayunta-
miento, por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento
de las Actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que conside-
ren oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores que
involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los bien-
es y derechos afectados.

Almendralejo, a | de agosto de 2007. I Alcalde, JOSE M.* RAMi-
REZ MORAN.

ANEXO

OBRA: URBANIZACION TRAVESIA CTRA. N-630.
CITACION LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION

FINCA | POLIGONO | PARCELA NOMBRE/DIRECCION LUGAR CITACION FECHA HORA
PROPIETARIO

ACOSTA MENDOZA, JUAN Sala de Comisiones

1 1 188 MANUEL R AYUNTAMIENTO
¢/ Macarena, n°2 . C/MERIDA N°2 22-8-2007 9:00
06200 Almendralejo
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

2 11 189 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
RODRIGUEZ ROSA, JOSE LUIS Sala de Comisiones

3 45 75 Av. San Antonio, n° 64 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
06200 Almendralejo C/MERIDA N° 2
GUTIERREZ ACOSTA, Sala de Comisiones

4 45 76 FRANCISCO AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
C/ Zurbaran, 36 C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
ACOSTA MONTEJANO, MARIA Sala de Comisiones

5 45 77 JOSEFA AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
C/ Zurbaran, 36 C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
GRAGERO BOTE, JOSEFA, Sala de Comisiones

6 45 262 TOMAS y JUAN JOSE AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
¢/ Fco. Pizarro, 24 -1° A C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
ROSADO RODRIGUEZ, Sala de Comisiones

7 45 954 ANTONIO MATEO AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
¢/ Cruz, 5 Pl. Baja Pt. C C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
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FERNANDEZ DIAZ, FRANCISCA Sala de Comisiones

8 45 79 y otros AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
c/ San José, n° 23 Pl. Baja Pt. B C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
GOMEZ ALCANTARA, ELISA Sala de Comisiones

9 45 107 PIEDAD AYUNTAMIENTO 22-8-2007 9:00
Plaza Espronceda, n° ]4, 1°AB C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

10 12 608 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

11 12 607 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

12 12 606 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

13 12 605 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

14 12 9503 C/ Zarza, sl AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

15 12 604 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

16 12 603 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

17 12 598 C/ Zarza, s/n AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
NIETO BARRERA, ISABEL Sala de Comisiones

18 12 703 ¢/ Bailén, n° 31 PL 3 Pt A AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N°2
RODRIGUEZ BARRERA, JOSE Sala de Comisiones

19 12 599 ¢/Cruz,n° 16 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 10:00
06200 Almendralejo C/MERIDA N° 2
ACOSTA RODRIGUEZ, ENRIQUE Sala de Comisiones

20 12 589 C/ Zarza, sin AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
06200 Almendralejo C/MERIDA N° 2
ACOSTA MONTEJANO, Sala de Comisiones

21 12 588 JOAQUIN AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
C/ Hernan Cortés, 33 C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
MONTERO OCHOA, JUAN LUIS Sala de Comisiones

22 12 587 ¢/ Juan Hurtado de Mendoza, n°® 15 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
28036 Madrid C/ MERIDA N° 2
GRAJERA CARRASCO, PEDRO Sala de Comisiones

23 57649 22 ¢/ San José, n° 11 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
GRAJERA CARRASCO, PEDRO Sala de Comisiones

24 57649 23 ¢/ San José, n° 11 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:.00
06200 Almendraiejo C/ MERIDA N° 2
BLAZQUEZ MARTIN, ENRIQUE Sala de Comisiones

25 57649 24 Plaza. Constitucion, n° 10 PL. 2, Pt. A AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
06200 Almendralejo C/MERIDA N° 2
FLORES ALVAREZ, EZEQUIEL Sala de Comisiones

26 56594 02 ¢/ Juan Ramén Jiménez, n° 8 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
28036 Madrid C/ MERIDA N° 2
LOPEZ GARCIA, ISABEL y Sala de Comisiones

27 56594 03 LOPEZ GARCIA, MARIA ISABEL AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
¢/ Cervantes, 34 C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
REPSOL Sala de Comisiones

29 65467 38 Paseo de la Castellana, n° 278 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
28046 Madrid C/ MERIDA N° 2
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Sala de Comisiones
30 65467 06 fﬂg‘;ﬁ%g‘&ﬁi‘?ﬁ;&mw AYUNTAMIENTO 22-8-2007 11:00
’ ’ C/ MERIDA N° 2
MARTINEZ VELASCO, Sala de Comisiones
31 65467 39 FRANCISCA AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
¢/ Emilio Nenbrini, n° 7 C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
HOTEL DULCINEA, S.A. Sala de Comisiones
32 68411 01 Citra. Sevilla AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
CRUZ ROJA ESPANOLA Sala de Comisiones
33 71387 10 ¢/ Rafael VillaEs. 1 PL 1 Pt. 1 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
28023 Madrid C/ MERIDA N°2
ALMEIDA MACHUCA, JUAN
LUIS Sala de Comisiones
34 71387 11 ¢/ José Abascal ,n°36 PL1Pt AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
Izquierda °
28003 Madrid C/MERIDA N° 2
VALVERDE LOPEZ, JOSE Sala de Comisiones
n° 1 _ C/MERIDA N° 2
06200 Almendraiejo
MORAN LOPEZ, ANTONIO Sala de Comisiones
35 59645 24 Ctra. Ciudad Verde La Encina, n°® 3 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
06200 Almendralejo. C/ MERIDA N° 2
ZAMBRANO BERMEIO, LUIS Sala de Comisiones
36 59645 18 ¢/ Los Sauces, n® 7 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ZAMBRANO BERMEJO, Sala de Comisiones
37 59645 17 LORENZO ) AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
¢/ Los Sauces, n°7 C/ MERIDA N°2
06200 Almendralejo
NANTA S.A. Sala de Comisiones
38 50645 14 Ronda del Poniente, n® 3 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 12:00
TRES CANTOS C/MERIDA N° 2
28760 Madrid
CASTANO MATEO, LINO y
TINOCO CANO, MARIA Sala de Comisiones
39 59645 13 Ctra. Gij(')n — chilla, n° 309 AYUNTAMIENTO 22_8_2007 13 00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
TALLERES MUPA S.A. Sala de Comisiones
40 59645 12 Ctra. Sevilla, 25 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N¢ 2
INMOMAYORMAS.L. Sala de Comisiones
40° 58606 02 Ctra. de Sevilla km. 650 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
ACEITUNAS JOPE, S.L. Sala de Comisiones
41 58606 01 Ctra. Sevilla. Km 35 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
CIDONCHA AMIGO, REYES y Sala de Comisiones
42 59561 13 RANGEL RUIZ, MICAELA AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
o/ Emnita, n°8 = C/MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
ALVAREZ SANTOS, ROMAN Sala de Comisiones
43 59561 12 ¢/ Sta. Maria, n° 29 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ALCOHOLES IGLESIAS, S.A. Sala de Comisiones
44 63549 39 ¢/ San Antonio, n° 87 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
RODRIGUEZ VENEGAS, PEDRO Sala de Comisiones
45 63549 38 ¢/ Calvario, n° 19 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
ALONSO LANDREA, CLOTILDE Sala de Comisiones
46 68448 56 C/ Sevilla, n° 129 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 13:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
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GIL FERNANDEZ, LUIS y
CALADO RODRIGUEZ, Sala de Comisiones

47 68448 20 gﬁf\;‘eafl‘la N AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
06200 Alme;dralejo C/MERIDA N°2
GIL FERNANDEZ, LUIS y
CALADO RODRIGUEZ, Sala de Comisiones

48 68448 19 RICARDA AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
Ctra. Sevilla, km. Zf] 1 C/ MERIDA N° 2
06200 Almendralejo
GONZALEZ GONZALEZ JOSE y

: GIL FERNANDEZ, MARIA Sala de Comisiones

49 68448 18 ROSARIO 36 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
06200 Almendralejo C/MERIDA N°2
EXPLOTACIONES BARROS, S.L. Sala de Comisiones

50 68448 07 ¢/ Realn°?2 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
06200 Almendralejo C/ MERIDA N° 2
MAVEN E HIJOS S.L. Sala de Comisiones

51 68448 06 Ctra. Sevilla, km 311 AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
Almendralejo C/ MERIDA N° 2
MANUEL NUNEZ ORTEGA Y Sala de Comisiones

52 71387 08 ZOILO VACA SILVESTRE AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
Ctra. Sevillan® 146 C/ MERIDA No 2
06200 Almendralejo
VELMA MALAGA 2001 S.L. Sala de Comisiones

53 71387 07 ¢/ Trinidad Grund 23. 1° A. AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
MALAGA C/ MERIDA N°2
VELMA MALAGA 2001 S.L. Sala de Comisiones

54 71387 06 ¢/ Trinidad Grund 23. 1° A. AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
MALAGA C/ MERIDA N° 2
VELMA MALAGA 2001 S.L. Sala de Comisiones

55 71387 05 ¢/ Trinidad Grund 23. 1° A. AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
MALAGA C/ MERIDA N° 2
EXTREMENA DE EXPANSION, Sala de Comisiones

56 68448 10 S.A. . AYUNTAMIENTO 22-8-2007 14:00
Ctra. Nacional 630, km 652. C/ MERIDA No 2
06200 Almendralejo

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

ANUNCIO de 30 de julio de 2007 sobre
aprobacion inicial de la modificacion n.° |2
de las Normas Subsidiarias.

El Pleno del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, en sesion
extraordinaria de fecha 17 de julio de 2007, adoptd acuerdo
aprobando inicialmente la Modificacion nim. 12 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal, referida al Area del Monu-
mento Natural Los Barruecos, que tiene por objeto modificar la
regulacion del suelo no urbanizable protegido de interés ecoldgico
paisajistico en relacion a los usos compatibles del mismo, permi-
tiendo el establecimiento de dotaciones.

El acuerdo de aprobacion inicial se somete a informacion publica
por plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el articulo

11.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura.

Malpartida de Caceres, a 30 de julio de 2007. EI Primer Teniente
de Alcalde y Alcalde en Funciones, FERNANDO JESUS MANZANO
PEDRERA.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 2 de agosto de 2007 sobre
aprobacion inicial de la propuesta de
modificacién de las Normas Subsidiarias.

Aprobado Inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2007, la Propuesta
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de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Talavera la
Real, Recalificacion de S.N.U. Tipo IV a VI, Parcela nimero 5.007
del Poligono 21 del Catastro de Rustica de Talavera la Real, de
los terrenos propiedad de D. Santiago Barragan Cruz, queda
expuesto al piblico por el plazo de un mes a efectos de reclama-
cion el expediente instruido en la secretaria municipal, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Talavera la Real, a 2 de agosto de 2007. La Alcaldesa, MONTSE-
RRAT CALDEIRA CIDRE.

INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA

ANUNCIO de | de agosto de 2007 por el
que se hace publica la adjudicacion del
contrato de suministro “Equipamiento
necesario para la instalacion del sistema de
alimentacion ininterrumpida del Centro
Tecnoldgico de Servicios de la Institucion
Ferial de Extremadura - FEVAL”, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) a través de la iniciativa INTERREG
llI-A'y del proyecto CONTRANSERPLUS/SPA
2302. Expte.: CT-FEV-019.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Institucion Ferial de Extremadura-FEVAL.

b) Dependencia que tramita el expediente: Institucion Ferial de
Extremadura-FEVAL.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: El objeto es la contratacion del sumi-
nistro “Equipamiento necesario para la instalacion del Sistema de
Alimentacion Ininterrumpida, del Centro Tecnoldgico de Servicios
de la Institucion Ferial de Extremadura-FEVAL” .

b) Lugar de ejecucion: Don Benito.
¢) Plazo de ejecucion: Un mes a partir de la firma del contrato.

d) Publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de Extrema-
dura n.” 56 de I7 de mayo de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.
¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 50.000 euros, I.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 31 de julio de 2007.

b) Contratista: Comparex, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 46.763,86 euros, I.V.A. incluido.

e) Duracion del contrato: En el plazo de | mes desde la firma
del contrato la instalacion debera haber terminado.

6.- GASTOS DEL ANUNCIO:
A cargo del contratista.

Don Benito, a | de agosto de 2007. El Qirector (jeneral ('ie la
Institucion Ferial de Extremadura-FEVAL, JOSE LUIS VINUELA DIAL



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2007

. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitird a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un (D-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2007 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

L1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

1.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estard obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2007, es de 101,52 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,46 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,18 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,09 euros si tiene menos de 60 paginas y 10,16 euros si tiene 60
0 mds paginas.
3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 deberd figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-I).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800 - Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2007 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2007. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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