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ORDEN de 6 de agosto de 2007 por la que
se aprueba la convocatoria para el ano
2007 de subvenciones en el dmbito de
colaboracién del Servicio Extremefio Publico
de Empleo con la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,
Universidades e instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social, al
amparo del Decreto 33/2002, de 3 de abril.

Mediante Decreto 33/2002, de 3 de abril (D.0.E. nim. 40, de 9
de abril), afectado por el Decreto 20/2003, de 25 de febrero
(D.0.E. nim. 28, de 6 de marzo), y por el Decreto 238/2005, de
9 de noviembre (D.0.E. nim. 132, de I5 de noviembre), se esta-
blecieron las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
piblicas por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en el
ambito de la colaboracion con drganos de la Administracion
General del Estado y sus organismos auténomos, Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus orga-
nismos autonomos, Universidades e instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante la presente Orden se procede a la convocatoria publica
de dichas subvenciones correspondiente al afio 2007, incorporan-
do, conforme a lo dispuesto en la disposicion final primera del
Decreto 33/2002, la actualizacion de las actividades y ocupacio-
nes que se consideran prioritarias para la aprobacion de proyec-
tos de interés general y social, en el ambito del presente
programa de ayudas, conforme la Resolucion de I8 de enero de
2007, del Servicio Piblico de Empleo Estatal (B.0.E. nim. 51, de
18 de febrero).

Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias existentes,
conforme a los créditos autorizados por la Ley 10/2006, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2007, la presente convocatoria se
crcunscribe a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Universidades y entidades e instituciones sin animo
de lucro, con sede en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que contraten a trabajadores desempleados para obras y servicios
de interés general y social.

Dadas las modificaciones introducidas en el citado programa de
empleo, tras la entrada en vigor de un nuevo marco regulador

del régimen de subvenciones, a partir de la aplicacion directa de
la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como la aprobacion de la normativa de adecuacion a la misma,
integrada por la Orden TAS/816/2005 de 21 de marzo, en el
ambito estatal y el Decreto 64/2005, de 15 de marzo, en el
ambito autondmico, se ha considerado oportuno que la presente
convocatoria recoja los aspectos fundamentales relativos a la
concesion de las referidas subvenciones, lo que redundara en
beneficio de las entidades solicitantes.

En su virtud, conforme a lo establecido en el Decreto del Presi-
dente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la deno-
minacion, el nimero y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y a tenor de lo dispuesto en el articulo 36 de Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad de la subvencién.

. La presente Orden regula la convocatoria para el ejercicio
2007 de las subvenciones destinadas a la contratacion de trabaja-
dores desempleados para la ejecucion de obras y servicios de
interés general y social por las entidades consideradas como
beneficiarias en el articulo 3 de esta Orden y que gocen de
capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto.

1. El importe de la subvencion se destinard a la financiacion de
los costes salariales de los trabajadores que, reuniendo los requisi-
tos y criterios de seleccion fijados en esta Orden, sean contrata-
dos para la ejecucion de las obras y servicios de interés general
y social.

3. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
Orden se determinan en el Decreto 33/2002, de 3 de abril
(D.0.E. n.* 40, de 9 de abril), afectado por Decreto 64/2005, de
[5 de marzo (D.O.E. n.° 34, de 26 de marzo de 2005), y en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de
diciembre de 1997 (B.0.E. de 30 de diciembre de 1997), y sus
modificaciones y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo
(B.0.E. de I de abril de 2005).

4. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Articulo 2. Financiacion.

|. El importe total de la presente convocatoria es de 3.271.680 €,
con cargo a los créditos presupuestarios de la Ley de Presupuestos
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Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2007,
que figuran en el Superproyecto 200619049001, Codigo de Proyecto
200619004000600 y en las Aplicaciones Presupuestarias
19.04.322A.442.00 por importe de 700.000 € y 19.04.322A.489.00,
por importe de 2.571.680 €.

Con arreglo a lo dispuesto en la letra c) del punto tercero de la
Disposicion Adicional Tercera de la Orden TAS/1979/2007, de 25
de junio, (B.0.E. nim. 159, de 4 de julio), las subvenciones previs-
tas en la presente Orden podran ser objeto de cofinanciacion por
Fondo Social Europeo, a través del correspondiente Programa
Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, imputable al periodo de
programacion 2007-2013, debiéndose someter, en su caso, las
entidades al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con las
medidas de publicidad impuestas por el Reglamento de la Comi-
sion (CE) ndmero 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre
de 2006.

1. Las ayudas seran adjudicadas, conforme a criterios de agrupa-
miento competitivos, hasta el limite de los créditos disponibles en
las aplicaciones presupuestarias citadas o los que resulten de su
actualizacion en el caso de que se aprobasen modificaciones
presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente.

3. Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 1072006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2007, podra
aumentarse la cuantia de los créditos destinados a financiar las
subvenciones previstas en la presente Orden, antes de resolver la
concesion de las mismas, sin que ello implique abrir un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Beneficiarios.

. Para la presente convocatoria, podran ser beneficiarios de las
subvenciones contempladas en [a presente Orden la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Universidades y enti-
dades e instituciones sin animo de lucro, con sede en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, teniendo en cuenta la dotacion
presupuestaria prevista en la Ley 10/2006, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para 2007.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas
personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. La justificacion de no hallarse incurso en alguna de dichas
circunstancias se efectuara mediante declaracion responsable al
efecto.

Articulo 4. Requisitos para la seleccion de las obras y servicios.

. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de [9 de diciembre de
1997, modificada por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio,
las obras y servicios a realizar deberan cumplir los requisitos
siguientes:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente
entre las actividades y ocupaciones que han sido determinadas
por Resolucion de 18 de enero de 2007, del Servicio Publico de
Empleo Estatal (B.0.E. nim. 51, de 28 de febrero).

b) Que sean ejecutados o prestados en régimen de administracion
directa.

¢) Que, en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practica profesionales de desempleados.

d) Que la duracion de los proyectos no supere los nueve meses
desde la fecha de inicio de los mismos, que, en todo caso, se
debera efectuar dentro del ejercicio en que se aprueben, debiendo
quedar finalizados no mas tarde de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente.

2. En ningin caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes
presentadas por las instituciones sin animo de lucro con la finali-
dad de ejecutar obras.

Articulo 5. Solicitudes.

I. Las solicitudes, dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de lgualdad
y Empleo, se ajustaran al modelo que se acompafia como Anexo |
de la presente Orden, deberan ser firmadas por el representante
legal de la Entidad, y se presentaran preferentemente en los
Servicios Provinciales del SEXPE. No obstante, también podran
presentarse en los Registros de los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comidn —LRJPAC—.

1. la solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Memoria de cada obra o servicio a realizar, segin Anexo Il de
esta Orden, conteniendo los siguientes aspectos:

— Denominacion, localizacion concreta de desarrollo del proyecto
y descripcion de la obra o servicio.

— Costes de la obra o servicio y aportacion solicitada al Servicio
Extremefio Publico de Empleo y de la entidad beneficiaria.
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— Indicacion de los siguientes datos referidos a los costes salaria-
les de los trabajadores contratados:

* Grupo de cotizacion.
* Denominacion de la Ocupacion.

* Tipos de actividad econdmica para A.T. y E.P. segin Ley
4272006 (Disposicion Adicional 4°. Cuadro |y Il).

* Coste unitario por trabajador.

* Nimero de trabajadores.

* Duracion del contrato.

Tipo de jornada.

— Duracion de la obra o servicio.

— Perfil de los trabajadores a contratar.

— En su caso, indicacion del convenio colectivo de aplicacion.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que, en nombre
y representacion de la entidad, solicita la concesion de la subven-
cion, asi como mandato o poder de representacion para actuar en
nombre y representacion de la entidad.

¢) Fotocopia compulsada de escritura publica y estatutos de cons-
titucion de la entidad solicitante en los que resulte acreditada la
ausencia de animo de lucro, en los supuestos en que la solicitan-
te fuera una entidad de tal naturaleza.

d) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha solicitado
y/o percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo estable-
cido en esta norma, o, en caso de su percepcion, especificacion de
las ayudas solicitadas y/o recibidas y su cuantia, conforme al
Anexo V que se acompafia a la presente Orden.

3. En la solicitud de subvencion las entidades solicitantes podran
prestar su consentimiento para que la Consejeria de Igualdad y
Empleo o en su caso el SEXPE puedan recabar de los organismos
publicos competentes la informacion necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones
derivadas de la presente Orden y, en particular, los certificados
acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias con el Estado y con la Hacienda de la Comunidad Autno-
ma y al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social, segiin lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a
los procedimientos de la Junta de Extremadura.

4. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Cuarta del Decreto 290/2007, de 3 de agosto, el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la
presente Orden se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva, en los términos establecidos en el Titulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.f) de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 816/2005, de 2| de
marzo, se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos a
efectos del otorgamiento de las subvenciones:

— Los proyectos de mayor interés general y social.

— Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion
laboral, bien mediante incorporacion directa de los trabajadores
a la entidad colaboradora o mediante otras formulas de inser-
cion laboral.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, la cuantia maxima de la
subvencion a percibir por las entidades beneficiarias sera igual al
resultado de multiplicar el nimero de trabajadores desempleados
contratados por el nimero de meses de duracion del contrato y
por el importe del modulo que le corresponda en funcion del
grupo de cotizacion a la Seguridad Social del trabajador contrata-
do, conforme a lo establecido en el nimero 2 de este articulo.

la citada cuantia maxima se reducird proporcionalmente en
funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concier-
ten a tiempo parcial.

2. Los mddulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de
los trabajadores contratados seran los siguientes:

Modulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Piblicos de Empleo ascenderan a una vez y media el
indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM) vigente
cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias por importe equivalente cada una de ellas a una mensuali-
dad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente
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cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada
trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad
Social 10y I1.

Modulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Piblicos de Empleo ascenderan a dos veces el indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente cada afio,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de apli-
cacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion
a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9
al 5, ambos inclusive.

Modulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por los Servi-
cios Publicos de Empleo ascenderan a tres veces el indicador publi-
co de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente cada afio, incluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por importe
equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o
la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacion de ser esta
inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social
por todos los conceptos por cada trabajador contratado en los
grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

3. A efectos de estas ayudas, no se consideran costes salariales los
incentivos salariales, las dietas, los gastos de locomocidn, las horas
extraordinarias, las indemnizaciones o los complementos por los
gastos realizados como consecuencia de la actividad.

Articulo 9. Organos de instruccion y valoracion de solicitudes.

|. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
se atribuye al Servicio del SEXPE al que corresponda la gestion
del presente programa de empleo.

2. Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, los expedientes
seran sometidos a informe por una Comision de Valoracion. Dicho
organo colegiado estara compuesto por:

Presidente: El Jefe de Servicio de Mejora Continua e Intermedia-
cion, o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Seccion encargada de gestion
de las subvenciones.

Vocal: Un técnico de la Seccion encargada de gestion de las
subvenciones.

Articulo 10. Resolucion de subvenciones.

. La resolucion del procedimiento corresponde a la Consejera de
lgualdad y Empleo, a propuesta del Director Gerente del SEXPE,

en el plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion del
plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud de
concesion de la subvencion.

1. La resolucion contendra como minimo los siguientes elementos:
— Relacion de las obras o servicios aprobados.

— Denominacion del proyecto global.

— Tiempo de realizacion.

— Cuantia de la subvencion a otorgar.

— (ategoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabaja-
dores a contratar, asi como la modalidad contractual que se
pretenda utilizar.

— localizacion geografica provincial de la realizacion de obra o
servicio.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, como prorroga de plazos, modificacio-
nes justificadas del proyecto inicial, y en todo caso la obtencion
concurrente de otras aportaciones en los términos establecidos en
el articulo 14 de la presente Orden, podra dar lugar a la modifi-
cacion de las resolucion de concesion.

Articulo I1. Procedimiento para la seleccion y contratacion de
trabajadores.

I. Las entidades beneficiarias solicitaran del correspondiente
Centro de Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo los
trabajadores desempleados, mediante oferta genérica de empleo,
con quince dias de antelacion, al menos, al del inicio de la obra
0 servicio.

1. los trabajadores objeto de contratacion deberan ser desem-
pleados inscritos como tales en los Centros de Empleo y estar
disponibles para el empleo, seleccionandose de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo.
¢) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por
éstas tener a cargo del trabajador desempleado que se contrata,
en conyuge, hijos menores de veintiséis afios, mayores con disca-
pacidad o menores acogidos.
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e) Edad y condicion de mujer.

3. La aplicacion de los citados criterios, en consonancia con las
directrices establecidas en el Plan Nacional de Accion de Empleo
y la Estrategia Europea para el Empleo, se realizard conforme a
lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, modifica-
do por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
26 de octubre de 1998.

4. Las entidades beneficiarias contrataran a los trabajadores selec-
cionados utilizando formulas de contratacion que permitan un
mayor volumen de contratos y de trabajadores.

5. Los citados contratos de trabajo deberan ser formalizados
por escrito y comunicados al Centro de Empleo al que se asig-
no la seleccion de los candidatos, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, desarrollado
por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
770/2003, de 14 de marzo.

6. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contrata-
dos, con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, la
entidad beneficiaria podra sustituirle por otro trabajador de simi-
lares caracteristicas, previa solicitud, mediante oferta de empleo, al
correspondiente Centro de Empleo.

Articulo 12. Inicio de las obras y pago de la subvencion.

|. Al comenzar la ejecucion de las obras y servicios aprobados,
conforme a la fecha fijada en la Resolucion de concesion, la
entidad beneficiaria debera acreditar, en el plazo maximo de 15
dias, ante el Servicio Provincial correspondiente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, el inicio de la obra o servicio,
con indicacion del nidmero de trabajadores desempleados contra-
tados para la misma.

La certificacion del inicio de la obra o servicio se realizara
conforme al modelo que figura como Anexo Il a la presente
Orden.

2. Una vez certificado el inicio de la obra o servicio, se procedera
al pago anticipado del total de la subvencion concedida, estando
las Entidades beneficiarias exentas de presentar garantia, conforme
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
33/2002, de 3 de abril y en la Disposicion Adicional Cuarta del
Decreto 20/2003, de 25 de febrero (D.0.E. n.° 28, de 6 de marzo
de 2003).

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto
3372002, de 3 de abril, la entidad beneficiaria debera remitir al
correspondiente Servicio Provincial del SEXPE, en el plazo maximo

de diez dias, un certificado de recepcion de la subvencion, firma-
do por el responsable econdmico correspondiente.

3. Las entidades beneficiarias deberan acreditar el cumplimiento
de los requisitos de publicidad, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 del Decreto 33/2002, de 3 de abril.

Articulo 13. Justificacion.

. Las entidades beneficiarias, en el plazo de un mes desde la
finalizacion del proyecto de obras o servicios, presentaran en
el correspondiente Servicio Provincial del SEXPE, la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servi-
cio segin el modelo del Anexo IV de la presente Orden.

b) Fotocopia compulsada de las nominas de los trabajadores, en
las que aparezca reflejado el recibi del trabajador o copia de la
transferencia bancaria efectuada.

¢) Fotocopia compulsada de los correspondientes boletines de coti-
zacion (TCl y TC-2) y justificantes de su abono.

d) Informe detallado de las obras y servicios realizados, contratos
y practica profesional adquirida.

2. Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar
cuanta informacion sea precisa y en la forma que se determine
por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo a fin de realizar la
evaluacion a que se refiere el articulo 11 del Decreto 33/2002,
de 3 de abril.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la presente
orden no podra ser, en ningin caso, de tal cuantia que aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Piblicas, o de otros entes piblicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Articulo 15. Reintegro de las subvenciones.

|. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de conce-
sion, recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la obligacion
de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi
como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reinte-
gro de la misma, los casos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 de la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en el caso de incumpli-
mientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de propor-
cionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, siempre que se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, de confor-
midad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en rela-
cion con la letra n), del apartado 3 del articulo 17 de dicha Ley.

3. EI procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

Articulo 16. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden, se estard a lo dispuesto
en el Decreto 33/2002, de 3 de abril (D.0.E. n.° 40, de 9 de
abril), y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 19 de diciembre de 1997 (B.0.E. de 30 de diciembre de
1997), y sus modificaciones y en la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo (B.O.E. de | de abril de 2005), en cuanto no se opon-
ga a lo establecido en la Ley 38/2003, de |7 de noviembre,

General de Subvenciones, y normativa de desarrollo, la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 10/2006, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para el afio 2007, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que
regula el régimen general de concesion de subvenciones, el Decre-
to 64/2005, de 21 de marzo, por el que se adaptan los regime-
nes de ayudas de la Consejeria de Economia y Trabajo a la Ley
General de Subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
Devolucion de Subvenciones.

Disposicion final primera. Habilitacion al Director Gerente del
Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

Se autoriza al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la
ejecucion de la presente Orden en el ambito de sus competencias
especificas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de agosto de 2007.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION
SEXPE - OTROS ORGANISMOS

ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD SOLICITANTE: C.LF. CN.AE.

Direccion: Calle/ Plaza ,n°

Localidad C.P
REPRESENTANTE LEGAL: DN.L
CARGO: Tlfno: FAX: Email:

PROYECTO DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO:

(Continuar si es necesario la descripcidn en hoja aparte

FECHA INICIO PREVISTA: ......... Joveererenes Y- FECHA TERMINACION ........... oo Looieiene

DURACION DE LA OBRA O SERVICIO (Meses)

AMBITO DE LA ENTIDAD (Segun Estatutos)

NACIONAL
REGIONAL
PROVINCIAL
COMARCAL

LOCAL
AMBITO DE DESARROLLO DEL PROYECTO:

REGIONAL
PROVINCIAL
COMARCAL
LOCAL (Especificar)

U000 OOo00D

MANO DE OBRA NECESARIA
INﬁmero de trabajadores desempleados a contratar para el proyecto :

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

N . TIPO
N DENOMINACION COTIZACION GRUPO MODALIDADES DE | TIPO DE

TRABAJADORES OCUPACION (AT Y EP) COTIZACION CONTRATACION | JORNADA
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Unidn Europea
Fondo Sorsal Furopeo

(ANEXO I CONTINUACION)
TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL
1 Ingenieros y Licenciados
5 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes
Titulados
3 Jefes administrativos y de taller
4 Avyudantes no titulados
5 Oficiales administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiales de primera y de segunda
9 Oficiales de tercera y especialistas
10 Trabajadores mayores de 18 afios no
cualificados
11 Trabajadores menores de 18 afios

CALCULO DE LA SUBVENCION
GRUPOS DE COSTE UNITARIO N’

COTIZACION
SEGURIDAD
SOCIAL

COSTE
SALARIAL

SEGURIDAD
SOCIAL

TOTAL

TRABAJA-
DORES

DURACION
CONTRATOS
1)

TIPO
JORNADA

COSTES
SALARIALES
TOTALES

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

APORTACION, EN SU CASO DE
[ TOTALES | ] | LA ENTIDAD COLABORADORA

(1) Indiquese ¢l periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D).

GRADO EN QUE SE FAVORECE LA FORMACION Y LA PRACTICA PROFESIONAL:

PREVISION DE GENERACION DE EMPLEO ( directo, indirecto...) COMO CONSECUENCIA DE
LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Trabajadores que seran contratados por Ia Entidad, a la finalizacién del proyecto:
Prevision de insercién indirecta ( posibilidades de autoempleo u otras fé6rmulas):

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella SOLICITO la subvencion arriba indicaday DECLARO:

- Que acepto la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello deriven.

- Que la subvencion solicitada se destinard a la financiacion de los costes salariales totales derivados de la contratacion de
trabajadores desempleados inscritos como tales en el SEXPE para la realizacion de obras y servicios de interés general.

- Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiaria de la subvencion, segun lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y asi mismo,:l AUTORIZO l:' NO AUTORIZO a la Conscjeria de Igualdad y Empleo o en su caso al SEXPE para
que recabe de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados € incorporados a los ficheros protegidos de
SUBVENCIONES titularidad de la Consejeria de Igualdad y Empleo y/o el Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Conforme a la
L.O. 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia y Trabajo y/o al Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

En FIRMA Y SELLO

Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo
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ANEXO II

MEMORIA DE LA OBRA O SERVICIO

ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD SOLICITANTE: C.LF. CN.AE.
Direccién: Calle/ Plaza ,n°

Localidad C.P
REPRESENTANTE LEGAL: D.N.L

CARGO: Tlfno: FAX: Email:

IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO:

(Continuar si es necesario la descripcion en hoja aparte
FECHA INICIO PREVISTA: ........... oot Jovovereeen FECHA TERMINACION ........... ovoreanen Y STO

DURACION DE LA OBRA O SERVICIO (Meses)

AMBITO DE LA ENTIDAD (Segtin Estatutos)

NACIONAL
REGIONAL
PROVINCIAL
COMARCAL

LOCAL
AMBITO DE DESARROLLO DEL PROYECTO:

REGIONAL
PROVINCIAL
COMARCAL
LOCAL (Especificar)

o000 oodoo

MANO DE OBRA NECESARIA
Numero de trabajadores participantes en la obra o servicio:

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

N . TIPO
N DENOMINACION COTIZACION GRUPO MODALIDADES DE | TIPG DE

TRABAJADORES OCUPACION (AT Y EP) COTIZACION | CONTRATACION | JORNADA
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Union Europes Consejetia de Igualdad y Empleo -

Fondo Sorial Europeo
ANEXO II (CONTINUACI()N)
CALCULO DE LA SUBVENCION

O iPrReM
L1 CONVENIO Especificar
g(;ti;gggi COSTE UNITARIO (1) N’ DURACION TIPO COSTES
SEGURIDAD COSTE SEGURIDAD TOTAL TRABAJA- | CONTRATOS | JORNADA | SALARIALES
SOCIAL SALARIAL SOCIAL DORES 0 % TOTALES

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

APORTACION, EN SU CASO DE
[ TOTALES | |

LA ENTIDAD COLABORADORA
(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D).

COSTE DE LA OBRA O SERVICIO

Coste Total de 1a obra 0 servicio (A+B)i...cccocvricvrcieeerirrrrerereeee, €
A) Costes salariales ........c.coeoerircrrerenorcnneernicreeencne €
a) Subvencion solicitada ......cc.ccocevevverirveerenierenenns €
b) Aportacién entidad colaboradora €
B) Coste Materiales .........ccurvevecernieniireinraesiaeeeseerieneevesserianas €

SELLO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE



D.0.E.—Nimero 94

14 Agosto 2007

13981

Union Europea Consejeria de Igualdad y Empleo

Fondo Scsal Evaopeo

. ANEXO 1IN
CERTIFICACION DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO

N’ Expte: PROVINCIA:

ENTIDAD:

DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO:

D/ Diia. en calidad de

CERTIFICA:

Que la obra/servicio arriba indicada, presentada por esta Entidad ante el
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), acogida al programa SEXPE-
OTROS ORGANISMOS, y de conformidad con la Resolucién de

fecha.......... L [oveerininn, , se ha iniciado en fecha
.......... [veeiineiiiineninnnnd L., teniendo una duracidn prevista de ......
meses y ........ dias y la contratacion, para su ejecucion, de ....... trabajadores

desempleados, seleccionados de acuerdo con el procedimiento establecido.

Y para que conste, a los efectos precedentes, expido el presente certificado, en,
a de de

Ve B°

Firmado: Firmado:

JUNTA DE EXTREMADURA W
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