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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 3/2008, de 11 de enero, por el que se modifica el Decreto 238/2005,
de 9 de noviembre, por el que se regulan medidas de fomento del empleo de
experiencia en colaboracion con las Administraciones Locales. (2008040003)

El V Plan de Empleo de Extremadura suscrito por la Junta de Extremadura, la Federacion de
Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes econdmicos y sociales de la region, se
marcd como uno de sus principales objetivos apoyar el empleo de experiencia en colaboracion
con las Corporaciones Locales, como instrumento para hacer mas facil la posterior insercion
en el mercado de trabajo ordinario.

Sobre dicha base se publicd el Decreto 238/2005, de 9 de noviembre, por el que se regulan
medidas de fomento del empleo de experiencia en colaboracién con las administraciones
locales, con el objeto de activar la insercion laboral a través de empleo de experiencia y
combinado de formacion y empleo.

Tras la experiencia adquirida en medidas anteriores, el citado Decreto contempld una serie
de mejoras en la gestion del programa de subvenciones, destinadas a agilizar los procesos
administrativos y la optimizacién de los medios y recursos, asi como, en consonancia con la
politica contra la precariedad laboral, aumentar la duracién de los contratos, sin perder de
vista su condicién de empleo de experiencia.

Proxima la finalizacion del V Plan de Empleo y en tanto se concierten las lineas de actuacion
para el desarrollo de las politicas de empleo en el marco de un nuevo Plan de Empleo para
Extremadura, se hace necesario mantener vigentes algunas de las actuaciones contempladas
en el anterior acuerdo relativas a medidas de fomento del empleo de experiencia en colaboracion
con las entidades locales, sin que se vean comprometidas las medidas a incluir en el nuevo pacto
entre las administraciones autondmica y local y los agentes sociales y econdmicos.

Con este objetivo, se modifica el Decreto 238/2005, de 9 de noviembre, en orden a prorrogar
los Programas I y II regulados en el mismo, permitiendo a las entidades beneficiarias conti-
nuar ejecutando las obras y servicios con la financiacion de la Junta de Extremadura, en tanto
puedan acordarse nuevas medidas de empleo de experiencia en el nuevo Plan de Empleo.

La modificacion se articula mediante una nueva disposicion adicional, en la que se contempla
la posible concesidon de una nueva ayuda para el mantenimiento de los contratos laborales ya
suscritos con trabajadores desempleados, vinculado a la manifestacién de la intencidén o
proposito de la entidad beneficiaria de mantener al menos hasta el 30 de septiembre de
2008 las obras o servicios en que consisten las actividades para las cuales se les concedio la
subvencidn inicialmente. Por ello, concurren razones de interés publico y social que permiten
adjudicar la subvencion en régimen de concesion directa, al resultar innecesarios una nueva
concurrencia con otras posibles beneficiarias, una nueva comparacién entre los proyectos
presentados y unos nuevos procesos de seleccion de trabajadores, segun lo previsto en el
articulo 22.2,c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
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propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 11 de enero de 2008,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se afiade una nueva disposicion adicional al Decreto 238/2005, de 9 de noviembre, por el
que se regulan medidas de fomento del empleo de experiencia en colaboracion con las Admi-
nistraciones Locales, con el siguiente contenido:

“Disposicion adicional quinta. Prorroga de los Programas Iy II.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones de los Programas I y II regulados en este
Decreto podran solicitar una nueva ayuda para el mantenimiento de los contratos labora-
les ya suscritos con trabajadores desempleados, siempre y cuando manifiesten su inten-
cién o proposito de mantener al menos hasta el 30 de septiembre de 2008 las obras o
servicios en que consisten las actividades para las cuales se les concedid la subvencion
inicialmente. Seran aplicables a esas ayudas las reglas establecidas en la presente dispo-
sicion adicional.

2. Procedimiento y condiciones:

a) Concurriendo razones de interés publico y social, y tratandose de una subvencion para
el mantenimiento de los contratos laborales ya suscritos con trabajadores desemplea-
dos, el procedimiento para resolver el otorgamiento de la ayuda sera en régimen de
concesion directa, con fundamento en lo establecido en el articulo 22.2,c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El plazo para que las entidades beneficiarias presenten solicitud de subvencidn sera de
15 dias naturales a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto en el Diario
Oficial de Extremadura.

c) La nueva solicitud de ayuda, conforme al Anexo XII, deberd presentarse firmada por el
representante de la entidad beneficiaria, y en ella deberan reflejarse:

— Los datos identificativos de la entidad beneficiaria.

— El numero de expediente en el que se dictd la resolucidn de concesion de subvencion
inicial.

— Relacién de actividades que se pretenden mantener, con indicacion del nimero de
trabajadores que las vienen desarrollando.

— La manifestacién de la intencidon o propdsito de la entidad beneficiaria de mantener
al menos hasta el 30 de septiembre de 2008 las actividades relacionadas.

d) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de un mes para las solicitu-
des del Programa I, y de tres meses para las solicitudes del Programa II, a contar, en
ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud ante el
organo competente para resolver.
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La falta de notificacion de resolucion expresa en el citado plazo implicara la desestima-
cion por silencio administrativo de la pretension formulada.

e) No se realizaran nuevos procesos de seleccion de trabajadores, debiendo mantenerse
en idénticas condiciones los contratos laborales suscritos que se encuentren vigentes al
final del periodo de los 24 meses inicialmente subvencionados. Ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 15 de este Decreto.

3. Cuantia de la subvencion:

En razdén a las distintas fechas de inicio de los contratos, derivadas de la regulacién de
cada Programa, las cuantias de las subvenciones a conceder por continuacion de las acti-
vidades seran las siguientes:

— Programa I: 6.400 euros por cada contrato.
— Programa II: 4.600 euros por cada contrato.

La cuantia restante del coste total de la contratacion, en su caso, sera aportada por las
entidades beneficiarias.

4. Pago de las ayudas:

4.1. En el caso en que se dicte resolucion concediendo la ayuda por continuacion de las
actividades, la expresion “fecha de finalizacion de los contratos”, que figura tanto en el
articulo 14.3 de este Decreto como en el Anexo III, se entendera referida al periodo
de 24 meses inicialmente subvencionado.

4.2. El pago de la cuantia de la subvencion concedida por continuacion de las actividades
se realizara en dos plazos:

a) Una vez notificada la resolucion de concesion de la ayuda, y realizadas las actuacio-
nes previstas en el articulo 14.3 de este Decreto, la entidad beneficiaria debera
presentar certificacion expedida por el Secretario que incluya una relacion de las
actividades que se mantienen, con indicacion del nombre de los trabajadores que
las desarrollan, segin Anexo XIII. A la vista de la certificacion, se acordara el
abono del 70% del importe de la ayuda que corresponda a las actividades que efec-
tivamente se mantengan.

b) Durante el mes de octubre de 2008, las entidades beneficiarias solicitaran el 30%
restante, segun el modelo que figura como Anexo XIV.

En relacion con las posibles compensaciones y/o reintegros de cantidades abonadas
y conservacion de justificantes, se estara a lo dispuesto para la subvencion a las
contrataciones iniciales. No obstante, no se producirdn compensaciones entre las
cantidades liquidadas a la finalizacion del periodo de subvencion inicial y aquellas
cantidades que se devenguen con ocasion de la nueva ayuda.

5. Financiacion:

La financiacion del mantenimiento de las actividades del Programa I se financiaran con
cargo a los codigos de proyectos 2000190030021 denominado “Fomento de contratacion
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por entes locales” financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y
200814060060002 denominado “Ayudas al empleo en el ambito local” correspondiente al
Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013, aplicacion presupuestaria 14 06
322A.460 00.

La financiacion del mantenimiento de las actividades del Programa II se financiaran con
cargo al codigo de proyectos 2002190030003 denominado “Ayudas complementarias a la
formacion y empleo” financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura, aplica-
cion presupuestaria 1406 322A.469 00.

6. La Administracion Autondmica no se responsabilizara de las consecuencias contractuales
que, en su caso, pudieran derivarse de la aplicacion de lo dispuesto en articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores a los contratos suscritos por las entidades beneficiarias con
los trabajadores.

7. En lo no previsto en esta Disposicion adicional sera aplicable lo establecido en el Capitulo I
de este Decreto, en tanto no se oponga a lo dispuesto en ella”.

Disposicion final primera. Atribucion de competencias.

Las competencias atribuidas en el Decreto 238/2005, de 9 de noviembre, a la Direccion
General de Empleo y a la Consejeria de Economia y Trabajo, deben entenderse realizadas al
Servicio Extremefio Plblico de Empleo y a la Consejeria de Igualdad y Empleo, respectiva-
mente, conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el
que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que confor-
man la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 123/2001,
de 23 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, modificado por Decreto 189/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.

Disposicion final segunda. Autorizacion y desarrollo.

Se faculta a la Consejeria de Igualdad y Empleo para dictar las disposiciones que requiera el
desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 11 de enero de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNADEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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PROGRAMAS 1Y 1l DE MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

e SEXPE UNIONEURceEs  TUNTADEEXTREMADURA :

Fondo Social Europeo
Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo ANEXO XII Consejeria de Igualdad y Empleo

N” EXPEDIENTE
SOLICITUD DE SUBYENCION DE MANTENIMIENTO DE LOS CONTRATOS LABORALES

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA DECRETO 238/2005

N° DE EXPEDIENTE DECRETO 238/2005 : /06

1.- Datos de la Entidad Local solicitante

ENTIDAD LOCAL CIF
DIRECCION LOCALIDAD cp
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

NOMBERE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNl

NUMERO CUENTA CORRIENTE PARA INGRESO AYUDA (Con alta terceros, solo en el caso de solicitar nueva alta)

2.- Mecesidades actividades a mantener: Esta Entidad Local, solicita una ayuda para el mantenimiento de
contrataciones hasta el 30 de septiembre de 2008 con cargo al:

[l Prog l: de empleo de experiencia en entidades locales.

1 Prog ll: combinado de formacién y empleo

que desarrollan las actividades subvencionables se relacionan a continuacion:

Prog I: de empleo de experiencia en entidades locales Prog ll: combinado de formacion y emplec
(Indicar n® de puestos de trabajo que se pretenden mantenear) {Indicar n® de puestos de trabajo que se pretenden mantener)

a) | Ayuda a domicilio

b) | Servicios de interés colectivo Servicios de interés colectivo

c) | Infraestructuras municipales Infraestructuras municipales

d) | Conservacion del medio ambiente Conservacion del medio ambiente

e} | Promocion deportiva Promocion deportiva

f) | Dinamizacion socio cultural Dinamizacion socio cultural

g) | Otros de similar naturaleza Otros de similar naturaleza

El abajo firmante SOLICITA la ayuda correspondiente para el mantenimiento del nimero de trabajadores indicados, con
expresa aceptacion del contenido de la norma gue lo regula.

Se declara la intencién o proposito de mantener en idénticas condiciones los contratos laborales suscritos gue se
encuentren vigentes al final del periodo de contratacion de los 24 meses inicialmente subvencionados y relacionados
anteriormente, hasta el 30 de septiembre de 2008.

Se declara que con la subvencion solicitada no se financiara la creacién o mantenimiento de puestos funcionariales o
laborales incluidos en la relacion de puestos de trabajo de esta Entidad Local.

Se declara que esta entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiario de la subvencion, segin lo
dispuesto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

o Que expresamente se otorga autorizacion para que el drgano gestor pueda recabar de oficio los certificados
necesarios que acrediten el estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

En a de de 200

Fro REPRFSFNTANTE DE T.A FNTIDAD LOW AT
SEXPE. Consejeria de Igualdad y Empleo. Paseo de Roma s/n. 06800. Mérida
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PROGRAMAS 1Y 11 DE MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

e SEXPE UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA

Fondo Soclal Europeo
Servicio Extremefio e .
Piiblico de Empleo

Consejeria de lgualdad
ANEXO XIII

y Empleo
O

CERTIFICACION MANTENIMIENTO Y SOLICITUD DE ABONO INICIAL (Primer pago)

DD

. SECRETARIO DE

CERTIFICA

Que de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2 a) de la Disposicién Adicional Quinta del Decreto 238/2003, de 9 de
noviembre, v la resolucidn de concesion de la Consejera de Igualdad y Empleo, correspondiente al:

PROGRAMA 1
0 PROGRAMA Il

las actividades que se mantienen, una vez finalizado el periodo de los 24 meses financiado por el Decreto 238/2005 , con
indicacion del nombre de los trabajadores que las desarrollan, son las que se indican a continuacion, existiendo crédito suficiente
en el presupuesto de gastos de la Entidad de mi Secretaria.:

N* de - % Periodo de mantenimiento
d Apellidos y nomb DN | Actividad | o ada
i e Lok y Bomare b (2) “";’ Fecha Inicio Fecha fin
n (3 mantenimiento subevnionable

(51 el espacto de este cudro fuera insuficiente, se adiumtarad af presente fmpreso un anexa, con igual formato, con la relacion de personas contratadas, que serd
certificada y firmada por el Secretario de la Corparacidn).
(1) N* de Orden: En caso de trabajador sustitusdo, por baja temporal se asignara el mismo numero al trabajador que le sustituye,

(2) Actividad del contrate: a) Ayuda a domicilio para la atencidn a personas dependientes; b) Servicios de interés colectiveo. ¢ Infraestructuras municipales.
d) Conservacion del medio ambiente. e) Promocidn deponiva. f) Dinamizacidn socio cultural, g) Otros de similar naturaleza.

(3) % de Jornada de trabajo: Se especificara el porcentaje de jomada del contrato. Para contratacion a jornada completa, se indicard 100 %

Y para que conste expido la presente en

de 200

Fdao:
EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

SEXPE. Consejeria de Igualdad y Empleo. Paseo de Roma s/n. 06800. Mérida
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PROGRAMAS 1 Y I DE MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

UNION EURCPEA JUNTA DE EXTREMADURA
(> SEXPE

Fondeo Social Europeo

i
Servicio Extremeiio
Piiblico de Empleo

Consejeria de Igualdad y Empleo
ANEXO XIV
N° EXPEDIENTE |
O CERTIFICACION Y SOLICITUD DE ABONO FINAL (2° PLAZO)
DDA .SECRETARIO DE
CERTIFICA
1.

el:

Que de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta  del
concesion de la Consejera de Igualdad y Empleo , se mantuvo las actividades desarrolladas por trabajadores, por

Decreto 238/2005 v la resolucion de
[ PROGRAMA |
O PROGRAMA 11

2. Que esta Entidad Local tiene mantiene /mantuvo a los siguientes trabajadores/as:
N de Acti o, Periodo del mantenimiento (4) Coste
orden Apellidos ¥y nombre D.N.L vidad | Jornada i Contratacion
1) (2) (3 Fecha Inicio ::;x;ﬁa: Actual o final

COSTE TOTAL CONTRATACIONES:
ceriificada v firmada por el Secretario de la Corparacion).

(Si el espacio de exte cuadro fuera insuficicnie, se adjuntard ol presente impreso un anexo, con (gual formato, con (g relacidn de persanas contraladas, que serd

{1} N de Orden: En caso de trabujador sustituido, se le asignard el mismo numero al trabajador que le sestituye.

(2) Actividad del contrato: a) Ayuda a domicilio para la atencion a personas dependientes; b) Servicios de interés colectivo, €) Infrasstructuras municipales.
d) Conservacion del medio ambiente, e) Promocion deportiva, f) Dinamizacion socio cultural. g) Otros de similar naturalezs.

(3) % de Jornada de trabajo: Se especificard el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion o jornada completa, se indicard 100 %

{4} Periodo de mantenimiento:. 5i es una sustitucion se reflgjard su fecha de inicio del contrato o inicio de actividad.

3.- Que el conjunto de las actividades mantenidas v desarrolladas por los trabajadores que se indican tienen el coste total final
que se sefiala, por lo que de acuerdo a las condiciones de la norma, procede realizar la solicitud del segundo plazo.

4. Que los justificantes de pago correspondientes a estas contrataciones se archivarin en esta Entidad, al menos durante cinco
afios, a disposicion de los érganos competentes de la Junta de Extremadura.
Y para que conste expido la presente en

a de

de 200

Fdo:

EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

SEXPE. Consejeria de lgualdad y Empleo. Paseo de Roma s/n. 06800. Mérida
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