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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

DECRETO 130/2008, de 20 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de concesion de ayudas destinadas a la contratacion de
personal bibliotecario para las Bibliotecas y Agencias de Lectura Publicas
Municipales de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2008040140)

La Ley 6/1997, de 29 de mayo, de Bibliotecas de Extremadura tiene por objeto, como se
dispone en su articulo 1, establecer las lineas basicas para la creacion, organizacion, funcio-
namiento y coordinacion del Sistema Bibliotecario de Extremadura, facilitando la prestacion
de servicios adecuados que garanticen el derecho de los ciudadanos a la lectura e informa-
cion publicas en cada uno de los ambitos de poblacidn del territorio extremeio.

En 2008 se pone en marcha el denominado Plan de Dinamizacidn de Bibliotecas, cuyo objeti-
vo es reforzar el funcionamiento de los centros y servicios bibliotecarios publicos de Extre-
madura mediante la implantacion de proyectos innovadores, para convertir las bibliotecas en
auténticos espacios de comunicacion, intercambio y participacion.

En el marco de este Plan, y como medida prioritaria para la consecucion de sus objetivos, se
crea un nuevo proyecto para la mejora del funcionamiento de las bibliotecas, que surge de la
necesidad de dotar del personal bibliotecario suficiente y adecuado a las infraestructuras ya
creadas durante los ultimos afos.

Por todo ello, previa propuesta de la Consejeria de Cultura y Turismo, tal y como se indica en
el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa deliberacion en Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en su reunion del dia 20 de junio de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de concesion de ayudas
destinadas a la contratacion de personal bibliotecario para las bibliotecas y agencias de lectura
publicas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto para la creacion o
modificacion de puestos de trabajo como para la mejora del funcionamiento de los centros.

Articulo 2. Destinatarios.

Los destinatarios de estas ayudas seran los municipios, entidades locales menores y manco-
munidades de municipios de las provincias de Badajoz y Caceres, que tengan bibliotecas o
agencias de lectura municipales, incluidas las bibliotecas de barrio y de pedanias, que estén
integradas en el Sistema Bibliotecario de Extremadura.

Cada centro bibliotecario, entendiendo por éste biblioteca o agencia de lectura publica muni-
cipal, de entidad local menor, de pedania o de barrio, podra ser destinatario individual de
estas ayudas, con independencia de que pertenezcan a una misma entidad local.
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Articulo 3. Modalidades de ayudas.

El presente Decreto contempla tres modalidades de ayudas, de las cuales sdlo se podra soli-
citar una para cada contrato de trabajo que se quiera crear o modificar.

1. Modalidad A: Creacién de puestos de trabajo de personal bibliotecario.

a) Opcion Al: Municipios o entidades locales menores, para la primera contratacion de
personal bibliotecario, de dedicacion exclusiva a la biblioteca y con formacion especifi-
ca, para una agencia de lectura o biblioteca municipal.

b) Opcién A2: Mancomunidades de municipios, para la primera contratacion de personal
bibliotecario, de dedicacion exclusiva a la biblioteca y con formacion especifica, a jorna-
da completa que permita atender hasta un maximo de tres centros bibliotecarios por
cada nuevo puesto de trabajo.

c) Opcidn A3: Municipios o entidades locales menores que ya tengan contratado personal
bibliotecario a jornada completa y con una categoria minima equiparable al grupo D/IV
de la Administraciéon Publica para atender su agencia de lectura o biblioteca municipal,
y que requieran un nuevo puesto de trabajo.

d) Opcidon A4: Mancomunidades de municipios, que ya tengan contratado personal biblio-
tecario a jornada completa y con una categoria minima equiparable al grupo D/IV de la
Administracion Publica, y que requieran un nuevo puesto de trabajo para atender hasta
un maximo de tres centros bibliotecarios por cada nuevo puesto de trabajo.

2. Modalidad B: Modificacion de las condiciones del contrato de trabajo del personal bibliotecario.

a) Opcidn B1: Municipios, entidades locales menores o mancomunidades de municipios que
deseen ampliar la jornada de trabajo del personal bibliotecario que tengan contratado.

b) Opcion B2: Municipios, entidades locales menores o mancomunidades de municipios
que deseen modificar la categoria profesional del puesto de trabajo ocupado por perso-
nal bibliotecario, para equipararlos al grupo A/I o B/II del personal funcionario/laboral
de la Administracion Publica.

3. Modalidad C: Ayudas al funcionamiento de los centros que ya dispongan de personal de
dedicacion exclusiva a la biblioteca y con formacion especifica en materia de bibliotecas.

a) Opcion C1: Municipios, entidades locales menores o mancomunidades de municipios
que dispongan de personal bibliotecario grupo A/L.

b) Opcion C2: Municipios, entidades locales menores o mancomunidades de municipios
que dispongan de personal bibliotecario grupo B/II.

c) Opcidén C3: Municipios, entidades locales menores o mancomunidades de municipios
que dispongan de personal bibliotecario grupo D/IV.

Articulo 4. Condiciones de los contratos.

Los contratos que se realicen al amparo de lo establecido en el presente Decreto deberan
cumplir las siguientes condiciones:
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. La duracion de los contratos no podra ser inferior a 12 meses.

. Los contratos para nuevos puestos (Modalidad A) deberan efectuarse mediante proceso

selectivo, segun las indicaciones establecidas en los anexos de la convocatoria, sin perjui-
cio de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local en esta materia, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

. Los contratos se formalizaran de conformidad con la legislacion vigente en materia laboral

y, en cualquier caso, se exigira certificado de la ESO, Graduado Escolar, o equivalente para
los contratos equiparables al grupo D/IV de la Administracion Publica; titulo de Diplomado
en Biblioteconomia y Documentacion para contratos equiparables al grupo B/II de la
Administracion Publica y titulo de Licenciado en Documentacidén para contratos equipara-
bles al grupo A/I de la Administracion Plblica.

. Cualquier contrato realizado al amparo de este Decreto debera contemplar como minimo,

a efectos de retribuciones, nivel 16 para los contratos equiparables al grupo D/IV de la
Administracidén Publica, nivel 20 para los contratos equiparables al grupo B/II de la Admi-
nistracion Publica o nivel 22 para los contratos equiparables al grupo A/I de la Administra-
cion Publica.

Articulo 5. Requisitos.

Para poder participar en esta convocatoria y ser beneficiarios de las subvenciones, los desti-
natarios de estas ayudas deberan:

1.

Haber suscrito el Convenio para la integracion en el Sistema Bibliotecario de Extrema-
dura, la dotacidn y la gestidon de la agencia de lectura o biblioteca de la entidad inte-
resada, en virtud del Decreto 134/1998, de 17 de noviembre, por el que se establece
el procedimiento de integracion de centros y servicios de bibliotecas en el Sistema
Bibliotecario de Extremadura. En el caso de las mancomunidades, las entidades loca-
les que forman parte de la misma deberdn estar integradas en el Sistema Bibliotecario
de Extremadura.

. Atender a poblaciones de un maximo de 20.000 habitantes. Las bibliotecas de barrio

dependientes de entidades locales de mas de 20.000 habitantes no podran solicitar
estas ayudas.

. Acreditar que las bibliotecas o agencias de lectura se encuentran abiertas al publico y

funcionando con regularidad.

. Estar al corriente de las obligaciones tributarias con respecto a la Hacienda Autondmica.

. No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario

establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

. Los requisitos determinados para cada modalidad de ayuda establecidos en el articulo 3.
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Articulo 6. Financiacion de las ayudas.

La financiacion de estas ayudas se hara con cargo a la aplicacion de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura que corresponda para cada ejercicio presu-
puestario, y por el importe total que se determine en la orden de convocatoria de la Conseje-
ria competente en materia de Cultura por la que se acuerde la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. En cada
convocatoria se establecera la cuantia minima a recibir por cada beneficiario, que en ningln
caso podra ser superior al 10% de la cuantia global establecida en la convocatoria.

La entidad beneficiaria esta obligada a ejecutar y justificar, conforme a los requisitos estable-
cidos en las 6rdenes de convocatoria, el 100% de la cuantia subvencionada.
Articulo 7. Comision de Valoracion.

La comision responsable de la valoracion de los criterios de adjudicacion estara formada por
los siguientes miembros:

— EI titular de la Direccion General competente en materia de Promocion Cultural, que
actuara como Presidente.

— El titular de la Jefatura del Servicio de Bibliotecas.

— El titular de la Direccién de la Biblioteca de Extremadura.

— Un representante del Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacién de Badajoz.
— Un representante del Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacion de Caceres.

— El titular de la Jefatura de Seccion de Bibliotecas, que hara funciones de Secretario/a.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

La concesion de las ayudas se realizard mediante concurrencia competitiva. Las drdenes de
convocatoria que se deriven del presente Decreto podran referirse a una o varias de las
modalidades de ayudas descritas en el articulo 3. Las subvenciones se concederan a las soli-
citudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios del articulo siguiente, hasta
que se produzca el agotamiento de los fondos presupuestarios disponibles.

Articulo 9. Criterios de adjudicacion.

Una vez recibidas las solicitudes y documentacion, la Comision procedera a su valoracion,
dependiendo de cada modalidad de ayuda, y atendiendo a los criterios que se relacionan a
continuacion:

1. Modalidad A:

1. Tipo de contratacion del personal bibliotecario de nueva creacion. Se dara prioridad a la
mayor duracion de los contratos, a la jornada completa sobre la media jornada y a la
mayor categoria profesional. Hasta un 20% del total.
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2. Mayor numero de habitantes de la mancomunidad, municipio o pedania al que perte-
nezca el/los centro/s bibliotecario/s. Hasta un 20% del total.

3. Mayor niimero de centros bibliotecarios a atender por el personal bibliotecario de nueva
creacion (sdlo para las opciones A2 y A4). Hasta un 20% del total.

4. Mayor nimero de personal bibliotecario de dedicaciéon exclusiva a la biblioteca y con
formacion especifica existente en el centro bibliotecario (sdélo para las opciones A3 y
A4). Hasta un 20% del total.

5. Mayor experiencia profesional y formativa especifica en materia de bibliotecas que
se exigira en el proceso selectivo para el personal de nueva creacion. Hasta un 20%
del total.

2. Modalidad B:

1. Mayor nimero de personal bibliotecario de dedicacion exclusiva a la biblioteca y con
formacion especifica existente en el centro bibliotecario. Hasta un 25% del total.

2. Mayor experiencia profesional y formativa especifica en materia de bibliotecas del
personal existente en el centro bibliotecario. Hasta un 25% del total.

3. Tipo de contratacion del personal bibliotecario existente. Se dara prioridad a la mayor
duracion de los contratos, a la jornada completa sobre la media jornada y a la mayor
categoria profesional. Hasta un 25% del total.

4. Mayor nimero de habitantes de la mancomunidad, municipio, pedania o barrio al que
pertenezca el/los centro/s bibliotecario/s. Hasta un 25% del total.

3. Modalidad C:

1. Mayor nimero de personal bibliotecario de dedicacion exclusiva a la biblioteca y con
formacion especifica existente en el centro bibliotecario. Hasta un 15% del total.

2. Mayor experiencia profesional y formativa especifica en materia de bibliotecas del
personal existente en el centro bibliotecario. Hasta un 20% del total.

3. Tipo de contratacion del personal bibliotecario existente. Se dara prioridad a la mayor
duracion de los contratos, a la jornada completa sobre la media jornada y a la mayor
categoria profesional. Hasta un 20% del total.

4. Mayor nimero de habitantes de la mancomunidad, municipio, pedania o barrio al que
pertenezca el/los centro/s bibliotecario/s. Hasta un 15% del total.

5. Mayor nimero de centros bibliotecarios atendidos por el personal bibliotecario de nueva
creacion. Hasta un 15% del total.

6. Mayor inversidn realizada en adquisicion bibliografica para el centro bibliotecario. Hasta

un 15% del total.

La cuantia de la subvencion asignada a cada centro bibliotecario sera la que resulte de
la valoracion economica de cada uno de estos criterios de adjudicacion. No obstante lo
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anterior, el porcentaje economico de la cuantia total a repartir se asignara de la
siguiente forma:

— Poblaciones hasta 5.000 habitantes: percibirdn el 80% de la cuantia total a repartir.

— Poblaciones de 5.000 a 20.000 habitantes: percibiran el 20% de la cuantia total a repartir.

Articulo 10. Solicitudes y documentacion a presentar.

1.

Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del
oportuno expediente administrativo.

. Las solicitudes se formalizaran en los impresos normalizados, y se dirigiran al titular de la

Consejeria competente en materia de Cultura, tal y como establezca la orden de convoca-
toria. Se cumplimentard una solicitud por cada centro bibliotecario que pretenda optar a
esta subvencion, excepto para las mancomunidades de municipios, que cumplimentaran
una unica solicitud en la que se especificaran los centros bibliotecarios que dependan de
ella y a los que se pretende atender con dicha subvencion.

. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion para optar a las ayudas sera de 20

dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de la orden de convocatoria.

. Las solicitudes deberan ir acompafadas por todos y cada uno de los documentos que a

continuacion se especifican:
Modalidad A:

a) Certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitante que acredite que las bibliotecas
0 agencias de lectura se encuentran abiertas al publico y funcionando con regularidad.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de no estar
incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiario estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de acuerdo con el modelo que se adjunte en el anexo correspondiente de la orden
de convocatoria.

c) Acreditacion de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Autondmica. Esta acreditacion podra ser recabada de oficio
por el drgano gestor de las ayudas, siempre que la entidad solicitante hubiese conferido
expresamente en la solicitud de la subvencion su autorizacion.

d) Certificado de el/la Secretario/a que acredite el nimero de centros bibliotecarios que
atendera el personal bibliotecario de nueva creacion (sélo para las opciones A2 y A4).

e) Certificado de el/la Secretario/a que acredite el nUmero de personal bibliotecario de
dedicacion exclusiva a la biblioteca y con formacion especifica existente en el centro
bibliotecario (sélo para las opciones A3 y A4).

f) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante sobre el tipo
de contratacion a realizar de personal bibliotecario de nueva creacidn, indicando
duracion del contrato, tipo de jornada laboral, categoria profesional y experiencia
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profesional y formativa especifica en materia de bibliotecas que se exigira en el
proceso selectivo.

Modalidad B:

a) Certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitante que acredite que las bibliotecas
0 agencias de lectura se encuentran abiertas al publico y funcionando con regularidad.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de no estar
incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicidén de beneficiario estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de acuerdo con el modelo que se adjunte en el anexo correspondiente de la orden
de convocatoria.

c) Acreditacion de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Autondmica. Esta acreditacion podra ser recabada de oficio
por el 6rgano gestor de las ayudas, siempre que la entidad solicitante hubiese conferido
expresamente en la solicitud de la subvencion su autorizacion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion académica del personal bibliotecario existente.

e) Certificado de el/la Secretario/a que acredite la relacion laboral del personal biblioteca-
rio existente, acompafiado de copia compulsada del contrato laboral o nhombramiento
de funcionario.

f) Certificados que acrediten la experiencia profesional y formativa del personal biblioteca-
rio existente.

g) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante sobre el tipo
de modificacidon contractual a realizar, indicando duracién del contrato, tipo de jornada
laboral y categoria profesional.

Modalidad C:

a) Certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitante que acredite que las bibliotecas
0 agencias de lectura se encuentran abiertas al publico y funcionando con regularidad.

b) Declaracién responsable del representante legal de la entidad solicitante de no estar
incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de acuerdo con el modelo que se adjunte en el anexo correspondiente de la orden
de convocatoria.

c) Acreditacion de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Autondmica. Esta acreditacion podra ser recabada de oficio
por el 6rgano gestor de las ayudas, siempre que la entidad solicitante hubiese conferido
expresamente en la solicitud de la subvencidn su autorizacion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion académica del personal bibliotecario existente.

e) Certificado de el/la Secretario/a que acredite la relacion laboral del personal biblioteca-
rio existente, acompafiado de copia compulsada del contrato laboral o nombramiento
de funcionario.



BEIS

D D NUMERO 125 o 17802
Lunes, 30 de junio de 2008

f) Certificados que acrediten la experiencia profesional y formativa del personal biblioteca-
rio existente.

g) Certificado de el/la Secretario/a que acredite la inversion realizada en adquisicion
bibliografica relativa al afio anterior de la convocatoria de ayudas, que debera coincidir
con los datos estadisticos recabados por el Servicio de Bibliotecas para ese mismo afo.

h) Certificado de el/la Secretario/a que acredite el nUmero de personal bibliotecario de
dedicacion exclusiva a la biblioteca y con formacion especifica existente en el centro
bibliotecario.

5. La integracion en el Sistema Bibliotecario Extremefio, el nUmero de habitantes segun
datos actualizados del Instituto Nacional de Estadistica y el resto de la documentacion
necesaria para ponderar los criterios de adjudicacion sera comprobada de oficio por el
organo gestor de las ayudas.

6. La presentacion de solicitudes para optar a estas subvenciones supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en el presente Decreto.

Articulo 11. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, o no se acomparfian los documentos especifi-
cados en este Decreto, se requerira al interesado para que subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos en el plazo de diez dias, de conformidad con el art. 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se entendera
desestimada su peticion, previa resolucion que se dictard al efecto en los términos estableci-
dos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 12. Instruccion y resolucion del procedimiento.

El érgano correspondiente para la instruccién del procedimiento serd la Direccidon General
competente en materia de Promocién Cultural.

El érgano correspondiente para resolver, previo informe de la comision de valoracién, es el
titular de la Consejeria competente en materia de Cultura, siendo el plazo maximo de resolu-
cion y notificacion de la adjudicacion de 6 meses, a contar desde el dia siguiente al de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
dictado y notificado resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes por silen-
cio administrativo, de acuerdo con la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativa-
mente ante el citado drgano recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la notificacion individual al beneficiario, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El 6rgano de resolucion declarara, en su caso, desierta la concesion de las subvenciones
reguladas en las distintas drdenes de convocatoria mediante acuerdo motivado.
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Articulo 13. Publicidad de la concesion.

Las subvenciones concedidas seran notificadas a los beneficiarios de la subvencion de confor-
midad con lo establecido por el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de la publicacion de las mismas en el Diario Oficial de Extremadura, en virtud del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Pagos y justificacion.
1. Modalidades A y B:

El abono de la subvencion se realizara mediante un primer pago de hasta un 50% del
importe total de la subvencion concedida tras la publicacion de la resolucion. El segundo
pago, concediendo un 25% de la cuantia subvencionada, se realizaria una vez justifica-
dos los gastos correspondientes al primer semestre de la creacién o modificacion de la
contratacion laboral, mediante certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitan-
te y presentacion de copias compulsadas de las ndominas y seguros sociales, asi como
transferencias o recibos acreditativos del pago. El tercer pago, concediendo el 25%
restante de la cuantia subvencionada, se realizaria una vez justificada la totalidad de los
gastos generados por la actividad subvencionada, mediante certificacion de el/la Secre-
tario/a de la entidad solicitante y presentacion de copias compulsadas de las ndminas y
seguros sociales, asi como transferencias o recibos acreditativos del pago. Cuando la
actividad se financie, ademas, con otras subvenciones o recursos distintos a esta
subvencion, debera acreditarse el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a la
actividad subvencionada.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que el beneficiario
haya indicado en la solicitud, previa tramitacion de alta de terceros en el sistema de terce-
ros de la Tesoreria de la Junta de Extremadura.

El plazo maximo para la ejecucion de los gastos generados por la actividad subvencio-
nada sera de doce meses a contar desde la fecha de publicacidn de la resolucién de la
convocatoria.

Finalizada la ejecucion de las acciones, el plazo maximo para justificar los gastos y los
pagos de los mismos sera de un mes.

2. Modalidad C:

El abono de la subvencion se realizard mediante un primer pago de hasta un 50% del
importe total de la subvencidon concedida tras la publicacién de la resolucién. El
segundo pago, concediendo el 50% restante, se realizaria una vez justificada la totali-
dad de los gastos generados por la actividad subvencionada, mediante certificacion de
el/la Secretario/a de la entidad solicitante y presentacion de copias compulsadas de
las facturas, asi como transferencias o recibos acreditativos del pago. Cuando la acti-
vidad se financie, ademas, con otras subvenciones o recursos distintos a esta subven-
cién, deberd acreditarse el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a la acti-
vidad subvencionada.
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Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que el beneficiario
haya indicado en la solicitud, previa tramitacion de alta de terceros en el sistema de terce-
ros de la Tesoreria de la Junta de Extremadura.

El plazo méximo para la ejecucidon de los gastos generados por la actividad subvencio-
nada serd de tres meses a contar desde la fecha de publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

Finalizada la ejecucion de las acciones, el plazo maximo para justificar los gastos y los
pagos de los mismos sera de un mes.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidad.

1.

El disfrute de estas ayudas es compatible con cualquier otra ayuda o subvencion de las
Administraciones PuUblicas o entidades publicas o privadas para la misma finalidad, siem-
pre que la cuantia de la ayuda no supere, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, el coste de la actividad para la que solicita la ayuda.

. Las diferentes modalidades de ayudas reguladas en este Decreto son compatibles entre si.

Una vez solicitada una modalidad de ayuda por una mancomunidad, los municipios o enti-
dades locales menores integradas en la misma no podran solicitar la misma modalidad de
ayuda de manera individual.

. Toda alteracidn en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en

todo caso, la obtencion concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el apartado
anterior, podran dar lugar a la modificacidon de la resolucion de concesién con el fin de que
la suma de las ayudas no supere el coste de la actividad.

Articulo 16. Reintegro.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de la concesion, recogidas en el articu-

lo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la
obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la citada Ley General de Subvenciones.

. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a

reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de
los gastos justificados y la cuantia subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. A estos efectos, se considerara que el incumplimiento es parcial, y no total, cuando
los gastos justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60% de la cuantia subvenciona-
da. Por debajo de este porcentaje, el incumplimiento sera declarado total.

. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de devolucion de subvenciones.
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Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccién General competente en materia de Promocion Cultural para dictar
cuantos actos y resoluciones sean necesarias para el correcto desarrollo de las convocatorias,
asi como para la instruccion de los procedimientos de reintegro total o parcial de las subven-
ciones que pudieran tener lugar.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 20 de junio de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Cultura y Turismo,
LEONOR FLORES RABAZO
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