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RESOLUCION de 7 de julio de 2008, de la Secretaria General, por la que se
convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen laboral
temporal, en la modalidad de obra o servicio determinado y a jornada
completa, de siete titulados superiores en el numero y especialidades
siguientes: dos Licenciados en Tecnologias de los Alimentos, dos Licenciados
en Ciencias Bioldgicas, uno en Ciencias Ambientales, uno en Ciencias
Empresariales, y un Titulado Superior, para prestar sus servicios en el Centro
de Investigacion Finca La Orden-Valdesequera y en el INTAEX. (2008062077)

El articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece, con caracter excepcional, la posibilidad de que no
existiendo aspirantes en Lista de Espera y concurriendo las condiciones de necesidad y
urgencia en la contratacion de personal laboral temporal, se proceda a través de sistemas
especificos de seleccion establecidos por la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda,
que en todo caso respetaran los principios basicos de acceso al empleo publico.

Por resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
de fecha 31 de marzo de 2008, se autoriza a la Direccién General de Innovacién y Competiti-
vidad Empresarial de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion a proceder a la
contratacion con cargo a créditos de inversiones de diverso personal para los Centros de
Investigacion Finca La Orden-Valdesequera, e Instituto Tecnoldgico Agroalimentario (INTAEX)
de conformidad con el apartado Dos del articulo 21 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

Los citados contratos se cubrirdan bajo la modalidad de contratos para obra o servicio deter-
minado, y su formalizacion se regird por las prescripciones contenidas en los articulos 15 y
17 del Estatuto de los Trabajadores.

Con fecha 7 de abril de 2008, la Direccion General de la Funcidon Publica autoriza a la Conse-
jeria de Economia Comercio e Innovacidon a celebrar convocatoria publica de seleccion de
personal laboral temporal que se regira por la Orden de 2 de junio de 1992, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las pruebas selectivas para la constitucion de
Listas de Espera.

Por todo ello, esta Secretaria General acuerda, por delegacion de la Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion en Resolucion de 24 de julio de 2007, DOE
num. 88, de 31 de julio, convocar pruebas selectivas para la contratacion laboral temporal en
la modalidad de obra o servicio determinado y a jornada completa de los puestos indicados
en el Anexo I, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion, en régimen laboral temporal, en la moda-
lidad de obra o servicio determinado y a jornada completa, de trabajadores con objeto de la
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cobertura de siete puestos de trabajo correspondientes a la Categoria Profesional de Titulados
en Superiores, Grupo I del V Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta de Extremadu-
ra con los requisitos de titulacion y experiencia siguientes: dos Licenciados en Tecnologia de los
Alimentos, dos Licenciados en Ciencias Bioldgicas, un Licenciado en Ciencias Ambientales, un
Licenciado en Empresariales y un Titulado Superior, con experiencia en las areas expresadas en
el Anexo I comprensivo de la clasificacion y nimero de plazas que se convocan por Especialida-
des, con expresion de la experiencia requerida para cada una de ellas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unidn Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. Igualmente también
podran acceder aquellas personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internaciones celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, de Norue-
ga o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los nacionales de Estados
miembros de la Unidon Europea, los extranjeros residentes legalmente en Espafia. En
este supuesto, el ciudadano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regulado en la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, de Extranjeria.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente en las areas expre-
sadas en el Anexo I. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tar la credencial que acredite su homologacion.

D) Tener conocimiento de inglés.
E) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que aspira.

F) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o de Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares a las corres-
pondientes al puesto al que se aspira. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos que se vayan a desempefiar.
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3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccién
y acreditarse, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se indica en la
Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularan su solicitud en
instancia cuyo modelo figura en Anexo II y dirigida al Secretario General de la Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion, en el plazo de diez dias habiles, con exclusion de domin-
gos y festivos, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el DOE.

La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de los Registros de la Consejeria
de Economia, Comercio e Innovacion, asi como en las Oficinas de Respuesta Personalizada o
en los Centros de Atencién Administrativa. También podran presentarse por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Como modelo de instancia oficial podra utilizarse fotocopia del Anexo II adjunto a la presente
Resolucion asi como formulario de solicitud que se encuentra disponible en Internet en la direc-
cion http://www.juntaex.es/consejerias/economia-comercio-innovacion/index-ides-idweb.html,
debiéndose acompafiar a la misma: fotocopias compulsadas del DNI/NIF, de la Titulacion
Académica y de la documentacion que haya de valorarse en el concurso de méritos.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes que posean algun tipo de discapacidad deberan indicarlo en la instancia, asi
como la discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo
estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de
los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se
suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos.

Cuarta. Admisidn de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la autoridad convocante dictara Resolu-
cion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos por cddigo de plazas convocadas, con indicacion de las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos, que se hara publica en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, asi como en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Aten-
cion Administrativa de la Junta de Extremadura y a través de Internet en la direccidn
http://www.juntaex.es/consejerias/economia-comercio-innovacion/index-ides-idweb.html

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, con exclusién de
domingos y festivos, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucion para subsanar el defecto que motivd la exclusion. Resueltas las alegaciones
presentadas se elevara a definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos por
cédigo de plazas convocadas.
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3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos por codigo de plazas
convocadas, se publicara en los medios citados en el punto 1 de la Base cuarta, la Resolu-
cion del Secretario General de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion indican-
do el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del
castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba serd valorada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser asistido
por funcionarios en activo del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, o del
cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General dictara Resolucién, a publi-
car en los medios citados en el punto 1. de la Base cuarta, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados podran inter-
poner el recurso de alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas sera el que figura en Anexo
III de esta Resolucidn.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la tota-
lidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Centrales Sindicales firmantes del V Convenio del Personal Laboral al Servicio de la
Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o de
quienes, en su caso, los sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros. Todo ello de
conformidad con el Capitulo 2 del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para la
prueba correspondiente a los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, comunicandolo a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal los interesados
podran promover recusacion, en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacidn del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el art.
23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en la realizacion de una prueba selectiva y un
concurso de méritos.

1. La prueba selectiva tendra como objeto conocer las aptitudes de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias del puesto a cubrir. Dicha prueba se compondra de dos
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Contestacion de un cuestionario tipo test, compuesto de 50 preguntas
que versaran sobre el temario propuesto en el Anexo IV, a realizar en un tiempo maximo
de 50 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver un caso practico o prueba practica relacionado
con el temario del Anexo IV y el Tribunal podra optar que el citado ejercicio sea desarrolla-
do en parte en lengua inglesa, al objeto de valorar el nivel de conocimientos de los aspi-
rantes en este idioma, a realizar en un tiempo maximo de 120 minutos.

Los aspirantes realizaran los dos ejercicios en el mismo dia, siendo necesario la supera-
cion del primer ejercicio para que el Tribunal valore el segundo.

Las pruebas selectivas correspondientes a los diferentes puestos relacionados en el Anexo I de
la presente convocatoria podran realizarse en el mismo dia y hora, segun criterio del Tribunal.

Cada una de los ejercicios propuestos se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La nota final de la
prueba selectiva se alcanzara sumando las notas obtenidas en cada una de las partes.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la prueba selectiva y de 5 puntos
en la fase de concurso.

Para cubrir las plazas convocadas seran seleccionadas aquellos aspirantes que hayan
superado la prueba selectiva y por el orden de puntuacion total, obtenida de sumar a la
puntuacion de la prueba selectiva la de la fase de concurso.

2. En el concurso se valoraran los méritos que se recogen a continuacion y de acuerdo con el
baremo que se especifica:
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A) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
relacionados con la titulacion y experiencia citadas en el Anexo I de la presente convoca-
toria, a razon de 0,15 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Experiencia laboral en empresas privadas, en puestos de trabajo relacionados con la
titulacion y experiencia citadas en el Anexo I de la presente convocatoria, a razon de
0,10 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

C) Experiencia como becario de investigacion en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas cuyas labores estén relacionados con la titulacion y experiencia citadas en el Anexo
I de la presente convocatoria, a razén de 0,15 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Publicaciones Cientificas y Técnicas-Divulgacion, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos, a razon de:

— 0,5 puntos por revistas y publicaciones cientificas relacionadas con el tema objeto
de contrato que tengan indice de impacto.

— 0,2 puntos por publicaciones técnicas y de divulgacion.

La acreditacion de los méritos se hara mediante certificacion expedida por el Organismo o Enti-
dad Publica en que se haya obtenido la experiencia alegada, en el caso de la experiencia labo-
ral en empresas privadas, a través de la presentacion de los respectivos contratos y el corres-
pondiente informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
y en el caso de publicaciones se acreditara mediante la documentacion que corresponda.

En el caso de las publicaciones, se acreditard mediante copia compulsada de la insercidn
del texto en el medio de divulgacion correspondiente.

Corresponde al Tribunal de Seleccion la valoracion de la similitud o relacion de los méritos
aportados por el interesado con las experiencias de las plazas a las que opta; para realizar
la baremacidn sera necesaria la aportacion de los documentos justificativos de los citados
méritos, tal y como se indica en la base tercera.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en ningun caso superar el 25
por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la prueba selectiva.

Séptima. Desarrollo y calendario de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, por cddigo de plaza, que se hard
publico en los Centros y a través de los medios informaticos de acceso recogidos en la Base
8.1 de la presente convocatoria, siendo excluidos de la prueba quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocato-
ria o bien que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, lo
comunicara a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, la cual, previa audiencia al
interesado, resolvera de forma motivada lo que proceda.
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En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, por cddigo de plazas convocadas, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las mismas.

Octava. Relacion de aprobados.

1. El resultado de las pruebas a que se refiere la Base Sexta se hara publico en el local o
locales donde se haya celebrado la misma, asi como en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion y en las Oficinas de Respuesta Personali-
zada asi como en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura y a
través de Internet en la direccion http://www.juntaex.es/consejerias/economia-comercio-
innovacion/index-ides-idweb.html

2. Del mismo modo, el Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alegados por los
aspirantes, hara publica la relacién con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, con
el mismo procedimiento que el previsto en la fase anterior. Asi mismo, el Tribunal sumara
las calificaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento resultando asi la puntuacion
final, siendo seleccionados los aspirantes que mayor puntuacion total obtengan.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes seleccionados debera presentar ante la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion, en el momento del llamamiento, los documentos acredita-
tivos, de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, nacional o la del Estado de perte-
nencia, de acuerdo con la Base Segunda, punto 1 apartado F) ni hallarse inhabilitado
para ejercer funciones similares al puesto a que se aspira, y/o de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica para los
nacionales de cualquier estado miembro de la Unidn Europea o Estado de pertenencia.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones, expedido por facultativo competente.

c) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, de Noruega o
Islandia y que residan en Espafia deberdn presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan presentar certificacion
de los drganos competentes que acrediten esta condicion, el grado de discapacidad y
su capacidad para desempenfiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
la presente convocatoria.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias habiles, con exclusion de
domingos vy festivos, a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente justificadas y
libremente apreciadas por esta Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién, o del examen
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de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base segun-
da, perderan su derecho a la contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contrataciones.

La relaciéon profesional de los aspirantes seleccionados con la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma se efectuard mediante contratacion laboral, de acuerdo con lo establecido en
legislacion laboral vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado regulado
por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. La contratacion se llevara a cabo con
cargo al Capitulo VI de Inversiones Reales del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, con imputacion a los Proyectos de Gastos, Aplicaciones Presupuesta-
rias y fuentes de financiacion establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

Las personas contratadas prestaran sus servicios en el Centro de Investigacidn Finca la
Orden-Valdesequera o en el INTAEX.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva de los trabajadores a los centros de trabajo,
los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Undécima. Incompatibilidades.

La realizacion de las funciones desemperiadas por el personal contratado supondra la incom-
patibilidad absoluta para el ejercicio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Duodécima. Lista de espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, se considerara la puntuacion total obtenida en todo el proceso selectivo, previa
autorizacion de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

Decimotercera. Norma Final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa los interesados
podrdn interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedentes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 7 de julio de 2008.

El Secretario General
(P.D. Res. 24 de julio de 2007.
DOE num. 88, de 31 de julio),

CARLOS GONZALEZ MATEOS
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Conseiatade
Economia, Comercio e Innovacion

F.E.D.E.R.

Sello de Registro

ANEXO 11

1.- CONVOCATORIA

Publicacion Categoria Profesional
Resolucién

Especialidad

Cédigo de la/s plaza/s a la/s que opta:
[]o01 [Jo02 [J003 1004 []oos []006 []007
2.- DATOS PERSONALES
N.LF. Apellidos y Nombre

Fecha de nacimiento | Domicilio: Calle o Plaza y numero Cédigo Postal

TIf. Fijo: Municipio Provincia Nacidn
TIf. Movil:

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la prueba selectiva a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y
cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base
Dos de la convocatoria.

IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién
Paseo de Roma, s/n. 06800 MERIDA
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ANEXO III
TRIBUNAL
PRESIDENTE:

D. Francisco M.@ Vazquez Pardo.
VOCALES:

D.2 Mercedes Lozano Ruiz.
D. Jerdnimo Gonzalez Cortés.
D.2 Teresa Hernandez Méndez.

SECRETARIO:
D. Arturo Fernandez de los Rios Mesa.
TRIBUNAL SUPLENTE:
PRESIDENTE:
D. José Maria Terron Lopez.
VOCALES:

D. Juan Bautista Gonzalez Toscano.
D. José Gonzalez Crespo.
D. Francisco Gonzalez Lopez.

SECRETARIO:
D. Miguel Angel Santos Dominguez.
ANEXO 1V
TEMARIO
Codigo 001 - Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Tema 1. Titulo II, III y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2. Equipamiento para medidas de relaciones hidricas en plantas y ecofisiologia de culti-
vos en general. Equipamiento para medida del contenido de agua en el suelo.

Tema 3. Disefio de experimentos en agricultura.

Tema 4. Disefio de tomas de datos y procesado de datos.
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Tema 5. Medidas para caracterizar el desarrollo vegetativo y reproductivo en especies horticolas.
Tema 6. Evaluacion de la calidad de la uva para vinificacion.

Tema 7. Relaciones hidricas en cultivos lefiosos.

Tema 8. Documentacion cientifica y técnica. Busquedas de informacion.

Tema 9. Elaboracién de documentacidn cientifica y técnica: articulos, comunicaciones. Solici-
tudes de proyectos, informes, etc.

Tema 10. Determinacion de las necesidades hidricas de los cultivos.
Tema 11. Programacion de riego en cultivos lefiosos.

Tema 12. Estrategias de riego en vifiedo. Riego deficitario controlado.
Tema 13. Control de estado nutricional y fertilizacion en vifiedo.

Tema 14. La viticultura en Extremadura.

Tema 15. El balance de agua en los cultivos.

Tema 16. Interceptacion de radiacion y productividad.

Tema 17. Técnicas agronomicas en viticultura.

Tema 18. Crecimiento y desarrollo del vifiedo.

Tema 19. Fotosintesis, respiracion y balance de carbono en un vifiedo.

Tema 20. La investigacion en Extremadura.

Codigo 002 - Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Tema 1. Titulo II, III y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2. Elaboracion de documentacion cientifica y técnica: articulos, comunicaciones. Solici-
tudes de proyectos, informes, etc.

Tema 3. Cultivo del cerezo. Importancia del cultivo a nivel mundial, nacional y en Extremadura.
Tema 4. Variedades de cerezo. Caracteristicas.

Tema 5. Componentes quimicos y bioquimicos de las cerezas.

Tema 6. Caracterizacion nutricional de cerezas. Andlisis fisico-quimicos.

Tema 7. Determinacion de la capacidad antioxidante: fenoles, antocianos y actividad antioxi-
dante total. Técnicas. Analisis de resultados.
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Tema 8. Determinacion de azucares y acidos organicos mediante HPLC.

Tema 9. Determinacion de volatiles mediante GC-MS.

Tema 10. Analisis microbioldgico. Técnicas de identificacion de microorganismos.

Tema 11. Analisis sensoriales. Metodologia sensorial. Tratamiento estadistico de los datos.

Tema 12. Caracterizacion de variedades de cereza mediante perfil de proteinas. Técnicas.
Analisis de resultados.

Tema 13. Caracterizacion de variedades de cerezas mediante biologia molecular. Técnicas.
Tema 14. Cambios metabdlicos durante la recoleccién.

Tema 15. Vida Util en cerezas. Métodos de postcosecha.

Tema 16. Alteraciones producidas en procesos industriales y almacenamiento.

Tema 17. Proyectos de investigacion de cerezo en el Valle del Jerte. Disefio y toma de datos.
Analisis de resultados.

Tema 18. Cooperativismo en el Valle del Jerte.
Tema 19. La Denominacion de Origen “Cerezas del Jerte”.

Tema 20. Investigacion agraria en Extremadura.

Codigo 003 - Titulado/a Superior

Tema 1. Titulo II, Il y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2. Sistema de Ciencia y Tecnologia en Extremadura.

Tema 3. Funcidn y situacion competitiva de los Centros Tecnoldgicos y de Investigacion de
Extremadura.

Tema 4. La industria agroalimentaria de Extremadura.
Tema 5. La agricultura y la ganaderia extremefias.
Tema 6. Conceptos Basicos de Innovacion y Tecnologia.
Tema 7. El sistema de innovacion.

Tema 8. Estrategias de financiacion publica de actividades de I+D+i: Unién Europea: VII
Programa Marco IDT. Otros Programas europeos. Nacional: Plan Nacional I+D+i (lineas
instrumentales); Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial.

Tema 9. Los organismos de soporte a la innovacion.
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Tema 10. Concepto de Transferencia de Tecnologia: prioridades y objetivos. Modelos de
Transferencia de Tecnologia.

Tema 11. Procedimiento General de Transferencia de Tecnologia.
Tema 12. Proteccion de Resultados de I+D+i y Modalidades de Proteccidn.

Tema 13. Auditorias y diagndsticos tecnoldgicos y de innovacion: identificacion de necesida-
des y capacidades de innovacién en la empresa.

Tema 14. La prospectiva tecnoldgica: herramienta estratégica en la definicion de una politica
de innovacion, metodologias (DELPHI, paneles de expertos, escenarios).

Tema 15. Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva.
Tema 16. El proceso de I+D+i en la empresa.

Tema 17. Definicidn de proyecto. Tipos de proyectos de I+D+i. (investigacion basica, investi-
gacion precompetitiva, demostracion, desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgica).

Tema 18. Papel del proyecto en el marco de una estrategia de innovacidon: Cooperacion
Tecnoldgica, Investigacion Cooperativa, Colaboracion vs Cooperacion.

Tema 19. Modalidades de Cooperacion Tecnoldgica que pueden ofrecer los Centros Tecnoldgicos.

Tema 20. Gestion de la Cooperacion.

Cddigo 004 - Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas

Tema 1. Titulo II, III y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2. Documentacion cientifica y técnica. Blsqueda y gestion bibliografica.

Tema 3. Disefio de experimentos.

Tema 4. Disefio de tomas de datos y procesado de datos.

Tema 5. Sistemas para la evaluacion de la intensidad respiratoria y produccion de etileno.
Tema 6. Evaluacion de calidad de productos hortofruticolas.

Tema 7. Extraccion de proteinas y técnicas electroforéticas.

Tema 8. Protedmica comparativa.

Tema 9. Sistemas y técnicas para la determinacion y cuantificacion de volatiles.

Tema 10. Tecnologias para el control de la maduracion y metabolismo respiratorio.

Tema 11. Tecnologias para el control del etileno.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Pared celular y bioquimica del ablandamiento.

Atmdsferas modificadas y controladas.

Transpiracion y control de la transpiracion.

Los desdrdenes fisioldgicos.

Tecnologias para el control de los desérdenes fisioldgicos.
Enfermedades posrecoleccion de frutos y vegetales. Control.
Induccion de resistencia para el control de enfermedades.
Antagonistas microbianos.

La investigacion agraria en Extremadura.

Cddigo 005 - Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas

Tema 1. Titulo II, III y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

La célula vegetal e histologia vegetal.
Reproduccion sexual en plantas superiores.
Reproduccion asexual en plantas superiores.
Frutos y semillas.

Diversidad de la vegetacion.

Diversidad de la vegetacion en Extremadura.
Diversidad vegetal.

Diversidad vegetal en Extremadura.
Diversidad vegetal agraria en Extremadura.
Cartografia de la vegetacion.

Sistematica vegetal.

Biodiversidad vegetal.

Conservacion de Flora.

Bancos de germoplasma.

Conservacion de flora amenazada en Extremadura.
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Tema 17. Colecciones Naturales.
Tema 18. Disefio de experimentos.
Tema 19. Estadistica descriptiva e inferencial.

Tema 20. La investigacién agraria en Extremadura.

Codigo 006 - Licenciado/a en Ciencias Ambientales

Tema 1. Titulo II, IIl y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2. Busqueda y gestion de bibliografia (Gestor bibliografico Endnote).

Tema 3. Planificacion y gestidon de proyectos de investigacion.

Tema 4. Disefio, ensamblaje y puesta en funcionamiento de equipos informaticos.

Tema 5. Fundamentos y manejo de equipos de posicionamiento global (GPS).

Tema 6. Fundamentos y manejos de instrumentos de teledeteccion y procesamiento de datos.

Tema 7. Disefio y manejo de bases de datos tanto espaciales como no espaciales, en arqui-
tectura monolitica y en cliente-servidor.

Tema 8. Técnicas avanzadas en Sistemas de Informacion Geogrdfica.
Tema 9. Disefio de experimentos y planes de muestreo.

Tema 10. Analisis estadistico de datos (Técnicas de reduccion de dimensiones, técnicas de
regresion, etc.).

Tema 11. Andlisis geoestadistico (Krigeado, cokrigeado, etc.).

Tema 12. Uso de scripts para la automatizacion del procesado de datos y la realizacion de
analisis estadisticos como espaciales (Python, Visual Basic, Matlab, R, etc.).

Tema 13. Desarrollo de material multimedia interactivo para divulgacion de resultados.
Tema 14. Desarrollo de plataformas webs para transferencia de conocimientos.
Tema 15. Agricultura de precision.

Tema 16. Simulacion del comportamiento de sistemas empleando redes neuronales y
desarrollo de sistemas de control empleando ldgica difusa.

Tema 17. Familiarizacién con los Sistemas Expertos usados en agricultura (Sistema Micro-
LEIS, DSSAT, CROPSYS y SWAP).

Tema 18. Técnicas para el respaldo y recuperacion tanto de la informacion como de los siste-
mas empleados en la investigacion.



D O NUMERO 133 o 18751
Jueves, 10 de julio de 2008

Tema 19. Migraciones de datos entre los distintos sistemas y formatos mas extendidos.

Tema 20. La investigacidn agraria en Extremadura.

Cddigo 007 - Titulado/a Superior, Licenciado/a en Empresariales

Tema 1. Titulo II, III y V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, Ley del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 185/2007, de 20 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Tema 2. Sistema de Ciencia y Tecnologia en Extremadura.

Tema 3. Funcion y situacion competitiva de los Centros Tecnoldgicos y de Investigacion de
Extremadura.

Tema 4. La industria agroalimentaria de Extremadura.
Tema 5. La agricultura y la ganaderia extremefias.
Tema 6. Conceptos Basicos de Innovacion y Tecnologia.
Tema 7. El sistema de innovacion.

Tema 8. Estrategias de financiacion publica de actividades de I+D+i: Unidn Europea: VII
Programa Marco IDT. Otros Programas europeos. Nacional: Plan Nacional I+D+i (lineas
instrumentales); Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial.

Tema 9. Los organismos de soporte a la innovacion.
Tema 10. El proceso de I+D+i en la empresa.

Tema 11. Definicidn de proyecto. Tipos de proyectos de I+D+i. (investigacion basica, investi-
gacion precompetitiva, demostracion, desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgica).

Tema 12. La concepcion y ejecucion del proyecto de I+D+i: herramientas de apoyo al control
y seguimiento del proyecto.

Tema 13. Aspectos contables, financieros y fiscales de la gestion de proyectos de I+D+i.
Tema 14. La explotacion y gestion de resultados del proyecto.
Tema 15. Proteccidn de Resultados de I+D+i y Modalidades de Proteccion.

Tema 16. Papel del proyecto en el marco de una estrategia de innovacion: Cooperacion
Tecnoldgica, Investigacién Cooperativa, Colaboracion vs Cooperacion.

Tema 17. Modalidades de Cooperacion Tecnoldgica que pueden ofrecer los Centros Tecnoldgicos.
Tema 18. Gestion de la Cooperacion.

Tema 19. Auditorias y diagndsticos tecnoldgicos y de innovacion: identificacion de necesida-
des y capacidades de innovacidn en la empresa.

Tema 20. Vigilancia tecnoldgica e Inteligencia Competitiva.
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