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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 30 de junio de 2008 por la que se regula el procedimiento de
concesion de las ayudas econémicas previstas en el articulo 27 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral
contra la violencia de género. (2008050266)

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, ha supuesto un avance significativo en Espafia en la lucha de toda la
sociedad contra la violencia sobre las mujeres. Esta norma pretende proporcionar una
respuesta integral a la violencia que se ejerce sobre las mujeres, abarcando tanto los
aspectos preventivos como educativos, sociales, asistenciales y de atencidén posterior a
las victimas.

Dentro del abanico de medidas instauradas por dicha Ley para la consecucion de los objeti-
vos previstos en la norma, el Titulo II, en su articulo 27, establece una ayuda econdmica
para las mujeres victimas de violencia de género que se sitlen en un determinado nivel de
rentas y respecto de las que se presuma que, debido a su edad, falta de preparacion general
o0 especializada y circunstancias sociales, tendran especiales dificultades para encontrar un
empleo. Se trata de un derecho subjetivo por el que la citada Ley asegura uno de sus princi-
pios rectores, recogido en su articulo 2, letra e), cual es garantizar derechos econdmicos
para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su integracion social y
la independencia de su agresor.

Dichas ayudas, que seran financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
han sido desarrolladas por el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, disposicion que
trata de velar por la correcta aplicacion del articulo 27 de la Ley Organica y garantizar el
principio de seguridad juridica y la igualdad en el acceso al derecho reconocido, dejando a
salvo las competencias propias de las Comunidades Autdnomas para establecer el procedi-
miento administrativo de concesion de estas ayudas.

En este contexto, el Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 7, parrafo prime-
ro, en sus apartados 19) y 29) atribuye en exclusividad a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, las competencias de promocion de la participacion libre y eficaz de la juventud y de
la mujer en el desarrollo politico, social, econdomico y cultural, y de desarrollo del procedi-
miento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion propia de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, el Decreto 17/2007, de 30 de junio, del Presidente de la Junta de Extremadura
confiere a la Consejeria de Igualdad y Empleo las competencias en materia de prestacio-
nes sociales, mientras que el Decreto 189/2007, de 20 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura
atribuye a la Direccion General de Inclusidon Social y Prestaciones la gestion de todo tipo de
ayudas y pensiones.
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Por cuanto antecede y en el ejercicio de la potestad reglamentaria que en las materias propias
de esta Consejeria me reconocen los articulos 36.f) y 65.1.b) de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento administrativo de concesion
de la ayuda econdmica prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, dirigida a
mujeres victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos econdmi-
cos y especiales dificultades para obtener un empleo.

. Las ayudas econdmicas referidas en el parrafo anterior se regirdn, ademas de por lo

previsto en la presente Orden, por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género y en el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, de desarrollo de la citada Ley.

Articulo 2. Requisitos para acceder a la condicion de beneficiaria.

1.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas todas aquellas mujeres que cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Residir en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Tener vigente el titulo de acreditacion de la situacion de violencia de género, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 3 de esta norma.

c) Carecer de rentas en los términos que establece el articulo 4 de esta Orden.

d) Tener especiales dificultades para obtener un empleo, circunstancia que se acreditara a
través de Informe del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

e) No convivir con el agresor.

f) No haber sido perceptora de esta ayuda con anterioridad, tanto en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura como en cualquier otra parte del territorio nacional.

. Las solicitantes nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, de los restantes

Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, ademas de
reunir los requisitos previstos en el apartado anterior, deberan estar en posesion del certi-
ficado de registro como residente comunitario.

En el caso de solicitantes familiares de un ciudadano de un Estado miembro de la Unién
Europea, de los restantes Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Euro-
peo y de Suiza, que no ostenten la nacionalidad de alguno de dichos Estados, deberan
reunir los requisitos previstos en el apartado 1 de este articulo y estar en posesion de la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union.
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3. Las solicitantes extranjeras no comprendidas en el apartado 2 de este articulo deberan
cumplir los requisitos previstos en el apartado 1 de este precepto y ademas, ser titulares de
una autorizacion administrativa para trabajar o, en su defecto, encontrarse legalmente en
Espafia y figurar inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo.

4. Los requisitos senalados en los apartados precedentes habran de reunirse en la fecha de
presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el momento en que se resuelva la conce-
sion de la prestacion. A tal efecto, durante el procedimiento de tramitacion de la ayuda, la
interesada vendra obligada a comunicar inmediatamente al drgano gestor competente de
la Comunidad Auténoma, cualquier variacién en los requisitos que pudiera incidir en el
reconocimiento de la prestacion, aportando la documentacion que resultare procedente.

Articulo 3. Acreditacion de la situacion de violencia de género.

Serd titulo de acreditacion de la situacion de violencia de género la orden de proteccién a
favor de la victima o, en su caso, la sentencia definitiva condenatoria por hechos constituti-
vos de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victi-
ma que permanezcan vigentes durante la tramitacion de la ayuda.

En defecto de los anteriores y con caracter excepcional, podrd acreditarse la situacion de
violencia de género a través de informe del Ministerio Fiscal en el que se ponga de manifies-
to, en tanto se dicte la orden de proteccion, la existencia de indicios de que la denunciante
es victima de violencia de género.

Articulo 4. Carencia de rentas.

1. Se considerara que la solicitante retne el requisito de carencia de rentas cuando sus
ingresos, en computo mensual, sean inferiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional
vigente, excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias. A tales efectos,
Unicamente se tendran en cuenta las rentas o ingresos de que disponga o pueda disponer
la solicitante de la ayuda.

2. No obstante lo dispuesto en el niumero anterior, si la solicitante de la ayuda tuviera
responsabilidades familiares, se entenderd que cumple el requisito de carencia de rentas
cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar, dividida por el niumero de
miembros que la componen, no supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional.

3. A los efectos de esta Orden, se consideraran rentas o ingresos computables cualesquiera
bienes, derechos o rendimientos de que disponga o pueda disponer la mujer victima de
violencia de género derivados del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, incluyendo
los incrementos de patrimonio, de las actividades econdmicas y los de naturaleza presta-
cional, salvo las asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo o menor acogido
a cargo.

Asimismo, también se tendran en cuenta los rendimientos que puedan deducirse del
montante econémico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por ciento del tipo del inte-
rés legal del dinero vigente, con la excepcion de la vivienda habitualmente ocupada por la
victima y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas.
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Las rentas que no procedan del trabajo y se perciban con periodicidad superior al mes, se
computaran prorrateandose mensualmente.

Articulo 5. Responsabilidades familiares.

1.

Se entendera que existen responsabilidades familiares cuando la mujer victima de violen-
cia de género tenga a su cargo, al menos, a un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, con el que conviva. No se consideraran a cargo los fami-
liares con rentas de cualquier naturaleza superiores al salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

. Las responsabilidades familiares deberdn concurrir en el momento de la solicitud,

excepto en el caso de hijas e hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes.
En este supuesto procedera revisar la cuantia de la ayuda percibida para adecuarla a la
cantidad que le hubiera correspondido si, en la fecha de la solicitud, hubieran concurrido
esas responsabilidades.

. Se entendera que existe convivencia entre los distintos integrantes de la unidad familiar

en aquellos casos en que dicha convivencia se encuentre interrumpida por motivos deriva-
dos de la situacion de violencia de género.

. No sera necesario acreditar la situacion de convivencia familiar cuando exista obligacion

de alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial.

. Se presumira la convivencia, salvo prueba en contrario, cuando los familiares tengan reco-

nocida la condicion de beneficiarios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social en el
documento que aparezca extendido a nombre de la victima.

Articulo 6. Cuantia de la ayuda.

1.

2.

3.

El importe de esta ayuda sera, con caracter general, equivalente al de seis meses de
subsidio por desempleo.

Cuando la victima de violencia de género tuviera responsabilidades familiares, el importe
de la ayuda sera el equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a cargo un familiar o
menor acogido.

b) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o
mas familiares o menores acogidos, o un familiar y un menor acogido.

Si la victima de violencia de género tuviera reconocido oficialmente un grado de minusva-
lia igual o superior al 33 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo, cuando la victima no tuviera responsabilida-
des familiares.

b) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo un
familiar o menor acogido.
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c) Veinticuatro meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos
0 mas familiares o menores acogidos, o un familiar y un menor acogido.

4. En los supuestos en los que la victima de violencia de género tuviera a su cargo a un fami-
liar o un menor acogido, que tuviera reconocido oficialmente un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo un
familiar o menor acogido.

b) Veinticuatro meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos
0 mas familiares o menores acogidos, o un familiar y un menor acogido.

5. Cuando la victima de violencia de género con responsabilidades familiares o el familiar o
menor acogido con quien conviva tuviera reconocido oficialmente un grado de minusvalia
igual o superior al 65 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a veinticuatro
meses de subsidio por desempleo.

6. Si la victima de violencia de género y el familiar o menor acogido con quien conviva tuvie-
ran reconocido oficialmente un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, el
importe de la ayuda sera equivalente a veinticuatro meses de subsidio por desempleo.

Articulo 7. Revision de la cuantia.

1. Procedera la revision al alza de la cuantia de la ayuda concedida, Unicamente en el
supuesto de que se produjere el nacimiento de hijo/a/s de la solicitante dentro de los tres-
cientos dias siguientes a la fecha de presentacidn de la solicitud original de la ayuda.

2. La solicitud de revisidn de la cuantia debera presentarse dentro de los tres meses siguien-
tes al nacimiento, acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la partida de nacimiento de las hijas o hijos de la solicitante.

b) En el caso de concurrir minusvalia en alguna de las hijas o hijos nacidos con posteriori-
dad a la concesion de la ayuda, fotocopia compulsada de los certificados oficiales en
que se reconozcan las minusvalias alegadas.

3. El procedimiento de revision seguira los cauces establecidos para el procedimiento general
previsto en esta Orden.
Articulo 8. Solicitud y documentacion.

1. Para solicitar las ayudas reguladas en la presente Orden debera aportarse la siguiente
documentacion:

— Impreso de solicitud en el modelo oficial que figura Anexo a esta Orden.

— En el supuesto de que la solicitante tuviera la nacionalidad espafiola, copia compulsada
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento similar acreditativo de la
identidad de la interesada.
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En el caso de solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, de
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, deberan
aportar copia compulsada del pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi
como el certificado de registro como residente comunitario.

Las solicitantes familiares de un ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea,
de los restantes Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de
Suiza, que no ostenten la nacionalidad de alguno de dichos Estados, deberan aportar
copia compulsada del pasaporte o documento de identidad valido en vigor y copia
compulsada de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn.

Las solicitantes extranjeras no comprendidas en los apartados anteriores deberan aportar
copia compulsada del pasaporte o de cualesquiera otro documento en vigor acreditativo
de su identidad, que haya sido considerado valido para la entrada en territorio espafiol,
en virtud de compromisos asumidos por Espafia. Asimismo, deberdn presentar copia
compulsada de la autorizacion administrativa para trabajar o, en su defecto, copia
compulsa del documento que acredite que se encuentran legalmente en Espafia y de que
figuran inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo.

— Certificado de empadronamiento de la solicitante en algin municipio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Copia compulsada del documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de
género en los términos previstos en el articulo 3 de esta Orden.

— Modelo para Altas de Terceros cuando resultare procedente.

2. En el supuesto de que la solicitante tuviera responsabilidades familiares, ademas de los
documentos recogidos en el apartado primero de este articulo, debera adjuntarse la
siguiente documentacion:

a) En el caso de que la solicitante fuere nacional espafiola, copia compulsada del DNI en
vigor de todos los familiares a su cargo que estuvieren en posesion del mismo, asi
como del libro de familia. En los supuestos de adopcién o acogimiento, acompanar,
junto con el DNI, en el caso de que se estuviere en posesion del mismo, copia compul-
sada de la resoluciéon administrativa o judicial acreditativa de dicha situacion.

En el caso de familiares a cargo de nacionales de un Estado miembro de la Union Euro-
pea o del Espacio Econdmico Europeo, debera aportarse copia compulsada de la tarjeta
de residencia de familiar de ciudadano de la Union.

En el supuesto de familiares a cargo de un ciudadano extracomunitario, deberd acom-
pafiarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de los vinculos familiares.

b) Asimismo, ademas de la documentacidn prevista en la letra anterior, en prueba de la
convivencia familiar, deberan acompaniarse los siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento colectivo.

— Copia compulsada del documento de asistencia sanitaria de la Seguridad Social de la soli-
citante en el que se reconozca la condicidn de beneficiario del/los familiar/es a su cargo.
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c) Excepcionalmente, los documentos referidos en el apartado b) seran sustituidos por los
que a continuacion se detallan cuando concurriera alguna de las siguientes situaciones:

— Se consideraran a cargo aquellos familiares que aun no conviviendo de forma efecti-
va con la solicitante de la ayuda, perciban alimentos de la interesada en cumpli-
miento de convenio o resolucion judicial que asi lo establezcan. Tal circunstancia
sera acreditada mediante la aportacion de copia compulsada de cualesquiera de
dichos documentos.

— Cuando la convivencia de la solicitante con los familiares a su cargo se interrumpa
por motivos derivados de la situacion de violencia de género, debera justificarse
esta circunstancia a través de Informe de la Casa de la Mujer o del Servicio Social
de Base.

3. Con la finalidad de justificar el requisito de carencia de rentas, debera acompafarse la docu-
mentacion que se detalla tanto de la propia solicitante como de sus familiares a cargo:

— Autorizacidén anexa a la solicitud debidamente suscrita tanto por la propia interesada
como por sus familiares a cargo. La ausencia de dicha autorizacion para acceder a los
datos contenidos en ficheros publicos, comportara la obligacion de la solicitante de
aportar por si misma aquellos documentos que de oficio hubieran podido ser recabados
por el 6rgano gestor para la tramitacion de estas ayudas de haber sido conferida la
correspondiente autorizacion.

— Copias compulsadas de contratos de trabajo, ndminas o cualesquiera otros documentos
que no pudieran ser recabados de oficio por el 6rgano gestor.

— En caso de separacion o divorcio de la solicitante, copia compulsada de la sentencia
recaida y, en su caso, del convenio regulador suscrito.

4. En el supuesto de que la solicitante adujese la concurrencia de discapacidad, tanto en la
propia interesada como en alguno de los miembros de la familia a su cargo 0 menores en
situacion de acogimiento, debera aportarse copia compulsada del Certificado del Reconoci-
miento del Grado de Minusvalia expedido por el 6rgano competente.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud y la documentacion que se acompafe se presentaran preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Igualdad y Empleo, sin perjuicio de que puedan ser
presentadas en cualesquiera de las formas y en los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos u omitiese alguno de los documentos que
resultare exigible, se requerird a la interesada para que en un plazo maximo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos solicitados, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se la tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 10. Instruccion y Resolucion.

1.

La competencia de instruccion y ordenacion de los procedimientos de concesidn y revision
de las ayudas econdmicas reguladas en esta Orden correspondera al Servicio de Prestacio-
nes de la Direccion General que tenga atribuidas la competencia de gestion en materia de
prestaciones.

. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones se estimen oportunas para la

determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion, pudiendo requerir a las personas interesadas las
aclaraciones o documentacion adicional necesarias para resolver, asi como solicitar cuan-
tos informes resultaren procedentes.

En particular, recabara del Servicio Extremefio Publico de Empleo el informe de empleabili-
dad recogido en el articulo 2.d) de esta norma, informe que deberd reunir los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre.

. Finalizada la instruccién sera formulada la correspondiente propuesta de resolucion.

. La competencia para la resolucion del procedimiento correspondera al titular de la

Direccion General competente en materia de prestaciones.

. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses a contar desde la fecha

de entrada de la solicitud en cualesquiera de los registros de la Consejeria de Igual-
dad y Empleo.

Si en el referido plazo no se hubiera dictado resolucidon expresa, la solicitud debera enten-
derse desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo establecido por el
articulo 43 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra dicha resolucién, que
no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el/la titular de la
Consejeria de igualdad y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion.

6. El procedimiento se sustanciara en lo no previsto por esta Orden por lo dispuesto en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Forma de pago.

El pago de la ayuda concedida se hara efectivo mediante un Unico abono en la cuenta banca-
ria que, siendo de su titularidad, hubiere indicado la solicitante en el momento de formular
su solicitud.

Articulo 12. Régimen de compatibilidad.

1.

Las ayudas contempladas en esta Orden seran incompatibles con la renta activa de inser-
cion y con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos de analoga natu-
raleza, procedentes de otras Administraciones o Entes publicos o privados nacionales,
comunitarios o internacionales, a excepcion de las ayudas previstas en la Ley 35/1995, de
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11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual.

. Las ayudas reguladas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las

Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual y aquéllas que resultaren compa-
tibles con la ayudas econdmicas previstas en esta disposicion, seran consideradas recur-
sos propios de la solicitante en los términos sefialados en el apartado 3 del articulo 4 de
esta norma a efectos de determinar si la solicitante relne el requisito de carencia de
rentas previsto en el articulo 2 de la Orden.

Articulo 13. Causas y procedimiento de reintegro.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1452/2005, de 2 de
diciembre, procedera la devolucidn integra de las cantidades percibidas cuando se hubiera
obtenido la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion o falseando u ocul-
tando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

. El 6rgano competente para iniciar, instruir y resolver el procedimiento de reintegro sera la

Direccion General competente en materia de prestaciones.

. El procedimiento de reintegro de la ayuda se iniciara de oficio, por acuerdo de el/la titular

de la Direccion General competente en materia de prestaciones, bien por propia iniciativa,
a consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho a la audiencia
de las personas interesadas.

. El plazo mé&ximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera

de doce meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comdn.

Contra la resolucion expresa del procedimiento, que no pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el/la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

Disposicion adicional primera. Aplicacion presupuestaria.

Las ayudas a las que se refiere la presente Orden se financiaran en el ejercicio 2008 con
cargo a la aplicacion presupuestaria 14.02.313C.489, programa 2008.14.02.004 “Ayudas a
las mujeres victimas de violencia de género”, de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, sin perjuicio de la que corresponda en ejercicios futuros, de
conformidad con las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Disposicion adicional segunda. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion el articulo 27 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia
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de Género, y el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda
econdmica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Disposicion adicional tercera. Personas con discapacidad.

En la tramitacidn del procedimiento para la concesidn y abono de las ayudas a las mujeres
victimas de violencia de género tendran la consideracion de personas con discapacidad las
comprendidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

Disposicion final primera. Ejecucion y cumplimiento.

Se faculta a la Directora General competente en materia de prestaciones para adoptar las
instrucciones y medidas necesarias para la interpretacion, desarrollo, ejecucion y cumpli-
miento de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 30 de junio de 2008.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO |

Boay REGISTRO DE ENTRADA

@ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Igualdad y Empleo
Direccién General de Inclusion Social y Prestaciones

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CON
CARENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS Y ESPECIALES DIFICULTADES DE EMPLEABILIDAD

|. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO D.NL/N.LF (N..E cuando proceda) | NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
DOMICILIO (Calle/Plaza): Ne Piso TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Sélo rellenar en el caso de que dicho domicilio sea diferente del domicilio familiar de la solicitante)

MEDIO A EMPLEAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Sélo rellenar en el caso de que el medio elegido fuere distinto al correo certificado con acuse )

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE (cumplimentar sélo en el caso de que la solicitud se formule por persona distinta
a la interesada)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNINIF/NIE NACIONALIDAD RELACION CON LA INTERESADA
DOMICILIO Ne: Piso TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
REPRESENTACION VOLUNTARIA O REPRESENTACION LEGAL (INCAPACITACION) O GUARDA DE HECHO [
ll. DATOS SOBRE MINUSVALIA
MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33 % OFICIALMENTE RECONOCIDA: SIINO
GRADO DE MINUSVALIA OFICIALMENTE RECONOCIDO:
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IV. DATOS ECONOMICOS

¢ Tiene ingresos o rentas propias? Si O No O
RENTAS DE TRABAJO O PRESTACIONES
CONCEPTO CUANTIA ANUAL
RENTAS DE CAPITAL
CONCEPTO VALOR REAL RENDIMIENTOS EFECTIVOS
OTROS INGRESOS
CONCEPTO CUANTIA ANUAL

V. RESPONSABILIDADES FAMILIARES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIF/NIE {en su caso)

RELACION CON LA INTERESADA

GRADO DE MINUSVALIA

FECHA DE NACIMIENTO

¢ Tiene ingresos o rentas propias? Si 0O No O
RENTAS DE TRABAJO O PRESTACIONES
CONCEPTO CUANTIA ANUAL
RENTAS DE CAPITAL
CONCEPTO VALOR REAL RENDIMIENTOS EFECTIVOS
OTROS INGRESOS
CONCEPTO

CUANTIA ANUAL

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIF/NIE (en su caso)

RELACION CON LA INTERESADA

GRADO DE MINUSVALIA

FECHA DE NACIMIENTO

¢ Tiene ingresos o rentas propias? Si O No O
RENTAS DE TRABAJO O PRESTACIONES
CONCEPTO CUANTIA ANUAL
RENTAS DE CAPITAL
CONCEPTO VALOR REAL RENDIMIENTOS EFECTIVOS
OTROS INGRESOS
CONCEPTO

CUANTIA ANUAL
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APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIF/NIE {en su caso)

RELACION CON LA INTERESADA

GRADO DE MINUSVALIA

FECHA DE NACIMIENTO

¢ Tiene ingresos o rentas propias? Si O

No O

RENTAS DE TRABAJO O PRESTACIONES

CONCEPTO CUANTIA ANUAL
RENTAS DE CAPITAL
CONCEPTO VALOR REAL RENDIMIENTOS EFECTIVOS
OTROS INGRESOS
CONCEPTO CUANTIA ANUAL

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIF/NIE {en su caso)

RELACION CON LA INTERESADA

GRADO DE MINUSVALIA

FECHA DE NACIMIENTO

¢ Tiene ingresos o rentas propias? Si O

No O

RENTAS DE TRABAJO O PRESTACIONES

CONCEPTO CUANTIA ANUAL
RENTAS DE CAPITAL
CONCEPTO VALOR REAL RENDIMIENTOS EFECTIVOS
OTROS INGRESOS
CONCEPTO CUANTIA ANUAL
VI. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO DE LA AYUDA
BANCO O CAJA DE AHORROS AGENCIA Ne
DOMICILIO (CALLE/PLAZA) Ne
LOCALIDAD PROVINCIA

CODIGO CUENTA N¢

TITULAR DE LA CUENTA

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (N.I.F)
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#DO

La/s persona/s abajo firmante/s AUTORIZA/N a la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura el
acceso a los datos contenidos en los ficheros de titularidad publica que sean necesarios para el reconocimiento, seguimiento

y control de las ayudas econémicas a mujeres victimas de género previstas en el articulo 27 de la Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

PARENTESCO CON LA
SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF (INCLUIR LETRA)

FIRMA

NOTA: LA AUTORIZACION CONCEDIDA POR CADA FIRMANTE PODRA SER REVOCADA EN CUALQUIER MOMENTO MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO

A LA CONSEJERIA DE IGUALDAD EMPLEO (SERVICIO DE PRESTACIONES) DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

VII. OBSERVACIONES (Rellenar solo en caso de que desee manifestarse alguna circunstancia no contenida en la

presente solicitud)

LA SOLICITANTE DE ESTA AYUDA:

AUTORIZA la consulta a ficheros de titularidad publica para la obtencién de los datos personales
necesarios para el reconocimiento, gestiobn y control de estas ayudas, asi como la cesion de los datos
recabados a otras Administraciones Publicas. La falta de prestacion de este consentimiento conllevara la
obligacion por parte de la interesada de aportar por sf misma la documentacién que de oficio hubiera podido ser

recabada por la Administracién actuante de haber sido conferida la referida autorizacién.

Si

O NO

O

DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA la concesién de la ayuda econémica para mujeres victimas de violencia de género por el
importe correspondiente a sus circunstancias personales y familiares.

En

de

de

Fdo.:

NOTA: De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud serdn incorporados a un fichero
automatizado para su tratamiento por el drgano gestor con la finalidad de gestionar las ayudas previstas en el articulo 27 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciion Integral contra la Violencia de Género. Asimismo se pone en su conocimiento que
dichos datos seran objeto de cesion a otros drganos de esta Administracion y de otras Administraciones Publicas, a los solos efectos de la

tramitacion y control de estas ayudas.

De conformidad con lo prevenido en la propia Ley Organica 15/1999, podra ejercitar en cualquier momento sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos contenidos en este fichero ante el titular responsable del mismo.

Recuerde que al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden reguladora de estas ayudas, estd
obligada a comunicar inmediatamente al érgano gestor desde la fecha de presentacién de la solicitud hasta el
momento en que se dicte la resolucién de concesién/denegacién de la ayuda, cualquier variacién que se
hubiereaproducido en sus circunstancias (personales, econdmicas, familiares u otras) que pudiera incidir en el|
reconocimiento de la prestacion.

ILMO/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y PRESTACIONES
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ANEXO ||

p—4
@ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Igualdad y Empleo
Direccién General de Inclusion Social y Prestaciones

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE REVISION DE LA AYUDA ECONOMICA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO CON CARENCIA DE RECURSOS Y DIFICULTADES DE EMPLEABILIDAD
DATOS DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DNI/NIF (N.I.E cuando proceda) | NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
DOMICILIO (Calle/Plaza): Ne Piso TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
EXPONE:
PRIMERO: Que con fecha le fue concedida la ayuda econdmica para victimas de violencia

de género que acrediten insuficiencia de recursos y especiales dificultades para obtener un empleo por un
importe de

SEGUNDO: Que con fecha se ha producido el nacimiento de el/los siguiente/s hijo/a/s
nacido/a/s dentro de los 300 dias siguientes a la presentacidn de la solicitud original de la ayuda:

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO GRADO DE MINUSVALIA
(EN SU CASO)

DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos declarados en la presente solicitud

SOLICITA la revisién de la cuantfa de la ayuda econémica para victimas de violencia de género con insuficiencia de
recursos econémicos y especiales dificultades para obtener un empleo, como consecuencia del nacimiento de hijas/hijos en
los 300 dias siguientes a la solicitud original de la ayuda y, para ello, aporta los siguientes documentos:

O Certificado de nacimiento (copla compulsada) O Libro de familla (copla compulsada)

En a de de

Fdo.:

NOTA: De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud serén
incorporados a un fichero automatizado para su tratamiento por el drgano gestor con la finalidad de gestionar las ayudas
previstas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Asimismo se pone en su conocimiento que dichos datos seran objeto de cesion a otros drganos de
esla Administracion y de otras Administraciones Publicas, a los solos efectos de tramitacion y control de estas ayudas.

De conformidad con lo prevenido en la propia Ley Orgédnica 15/1999, podré ejercitar en cualquier momento sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién a los datos contenidos en este fichero ante el titular responsable
del mismo.

ILMO/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y PRESTACIONES



Eas D O NUMERO 135 o 19113
a] Lunes, 14 de julio de 2008

ANEXO III
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. La solicitud de la ayuda podra formularse en el modelo oficial que figura Anexo a esta
Orden. Asimismo, dichos modelos de solicitud también podran ser facilitados a las inte-
resadas en los Centros de la Mujer de Extremadura y en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa o descargados de la pagina web Institucional de la Junta de Extremadura
(www.juntaex.es/consejerias/igualdad-empleo), Portal de Igualdad y Empleo, Prestacio-
nes y Pensiones.

Las solicitudes deberan dirigirse a la presente direccion: Consejeria de Igualdad y Empleo,
Direccion General de Inclusion Social y Prestaciones, Servicio de Prestaciones, Avda. de
Extremadura n.° 43, 06800 Mérida.

2. La solicitud deberd ser firmada por la solicitante, salvo existencia de representante o guar-
dador, en cuyo caso sera suscrita por este Ultimo. En el supuesto de emplearse huella
dactilar, ésta debera figurar diligenciada por funcionario publico con identificacion del
mismo y sello del Organismo de pertenencia.

3. En los datos del representante se indicara claramente si se trata de un representante volunta-
rio, legal o guardador de hecho. A tales efectos, las distintas representaciones se acreditaran:

a) Representacion voluntaria: A través de Documento publico, es decir, documento autorizado
por un Notario o empleado publico competente con los requisitos exigidos por la Ley;
Documento privado con firma notarialmente legitimada o cuya autenticidad haya sido
comprobada o mediante comparecencia personal ante el funcionario habilitado al efecto.

b) Representacion legal: Deberd aportarse la sentencia de incapacitacion de la solicitante
y auto judicial de nombramiento del tutor.

c) Guarda de hecho: Declaracion de guarda de hecho.

4. Se deberd poner especial atencidn en los datos relativos a la convivencia y a los ingresos,
tanto de la solicitante, como de los demas miembros de la unidad familiar.

A tales efectos, en el apartado “Datos econdmicos” deberan consignarse cualesquiera
bienes, derechos o rendimientos de que disponga o pueda disponer la victima de violencia
de género o sus familiares en el momento de solicitar la presente ayuda, derivados tanto
del trabajo como del capital mobiliario o inmobiliario, incluyéndose asimismo los incre-
mentos del patrimonio, los procedentes de actividades econdmicas y los de naturaleza
prestacional, salvo las asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo o menor
acogido a cargo.

Para su cumplimentacidon deberan observarse los siguientes criterios:

— Trabajos por cuenta ajena: Se hara figurar la retribucion bruta mensual que se acredite en
noémina o en Certificado de empresa, debiéndose acompaiar al efecto copia compulsada
de las Ultimas néminas que se hubieran devengado o cualquier otro justificante de salario.

— Trabajos por cuenta propia: Se consignara el importe anual integro declarado a efectos
del IRPF en el ejercicio inmediato anterior o, en su defecto, el Ultimo pago fraccionado
del ejercicio vigente. Debera presentarse copia de los Modelos 130 o 131.
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— Trabajadores eventuales del régimen agrario: Deberan acompafar acreditacion de las
peonadas realizadas y certificado del INEM relativo a las prestaciones percibidas duran-
te el ejercicio. En caso de figurar en alta en este régimen y no acreditar ingresos, se
imputara el salario de convenio.

— Pensiones, subsidios, becas, ayudas y subvenciones: Se indicara si son periddicas o0 no
(anuales, mensuales,...) y en el caso de ser temporales, su duracion maxima o la fecha
en que se prevé su extincion. A tales efectos, deberd aportarse copia de la resolucion
de concesion de la ayuda, prestacion o subvencion referida.

— Bienes inmuebles: Deberd consignarse el valor catastral o, en el supuesto de que el
inmueble hubiere sido arrendado, las rentas que se percibieren por tal concepto. Queda
excluida a estos efectos la vivienda habitual.

— Otros ingresos: Se indicaran las cantidades mensuales que se perciban por razon de
cualquier actividad lucrativa que se realice no sujeta a contratos de trabajo o a declara-
cion fiscal.

. En el apartado, “Responsabilidades familiares”, seran consignados:

a) Los familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, que
convivan con la solicitante (padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos...).

b) Los menores acogidos, tutelados, adoptados o en situacion asimilada que convivan con
la solicitante.

c) Los hijos, naturales o adoptados, aunque no convivan con la solicitante, cuando ésta se
halle obligada a prestarles alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial.

. No sera necesario que cumplimenten el Modelo de “ALTA DE TERCEROS", las solicitantes
de la ayuda que como consecuencia de pagos realizados con anterioridad por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura ya figuraren en Alta de terceros.

En el supuesto de que existiere la obligacién de presentar el Modelo de Alta a Terceros,
sera remitido preferentemente al centro gestor del correspondiente expediente (Servicio
de Prestaciones de la Consejeria de Igualdad y Empleo), sin perjuicio de que pueda efec-
tuarse su presentacion en la siguiente direccion: Consejeria de Administracién Publica y
Hacienda, Tesoreria, Paseo de Roma, s/n., 06800 Mérida.

. La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacion que resultare proceden-
te en los términos establecidos en el articulo 8 de la Orden. A fin de facilitar la labor de
aportacion de documentacion, se proporciona, junto con las presentes instrucciones,
impreso en el que se detalla el listado de documentacion necesario que ha de acompafiar-
se junto con la solicitud.

Recordamos que la ausencia de autorizacidon para acceder a los datos contenidos en fiche-
ros publicos comportara la obligacion de la interesada de aportar por si misma aquellos
documentos que de oficio hubieran podido ser recabados por el 6rgano gestor para la
tramitacion de estas ayudas de haberse conferido la autorizacion.
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A tales efectos, si la opcidn marcada se corresponde con el recuadro “No autorizo”, debera
acompafiarse la documentacion que a continuacion se detalla:

— Copia compulsada de la Declaracion de la Renta del ultimo ejercicio o, en el caso de no
realizarla, certificado de imputaciones expedido por la Administracion Tributaria.

— Certificado del INSS (Instituto Nacional de Seguridad Social) de todos los miembros de
la unidad familiar, incluida la propia interesada, en el que se haga constar si el peticio-
nario/a es perceptor/a de algln tipo de prestacion de la Seguridad Social.

— Informe de vida laboral actualizada de todos los integrantes de la unidad familiar mayo-
res de 16 afos, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Certificacion catastral acreditativa de los bienes de naturaleza rdstica o urbana en los
que figure el valor de los mismos.
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ANEXO 1V

DOCUMENTACION A ACOMPARNAR JUNTO CON LA SOLICITUD

(Consignar con una cruz los documentos que sean aportados, tanto de la propia solicitante
como de los familiares a su cargo)

DOCUMENTACION DE LA SOLICITANTE
— En el caso de solicitantes nacionales espafiolas:

(O Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
similar acreditativo de la identidad de la solicitante.

— En el supuesto de solicitantes extranjeras:

a) Solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza:

OJCopia compulsada del pasaporte o documento de identidad.
OCertificado de registro como residente comunitario.

b) Solicitantes que sean familiares de un ciudadano de un Estado miembro de la Unién
Europea, de los restantes Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo y de Suiza, que no ostenten la nacionalidad de alguno de dichos Estados:

OJCopia compulsada del pasaporte o documento de identidad.
(JCopia compulsada de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn.
c) Resto de solicitantes extranjeras:

OJCopia compulsada del pasaporte o cualquier otro documento en vigor que acredite su
identidad, que hayan sido considerados validos para la entrada en territorio espafiol.

(JCopia compulsada de la autorizacién administrativa para trabajar o, en su defecto,
copia compulsa del documento que acredite que se encuentran legalmente en
Espafia y de que se encuentran inscritas como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo.

O Certificado de empadronamiento de la solicitante en algin municipio de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

OCopia compulsada del documento acreditativo de la condicion de victima de violencia
de género en los términos previstos en el articulo 3 de la Orden.

(OModelo para Altas de Terceros.

OJCertificado acreditativo del Grado de Minusvalia reconocido.



D O NUMERO 135 o 19117
Lunes, 14 de julio de 2008

DOCUMENTACION DE FAMILIARES
I. Documentos acreditativos de identidad.

(JCopia/s compulsada/s del DNI en vigor de todos los familiares a cargo de la solicitante
que estén en posesion del mismo.

OJCopia compulsada del libro de familia.
— En los supuestos de adopcion o acogimiento:

OCopia compulsada del DNI del tutelado o acogido, en el caso de que estuvieren en
posesion del mismo.

OJCopia compulsada de la resolucion administrativa o judicial acreditativa de dicha
situacion.

OEn el caso de familiares a cargo de nacionales de un Estado miembro de la Unidn
Europea o del Espacio Econémico Europeo, copia/s compulsada /s de la/s tarjeta/s
de residencia de familiar de ciudadano de la Union.

(JEn el supuesto de familiares a cargo de un ciudadano extracomunitario, copia/s
compulsada/s de la documentacion acreditativa de los vinculos familiares.

II. Documentacién acreditativa de convivencia y dependencia.
(JCertificado de empadronamiento colectivo.

OCopia/s compulsada/s del/ de los documento/s de asistencia sanitaria de la Seguridad
Social de la solicitante en el que se reconozca la condicion de beneficiario del/los
familiar/es a su cargo.

— Excepcionalmente, los documentos precedentes seran sustituidos por los que a conti-
nuacion se detallan cuando concurriera alguna de las siguientes situaciones:

(JSe consideraran a cargo aquellos familiares que aun no conviviendo de forma
efectiva con la solicitante de la ayuda, perciban alimentos de la interesada en
cumplimiento de convenio o resolucidn judicial que asi lo establezcan. Tal
circunstancia serd acreditada mediante la aportacion de copia compulsada de
cualesquiera de dichos documentos.

(OJCuando la convivencia de la solicitante con los familiares a su cargo se interrumpa
por motivos derivados de la situacion de violencia de género, debera justificarse
esta circunstancia a través de Informe del Centro de la Mujer o del Servicio Social
de Base.

III. Documentacion acreditativa de reconocimiento de minusvalia.

OCertificado/s acreditativo del Grado de Minusvalia reconocido.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA SOLICITANTE
Y FAMILIARES A CARGO

— Aportar la documentacion que a continuacion se detalla en el caso de no haberse autoriza-

do al d6rgano gestor a recabar de oficio dicha documentacion: (Consignar con una cruz las
personas de quienes se aporte la documentacion)

OSolicitante. OFamiliares.

(JCopia compulsada de la Declaracion de la Renta del ultimo ejercicio o, en el caso de no
realizarla, certificado de imputaciones expedido por la Administracion Tributaria.

OCertificado del INSS (Instituto Nacional de Seguridad Social) de todos los miembros de
la unidad familiar, incluida la propia interesada, en el que se haga constar si el
peticionario/a es perceptor/a de algun tipo de prestacion de la Seguridad Social.

OInforme de vida laboral actualizada de todos los integrantes de la unidad familiar
mayores de 16 afios, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

(J(sdlo en el caso de la solicitante) Certificacion catastral acreditativa de los bienes de
naturaleza rustica o urbana en los que figure el valor de los mismos.

DOCUMENTACION VARIA

(JCopias compulsadas de contratos de trabajo, ndminas o cualesquiera otros documentos

que no pudieran ser recabados de oficio por el 6rgano gestor.

(J(Sdlo la solicitante) En caso de separacion o divorcio, copia compulsada de la sentencia

recaida y, en su caso, del convenio regulador suscrito.
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