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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 143/2008, de 11 de julio, por el que se crea el Registro de
empresas acreditadas en el sector de la construccion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2008040160)

El 8 de octubre de 2007 la Junta de Extremadura, a través de su Presidente, y las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas de nuestra region firmaron la Declara-
cion para el Didlogo Social, en la que se recoge de manera expresa, en el ambito de lo labo-
ral, la voluntad inequivoca de los firmantes de renovar y reforzar la puesta en marcha de
politicas que se muestren mas eficaces en materia de siniestralidad laboral, con un nuevo
Plan de Actuacion.

Fruto de ese didlogo social, se ha consensuado el V Plan de Actuacidn de Prevencion de Ries-
gos Laborales de Extremadura 2008-2011, con el que se cumple el compromiso que adquirid
la Junta de Extremadura cuando, en el verano del afio 2007, se aprobo la Estrategia Espafio-
la de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Como Objetivo 1.2 del citado V Plan de Actuacion figura el desarrollo de la Ley reguladora de
la subcontratacién en el sector de la construccién, comprometiéndose la Autoridad Laboral de
Extremadura a poner en marcha, en los plazos establecidos en la normativa, el Registro de
Empresas Acreditadas.

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion, abordd una regulacion del régimen juridico de la subcontratacion, estableciendo
una serie de garantias para evitar que la falta de control en esta forma de desarrollo de los
procesos productivos en el sector de la construccion ocasione situaciones objetivas de riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Con este fin, esta norma exige una serie de requisitos de calidad o solvencia a las empresas
que vayan a actuar en este sector, debiendo acreditar la tenencia de una organizacion
productiva propia, que disponen de infraestructura y medios adecuados para el desarrollo de
la actividad, la disposicion de una organizacidon preventiva adecuada y la formaciéon en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales de los recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como en el productivo.

A fin de acreditar el cumplimiento de esos requisitos, establece el deber de las empresas que
pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de construccion de
estar inscritas, con caracter previo, en un Registro de Empresas Acreditadas. Registro que
dependera de la autoridad laboral competente en razén de donde radique el domicilio social
de la empresa contratista o subcontratista, teniendo validez la inscripcidén para todo el terri-
torio nacional.

El Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, establece en su articulo 6.3 que, cuando la empresa comitente obtenga certificacion
relativa a la inscripcion en el Registro de una empresa subcontratista, se entenderd que ha
cumplido con su deber de vigilar el cumplimiento por dicha empresa subcontratista de las obli-
gaciones establecidas en el articulo 4, apartados 1y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.
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De este modo, el Registro de Empresas Acreditadas se configura como pieza clave, en cuanto
instrumento que permite acreditar que las empresas que intervienen en los procesos produc-
tivos en el sector de la construccion cuentan con una solvencia y calidad minimas para inter-
venir en los procesos de subcontratacion.

Sefala la exposicion de motivos del Real Decreto 1109/2007 que, para llevar a cabo las obli-
gaciones de las empresas afectadas, se configuran unos procedimientos administrativos en
los que prima la agilidad y la simplificacion de los tramites, con el doble objetivo de favorecer
la seguridad juridica y facilitar el trafico econdmico.

Ahora bien, dado el enorme volumen de solicitudes de inscripcion que previsiblemente han de
formularse con motivo de la puesta en marcha del Registro de Empresas Acreditadas (pues
segun el ambito de aplicacion que define el articulo 2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, no
solo afecta a las empresas de construccion, sino también a aquéllas que realicen actividades
conexas con la construccidn), si se utilizara el cauce tradicional de comunicacién entre el
ciudadano y la Administracion para los tramites que han de realizarse resulta evidente que se
producirian graves dificultades para el desarrollo de las funciones asignadas al Registro. Y la
obstruccion de la gestion administrativa del Registro no sélo haria imposible la agilidad
pretendida, sino que, ademas, dificultaria el trafico juridico mercantil y econémico y la seguri-
dad juridica, pues impediria que las empresas pudieran cumplir con las obligaciones estableci-
das en la normativa reguladora del régimen juridico de la subcontratacion en la construccion.

Con el fin de prevenir y evitar estas circunstancias, se tiene en cuenta que la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, en su articu-
lo 27.6 permite establecer reglamentariamente la obligacién de comunicarse electrénicamen-
te con la Administracion Publica, cuando los interesados se correspondan con personas juridi-
cas o colectivos de personas fisicas que por razdn de su capacidad econdmica o técnica,
dedicacion profesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y disponibili-
dad de los medios tecnoldgicos precisos. Y, en este caso, se considera que las empresas del
Sector de la Construccion, bien directamente, bien a través de los profesionales que colabo-
ran en su gestion, disponen de los medios tecnoldgicos precisos para comunicarse electroni-
camente con la Administracion Publica.

Esta medida es, ademas, acorde con el articulo 45.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que prevé que las administraciones impulsaran el empleo y la aplicacion de técnicas
y medios electrdnicos, informaticos y telematicos para el desarrollo de su actividad y el ejer-
cicio de sus competencias.

Por las razones expuestas, se establece la obligatoriedad de utilizar la via telematica como
medio de comunicacion de las empresas con el Registro de Empresas Acreditadas. Ello
permitira eliminar al maximo las trabas que el procedimiento administrativo tradicional supo-
ne tanto para las empresas como para la Administracion, con el fin de facilitar que las
empresas cumplan con las obligaciones establecidas en esta normativa, y no obstaculizar el
trafico juridico mercantil.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el 11 de julio de 2008,
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DISPONGO:

Articulo 1. Creacion del Registro de Empresas Acreditadas como contratistas o
subcontratistas del Sector de la Construccion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion y en el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, que la desarrolla, se crea el Registro de Empresas Acredita-
das como contratistas o subcontratistas del Sector de la Construccion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. En lo no previsto en este Decreto, sera de aplicacion al Registro de Empresas Acreditadas
de Extremadura el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion del Registro.

El Registro, que tiene naturaleza administrativa y caracter publico, sera Unico para toda la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Estara adscrito a la Consejeria competente en mate-
ria de trabajo y bajo la dependencia de la Direccion General que tenga las atribuciones y
funciones en dicha materia, con independencia del érgano responsable de la administracion
del sistema informatico que soporte dicho Registro.

Articulo 3. Obligacion de inscripcion.

1. En los términos previstos en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion, las empresas que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para trabajos en una obra de construccion, y cuyo domicilio social radique
en el territorio de Extremadura, estan obligadas a inscribirse en el Registro de Empresas
Acreditadas como contratistas o subcontratistas del Sector de la Construccion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

También estan obligadas a inscribirse las empresas que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para trabajos en obras de construccion que desplacen trabajadores a
Espafia en virtud de lo previsto en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre desplaza-
miento de trabajadores en el marco de una prestacién de servicios transnacional, cuya
primera prestacion de servicios de este tipo en Espafia se vaya a realizar en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La inscripcion debera realizarse con cardacter previo al inicio de su intervencion en el proceso
de subcontratacion en el Sector de la Construccion como contratistas o subcontratistas.

3. De la misma forma, estas empresas deberan comunicar al Registro cualquier variacion que
afecte a los datos identificativos de la empresa incluidos en la solicitud de inscripcion.

Articulo 4. Finalidad y funciones del Registro.

Segun lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, el Regis-
tro de Empresas Acreditadas tendrd como finalidad garantizar el acceso a los datos obrantes
en el mismo, correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:
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a) Tramitar los procedimientos relativos a las solicitudes de inscripcion y renovacion, las
comunicaciones de variacion de datos y solicitudes de cancelacion, cumpliendo las formali-
dades y requisitos establecidos.

b) Expedir las certificaciones sobre las inscripciones registrales existentes en cualquier Regis-
tro relativas a las empresas contratistas y subcontratistas, a solicitud de éstas o de cual-
quier otra persona fisica o juridica, entidad u organismo, publico o privado.

c) Dar acceso publico a los datos obrantes en cualquiera de los Registros de Empresas Acre-
ditadas, con la salvedad de los referentes a la intimidad de las personas.

Articulo 5. Relaciones de las empresas con el Registro, solicitudes y procedimiento.

1. Conforme faculta el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, se establece la obligatoriedad de utilizar la via
telematica como medio de comunicacion de las empresas con el Registro de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccidn, para la realizacion de cualquier tramite rela-
cionado con las solicitudes de inscripcion y renovacion, las comunicaciones de variacion de
datos, las solicitudes de cancelacion y las solicitudes de certificacion.

2. Las solicitudes de inscripcion y renovacion, las comunicaciones de variacion de datos,
las solicitudes de cancelacion y las solicitudes de certificacion se realizaran por las
empresas por via telematica, a través del sistema informatico de gestidn del Registro de
Empresas Acreditadas alojado en la pagina web del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn
(http://rea.mtin.es), o cualquier otro que oficialmente se establezca.

3. Las empresas que pretendan su inscripcidén en el Registro deberan facilitar en la solicitud
de inscripcion los siguientes datos:

a) Nombre de la empresa y, en su caso, de la persona que la represente, asi como la iden-
tificacion de la direccion electrdnica elegida a efecto de notificaciones.

b) Domicilio de la empresa.
¢) Numero de identificacion fiscal de la empresa.
d) Cddigo de cuenta de cotizacion principal de la Seguridad Social.

e) Actividad de la empresa, identificada segun la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE).

f) Firma del solicitante, lugar y fecha.

A la solicitud de inscripcidon se acompafiara, en el formato electréonico establecido por el
sistema, declaracion suscrita por el empresario o su representante legal relativa al
cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados 1 y 2 a) del articulo 4 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, asi como la documentacién acreditativa de que la
empresa dispone de una organizacion preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y de que dispone de recursos humanos,
en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacion necesaria en preven-
cion de riesgos laborales.
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4. Solo se admitiran las solicitudes que estén firmadas electronicamente con cualquiera de
los medios establecidos por el sistema de gestion del Registro de Empresas Acreditadas.

El titular de la firma electronica serd responsable de la veracidad de los datos facilitados
con su solicitud, asi como de la autenticidad de los documentos electrénicos que se adjun-
ten a la misma.

5. A efectos de lo previsto en el articulo 42.5,a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
los supuestos en que deba requerirse a la empresa para la subsanacion de deficiencias o apor-
tacion de documentos, el plazo para denegar la inscripcion en el Registro quedara suspendido
por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por
la empresa destinataria, o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido.

Articulo 6. Clave individualizada de identificacion registral.

1. Si la solicitud reuniera los requisitos establecidos, se procedera a efectuar la inscripcion de
la empresa contratista o subcontratista en el Registro.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 5.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, cada
empresa inscrita tendra una clave individualizada de identificacion registral que sera Unica
para todo el territorio nacional.

3. La clave individualizada de identificacion registral del Registro de Empresas Acreditadas
como contratistas o subcontratistas del Sector de la Construccion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura estara formada por once digitos:

— Los dos primeros digitos, identificativos de la autoridad laboral autondmica competen-
te: 10 (conforme a la tabla de asignacidn que figura en el Anexo II del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto).

— Los dos siguientes, identificativos de la provincia en el que tenga su domicilio social la
empresa: 06 si es en la provincia de Badajoz, y 10 si es en la provincia de Caceres.

— Y los siete ultimos recogeran el nimero de orden de inscripcion asignado a cada empresa.

Disposicion adicional tinica. Creacion de fichero de datos de caracter personal.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la creacion del Registro de Empresas Acre-
ditadas implica la creacion del fichero de datos de caracter personal denominado con el
mismo nombre.

a) Denominacién: Registro de Empresas Acreditadas.
b) Organo de la Administracion responsables del fichero: Direccion General de Trabajo.

c) Servicio o centro directivo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion: Direccion General de Trabajo.

d) Finalidad del fichero y usos previstos: Garantizar el acceso publico y la solicitud de certificados,
en relacion con los datos identificativos de las empresas inscritas obrantes en los Registros de
Empresas Acreditadas, con la salvedad de los datos referentes a la intimidad de las personas.
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e) Estructura basica y tipo de datos de caracter personal:
— Datos identificativos.

— Caracteristicas generales de la empresa solicitante: Actividad, organizacion productiva,
medios.

f) Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos:
Ciudadanos y residentes, representantes legales, solicitantes, acceso publico.

g) Procedimiento o recogida de datos: Automatizado.
h) Transferencias de datos de caracter personal previstas: No se prevén.
i) Cesiones de datos de caracter personal previstas: Registros publicos.

j) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Disposicion transitoria tinica. Exigencia de la inscripcion en el Registro.

1. Conforme a la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agos-
to, por el que se desarrolla de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion, la obligacion de inscripcién en el Registro de
Empresas Acreditadas como contratistas o subcontratistas del Sector de la Construccidn
sblo podrad exigirse después de que hayan transcurrido doce meses desde la entrada en
vigor del citado Real Decreto.

2. No obstante, las empresas cuyo domicilio social radique en el territorio de Extremadura y
resulten afectadas por la Ley 32/2006, de 18 de octubre, podran solicitar voluntariamente
su inscripcidn en el Registro tras la entrada en vigor de este Decreto, una vez esté dispo-
nible el sistema informatico de gestion del Registro de Empresas Acreditadas en la pagina
web del Ministerio de Trabajo e Inmigracion indicada en el articulo 5, o cualquier otro que
oficialmente se establezca.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar cuantas normas
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 11 de julio de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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