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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 157/2008, de 25 de julio, por el que se regula el conjunto de
incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y se modifica el Decreto
138/2005, de 7 de junio. (2008040174)

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), modificada
por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, fomenta la integracion social de las personas con discapacidad y establece que sera
finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad su integracion,
en condiciones que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato, en el sistema
ordinario de trabajo, especificando que se entenderd por principio de igualdad de trato, la
ausencia de toda discriminacion directa e indirecta basada en la discapacidad.

También sefala que para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad
de trato no impedird que se mantengan o adopten medidas especificas destinadas a prevenir
0 compensar las desventajas ocasionadas por motivo de discapacidad.

En este sentido, el Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura para el periodo
2008-2011, suscrito por la Junta de Extremadura, los agentes econdmicos y sociales de la
region y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura, articula una serie de priori-
dades, estrategias y medidas dirigidas a favorecer el acceso al empleo y la integracion laboral
de las personas en situacion de discapacidad, que seran consideradas preferentes en relacion
a cualquiera de las acciones programadas en las lineas estratégicas del mencionado Plan.

El presente Decreto aplica los compromisos asumidos en el Plan de Fomento y Calidad del
Empleo, concretamente los recogidos en las siguientes prioridades:

— Prioridad 4 “La Inclusion Social”, y dentro de ésta en la medida 4.3.1 “Programas de Apoyo a
la Contratacion de personas en situacion de discapacidad”, estableciendo subvenciones a la
contratacion por empresas ordinarias de personas con discapacidad en un porcentaje igual o
superior al 33%. Asi mismo se subvencionara la adaptacion al puesto de trabajo y la dotacién
de medios de proteccidn o eliminacién de barreras arquitectdnicas y/o de la comunicacion.

— Prioridad 5 “Fomento del Empleo y Autoempleo”, y dentro de ésta en la medida 5.1.2
“Programa Especifico de Apoyo a la Contratacion de Personas con Discapacidad”, con el fin
de dotar de mayor calidad a la contratacion de las personas con discapacidad, siguiendo
las pautas del Programa de Empleo de Calidad en la Contratacion Indefinida.

El presente Decreto se articula en cinco programas que incentivan la contratacion de perso-
nas con discapacidad:

Programa I: Ayudas a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad en empre-
sas ordinarias.

Programa II: Ayudas para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de trabajadores
discapacitados procedentes de los enclaves laborales.

Programa III: Ayudas para la transformacion o conversion en indefinidos de contratos
temporales o de duracion determinada para trabajadores con discapacidad.
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Programa IV: Ayudas a la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad en empre-
sas ordinarias.

Programa V: Ayudas vinculadas a la contratacion de trabajadores discapacitados para la
adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o eliminacion
de barreras arquitectonicas.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
que se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano competente. No
obstante, la citada Ley, en su articulo 22.2,c), establece que, con caracter excepcional, podran
concederse de forma directa aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdomico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica. Las normas especiales reguladoras de dichas subvenciones deberan apro-
barse por Real Decreto, a propuesta del Ministro competente y previo informe del Ministerio de
Economia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 y 3 de dicha Ley.

En cumplimiento de lo establecido en esta norma, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo
(BOE num. 83, de 7 de abril), que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, establece en el articulo 2
que su ambito de aplicacion se extendera a las subvenciones para el fomento del empleo de las
personas con discapacidad a las que se refiere el Capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por el que, en cumplimiento de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores con discapacidad, desarrollada
por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994.

La Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene atribuida la competencia de ejecucion sobre
la legislacion laboral, a tenor del articulo 9.11 de su Estatuto de Autonomia. Por su parte, por
el Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, se traspasan a nuestra Comunidad los servicios y
funciones necesarios para desarrollar los programas de apoyo al empleo. Asimismo, por el
Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, sobre traspaso de la gestion realizada por el Institu-
to Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, se transfieren las
actuaciones de gestion y control, en el ambito de Extremadura, de las subvenciones y
ayudas publicas de las politicas de empleo.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno en su sesidn del dia 25 de julio de 2008,

DISPONGO:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La Junta de Extremadura, en el ambito de sus competencias, regula con este Decreto el
conjunto de incentivos destinados a favorecer la integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, a través de los siguientes programas:
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I. Programa de ayudas a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad en
empresas ordinarias.

I1. Programa de ayudas para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de trabaja-
dores discapacitados procedentes de los enclaves laborales.

III. Programa de ayudas para la transformaciéon o conversion en indefinidos de contratos
temporales o de duracion determinada para trabajadores con discapacidad.

IV. Programa de ayudas a la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad en
empresas ordinarias.

V. Programa de ayudas vinculadas a la contratacion de trabajadores discapacitados para la
adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o elimina-
cion de barreras arquitectdnicas.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se considera como Plan Estratégico el Plan de Fomento y Cali-
dad de Empleo en Extremadura y el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013 para Extremadura.

Articulo 2. Financiacién.

1. Las ayudas reguladas en el presente Decreto, se financiaran a través de las dotaciones
consignadas en los siguientes cddigos de proyectos o aquéllos que los sustituyan o se
incorporen expresamente en las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura:

a) Para el desarrollo del Programa I (contratacion indefinida en empresas ordinarias):
2008140060005, de fuente de financiacion Transferencias del Estado, y 2008140060003,
de fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

b) Para el desarrollo del Programa II (Enclaves Laborales): 2008140060005, de fuente de
financiacion Transferencias del Estado, y 2008140060003, de fuente de financiacion
Comunidad Auténoma.

¢) Para el desarrollo del Programa III (Transformaciones de contratos): 2008140060005,
de fuente de financiacion Transferencias del Estado, 2008140060003, de fuente de
financiacion Comunidad Auténoma, y 200719003004, de fuente de financiacion Fondo
Social Europeo.

d) Para el desarrollo del Programa IV (Contratos Temporales): 2008140060003, de fuente
de financiacion Comunidad Auténoma.

e) Para el desarrollo del Programa V (Adaptacion de puestos de trabajo): 2008140060005,
de fuente de financiacion Transferencia del Estado.

2. La concesion de las ayudas reguladas en los programas del presente Decreto estaran
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 3. Concepto de persona con discapacidad.

1. A los efectos del presente Decreto, con caracter general, tendran la consideracidon de
trabajadores discapacitados los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanen-
te para el servicio o inutilidad, se consideraran afectados por una discapacidad en
grado igual o superior al 33%, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 1.2 de
La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en relacion con el Real Decre-
to 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003.

2. Se consideran trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercién labo-
ral, aquéllos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

— Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

— Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65%.

— Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades privadas sin animo de lucro,
empresas ordinarias, asi como las comunidades de bienes, sociedades civiles, uniones
temporales de empresas o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado
de caracter privado que, careciendo de personalidad juridica, tengan capacidad juridica y
de obrar para ser empresario y que cumplan con los requisitos establecidos para cada
programa de ayudas.

Quedan excluidas todas aquellas empresas o entidades de caracter publico, asi como
aquellas de caracter privado que pertenezcan a sociedades publicas de participacion,
sociedades de capital de riesgo o a inversiones institucionales, siempre que éstas ejerzan,
individual o conjuntamente, algun tipo de control sobre las primeras.

2. Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente Decreto aque-
llas empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el
presente Decreto, no tengan la condicion de PYME, cuando se estime, excepcionalmente
y mediante resolucién motivada de la Consejera de Igualdad y Empleo, que su estableci-
miento inicial o la ampliacion de sus actividades en Extremadura implican una manifiesta
contribucion a la creacion de nuevos empleos y a la dinamizacion del mercado laboral de
esta Comunidad Auténoma.
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3. Tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo con lo estableci-

do en la Recomendacion 361/2003, de la Comision Europea, de 6 de mayo (DOCE L 124
de 20 de mayo), aquéllas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en cuen-
tan las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se trata
de una empresa auténoma, o bien se acumularan los valores de las empresas asociadas o
vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la definicion que de este
tipo de empresas se da en la citada Recomendacién 361/2003, de la Comision Europea.

Articulo 5. Forma y destinatarios de los contratos.

Para ser subvencionables, los contratos de los trabajadores con discapacidad deberan forma-
lizarse por escrito, en modelo oficial y estar debidamente registrados en el Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

Articulo 6. Requisitos.

1.

Los trabajadores discapacitados que ocupen los puestos de trabajo para los cuales se soli-
cite la subvencion deberan desarrollar su trabajo en centros radicados en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

. Los trabajadores discapacitados objeto de la contratacion por la que se solicita la subven-

cion deberan estar desempleados hasta el dia anterior a la fecha de alta en Seguridad
Social. Este requisito no se exigira en los Programas II y III del presente Decreto.

. Las empresas y sociedades solicitantes habran de estar en alta en el Impuesto de Activi-

dades Econdmicas y tener asignado Cddigo Cuenta Cotizacion en la Seguridad Social que
corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

Los beneficiarios de las ayudas contempladas en el presente Decreto debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, con independencia de los requisitos especificos exigidos en cada uno de
los programas.

Articulo 7. Exclusiones.

Las subvenciones aqui previstas no se aplicaran en los siguientes supuestos:

1.

Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

. Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la

fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de
empresas con las que exista evidente vinculacion mediante un contrato por tiempo indefinido.
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Se considerarad que existe vinculacién entre empresas:

a) Entre sociedades, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje
igual o superior al 25%. También cuando, en dichas sociedades, los mismos socios o
sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean
una cantidad igual o superior al 25% de sus capitales, o cuando existan personas
comunes en ambas sociedades que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el
segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

b) Entre una sociedad y una empresa individual, si el empresario individual, su conyuge, o
sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, partici-
pan en una cantidad igual o superior al 25% en la sociedad que se trate o ejerzan en
estas funciones que impliquen el ejercicio del poder de decision.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral del trabajador, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion subvenciona-
ble, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

3. Los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido por baja
voluntaria en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato.

4. Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su
normativa de desarrollo.

5. Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente por
sentencia judicial firme o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo quedaran
excluidas, por un periodo de 12 meses, de las ayudas contempladas en la presente dispo-
sicion, contados a partir de la declaracién de improcedencia del despido. La citada exclu-
sidn afectara a un nimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

6. La contratacidon de trabajadores discapacitados que hayan sido objeto de subvencidn con
anterioridad por los programas regulados en este Decreto o por cualquier otro de fomento
del empleo de discapacitados.

7. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que
se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con
infraccidn de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

8. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvenciéon como a aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Con caracter general los beneficiarios deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.
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b) Acreditar en el plazo que se determine en la resolucion de concesion la realizacion
del proyecto objeto de subvencion, asi como la creacidon y mantenimiento de los
puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto para cada
modalidad de ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Igualdad
y Empleo o por la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, a las de control finan-
ciero que corresponden a la Intervencion General de la Junta de Extremadura en rela-
cion con las subvenciones y ayudas econdmicas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision y el
Tribunal de Cuentas de la Unidn Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

d) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencidon de otras ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, ente publico o privado,
nacional o internacional, tan pronto como se conozca su obtencidn.

e) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo en un plazo no superior a 15 dias
cualquier alteracion que se produzca en los datos relativos a la actividad o proyectos
emprendidos para los que se solicitd la subvencion y que afecte en algin modo a las
mismas, pudiendo dar lugar a la modificacidn de la resolucidn de concesidn.

f) Facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relacionadas con las subvencio-
nes concedidas, les sean requeridas por el drgano competente del Servicio Extremerfio
PUblico de Empleo, asi como conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos percibidos, incluidos los de formato telematico, en tanto puedan ser objeto
de comprobacién y control.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplica-
ble al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especi-
ficos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 16 de este Decreto.

j) Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacion indefinida objeto de
subvencién, durante un periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacion, sin perjuicio de lo establecido para las contrataciones
temporales.

Si el trabajador causara baja en la empresa, se debera proceder a su sustitucion en un
plazo de tres meses a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social del contrato
extinguido, mediante un contrato de la misma jornada y caracteristicas que el extingui-
do. Asi mismo, los beneficiarios estan obligados a comunicar al 6rgano competente del
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Servicio Extremefio Publico de Empleo las bajas de los trabajadores subvencionados en
un plazo de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, remitiéndose la docu-
mentacion del trabajador sustituto en un plazo de un mes desde la fecha de su alta.

En el programa de contratacion temporal de trabajadores discapacitados (Programa 1V),
la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo comprenderd un periodo de doce
meses desde la fecha de contratacion. Si el trabajador causara baja en la empresa, se
deberd proceder a su sustitucion en un plazo de un mes desde que ésta se produjo,
mediante un contrato de las mismas caracteristicas que el extinguido, que debera ser
comunicado al Servicio Extremerio Publico de Empleo en los mismos términos sefialados
en el parrafo anterior, no computandose dicho periodo como de cumplimiento de la obli-
gacion de mantenimiento. El computo se retomara desde la fecha de la nueva contrata-
cion hasta que se produzca el cumplimiento de los doce meses inicialmente acordados.

k) Excepto para los casos de maternidad, siempre que ninguna norma legal lo impida, si
se produce la suspension de un contrato subvencionado, la empresa debera cubrir la
vacante en el plazo de dos meses, con un contrato cuya vigencia estara supeditada al
periodo que dure la suspension. Los beneficiarios estan obligados a comunicar dicha
suspension en un plazo de 10 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, remi-
tiendo en un plazo de tres meses desde dicha baja.

I) Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a informar a los trabajadores
cuyo contrato sea objeto de subvencidn de dicha circunstancia. Si existiera representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también deberan informar a
éstos de los contratos subvencionados.

m) Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan remitir anualmente al drgano
competente del Servicio Extremefio Publico de Empleo una relacion comprensiva de
los trabajadores por los que se concedio la ayuda y su permanencia en la empresa Y,
en su caso, los trabajadores que le han sustituido.

2. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisi-
tos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3. En el supuesto de que la ayuda concedida se cofinancie por el Fondo Social Europeo, el
beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el Regla-
mento (CE) nimero 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre (DOUE L 371, de 27 de
diciembre), que fija las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006,
de 11 de julio (DOUE L 210, de 31 de julio), sobre actividades de informacion y publicidad
que deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.

4. El 6rgano gestor de las ayudas podra solicitar los informes pertinentes sobre la adecuacion
del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal condicidn, se
encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE.

Articulo 9. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en el presente Decreto no podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspon-
diente al contrato que dé derecho a las mismas en virtud de lo establecido en el articulo 5.2
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del Reglamento (CE) nim. 2204/2002, de la Comision, de 12 de diciembre (DOUE L 337/3,
de 13 de diciembre).

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones a que se refiere el presente Decreto sera
el de concesion directa, en cumplimiento de lo establecido en articulo 22.2,c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 2 del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, otorgandose segun el orden de entrada de las solicitudes, siem-
pre que se cumplan los requisitos exigidos y se acompafie la totalidad de la documentacion
exigida para cada tipo de ayuda.

Articulo 11. Solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la presente norma podran
presentarse durante todo el ejercicio presupuestario.

2. Los interesados deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a la fecha de inicio de la contratacion o transformacion obje-
to de los beneficios regulados en la presente norma.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencidn para la adaptacion o eliminacion de
barreras arquitectonicas sera de dos meses desde la realizacion efectiva de las mismas. A
estos efectos se entendera por realizacion efectiva, la fecha de emision de la factura en
firme justificativa de las actuaciones realizadas.

3. Deberan dirigirse al Servicio Extremefio PUblico de Empleo y mediante el modelo normali-
zado del Anexo I debidamente firmado por el representante legal de la entidad solicitante,
acompafiado de la documentacién exigida en el Anexo II de la presente norma, y podran
presentarse en la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas
de Respuesta Personalizada o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento y gestion,
las declaraciones responsables que figuran como anexos del presente Decreto y se indican
en la relacion de documentos del Anexo II.

Si la entidad solicitante es una sociedad civil, comunidad de bienes o unién temporal de
empresas debera presentar el Anexo VIII del Decreto.

5. En los supuestos de cambio de titularidad producidos durante la tramitacion del procedi-
miento de concesion de la ayuda o con posterioridad a la misma, la nueva empresa a la
que se subrogan los contratos deberd presentar en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha del cambio, el modelo de solicitud
inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de titularidad, acompafado de
la documentacion que se indica en el Anexo II.
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6. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios del
presente Decreto supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos
al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 12. Subsanacion y mejora de la solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud de iniciacidon no reune los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Consejeria de Igualdad y Empleo podra, en cualquier momento, realizar cualesquiera
actuaciones y solicitar la documentacidn precisa para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacidon de los datos acreditados por los interesados. Asimismo, podra solicitar los
informes pertinentes sobre adecuacion del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabaja-
dores que, teniendo tal condicidn, se encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE.

Articulo 13. Resolucion.

1. Sera competente para resolver la Consejera de Igualdad y Empleo, siendo el plazo maxi-
mo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de seis meses desde la
presentacion de la solicitud.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento se atribuye al Servicio del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo a quien corresponda la gestidon del presente programa de empleo,
de acuerdo con las instrucciones emanadas de la Direccién Gerencia, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 6 del Decreto 123/2001, de 23 de julio, por el que
se aprueban los estatutos del Organismo Publico.

3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las resoluciones que se dicten al amparo del presente Decreto agotan la via administrativa,
y contra ellas podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que las haya dictado o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Articulo 14. Pago de las subvenciones.

El pago se efectuara previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en
cada caso en el presente Decreto.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia
de la subvencion.
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Articulo 15. Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma, el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Conse-
jeria de Igualdad y Empleo llevara a cabo la funcion de control de las subvenciones concedi-
das, asi como la evaluaciéon y seguimiento de los programas, mediante la utilizacion de
cualesquiera medios que estén a su disposicion, con el objeto de comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por las normas vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 16. Revocacion y reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de las condiciones, requisitos y de las obligaciones establecidas en el
presente Decreto o en la Resolucion de concesion, dara lugar a la revocacion de la ayuda
Yy, en el caso de haber sido abonada, al reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora. Asi mismo, seran también causas de reintegro de la subvencién
las demas establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

En los supuestos de incumplimiento, la modulacion del reintegro se realizara con arreglo
al principio de proporcionalidad en funcién del grado de cumplimiento de la actividad obje-
to de la subvencion, que en ningun caso podra ser inferior al 50%.

2. No obstante, el érgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modulacién
basados en causas extraordinarias de caracter externo a la empresa, como imposibilidad
de sustituir al trabajador debidamente justificada, entre las que no se considerara la falta
de viabilidad econdmica.

3. Las resoluciones de reintegro seran dictadas por la Consejera de Igualdad y Empleo,
previa instruccion del expediente. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin
a la via administrativa.

TITULO 11

PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

(PROGRAMA 1)
Articulo 17. Objeto.

El objeto de la presente ayuda es subvencionar a empresas ordinarias que realicen contrata-
ciones indefinidas de trabajadores discapacitados desempleados.

Articulo 18. Acciones subvencionables y cuantias.
1. Ayuda basica.

Quienes reuniendo las condiciones para ser beneficiario, de conformidad con lo previsto en
el articulo 4 de la presente norma, contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a
trabajadores discapacitados tendran derecho a una subvencion de 5.000 euros.
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Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencion
anterior se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales que incorporen
a trabajadores discapacitados como socios trabajadores, tendran derecho a la ayuda esta-
blecida en el parrafo anterior.

2. Ayuda adicional I.

Aquellas entidades perceptoras de la ayuda basica por la contratacion indefinida de traba-
jadores discapacitados desempleados establecida en el nimero anterior, tendran derecho,
ademas, a percibir una ayuda adicional de 2.000 euros si cumplen de forma simultanea
las siguientes clausulas de responsabilidad social:

a) No haber sido objeto de sancion mediante resolucidn firme por cualquier administracién
publica, en materia medioambiental, durante los doce meses inmediatamente anterio-
res a la solicitud de subvencion.

b) No haber sido objeto de sanciéon en materia de prevencion de riesgos laborales,
mediante resolucion firme, por cualquier administracion publica, durante los doce
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de subvencion.

c) Excepto para las empresas de nueva creacion, aquellas entidades cuya plantilla esté
formada por mas de cinco trabajadores, el nimero de trabajadores fijos en plantilla en
el mes anterior a la fecha de la solicitud, deberd ser al menos el 60% del total de la
plantilla. Para las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales,
este requisito se referira al nimero de socios trabajadores, que debera ser como mini-
mo del 60% respecto del total de trabajadores de la entidad.

3. Ayuda adicional II.

Quienes cumpliendo las condiciones establecidas en los niUmeros anteriores para ser
perceptores de la Ayuda basica y de la Ayuda adicional I, cumplan alguna de las clausulas
de territorialidad e igualdad descritas a continuacion, tendrédn derecho a percibir una
ayuda complementaria a las anteriores por importe de 2.000 euros:

a) El centro de trabajo, donde va a desarrollar su actividad el trabajador cuyo contrato es
objeto de subvencion, esta ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes,
segun la relacion de municipios contenida en el Anexo A de esta norma, que sera obje-
to de revision cada dos afios mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b) La contratacion objeto de subvencion se realiza a una mujer que desempefia su trabajo
en una de las actividades econdmicas con menor indice de empleo femenino, segun la
relacion de actividades recogidas en el Anexo B de este Decreto, que sera objeto de
revision periddica mediante Resolucidon del Director Gerente del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo.

c) La entidad titular del expediente de subvencidén deberad contar con, al menos, un 40%
de trabajadores en ambos géneros a la fecha del contrato objeto de subvencion. Para el
calculo no se tendrd en cuenta el trabajador por el que se solicita, y se redondeara al
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numero entero inferior el nUmero de trabajadores que resulte de aplicar este porcenta-
je a la plantilla de trabajadores de la entidad.

4, Las ayudas adicionales recogidas en los apartados 2 y 3 anteriores seran de 1.000 euros, en
el caso de que la entidad beneficiaria de la subvencion no sea una pequefia 0 mediana
empresa, segun la definicién que de las mismas se recoge en el articulo 4.3 de esta norma.

Articulo 19. Requisitos adicionales.

Las empresas, sociedades cooperativas y sociedades laborales que pretendan obtener las
ayudas por la contratacion indefinida o la incorporacion como socios trabajadores, respecti-
vamente, de personas con discapacidad desempleadas deberan en todo caso crear puestos
de trabajo estables, de duracion indefinida.

TITULO III

PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA CONTRATACION POR EMPRESAS ORDINARIAS DE
TRABAJADORES DISCAPACITADOS PROCEDENTES DE LOS ENCLAVES LABORALES

(PROGRAMA II)
Articulo 20. Beneficiarios.

Las empresas ordinarias, asi como las comunidades de bienes, sociedades civiles o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que carezcan de personalidad juridica,
que habiendo adquirido la condicion de empresa colaboradora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas de procedimiento para la concesion de ayudas para el fomento del empleo de perso-
nas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias, contraten con
caracter indefinido a trabajadores procedentes de los enclaves laborales tendran derecho a
solicitar la percepcion de los incentivos regulados en el articulo siguiente.

Articulo 21. Incentivos.

1. Incentivos para la contratacidon por la empresa colaboradora de trabajadores con discapaci-
dad que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo:

Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a un trabajador del
enclave con discapacidad que presente especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo, de los citados en el mencionado articulo 71.2 del Decreto 138/2005,
de 7 de junio, tendran derecho a una subvencion de 9.000 euros por cada contrato cele-
brado a jornada completa.

Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira proporcionalmente seguin
la jornada de tiempo pactada.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora, total o parcialmente, a
servicios de apoyo del trabajador.

2. Incentivos para la contratacion por la empresa colaboradora de otros trabajadores con
discapacidad del enclave laboral:



Eas D O NpMERO 149 21050
n Viernes, 1 de agosto de 2008

Si el trabajador contratado no perteneciera a ninguno de los supuestos de especial difi-
cultad de integracion en el mercado ordinario de trabajo, la empresa colaboradora
tendra derecho a las subvenciones establecidas en el programa de ayudas a la contrata-
cion indefinida de trabajadores discapacitados en empresas ordinarias regulado en el
presente Decreto.

Articulo 22. Requisitos adicionales.
Para tener derecho a las ayudas referidas en el articulo anterior, se requiere ademas:

1. Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro Especial de Empleo en los
términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

2. Haber comunicado al Servicio Extremefio Plublico de Empleo el contrato de enclave laboral
en los términos previstos en el Decreto 138/2005, de 7 de junio.

3. Haber realizado una o varias contrataciones con caracter indefinido de trabajadores disca-
pacitados procedentes del enclave laboral, contratacion que debera realizarse sin solucion
de continuidad y transcurridos, al menos, tres meses desde el inicio del enclave o desde la
incorporacion del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

Articulo 23. Exclusiones.

Sera de aplicacion el régimen de exclusiones regulado en el articulo 7 del presente Decreto.
No obstante, no se aplicara, por su propia naturaleza, la exclusion de las ayudas por finaliza-
cion en los Ultimos tres meses de la relacidon laboral de caracter indefinido del trabajador
discapacitado con el Centro Especial de Empleo.

TITULO IV

PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA TRANSFORMACION O CONVERSION EN INDEFINIDOS
DE CONTRATOS TEMPORALES O DE DURACION DETERMINADA PARA
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

(PROGRAMA III)
Articulo 24. Objeto.

El objeto de la presente ayuda es subvencionar a entidades que, reuniendo las condicio-
nes establecidas en el articulo 4 de la presente norma, creen empleos estables para
trabajadores discapacitados que estuvieran vinculados con su empresa a través de un
contrato temporal.

Articulo 25. Accion subvencionable y cuantia.

La transformacion en indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo para traba-
jadores discapacitados, efectuada al amparo de lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, de mejora del crecimiento y el empleo, asi como la transformacion en indefinidos
de los contratos en practicas, para la formacion, de relevo y de sustitucion por anticipacion
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de la edad de jubilacion, celebrados con trabajadores que en el momento de la transforma-
cion ostenten la condicion de discapacitados, darad lugar a la concesion de una subvencion
por importe de 4.500 euros.

En el supuesto de que las contrataciones sean a jornada parcial, la cuantia de la ayuda se
reducird proporcionalmente al porcentaje de jornada.

Articulo 26. Requisitos adicionales.
Para tener derecho a la ayuda referida en el articulo anterior, se requiere ademas lo siguiente:

1. La transformacion de los contratos relacionados en el articulo anterior deberd realizarse,
en todo caso, antes del vencimiento del contrato objeto de transformacion o sus prorro-
gas, si las hubiere, o bien al dia siguiente del vencimiento de éste.

2. En el caso de transformacion de contratos temporales a tiempo completo, la jornada del
nuevo contrato indefinido serd también a tiempo completo.

3. En el caso de transformacion de contratos temporales a tiempo parcial, la jornada del
nuevo contrato indefinido debera ser igual o superior a la del contrato que se transforma.

TiTULO V
PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

(PROGRAMA 1V)
Articulo 27. Objeto.

El objeto del presente programa es incentivar las contrataciones temporales de trabajadores
discapacitados en entidades que realicen su actividad en el mercado ordinario de trabajo.

Articulo 28. Accion subvencionable y cuantia.

Las entidades que, reuniendo las condiciones del articulo 4 del presente Decreto, realicen
contratos temporales incluidos los de aprendizaje, en practicas, para la formacion, de relevo
y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, tendran derecho a solicitar una
ayuda por importe de 1.000 euros.

En el supuesto de que las contrataciones sean a jornada parcial, la cuantia de la ayuda se
reducird proporcionalmente al porcentaje de jornada.

Articulo 29. Requisito adicional.

Para tener derecho a la ayuda establecida en el articulo anterior, se requiere ademas que la
duracion de estos contratos no sea en ningln caso inferior a 12 meses, mientras que su
jornada podra ser completa o parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.3,b) del
Reglamento (CE) num. 2204/2002, de la Comision, de 12 de diciembre (DOUE L 337/3, de
13 de diciembre).
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TITULO VI

PROGRAMA DE AYUDAS VINCULADAS A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
DISCAPACITADOS PARA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO, DOTACION DE MEDIOS
DE PROTECCION PERSONAL O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

(PROGRAMA V)
Articulo 30. Objeto.

El objeto del presente programa es subvencionar la realizacion de obras o adquisicion de
materiales necesarios para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacién de medios de
proteccidn personal o eliminacidon de barreras arquitectonicas necesarias para evitar acciden-
tes laborales al trabajador discapacitado, o para eliminar barreras u obstaculos que impidan
o dificulten su trabajo.

Articulo 31. Accion subvencionable y cuantia.

1. Consiste en otorgar una subvencion, por importe maximo de 901 euros por cada contrato
nuevo que se realice a un trabajador discapacitado, con caracter indefinido, asi como con
contratos temporales de fomento del empleo para discapacitados, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, de mejora del crecimiento y del empleo,
contratos en practicas o para la formacion regulados en el articulo 11 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, o con contratos de duracion determinada al amparo del articulo 15 del
citado texto refundido, o siempre que su duracidén sea igual o superior a doce meses,
destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de medios de proteccion
personal o para eliminar barreras arquitectonicas que dificulten el ejercicio de su actividad
laboral, excluyéndose, en todo caso, la adquisicion de bienes usados.

Si la empresa no solicitase la ayuda prevista en el parrafo anterior, podra hacerlo el traba-
jador discapacitado, mediante la presentacion del Anexo IX, acompafado de la documen-
tacion que se indica en el mismo

2. El pago de la ayuda se realizard de una sola vez sin que, en ningln caso rebase el coste
real, que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion o eliminacion.

Articulo 32. Requisitos.

1. Se debera justificar la necesidad de la adaptacién del puesto de trabajo, dotacién de
medios de proteccion personal y/o eliminacion de barreras arquitectonicas y contar con el
informe favorable de la Inspeccidn de Trabajo.

2. Los trabajadores discapacitados por los que se solicite la ayuda deberan estar en situacion de
alta en Seguridad Social y con contrato vigente en la entidad beneficiaria de la subvencion.

Articulo 33. Informes.

El 6rgano gestor de las ayudas podra solicitar los informes pertinentes sobre adecuacion del
puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal condicion, se
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encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad econdmica y
técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion del puesto de trabajo, salvo, en este
Ultimo caso, que se trate de empresas que no sean de nueva creacion.

Articulo 34. Compatibilidad.

Las ayudas contempladas en el presente programa son compatibles con los programas de
ayudas por contratacion indefinida, transformacién de contratos temporales en indefinidos y
contratacion temporal de trabajadores discapacitados en empresas del mercado ordinario de
trabajo, siempre que no exceda de los costes reales de la actividad realizada.

Disposicion adicional primera. Aplicacién supletoria.

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decreto, sera de aplicacion el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion
de Subvenciones, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Decreto
3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucion de subvenciones, el Decreto 138/2005, de 7
de junio, por el que se establecen las normas de procedimiento para la concesion de ayudas
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y
empresas ordinarias, asi como las demas disposiciones que resulten de vigente aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Derecho comunitario.

Las ayudas recogidas en los Programas I, II, IV y V del presente Decreto estan acogidas al
Reglamento 2204/2002, de la Comision, de 12 de diciembre de 2002 (DOCE L 337 de 13 de
diciembre de 2002), relativo a la aplicacidn de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales al empleo.

Disposicion adicional tercera. Régimen de minimis.

Las ayudas contempladas en el Programa III, de ayudas para la transformacion o conversién
en indefinidos de contratos temporales o de duracion determinada para trabajadores disca-
pacitados, son compatibles con el mercado comun, al no resultar de aplicacion lo previsto en
el articulo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la CE, por tratarse de ayudas acogidas
al régimen “de minimis”, establecido en el Reglamento (CE) nim. 1998/2006, de la Comisidn
(DOCE del 28-12-2006), y relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas de “minimis”.

Dichas ayudas sometidas al régimen “de minimis” no podran concederse a empresas de los
siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE) nim. 104/2000 del Consejo.
b) Produccidn primaria de los productos agricolas que figuran en la lista del Anexo I del Tratado.

c) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o estados miembros cuando
la ayuda esté vinculada a la creacion y funcionamiento de una red de distribucién o a
otros gastos de explotacion vinculados a la actividad de exportacion.
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d) Carbon, segln se define en el Reglamento (CE) num. 1407/2002 (LCEur 2002, 2084).
e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda total “de minimis” concedi-
da a una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera,
el importe maximo aplicable serd de 100.000 euros.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del Decreto 138/2005, de 7 de junio, por
el que se establecen las normas de procedimiento para la concesion de ayudas para
el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias (DOE n.° 68, de 14 de junio).

El Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se establecen las normas de procedimiento
para la concesion de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 17, que queda redactado como sigue:
“Articulo 17. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas entidades, incluidas comunidades de
bienes y sociedades civiles, que, cumpliendo con los requisitos exigidos para ser Centro
Especial de Empleo, hayan sido calificadas e inscritas en el correspondiente Registro, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 48/2004, de 20 de abril, y ademas cumplan con
los requisitos exigidos en el presente programa”.

Dos. Se modifica la disposicidn adicional cuarta, que queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la disposicion adicional del Decreto 48/2004,
de 20 de abril.

La Declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad de los Centros Especiales de Empleo
que de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regulado-
ra del derecho de Asociacion retnan los requisitos y condiciones para poder solicitarla, se
efectuara por los 6rganos competentes y de acuerdo al procedimiento establecido en el Real
Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, del Ministerio del Interior”.

Disposicion transitoria unica. Normativa anterior.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto se
tramitaran y resolveran conforme a lo previsto en la normativa vigente en ese periodo.

A los procedimientos iniciados con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
les sera aplicable éste en su totalidad.

Disposicion derogatoria primera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria Unica, quedan derogadas las normas
de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto por este Decreto
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y, expresamente, los siguientes articulos del Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas de procedimiento para la concesion de ayudas para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y empresas ordina-
rias (DOE n.% 68, de 14 de junio).

a) Del CAPITULO III: PROGRAMA DE INTEGRACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS:

a. Los articulos 60 a 62, ambos inclusive.

b. El apartado A. FOMENTO DEL EMPLEO DE INTEGRACION LABORAL DEL DISCAPACITA-
DO EN EMPRESAS ORDINARIAS (articulos 63 a 69, ambos inclusive).

c. Del apartado B. AYUDAS PARA LA CONTRATACION POR EMPRESAS ORDINARIAS DE
TRABAJADORES DISCAPACITADOS PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES, los
articulos 73 a 77, ambos inclusive.

Disposicion derogatoria segunda.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion derogatoria Unica de la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio (BOE n.° 136, de 7 de junio), por la que se regula la conce-
sion de subvenciones al programa de promocién del empleo auténomo, queda derogado el
CAPITULO II: PROGRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO PARA TRABAJADORES
DISCAPACITADOS del Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas de procedimiento para la concesién de ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias (DOE
n.° 68, de 14 de junio).

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y aplicacion.

1. Se faculta a la Consejera de Igualdad y Empleo para dictar, en el ambito de sus competen-
cias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los Anexos contenidos en este Decreto podran modificarse
mediante Orden de la Consejera de Igualdad y Empleo.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

En Mérida, a 25 de julio de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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e SEXPE n INON ELROrEA JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO | ]
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEQO PARA LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Decreto -——- /2008, de —--- de -—-- )
NBpedene ]

1.-DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante {apellidos y nombre, si es persona fisicay):

NLF./C.ILF.: Thno: | Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

2.-DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio{via, n°, piso, Apdo. correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

3.-DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellidos ‘ Nombre
N.ILF.. Cardcter de la representacion
Domicilio Localidad ‘ Provincia ‘ C.P. ‘ Teléfono

4.-DATOS DE LA ACTIVIDAD
Actividad Economica ‘ Cédigo Anexo B (1) ‘ Epigrafe I.A.E.

Domicilio del centro de frabajo ddnde presta sus servicios el frabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n®, piso....):

Domicilio

Localidad Provincia Codigo Postal Teléfono

(1) Sefialar, en su caso, con lefra y nimero el codigo de la actividad con menor indice de empleo femenino

5.-INCENTIVOS QUE SE SOLICITAN'": (Sefialar con un X)
Sélo podrd solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud

Programa I: Contratacion Indefinida Inicial o incorporacion de socios de trabajadores con discapacidad

Programa II;: Contratacion indefinida de trabajadores con especiales dificultades de integracion (Art. 3.2) procedentes de
Enclaves Laborales

Programa lil: Transformacién de contrataos temporales en indefinidos

Programa IV: Contratacion temporal de trabajadores con discapacidad

Programa V: Adaptacién de puestos de trabajo /Eliminacién de barreras o Dotacién de medios de proteccion personal

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasardn a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta
exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los terminos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley
Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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CONTINUACION ANEXO |
6.-DATOS DEL C.E.E.

(A Rellenar sdlo si la subvencion se solicita por la contratacion indefinida de trabajadores procedentes de Enclaves Laborales)
C.E.E. Actividad N° [nscripcion

Fecha del Contrato del Enclave Laboral Localidad del Enclave Laboral Duracion del Enclave Laboral

Fecha de Incorporacion del Trabajador objeto de subvencién al Enclave Laboral

7.-DATOS DEL TRABAJADOR POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Apellidos y Nombre

D.N.I

Fecha de nacimiento

Sexo

Edad

Discapacidad/I.P.T (1)

Tipo De Contrato (2)

Importe de La Ayuda Solicitada

(1) IndicarTipo y Grado de la discapacidad o bien sefalar: I.P.T.: incapacidad Permanente Total, L.A.: Incapacidad Absoluta, G.I.: Gran Invalidez,
(2) Indicar sise frata de : Cl- Contrato Indefinido, CT: Contrato Temporal

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la enfidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencidn que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y
en especial las siguientes:

a)  Mantener las contrataciones indefinidas y o Temporales objeto de subvencidn durante el periodo minimo que establece el
Decreto regulador de la ayuda. La Administracién podrd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar
el cumplimiento de esta obligacién, pudiende a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacion
que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Faclilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

¢} Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion sefialada en el apartado 5 de  esta solicitud, frmando la presente y haciéndome plenamente
responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para
comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente norma.

EN A DE DE
FIRMA DEL SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

Fdo

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta
exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicidon o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley
Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de cardcter personal
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ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto -—---/2008, de ---- de ---——- )

A) DOCUMENTOS COMUNES:

1 Modelo de solicitu normalizado y debidamente firmado por el representante legal de la entidad solicitante (Anexol)

2 Tarjeta de identificacion fiscal del empleador(N.LF./C.I.F., en su caso) (Fotocopia compulsada)

3 Documentacion acreditativa de la forma juridica de la entidad solicitante debidamente registrada. (Fotocopia compulsada), en caso
de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada del D.N.I. del representante y documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de
representacion).

4 Copia compulsada del D.N.I. del frabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencion.

Copia compulsada del contrato o contratos por los que se solicita la subvencion, comunicados al correspondiente Servicio Publico de
Empleo, asi como el documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen cormrespondiente de la Seguridad Social
debidamente formalizado. En el caso de la comunicacion telemdtica al Servicio Publico de Empleo correspondiente, deberdn aportar,
ademdas de la copia compulsada del contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacién.

6
expedido por el érgano competente o documento acreditativo de tal condicién emitida por el érgano competente a los efectos del
articulo 1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

7 Declaraciéon de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi como
la capacidad requerida del trabajador

8

5.
. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita la
subvencion. {No serd vdlida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED) (1)

9 Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde

los doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion.

D Copia compulsada y actualizada del certificado de discapacidad del trabajador o frabajadores por los que se solicita la ayuda,

1

Q

Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

D Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y fributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.(2)

D Anexos lll, V y VI debidamente firmados por el representante/es legal/es de la entidad.

13|j Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unién Temporal de Empresas deberd presentar el Anexo VI
debidamente firmado por el representante/es legal/es de la entidad.

B) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:

PROGRAMA |- CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS O INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES

1. En el supuesto de que la ayuda se solicite por la incorporacion de socios trabajadores en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado
y Sociedades Laborales se deberd aportar certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en el que se hagan
constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social al que estan adscritos.

Z.DAnexo Vil referido a la declaracion expresa y responsable sobre las cldusulas de responsabilidad social y territorialidad e igualdad

(1) No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabgjador por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VIl debidamente cumplimentado,

(2) No serd necesario aportar estos documentos si se presta por el interesado la autorizacién recogida en el ANEXO | de la solicitud, segun se establece en el
articulo 11.5 de esta norma.
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ANEXO Il CONTINUACION
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto —---/2008, de ---- de --—-- )

PROGRAMA Il.- CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INTEGRACION PROCEDENTES DE
ENCLAVES LABORALES

1.|j Copia compulsada del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo y de la
comunicacion del mismo al Servicio Extremeno Publico de Empleo.

2. Copia compulsada del contrato de trabajo tenia suscrito con el entro Especial de Empleo durante el periodo de permanencia en el
D enclave laboral, debidamente comunicado al servicio Extremerio PUblico de Empleo. Asi como la correspondiente variacion de datos

en la Seguridad Social

PROGRAMA [ll. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

1.|1 Copia compulsada del contrato temporal que es objeto de la transformacion, asi como la comunicacion de la variacion de datos a la
eguridad Social. (Fotocopia compulsaday)

2. D Anexo IV referido a la declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas acogidas al régimen de Minimis

PROGRAMA V. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL
Copia compulsada de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto realizado, junto con el documento acreditativo del  pago.

C). CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberdn acompanarse de la siguiente documentacion:
D Copia compulsada del D.N.I. o del C.LF. del nuevo empleador, segun sea persona fisica o juridica respectivamente.

Documento, debidamente frmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de
fransmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de
la ayuda.

Declaracién, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de
manifiesto, que conoce y asume los compromisos gue tiene adquiridos el anterior titular de la subvencidn.

Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de
subvencion debidamente firmados por empresario y trabajdor/es, y comunicados al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo.

Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacion
de los contratos de trabajo objeto de subvencién, hasta el momento de expedicién de la misma.

Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencién, desde la fecha
de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencidn, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la
nueva entidad.
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e SEXPE n NN uRCrEA JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piablico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(Decreto -----/2008, de --—- de - )

D. / Dia. con
N.I.F. , domicilio a efectos de notificaciones en
C/

ne. Localidad C. Postal , representante

legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo
siguiente:

a) Que la entfidad tiene la consideracion de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la presente
norma.
b) Que el puesto de trabajo objeto de la subvencidén no ha sido subvencionado anteriormente por los programas

regulados en este Decreto o por cualquier ofro de fomento del empleo de discapacitados.

c) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
por haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

d) Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencidn, ha mantenido una relacion laboral
en los 24 meses anteriores con un contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas al que
pertenece la titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente
vinculacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.2 de la presente norma.

e) Que los frabajadores no han finalizado una relacion laboral de cardcter indefinido por baja voluntaria en el
plazo de tres meses previos a la formalizacidén del contrato por el que se solicita subvencién, salvo gue la
ayuda solicitada se encuentre incluida en el Programa lll de ayudas para la contratacién por empresas
ordinarias de trabajadores discapacitados procedentes de enclaves laborales.

f) Que en los doce meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido,
por despido declarado improcedente, por sentencia judicial firme, o por despido colectivo, cualquier
contrato de trabajo.

9) Que la entidad no ha solicitado o recibido ofras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en
este Decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

h) Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la ayuda, regulado en el articulo 9 de este
Decreto.
En a de de 200_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmay/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta
exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el
interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicidon o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Protecciéon de datos de cardcter personal
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e SEXPE n UNONEUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piablico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Aportar sélo en el caso del PROGRAMA Il del Decreto ----- /2008, de ---- de --—--- )

D/D° con D.N.I. . en nombre propio, o
en representacion de N.LE./C.I.E
DECLARA:

(Sefialar la opcidon que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos fres ejercicios fiscales, para
este o cualquier ofro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

I] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién, durante los
Ultimos tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de
minimis.

CODIGO DE S/C FECHA IMPORTE

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) EXPEDIENTE (2] (3) (4) (EUROS)

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido
ayudas de otros organismos.

{2) De no conocerse el cddigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: $S (solicitada) C {concedida).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucidon de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualquier nueva solicitud o
concesion ayuda, gue se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En , Q de de 200_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es v sello de la entidad
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e S EXPE “ Py JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

(Decreto -—---/2008, de ---- de - )

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/D° .con N.I.F. en hombre propio, o en
representacién de N.L.LF/. C.LF..
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la gque hubiese sido declarada culpable, a la resolucidn firme
de cualguier contfrato celebrado con la Administracién.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacién legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miemibros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica
que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 38/2003 General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los
apartados 5y é del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidén por indicios racionales de ilicitud
penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracién

En a de de 200_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE SOBRE EL ACCESO A LOS DATOS LABORALES
DE LOS TRABAJORES CONTRATADOS

(Decreto -----/2008, de --—- de - )

D/De. .con N.LF.. . €n nombre propio, ¢ en

representacién de .con N.LF./C.L.F...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Que el/los trabajadores por cuya contratacion se solicita subvencion, y cuyos datos identificativos se indican a
contfinuacién, presta/n su autorizacién y para que conste firma/n el presente documento, para que el érgano gestor de
la ayuda solicite, a los solos efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la obtencidn de la
ayuda, el siguiente documento:

- Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral del trabajador por
cuya contratacion se solicita la subvencion.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR N.LF. FIRMA

(1) Si el nUmero de trabajadores fuera superior a seis, se utilizardn y cumplimentaran debidamente cuantos ANEXQOS,
como el presente, sean necesarios.

Y para que conste, firmo la presente declaracion,

En ,a de de 200_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REFERIDA A LAS CLAUSULAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
TERRITORIALIDAD E IGUALDAD,
(Decreto - /2008, de ---- de ——- )

D/D°. .con N.L.F.. . €n nombre propio, o en
representacién de con
N.LF./C.LF...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Primero.- Que la entidad cumple con las clausulas de responsabilidad social que se SENALAN a confinuacion en el
recuadro correspondiente, segun se establece en el articulo 18.2 de esta norma:

(Sefalar con un aspa si se cumple con la cldusula correspondiente)

D Ausencia de sanciones en materia medioambiental, durante los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de
la subvencion.

Ausencia de sanciones por infracciones muy graves, en materia de prevencidn de riesgos laborales, en los doce
meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencién.
Para las empresas con mds de 5 frabajadores, que el nimero de trabajadores fijos de la plantilla sea al menos el
60% de la misma, en el mes anterior a la fecha de solicitud de la subvencidn sin computar a estos efectos al

frabajador cuyo contrato es objeto de subvencidn.

(Senalar con un aspa si se cumple con la cldusula correspondiente)

Segundo.- Que la entidad cumple con los cldusulas de teritorialidad e igualdad que se SENALAN a continuacion en el
recuadro correspondiente, segun se establece en el articulo 18.3 de esta norma:

D El centro de trabajo donde va a desarrollar su actividad el trabajador cuyo contrato es objeto de subvencién,
estd ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segun la relacidon de municipios contenida en el
Anexo A de esta norma.
D La contratacién objeto de subvencidén se redliza o una mujer que desempana su trabajo en una actividad
econdmica con menor indice de empleo femenino, segun la relacién de actividades recogidas en el Anexo B
de este Decreto.

D La entidad titular del expediente de subvencién cuenta con, al menos, un 40% de trabajadores en ambos
géneros.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de 200_

Fdo.

{(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Pulblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMINIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto --—-/2008, de - de ——- )

Entidad solicitante de la ayuda , CIF

D./Dha . con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con CIF.

como infegrante de la entfidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

D./DAa , con N.ILF. , en nombre propio © en
representacion de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DAha con N.LF. en nombre propioc o en
representacion de la entidad , con CIF. ,
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

D./Dha con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad con CI.F.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA gue conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, vy para que conste fimo la presente declaracion, a
de de 200_

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, vy sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, vy sello de la entidad)

{ Si el nUmero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)
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Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO IX

SOLICITUD DEL TRABAJADOR PROGRAMA V
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Decreto —----/2008, de ---- de —-—)
N° DE EXPEDIENTE I:I

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TRABAJADOR SOLICITANTE

APELLIDOS | NOMBRE
NL.LF.. DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA | CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONTRATANTE

DENOMINACION (SI ES PERSONA FISICA: NOMBRE Y APELLIDOS)

C.ILFIN.IF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD ECONOMICA

CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SERVICIOS EL TRABAJADOR QUE SOLICITA LA SUBVENCION

DOMICILIO MUNICIPIO

DAuiorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos pUblicos la informacion necesaria para
comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.

Como trabajador de la empresa cuya identificacion figura mas arriba, SOLICITO la subvencidn por adaptacion de puestos de frabajo o
dotacion de medios de proteccion personal para evitar accidentes laborales, al amparo del Decreto de  de de 2008.

DECLARO

¢ Que la empresa que se indica mds arriba no ha solicitado la presente subvencién.
¢ Que no he solicitado ni recibido ayudas pOblicas para la misma finalidad.

En el caso de que sean concedidos los incentivos, ACEPTO las obligaciones que de ello se deriven, y en especial facilitar cuanta
informaciéon o documentacion le sea requerida y a someterse a los controles financieros que se establezcan por los érganos
competentes para el control de las subvenciones publicas.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACOMPANAR

1 Fotocopia compulsada del NL.LF. del trabajador.

1 Fotocopia compulsada del contrato de frabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio Extremefio Publico
de Empleo o, en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio trabajador expedido por el érgano competente de la
Sociedad Cooperativa o laboral.

1 Fotocopia compulsada del documento de alta del frabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado.

1 Fotocopia compulsada del Certificado de discapacidad del trabajador que solicita la ayuda, expedido por el érgano competente o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre.

1 Fotocopia compulsada de la factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo del pago.

1 Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

En a de de 200_

Fdo.
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ANEXO A
RELACION DE MUNICIPIOS DE MENOS DE 5000 HABITANTES
PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE BADAJOZ

Poblacién N° habitantes Poblacién N° habitantes|

Acedera 842 Haba (La) 1.382
Ahillones 1.064 Helechosa de los Montes 742
Alange 2.033 Herrera del Dugue 3.688
Albuera (La) 1.856 Higuera de la Serena 1.064
Alconchel 1.970) Higuera de Llerena 378
Alconera 735 Higuera de Vargas 2.160]
Allucén 241 Higuera la Real 2.509
Almendral 1.273 Hinojosa del Valle 555
Arroyo de San Servdn 4.184 Hornachos 3.829
Atalaya 339 Lapa (La) 302
Barcarrota 3.664 Lobdn 2.663
Baterno 355 Llera 953
Benquerencia de la Serena 979 Magacela 652
Berlanga 2.544 Maguilla 1.078
Bienvenida 2.343 Malcocinado 477,
Bodonal de la Sierra 1.143 Malpartida de |la Serena 692
Burguillos del Cerro 3.238 Manchita 745
Cabeza la Vaca 1.521 Medellin 2.380
Calera de Ledn 1.082 Medina de las Torres 1.370
Calzadilla de los Barros 848 Mengaboril 470)
Campillo de Llerena 1.562) Mirandiilla 1.368
Capilla 189 Monesterio 4.368|
Carmonita 595 Montemolin 1.545
Carrascalejo (El) 77 Monterrubio de la Serena 2.795
Casas de Don Pedro 1.634 Morera (La) 761
Casas de Reina 173 Nava de Santiago (La) 1.116
Castilblanco 1.133 Navalvillar de Pela 4816
Codosera (La) 2.290 Nogales 692
Cordobilla de Ldacara 1.010 Oliva de Mérida 1.874
Coronada (La) 2.260 Orellana de la Sierra 310
Corte de Peleas 1.257] Crellana la Vieja 3.019
Cristina 569 Palomas 703
Cheles 1.294 Parra (La) 1.405]
Don Alvaro 729 Pefalsordo 1.287]
Entrin Bajo 601 Peraleda del Zaucejo 592
Esparragalejo 1.556 Puebla de Alcocer 1.291
Esparragosa de la Serena 1.104 Puebla de la Reina 860
Esparagosa de Lares 1.061 Puebla del Maestre 798|
Feria 1.369 Puebla del Pricr 552
Fuenlabrada de los Montes 1.948 Puebla de Obando 2.000)
Fuente del Arco 769 Puebla de Sancho Pérez 2.884
Fuentes de Ledn 2.600 Reina 189
Garbayuela 542 Rena 650
Garlitos 4688 Retamal de Llerena 491
Garmrovilla (La) 2.458 Ribera del Fresno 3.234|
Granja de Tomehermosa 2.406 Risco 167
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PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE BADAJOZ

Poblacién N° habitantes

Roca de la Sierra (La) 1.562
Salvaledn 2.081
Salvatierra de los Barros 1.829]
Sancti-Spiritus 253
San Pedro de Mérida 852
Santa Amalia 4.405
Santa Marta 4.310
Segura de Ledn 2.170
Siruela 2.199
Solana de los Barros 2.819
Talarrubias 3.620
Tdliga 791
Tamurejo 257
Torre de Miguel Sesmero 1.232
Torremayor 1.004
Torremejia 2.178
Trasierra 693
Trujillanos 1.408
Usagre 1.985
Valdecaballeros 1.239)
Valdetorres 1.342
alencia de las Torres 710
\Valencia del Mombuey 798
Valencia del Ventoso 2.204
\Valverde de Burguillos 319
Valverde de Leganés 4.006
Valverde de Llerena 730
\Valverde de Mérida 1.159
Valle de la Serena 1.457]
Valle de Matamoros 442
Valle de Santa Ana 1.190
Villagarcia de la Torre 992
Villagonzalo 1.353
Villalba de los Barros 1.689
Villanueva del Fresno 3.610
Villar del Rey 2.540
Villar de Rena 1.474
Villarta de los Montes 595
Zahinos 2.895
Zalamea de la Serena 4.120
/arza-Capilla 422
Zarza (La) 3.546
\Valdelacalzada 2.678
Pueblonuevo del Guadiana 1.984
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RELACION DE MUNICIPIOS DE MENOS DE 5000 HABITANTES
PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE CACERES

Poblacion N® habitantes Poblacion N° habitantes|

Abadia 321 ICasar de Cdceres 4.879)
Abertura 471 Casar de Palomero 1.388|
Acebo 709 Casares de las Hurdes 565
Acehuche 864 Casas de Don Antonio 209
Aceituna 627 ICasas de Don Gomez 354
Ahigal 1.519) (Casas del Castanar 630)
Albald 830 Casas del Monte 8272
Alcantara 1.684 Casas de Millan 721
Alcollarin 315 ICasas de Miravete 159
Alcuéscar 2.974 ICasatejada 1.354)
Aldeacentenera 794 ICasillas de Coria 484
Aldea del Cano 743 Castanar de lbor 1.212
Aldea del Obispo (La) 348 Ceclavin 2.095
Aldeanueva de la Vera 2.306 Cedillo 530
Aldeanueva del Camino 795 Cerezo 197|
Aldehuela de Jerte 350 Cilleros 1.928§|
Alia 1.105 Collado 213
Aliseda 2011 IConquista de la Sierra 218
Almaraz 1.309 ICuacos de Yuste 937]
Almoharin 2.036 Cumbre (La) 988
Arroyomolinos de la Vera 521 Deleitosa 850
Arroyomolinos 977 Descargamaria 233
Bafos de Montemayor 744 Elias 1.07 4
Barrado 502 Escurial 884
Belvis de Monroy 695 Fresnedoso de Ibor 337
Benquerencia 101 Galisteo 1.980
Berrocalejo 98 Garciaz 203
Berzocana 535 Garganta (La) 514
Bohonal de lbor 532 Garganta la Olla 1.063
Botija 197 iGargantilla 439)
Brozas 2.195 GargUera 142
Cabarfias del Castillo 450 Garrovillas de Alconétar 2.334
Cabezabellosa 439 Garvin 108
Cabezuela del Valle 2.126 Gata 1.702
Cabrero 349 Gordo (El) 317
Cachorrilla 100 Granja (La) 372
Cadalso 547 Guadalupe 2.113
Calzadilla 479 IGuijo de Coria 230
Caminomorisco 1.263 Guijo de Galisteo 1.510
Campillo de Deleitosa 97 IGuijo de Granadiilla 631
Campo Lugar 1.095 Guijo de Santa Barbara 404
Canamero 1.803 Herguijuela 364
Canaveral 1.284 Herndn-Pérez 525
Carbajo 243 Herrera de Alcdntara 280
Carcaboso 978 Herreruela 388
ICarrascalejo 359 Hervas 4015
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PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE CACERES
Poblacién N° habitantes Poblacién N° habitante

Higuera 108 Plasenzuela 521
Hinojal 432 Portaje 398
Holguera 762 Portezuelo 282
Hoyos 979 Pozuelo de Zarzén 572
Huélaga 194 Puerto de Santa Cruz 394
lbahernando 535 Rebollar 230
Jaraicejo 574 Riolobos 1.225
Uarandilla de la Vera 3.071 Robledillo de Gata 131
Jarilla 153 Robledillo de la Vera 317
Jerte 1.303 Robledillo de Trujillo 450
Ladrillar 234 Robledollano 408
Logrosén 2.189) Romangordo 188§
Losar de la Vera 2.999 Ruanes 78|
Madrigal de la Vera 1.763 Salorino 739
Madrigalejo 2.022 Balvatierra de Santiago 335
Madroniera 2.893 San Martin de Trevejo ?19)
Majadas 1.25§ Santa Ana 322
Malpartida de Caceres 4.445 Santa Cruz de la Sierra 281
Malpartida de Plasencia 4.518 Banta Cruz de Paniagua 344
Marchagaz 261 Banta Marta de Magasca 304
Mata de Alcantara 347 Santiogo de Alcdntara 689
Memlbrio 870 Bantiago del Campo 315
Mesas de lbor 188 Santibanez el Alto 458
Millanes 251 Bantibdnez el Bajo 834
Mirabel 738 Saucedila 773
Mohedas de Granadilla 1.01Q Segura de Toro 182
Monroy 994 Serradilla 1.721
Montdanchez 2.063 Serrején 467
Morcillo 431 Sierra de Fuentes 1.990
Navaconcejo 2.087] Talavan 212
Navalvillar de Ibor 421 Talaveruela de la Vera 384
Navas del Madrorio 1.487| Tejeda de Tietar 931
Navezuelas 714 Toril 194
Nufiomoral 1.494 lornavacas 1.238
QOliva de Plasencia 284 Torno (El) 1.012
Palomero 488 Torrecilla de los Angeles 4688
Pasarén de la Vera 674 Torrecillas de la Tiesa 1.149)
Pedroso de Acim 107| Torre de Don Miguel 614
Peraleda de la Maia 1.469 Torre de Santa Maria 568
Peraleda de San Romdn 3200 Torrejoncillo 3.337|
Perales del Puerto 288 Torrejon el Rubio 617
Pescueza 159 Torremenga 628
Pesga (La) 1.130 Torremocha 1.0504
Piedras Albas 211 Torreorgaz 1.747|
Pinofranqueado 1.671 Torequemada 409
Piornal 1.541 \Valdastillas 342
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PADRON MUNICIPAL 2007

PROVINCIA DE CACERES

Poblacion IN°® hobifcnte&J
Valdecanas de Tajo 155
Valdefuentes 1.457
Valdehuncar 189
Valdelacasa de Tajo 464
Valdemorales 242
Valdeobispo 770
Valverde de la Vera 605
Valverde del Fresno 2.547
Viandar de la Vera 271
Villa del Campo 574
Villa del Rey 132
Villamesias 324
Villamiel 710
Villanueva de la Sierra 544
Villanueva de la Vera 2.129
Villar del Pedroso 713
Villar de Plasencia 2472
Villasbuenas de Gata 475
arza de Granadilla 1.729
/arza de Montdanchez 632
Zarza la Mayor 1.462)
Zorita 1.731
Rosalejo 1.425
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ANEXO B

Relaci6n de actividades econdmicas con menor indice de empleo femenino
| TRIMESTRE 2008 EPA (INE) (ESPANA)

Agricultura, ganaderiq, silvicultura y pesca

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 Silvicultura y explotacion forestal

03 Pesca y acuicultura

B Industrias extractivas

05 Extraccion de antracita, hulla vy lignito

06 Extraccidn de crudo de petréleo y gas natural

07 Extraccion de minerales metdalicos

08 Oftras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

Industria manufacturera

10 Industria de la alimentacion

11 Fabricacion de bebidas

13 Industria texdil

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

17 Industria del papel

18 Artes graficas vy reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petréoleo

20 Industria guimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacién de productos de caucho vy pldsticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero v ferroaleaciones

25 Fabricacién de productos metdlicos, excepto maguinaria y equipo

26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico

28 Fabricacion de maguinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolgues y semiremolgues

30 Fabricacién de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion

136 Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, fratamiento vy eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestidn de residuos
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ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MENOR iNDICE DE EMPLEO FEMENINO
| TRIMESTRE 2008 EPA (INE) (ESPANA)

|IF Construccién

41 Construccién de edificios

42 Ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

45 Venta v reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

H Transporte y almacenamiento

49 Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento v actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

J Informacién y comunicaciones

58 Edicion

59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicion
musical

60 Actividades de programacion y emision de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informdatica

|[K_Actividades financieras y de seguros

64 Servicios financieros, excepto seguros v fondos de pensiones

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

L Actividades inmobiliarias

468 Actividades inmobiliarias

IM_Actividades profesionales, cientificas y técnicas

71 Servicios técnicos de arguitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos

72 Investigacion y desarrollo

73 Publicidad vy estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

77 Actividades de alquiler

80 Actividades de seguridad e investigacion

O Administracién Piblica y defensa; Seguridad social obligatoria

84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

IR Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales v articulos de uso doméstico

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

79 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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