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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 8 de agosto de 2008 por la que se convoca para el aho 2008 la
concesion de subvenciones destinadas a la contratacion y desarrollo de la
actividad de empleados de hogar, dentro de los programas de conciliacion
de la vida familiar y laboral contemplados en el Decreto 136/2005, de 7 de
junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacién de la vida
familiar y laboral y para la promocion de actividad. (2008050299)

El Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion
de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, regula en su Capitulo II el
Programa de conciliacion de la vida familiar y laboral - contratacion de empleados de hogar,
gestionado por el SEXPE.

En la reciente modificacion del citado Decreto, operada por el Decreto 167/2008, de 1 de
agosto, se ha incluido en dicho Programa la posibilidad de acceder a una subvencion a aque-
llos empleados de hogar que presten sus servicios a uno o varios cabezas de familia con
caracter parcial o discontinuo. Igualmente se incorporan nuevos criterios de valoracion de
solicitudes, cuando el solicitante sea el empleador, relacionados con el nivel de renta y el
numero de miembros de la unidad familiar, al mismo tiempo que se da preferencia a las soli-
citudes que corresponden a contrataciones realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007
y, por tanto, que no pudieron ser objeto de subvencion en la convocatoria anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1, en conexion con el articulo 15, ambos del
Decreto 136/2005, de 7 de junio, el procedimiento para otorgar las ayudas es el de concu-
rrencia competitiva para las subvenciones destinadas a la contratacion de empleados de
hogar y el procedimiento de concesidon directa para las subvenciones contempladas en el
parrafo anterior.

Por su parte, el articulo 6.1 del citado Decreto dispone que el plazo de solicitud de estas
ayudas sera de un mes desde la fecha de publicacion de la correspondiente Orden de convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Por ultimo, la disposicion final primera de dicho Decreto faculta al titular de la Consejeria
competente en materia de empleo a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el mismo.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexidn
con el articulo 2 del Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Mediante la presente Orden se convoca, para el afio 2008, la concesion de subvenciones diri-
gidas a la contratacion y desarrollo de la actividad de empleados de hogar, que se regulan en
el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacidn
de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad.

Articulo 2. Financiacion.

Las subvenciones a otorgar se financiardan con cargo a la aplicacion presupuestaria
2008 14 06 322A 489 y proyecto de gasto 200519003001000 de Ayudas del Plan Inte-
gral de Empleo de Extremadura, que aparece reflejado en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2008, con los siguientes importes:

a) Para las subvenciones destinadas a la contratacion de empleados de hogar que se estable-
cen en la letra a) del articulo 12.3 del Decreto 136/2005, de 7 de junio, el importe total
de la convocatoria asciende a 900.000 euros.

b) Para las subvenciones a los empleados de hogar que presten servicios con caracter parcial
o discontinuo que se establecen en la letra b) del articulo 12.3 del Decreto 136/2005, de 7
de junio, el importe de los créditos destinados a dichas ayudas en el ejercicio de 2008 es
de 300.000 euros.

Se entiende que el crédito consignado para hacer frente a estas ayudas supondra la cobertu-
ra maxima de las subvenciones a conceder en dicha anualidad, sin perjuicio de los incremen-
tos crediticios que puedan realizarse a lo largo del citado ejercicio presupuestario.

Articulo 3. Cuantia de la subvencion.

1. Para el caso de que el beneficiario sea el empleador que contrata a un empleado de hogar,
la cuantia de la ayuda estard determinada en funciéon de la puntuacion que resulte de la
aplicacién de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 10 de esta Orden,
concretandose en las siguientes cantidades:

a) 1.500 euros, para quienes obtengan un total de 9 o mas puntos;
b) 1.200 euros, para quienes obtengan entre 5 y 8 puntos;
c) 800 euros, para quienes obtengan menos de 5 puntos.

2. En el caso de que el beneficiario sea un empleado de hogar que preste servicios con
caracter parcial o discontinuo, la cuantia de la subvencion sera de 1.200 euros.

3. En el caso de las subvenciones previstas en la letra a) del articulo anterior, sélo serd
subvencionable un empleado de hogar por domicilio familiar.
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Articulo 4. Beneficiarios.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12.3 del Decreto 136/2005, de 7 de junio, podran
ser beneficiarios de las subvenciones:

a) El empleador que tenga contratado a un trabajador mediante relacion laboral de caracter
especial del Servicio del Hogar Familiar, debiéndose prestar los servicios de modo exclusi-
Vo y permanente, y a jornada completa, en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) El propio empleado de hogar, en el caso de que preste servicios a uno o varios cabezas de
familia con caracter parcial o discontinuo.

Articulo 5. Requisitos.

Con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 136/2005, de 7 de junio, son requisitos especificos
para obtener las ayudas:

a) Estar cotizando en el Régimen Especial de Empleados de Hogar de la Seguridad Social con
anterioridad a la fecha de presentacidn de la solicitud de ayuda.

b) No podran acceder a la presente subvencion para el desarrollo de su actividad los
empleados de hogar, contratados con caracter parcial o discontinuo, cuya contratacion
haya sido subvencionada a algin empleador con cargo al presente programa de ayudas
en el afio anterior.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la
Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones especificas que expresamente se recojan en la resolucidén de
concesion y de las obligaciones generales que se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario de la ayuda debe
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Justificar el cumplimiento de requisitos y condiciones exigidos que determinen la conce-
sion de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control
competentes de la Consejeria de Igualdad y Empleo, y atender los requerimientos de docu-
mentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion.

¢) Comunicar cualquier incidencia o variacion de datos que puedan afectar a la subvencion
concedida.
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d) Cotizar en el Régimen Especial de Empleados de Hogar durante los doce meses siguientes
a la solicitud de la ayuda. En el caso de empleados de hogar que presten servicios con
caracter parcial o discontinuo deberan cotizar, al menos, durante 10 meses en un periodo
de doce meses siguientes a la presentacion de la solicitud de la ayuda.

e) En el caso de las subvenciones para la contratacion de empleados de hogar, sustituir al
trabajador contratado que haya cesado durante el periodo expresado en el niUmero anterior
por otro trabajador, contratado indefinido a jornada completa, en el plazo de dos meses.

f) En el mismo supuesto, comunicar las bajas y sustituciones al Servicio Extremefio Publico
de Empleo en los 15 dias siguientes a que se produzca la sustitucion del trabajador o a la
finalizacion del plazo en el que debiera haberse producido.

Articulo 7. Modelo de solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan segin modelo normalizado que figura
como Anexo I.A y I.A.Bis y deberan acompafarse de los documentos especificos que se
determinan en los mismos, asi como de las declaraciones responsables que se exigen
al efecto.

2. Las instancias se podran presentar en los registros de la Consejeria de Igualdad y Empleo,
en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o en cualquiera otra forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para solicitar las subvenciones sera de un mes desde la fecha de publicacién de la
presente Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 9. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde al servicio del Servicio Extre-
mefio PlUblico de Empleo a quien corresponda la gestion del presente programa de
empleo, de acuerdo con las instrucciones emanadas de la Direccidén Gerencia en el ejerci-
cio de las competencias atribuidas por el articulo 6 del Decreto 123/2001, de 23 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos del organismo auténomo.

La evaluacion de las solicitudes de subvencion presentadas sera efectuada, de acuerdo
con los criterios de valoracidén establecidos en el articulo 10 de la presente Orden de
convocatoria, por una Comision de Valoracion integrada por cinco miembros designados
por el Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo. Una vez evaluadas las
solicitudes, la Comision de Valoracidn debera emitir informe en el que se concrete el resul-
tado de la evaluacion efectuada.

2. La competencia para dictar la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion de
estas subvenciones corresponde a la Consejera de Igualdad y Empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo segundo del Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por
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el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3 del Decreto 136/2005, de 7 de junio, el
plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a contar desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo anterior sin
dictarse ni notificarse la resolucion, se entendera desestimada la solicitud de la ayuda
por silencio administrativo.

3. La resolucion que ponga fin al procedimiento de concesidén agota la via administrativa y
contra la misma podra interponerse potestativamente recurso de reposicion o directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 10. Criterios de valoracion para la concesion de la subvencion.

1. Cuando el beneficiario de la ayuda sea el empleador que tenga contratado a un trabajador
mediante relacion laboral de caracter especial del Servicio del Hogar Familiar, conforme a
la letra a) del articulo 12.3 del Decreto 136/2005, de 7 de junio, los criterios de valoracion
seran los siguientes:

1.9, NUmero de miembros de la Unidad Familiar:

NUMERO DE MIEMBROS PUNTOS

5 0 mas miembros
3 0 4 miembros
Menos de 3 miembros

2.9, Nivel de renta de la Unidad Familiar:

NUMERO DE MIEMBROS PUNTOS

5 0 mas miembros
3 0 4 miembros
Menos de 3 miembros

3.9, Nueva contratacion: 1 punto.
A los efectos de lo previsto en este apartado se entiende por:

— Unidad Familiar (U.F.): La integrada por el solicitante y las personas que convivan con
él en el mismo domicilio de forma habitual y permanente, unidas por relacion conyugal
o analoga, adoptiva o de parentesco civil, 0 consanguinea hasta el segundo grado.

— Nivel Anual de Renta de la U.F.: La suma total de los ingresos anuales netos de los
miembros de la U.F. obligados a declarar en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
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Fisicas (IRPF), reflejados en la casilla nimero 455 del impreso-modelo de la declaracion
de la renta del ejercicio correspondiente.

Quienes no estén obligados a presentar declaracion de la renta deberan acreditarlo
mediante el correspondiente certificado emitido por la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria.

— Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.): El establecido anualmente por el Gobierno de
Espafa, cuantificado en cdmputo anual, correspondiente al afio al que se refiera la
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas utilizada para determi-
nar el nivel anual de renta de la unidad familiar.

— Nueva Contratacion: La concertada a partir de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes fijado por las sucesivas convocatorias anuales de la subven-
cion, siempre que no tuvieran por objeto cumplir con la obligacion de sustitucidon por
cese de una trabajadora cuya contratacion hubiera sido subvencionada al amparo de la
convocatoria correspondiente al afio anterior.

2. Una vez valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios fijados en el apartado
anterior, se concederan las subvenciones segln el orden de puntacion obtenido y hasta
agotar el crédito presupuestario previsto. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se
resolvera segun el orden que determine la fecha de registro de entrada de las solicitudes.

3. Cuando los beneficiarios sean los/as empleados/as previstos en la letra b) del citado articulo
12.3 del Decreto 136/2005, de 7 de junio, se concedera la subvencidon mediante el procedi-
miento de concesion directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 64/2005,
de 15 de marzo, por el que se adaptan los regimenes de ayudas de la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional tinica. Régimen Juridico.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en la presente Orden y por las disposicio-
nes contenidas en el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo
a la conciliacion de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, el Decreto
64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los regimenes de ayudas de la Consejeria
de Economia y Trabajo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como, en lo que resulte de aplicacion, por la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 8 de agosto de 2008.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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. SN, JUNTA DE EXTREMADURA B

Fondo Suelai Buropas

Consetjeria de iguaidad y Emplec .

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

' ANEXO LA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL ~
CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR
Decreto 136/2005, de 7 de junio {D.O.E n° 66 de 9 de junio)
Ndmero de expediente!
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE
DN ccCc.C Nombre y Apellidos
Dowmicifio famitiar NGm. Esc. Piso Pria.
Municipio Provincia C. Postal Teléfono: fen que pueda ser ocalizade/a en
dias y horas laborables):
Domicilic a efectos de notificacion NUm, Esc. Piso Prta.
Municipio Provincia C., Postal
2. DATOS DEL REPRESENTANTE
DN Nombre y Apellidos Teléfono: (en que pueda ser locaizadoso en dias y
horas laborables)
Relacion con el solicitanie Modo de acreditar la representacian indicar el documenio)
3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO DE HOGAR CONTRATADO
DNL/NLE N.ASS. Nomire y Apellidos
Domicilio NGm. Esc. Piso Pria.
Municipio Provincia C. Postal Nacionalidad

4. RELACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE CONVIVEN EN EL HOGAR FAMILIAR DEL SOLICITANTE (INCLUIDO EL SOLICITANTE)

Edad
DL Nombre y Apellidos {a fecha de Pdrenfggco con ingresos 2007 {casilla 455 det IRPF del 2007)
solicitud] el solicitante

Si el espacio para los miembros de fa unidad familiar previsto en este apariado es insuficiente, indicquese el nimero de hojas adicionales que se adijunian D
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5. OTROS DATOS:

1. Fecha de alta del frabajador en el Régimen Especial de Empleados de hogar

2. Fecha de inicio de la confratacion con el empleador soficitante:

3, Anualidades anteriores en las que ha sido beneficianio del presente programa: . Mo
{SeAalar con un aspa) 2005
2006
2007
4, Numero de expediente asignado en anudlidades anteriores: 2005 EH-
2006 EH-
2007 EH-

DECLARACION DEL EMPLEADOR

Como interesado en la presente solicitud DECLARO:
Primero: Que ACEPTO la subvehcién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida v los obligaciones
que de ello se derivan y en especial las siguientes:

a) Mantener duranfe un periodo minimo de doce meses, desde la fecha de solicitud de la ayuda, at frabajador
confratado.

b) Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la
determinacion y comprobacion de los dotos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado
la resolucién.

c) Focilitar cuanta informacién e sea requerida por el Tribunal de Cuentas U ofros drganos competentes para el
control de las subvenciones y ayudas econdmicas.

Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.
Por todo elio, SOLICITO subvencion por la coniratacién de un empleado de hogar para mi domicilio familiar, firmando la

presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en
la misma.

En ,Qa de de 200___..

Firma del empleador soliciiante o representante legal :

Fdo.:

EXCMO. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO. JUNTA DE EXTREMADURA
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EMPLEADOR CABEZA DE FAMILIA

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE CON RELACION A LAS AYUDAS DEL PLAN
INTEGRAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y A LA PROMOCION DE
ACTIVIDAD. CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR

O,/ D con D.NL domiciic o efectos de
nofificaciones en C/ ne,
Localidad , Codigo Postal , actuando
[sefialar Yen nombre propio” o “en representacion legal” , segin corresponda) de D.
JAN con D.NLL:
DECLARA

a. Que son ciertos fos datos expresados en la solicitud por la que soficita la subvencién,
b. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 v 3 det art. 13 de la
Ley 38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicidn de beneficiarios.

En , O de de

EL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figuran a confinuacion AUTORIZA a la Consejeria de Iguaidad y Empleo de la Junta de Extremadura
para gue obtenga en su nombre, directamenie, por medios informdtices o cualquier ofro, ante ia Tesoreria de la
Seguridad Social informacion sobre su vida laboral necesaria para i gestion, reconocimiento v control de las ayudas
pubticas.

Nombre y apellidos D.NLI/N.LE. Firma

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:
D./D*.

AUTORIZA a la Consejeria de igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante los
organismos competentes los siguientes datos:

a. Que el solicitante se encuenira al coriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o efectos de
percepcién de subvenciones publicas.

b. Que el solicitante se encuenira al coriente de sus obligaciones con la Agencia Esiatal de la Administracion
Tributaria o efectos de percepcidn de subvenciones publicas.

c. Que el solicitante no tiene deudas exigibles con la Administracion de la Hacienda de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

En ,Q de cde 200___.

(Firma}
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ALTA DE TERCEROS

Si estoy dado de Alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura
No estoy dado de alia en el subsistema de terceros, por 1o gue acompaio a la solicitud modelo oficial de Alla de
terceros.

DOCUMENTACION PARA ACOMPARAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE
CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR

1. Fotocopia compulsada del D.NLI. det empleader.

2. En su caso, fotocopia compulsada del DN, del Representante Legal, {(En este caso deberd de acreditarse la
representacién por cualquier medio vdlido en derecho)

3. Documenio de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancarias, en el caso de que no
se encuentre en alta en el subsistema de terceros de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4, Fotocopia compulsada del D.NL/NLE. del frabgjador por ef que se solicita subvencion. En el caso de
trabojadores exiranjeros que sean nacionales de fa Unidn Europea. de Noruega o Isiandia, deberbn presentar
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte, © caso que lo tuvierq, del
NIE.

5. Fotocopia compulsada del confrato por el que se solicita la subvencion o documentacion sustitutiva,
6. Justificante de pago del Uliimo boletin de cotizacién al Régimen Especicl de Empleados de Hogar.
7. Certificado municipal de convivencia del hogar famifiar del solicitante, expedido por el Ayuntamiento del

municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde radigue el mencionado hogar familiar, y de
fecha igual o posterior a la entrada en vigor de la Orden de Convocatoria,

8. Fotocopia compulsada de la Declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de los Personas Fisicas de todos 1os
miembros de la unidad familiar correspondiente al ejercicio 2007.

9. En el supuesto de gue algin miembro de la unidad familicr no esté obligado a declarar el IRPF del ejercicio
2007 deberd acreditarlo mediante el correspondiente ceriificado emitido por la agencia estatal fibutaria.
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(2 SEXPE

Servicio Extremefio

Foredlo Suclal Eutopas

UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA B

Conserjeria de Igualdad y Empieo l

Pdablico de Empleo ANEXO LA. Bis
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMIUAR Y LABORAL ~
EMPLEADOS/AS DE HOGAR
Decreto 136/2005, de 7 de junio (D.C.E .n° 66 de ? de junio}
NUmero de expediente:
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO/A DE HOGAR SOLICITANTE

DN c.C.C Nombre y Apellidos

Domicilio famitiar NOm. Esc. Piso Prici.
Municipio Provincia C. Postal Teléfono: fen que pueda ser focalizado/a en

dios y horas laborables):

Domicllio a efectos de nofificacién

NOm, Esc.

Piso Pria.

Municipio

Provincia

C. Postal

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

DN

Nombre y Apeliidos

horas laborables)

Teléfono: (en que pueda ser localizado/a en dias y

Relacion con ei solicitante

Modo de acreditar la representacion{ indicar el documento)

3. RELACION DE FAMILIAS A LAS QUE SE PRESTA EL SERVICIO DE TAREAS DOMESHICAS

D.NLL

Nombre y Apslidos

Direccién

Localidad

DECLARACION DEL SOLICITANTE

Como interesado en la presente soliciiud DECLARO:
Primero: Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se
derivan y en especial las siguientes:
Cofizar al Régimen Especial de Empleadas de Hogar durante, al mencs, diez meses en un periodo de doce meses siguienies o
la presentacion de solicitud de la ayuda.
Facifitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado a resolucion.,

Faciiitar cuania informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u olros drganos competentes para el conirol de las
subvenciones y ayudas econdémicas.

Q)
b)

ct

Segundo: Que el conjunio de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.

Por fodo ello, SOLICITO subvencidon como empelada de hogar al prestar servicios a uno o varias cabezas de fomilia o cardcter parcial o
discontinuo, frmando la presente solicitud y haciéndome pienamente responsable de la veracidad de los declaraciones vy datos
consignados en ia mism,

En

.Q de de 200___.

Fdo.:

Firma del empleador solicitante o representante legal :

EXCMO. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO. JUNTA DE EXTREMADURA



E:

BEL

D D NUMERO 161 23400
,—, Miércoles, 20 de agosto de 2008

EMPLEADAS/OS DEL HOGAR

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE CON RELACION A LAS AYUDAS DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO
DE EXTREMADURA A LA CONGILACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y A LA PROMOCION DE ACTIVIDAD,

D./ Do con DN , domiciio a efectos de notificaciones en C/
[ Localidad
, Cédigo Postal , aciuondo
(sehalar "en nombre propio” o “en representacién legal" . segin conesponda) de D. / D%
con DN .
DECLARA

a.  Que son clertos los datos expresados en la solicitud por la gue solicita la subvencidn,
b,  Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunsiancias recogidas en los apartados 2y 3 del ort. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obfener la condicion de beneficiarios.

En ,a de de

EL SOUCITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D%,

AUTORIZA @ la Consejeria de iguaidad y Empleo de la Junta de Exfremadura para que soficite en su nombre, directamente o por
medios informadiicos, anie los arganismos competentes ios siguientes datos:

a. Que el solicilante se encuentra ¢f coriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones piblicas.

b. Que el soliciiante se encuenira o coriente de sus obligaciones cen la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a
efectos de percepcion de subvenciones plblicas.

c. Que el solicitante no fene deudos exigibles con kn Administacion de la Haclenda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d. Informacién sobre su vida laboral para la gestién reconocimiente y control de ayudas poblicas

En .Q de de 200,

{Firmaij

Fdo.:

DOCUMENTACION PARA ACOMPARNAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE
CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR

Fotocopia compulsada del D.N.L/NLE, del empleado/a de hogar.

En su caso, fotocopia compulsada del DN del Representante Legal, (En este caso deberd de acreditarse la representacion
por cualguier medic vdiido en derecho)

Documento de alia de terceros, debidamente cumplimeniado por la entidad bancarias, en el caso de que no se encuenire
en alta en el subsistema de terceros de la Comunidad Auidénoma de Extremadura.

Justificante de pago del Uitimo boletin de cotizacion al Régimen Especial de Empleados de Hogar. y documento acreditativo
de coftizacion ol Régimen Especial d Empleadas/os de Hogar de carGcter parcial o discontinuo.

R
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