
AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008 sobre Oferta de Empleo Público
correspondiente al año 2008. (2008083551)

Provincia: Cáceres.

Corporación: Coria.

Número de código territorial. 10067.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2008, aprobada por Resolución de
Alcaldía de 20 de agosto de 2008.

I. AYUNTAMIENTO.

Funcionarios de carrera.

Grupo según artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C1. Clasificación: Escala de
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales (Escala Básica del Decreto de la
Junta de Extremadura 74/2002). Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente de
Policía Local.

Grupo según artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril: C2. Clasificación: Escala de
Administración General: Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial de Primera Fontanería.

Personal Laboral.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación del puesto: Oficial de
Primera Construcción. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Denominación del puesto:
Peón Ordinario Construcción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Denominación del puesto:
Peón Ordinario Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Denominación del puesto:
Peón Ordinario Jardines. Número de vacantes: Una.

II. PATRONATO RESIDENCIA DE ANCIANOS.

Personal Laboral.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Sanitario. Número de vacantes: Una.

III. PATRONATO DE FORMACIÓN Y EMPLEO.

Personal Laboral.
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Nivel de titulación: Universitario de grado medio o equivalente. Denominación del puesto:
Técnico de Turismo y Patrimonio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario de grado medio o equivalente. Denominación del puesto:
Técnico de Nuevas Tecnologías. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario de grado medio o equivalente. Denominación del puesto:
Director de Escuela de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario de grado medio o equivalente. Denominación del puesto:
Coordinador Transnacional. Número de vacantes: Una.

Coria, a 20 de agosto de 2008. El Alcalde/Presidente, JUAN VALLE BARBERO.

AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA

RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2008 sobre Oferta de Empleo Público
correspondiente al año 2008. (2008062769)

Provincia: Badajoz.

Corporación: Orellana la Vieja.

N.º de código territorial: 06097.

Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2008, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesión de fecha 28 de agosto de 2008:

GRUPO CLASIFICACIÓN DENOMINACIÓN VACANTES ACCESO

C1 Escala Administración Agente 2 Libre

Especial, Subescala Servicios 

Especiales, Categoría: Policía Local 

C1 Escala Administración General, Administrativo 1 Promoción 

Subescala Administrativa interna

C2 Escala Administración General, Auxiliar 1 Promoción

Subescala Auxiliar interna

Total plazas vacantes 4

Orellana la Vieja, a 1 de septiembre de 2008. El Alcalde, PEDRO J. SANZ CERRO.
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